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RESPOSTA A IMPUGNAGCAO AO EDITAL LANGADO PELA FUNDAGCAO DO
ABC — HOSPITAL ESTADUAL MARIO COVAS PARA A CONTRATAGCAO DE

EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE NUTRICAO E
ALIMENTACAO HOSPITALAR.

Trata-se de Impugnagcdo apresentada pela empresa Renome
Refeicoes Coletivas Ltda., ao Edital do processo de contratagéo n® 2023/2024, do
tipo Menor Prego Global, cujo objeto & a “contratagdo de empresa especializada
em prestagdo de servicos de nutrigdo e alimentagdo hospitalar, visando o
fortalecimento de dietas, dietas especiais, assegurando uma alimentag&o
balanceada e condigées higiénico sanitdrias adequadas, englobando a
operacionalizagdo e desenvolvimenfo de todas as atividades de produgéo,
administrativas e de apoio a nutrigdo nas é&reas de produgdo normal e
diefoterapica.”

| - Da Admissibilidade

Inicialmente cumpre destacar que a empresa ora impugnante
encaminhou documento denominado de “Impugnacao” no dia 15/02/2024, sendo
gue a data final fixada para a entrega dos envelopes é 20/02/2024.

Considerando que o prazo estabelecido para a apresentagéo de

Impugnacgéo do Memorial € de até 2 (dois) dias uteis anteriores a data final

fixada para entrega dos envelopes, a Impugnacéo protocolada obedeceu ao

prazo e a forma dispostos no item 8 do instrumento convocatério.

lI- Dos fatos e da Analise da Impugnacéao

A impugnagdo versa basicamente sobre o item 13.1.2. do

Memorial, o qual dispée que os colaboradores operacionais que fazem parte do
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quadro atual da contratante “permanecerdo com vinculo com a mesma, sendo certo
que os custos dos mesmos serdo mensalmente descontados no valor final mensal
a ser pago para a CONTRATADA’.

Sobre o tema, o item 13.1.2.1. dispde ainda que “a necessidade de
reposicdo/substituicdo de qualquer desses profissionais, mediante aviso prévio de
30 dias ou mais, ficard a cargo da CONTRATADA passando o seu custo individual

a ndo ser mais descontado da fatura.”

Segundo a impugnacdo, os itens que dispdem acerca da
permanéncia do vinculo dos colaboradores operacionais com o contratante devem
ser ajustados, uma vez que: (i) ndo seria da sua competéncia arcar com valores
que se encontram fora da convengdo coletiva da qual € vinculada; (i) a
possiblidade de a empresa vencedora do certame contratar profissionais de acordo
com as Convengbes Coletivas do Sindicato ao qual & vinculada ensejaria
desproporcionalidades salariais, o que seria vedado pelas normas celetistas e; (iii)
a prestagéo dos servicos, nos moldes previstos no Memorial, importaria em maior

custo ao contrato, com suposto prejuizos aos cofres publicos.

O Memorial langcado por este Hospital definiu todas as regras,
condicdes e detalhes necessarios a formulagéo do preco justo, inexistindo qualquer
tipo de ébice para a manuteng¢ao do vinculo desses colaboradores operacionais
com o Hospital, mesmo porgue ndo ha nenhum tipo de vedacéo as suas eventuais

substituicoes, caso assim entenda a empresa vencedora do certame.

Do mesmo modo, ndo subsiste o argumento da contratada de que
nao seria da sua competéncia arcar com valores que se encontram fora da

convencao coletiva da qual é vinculada.

Isto porque o responsavel pelos encargos desses colaboradores

(trabalhistas, previdenciario, fiscais etc.) continua sendo do contratante, com a

ressalva de que tais custos serdo descontados dos valores a serem repassados a
contratada, ja que a sua forca de trabalho sera utilizada para a execucédo do

contrato. Tanto & assim que, na eventualidade de substituic2o desses profissionais,
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o Memorial prevé claramente que os seus custos individuais passarao a nao ser

mais descontados da fatura.

Nao ha, ainda, que se falar em desproporcionalidade salarial
vedada pelas normas trabalhistas, uma vez que ausenies os requisitos
autorizadores de eventual reconhecimento de equiparagéo salarial entre os
colaboradores do contratante que se manterdo em seus postos de trabalho com
aqueles a serem disponibilizados pela contratada, a exemplo da
contemporaneidade no cargo ou fungéo e identidade de empregador. Ademais, a
vinculagdo sindical & diversa, motivo esse que por si s6 ja ndo ensejaria

equiparacao ou mengéo paradigma.

A decisdo pela manutencéo dos vinculos desses colaboradores
operacionais com o contratante foi tomada considerando a realidade e
circunstancia atuais do Hospital, inclusive os potenciais reflexos advindos da

eventual ndo preservagio desses vinculos juridicos de trabalho com o Hospital.

Cumpre ainda ressaltar que o quadro de colaboradores
apresentado no memorial reflete a realidade atual do Hospital, ndo sendo
obrigatéria a sua mantenca, sendo possivel, a critério da contratada, a sua
complementacéo ou alteragao, a partir de eventual desligamento, considerando-se
a estrutura organizacional e operacional da contratada. Assim, nao
necessariamente ocorrerdo substituicdes de profissionais equiparados(cozinheiro
por cozinheiro, por ex), mas sim possiveis substituicées ou até exclusao de cargos
em razdo da propria operagdo e expertise da contratada em sua prestagéo de

servicos.

Tal decisdao decorreu, portanto, de um juizo legitimo de
conveniéncia e oportunidade do contratante, ndo havendo que se falar em alteracéo

dos itens aqui discutidos, tdo pouco em republicagédo do Memorial.
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lli - Conclusao

Diante do exposto e pelas razées aqui apresentadas, entende-se
improcedente a impugnagao interposta pela empresa RENOME REFEICOES
COLETIVAS LTDA.

Santo André, 16 de fevereiro de 2024.

B TR

Departamento Juridico

Hospital Estadual Mario Covas

IV. DECISAO

Diante do exposto e pelas razbées acima apresentadas, JULGO
IMPROCEDENTE a impugnacdo apresentada pela empresa RENOME
REFEICOES COLETIVAS LTDA,, ratificando os termos do Ato Convocatorio,
Memorial Descritivo e seus anexos, sem necessidades de ajustes ou de nova
publicacéao.

Santo André, 16 de fevereiro de 2024.

Heloisa Molinari Calderon

Diretora Administrativa Financeira do Hospital Mario Covas



