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A Fundação do ABC iniciou 2024 no ranking das maiores organizações do País. A entidade foi destaque na edição especial  
“Melhores & Maiores”, da Revista Exame, que reconhece o sucesso das empresas que movimentam os mais importantes setores da economia 
nacional. Entre as 500 organizações listadas na edição de 2023, a FUABC ocupa a 299ª colocação. Em seu segmento, de “Saúde e Serviços de 

Saúde”, foi considerada a 13ª maior empresa do País. Outras publicações que evidenciaram a grandeza da FUABC são o anuário  
“Valor 1000”, do jornal Valor Econômico, e a “Época Negócios 360°”, da Revista Época Negócios. Pág. 13

PÁG. 16PÁG. 6

Conselho da Fundação do ABC dá posse 
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FUABC inicia 2024 no ranking das 
maiores organizações do País

Hospital Nardini recebe selo de  
qualidade do 'Programa Farol'

'Mário Covas' faz cirurgia inédita de  
osseointegração para paciente amputado
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BALANÇO

RESULTADOS

Ambulatório do Centro Universitário FMABC  
realiza mais de 143 mil atendimentos em 2023

Laboratório da FMABC realiza mais de  
6,6 milhões de exames no ano

Conselho de Curadores (Titulares): Alessandra 
Nabarro Milani; Ari Bolonhezi; Bruno Vassari; Ca-
mila Grunemberg Brañas; Dra. Ana Veterinária; 
Fernando Camelo Batista; Gilberto Vieira Monteiro; 
Helaine Balieiro de Souza; Henrique Santos de Oli-
veira; Lincoln Gonçalves Couto; Luiz Mário Pereira 
de Souza Gomes; Marcos Sergio Gonçalves Fon-
tes; Maria Lucia Tomanik Packer; Michelly Morlane 
Andrade; Osmar Santos de Mendonça; Pedro Luiz 
Mattos Canhassi Botaro; Rodrigo Grizzo Barreto de 
Chaves; Rubén David dos Reis Zuniga; Thereza 
Christina Machado de Godoy; Thiago Correia Mata; 
Vanderley da Silva Paula.

Conselho Fiscal: Mario Lapas Tonani (Santo An-
dré), Robson Thadeu de Almeida (São Bernardo) e 
Ane Graziele Plonkoski (São Caetano). 

Instituições Gerenciadas: Centro Universitário 
Faculdade de Medicina do ABC (FMABC); Hospital 
Estadual Mário Covas (Santo André); Hospital da 
Mulher de Santo André; AME (Ambulatório Médico 
de Especialidades) Santo André; AME Mauá; AME 
Praia Grande; AME Itapevi; AME Sorocaba; AME 
Santos; PAI - Polo de Atenção Intensiva em Saúde 
Mental da Baixada Santista; Complexo de Saúde 
de Mauá (COSAM) / Hospital Nardini; Complexo 
de Saúde de São Bernardo do Campo (Hospital 
Anchieta, Hospital da Mulher, Hospital de Clínicas,  
Hospital de Urgência, Redes de Atenção Básica, 
Especializada, Urgência e Emergência); Complexo 
de Saúde de São Caetano do Sul (Hospital Márcia 
Braido, Hospital Maria Braido, Hospital de Emer-
gências Albert Sabin, Hospital Euryclides de Jesus 
Zerbini, UPA 24 Horas Engenheiro Julio Marcucci 
Sobrinho, Redes de Atenção Básica, Especializada, 
Urgência e Emergência); Instituto de Infectologia 
Emílio Ribas II do Guarujá; Centro Hospitalar do 
Sistema Penitenciário (CHSP); Contrato de Gestão 
São Mateus/SP; Hospital Municipal de Mogi das 
Cruzes; Rede de Reabilitação Lucy Montoro de Dia-
dema; Rede de Reabilitação Lucy Montoro de Soro-
caba, Centro Hospitalar Municipal de Santo André, 
Hospital Geral de Carapicuíba (HGC) e Unidade de 
Apoio Administrativo.

Fundação do ABC 
Entidade Filantrópica de Assistência Social, 

Saúde e Educação 

PRESIDENTE
Dr. Luiz Mario Pereira de Souza Gomes

VICE-PRESIDENTE
Dr. Osmar Santos de Mendonça

SECRETÁRIO-GERAL
Bruno Vassari

Centro Universitário FMABC
Reitor: Dr. David Everson Uip

Vice-Reitor: Dr. Fernando Luiz Affonso Fonseca

QUEM SOMOS

FUABC-FMABC: Av. Lauro Gomes, 2000 - Vila Sacadura 
Cabral, Santo André - SP - CEP: 09060-870. Fones: (11) 
2666-5400 (FUABC) / 4993-5400 (FMABC). Endereços 
eletrônicos: www.fuabc.org.br e www.fmabc.br.

Jornal Saúde ABC: Produção: Departamento  
de Comunicação e Marketing da FUABC.  
Textos: Eduardo Nascimento, Maíra Sanches, 
Akira Suzuki; Editoração Eletrônica: Fernan-
do Valini; Apoio Operacional (Textos e Fotos): 
Eduardo Nascimento, Fernando Valini, Marlei Fim,   
Maíra Sanches, Akira Suzuki, Gabriel Marmo, 
Renata Amaral, Arthur Lima e Regiane Meira. 
Fundadores (1996): Dr. Marco Antonio Espósito, 
Dr. Milton Borrelli e Dr. João Hallack; Contatos: 
noticias@fuabc.org.br ou (11) 2666-5431.

Oftalmologia atendeu 68 mil casos no Centro Universitário FMABC em 2023

Hemograma foi o exame mais realizado no ano passado 

Entre as especialidades que realizaram mais atendimentos no ano estão a oftalmologia,  
dermatologia, neurologia e pneumologia

O Ambulatório do Centro Uni-
versitário FMABC, em Santo André, 
realizou mais de 143 mil atendimentos 
ao público no ano de 2023, segundo 
balanço divulgado no início de janeiro. 
Os números correspondem a consul-
tas e procedimentos médicos realiza-
dos nas 46 especialidades oferecidas 
para os municípios de Santo André, 
São Bernardo do Campo, São Caeta-
no do Sul, Diadema, Mauá, Ribeirão 
Pires e Rio Grande da Serra.

Entre as especialidades que 
realizaram mais atendimentos no 
ano estão a oftalmologia (68 mil), 
dermatologia (21 mil), neurologia 
(8 mil) e pneumologia (4 mil). O le-
vantamento mostrou, ainda, que a 
maior parte dos pacientes do ambu-
latório é composta por mulheres, que 
participaram de cerca de 57% dos 
procedimentos realizados.

O balanço também indica que a 

maioria do público atendido é prove-
niente do município de Santo André, 
onde está localizado o Centro Univer-
sitário, correspondendo a cerca de 
58% dos atendimentos. Já os muní-
cipes de São Bernardo do Campo re-
presentam 30% do total de consultas.

O Ambulatório de Especialida-
des do Centro Universitário FMA-
BC é referência no Grande ABC há 
anos, oferecendo atendimento de 
qualidade para a população da re-
gião e contribuindo para a formação 
de novos profissionais de ponta que 
estudam na instituição.

“Uma das nossas missões como 
representantes da educação em saú-
de é a de prestar um serviço para a 
comunidade, e o número de atendi-
mentos realizados no ano mostra a 
importância do nosso ambulatório 
para o sistema de saúde da região”, 
explica Fernando Fonseca, vice-reitor 

O Laboratório de Análises Clínicas 
do Centro Universitário FMABC reali-
zou mais de 6,6 milhões de exames no 
ano de 2023, segundo levantamento 
divulgado pela instituição. Localizado 
em Santo André, o laboratório atende 
os municípios da Grande São Paulo 
via Sistema Único de Saúde (SUS) e 
também faz atendimentos particulares.

 O exame mais realizado foi o he-
mograma, o popular exame de sangue, 
com mais de 500 mil procedimentos re-
gistrados em 2023. Testes de creatina 
(soro), ureia, potássio e sódio comple-
tam a lista dos cinco mais solicitados 
durante o período, todos estes com 
mais de 300 mil resultados cada um.

Além dos citados, o Laboratório 

de Análises Clínicas da FMABC tam-
bém realiza outros tipos de exame, 
incluindo coletas de urina e medições 
de taxas de colesterol e de enzimas 
como TGP e TGO. Durante o ano, 
também foram realizados mais de 
200 mil testes de Proteína C Reativa 
(PCR), responsável pela detecção de 
inflamações.

Além das análises clínicas, o la-
boratório registrou ainda quase 80 mil 
exames patológicos no ano de 2023. 
Nesse tipo de teste são retiradas 
amostras do tecido do paciente, o que 
permite a identificação de doenças 
como o câncer. Foram mais de 50 mil 
testes de Papanicolau e outras 20 mil 
biópsias realizadas no período.

Divulgação/FMABC

Divulgação/FMABC

do Centro Universitário FMABC.
A maior parte dos atendimentos 

do ambulatório é feita por meio do 
Sistema Único de Saúde (SUS), com 
encaminhamentos realizados pelas 

Unidades Básicas de Saúde (UBSs) 
dos municípios. Mas também estão 
disponíveis consultas e procedimentos 
particulares por meio de parcerias com 
pesquisas e fins acadêmicos.
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Ao longo dos anos, a FUABC foi 
se consolidando cada vez mais como 
parceira estratégica de municípios e 
do Governo do Estado de São Pau-
lo para a gestão de equipamentos 
públicos de saúde, primando pela 
qualidade no atendimento, alta re-

solutividade e humanização. Com 
receita anual de mais de R$ 3 bi-
lhões, a entidade realiza mais de 11 
milhões de consultas e atendimentos 
por ano, além de 133,6 mil cirurgias, 
87 mil internações e 18,9 milhões de 
exames e procedimentos. 

Dr. Luiz Mário Pereira de Souza Gomes seguirá à frente da entidade, ao lado do vice, Dr. Osmar Mendonça, e do secretário-geral, Dr. Bruno Vassari

Trio de advogados foi eleito por unanimidade em 2023

NOVO CICLO

Conselho da Fundação do ABC dá posse  
à Presidência para mandato 2024-2025

Em 25 de janeiro, o Conselho de 
Curadores da Fundação do ABC deu 
posse, em reunião extraordinária, à 
Presidência da entidade para o man-
dato 2024-2025. A nova Diretoria da 
FUABC é composta por um trio de 
advogados e foi eleita por unanimi-
dade no final do ano passado, com 
todos os membros reconduzidos em 
suas respectivas funções. Tem como 
presidente Dr. Luiz Mário Pereira de 
Souza Gomes, como vice o Dr. Os-
mar Santos de Mendonça, e como 
secretário-geral o Dr. Bruno Vassari.

A indicação do presidente foi for-
malizada em 2023 pelos prefeitos 
dos três municípios Instituidores da 
FUABC: São Bernardo, São Caetano 
e Santo André – este último, também 
responsável pela indicação do vice- 
presidente. São Caetano indicou o 
secretário-geral.

Advogado e procurador-geral do 
Município de São Bernardo do Campo, 
Dr. Luiz Mário foi presidente da FUA-

BC nos mandatos 2018-2019 e 2022-
2023, e esteve como vice na gestão 
2020-2021. “Para essa nova gestão, 
nosso objetivo principal é a institucio-
nalização da Fundação do ABC. Isso 
significa modernização e padroniza-
ção de processos, fortalecimento dos 
mecanismos de acompanhamento e 
controle, e a disseminação das boas 
práticas e inovações em todas as 
instituições sob nossa administração. 
Vamos concentrar esforços na gover-
nança da instituição e no planejamento 
estratégico, assegurando a saúde fi-
nanceira e a implementação de novos 
projetos. Buscaremos continuamente 
soluções inovadoras e a garantia da 
oferta de assistência de qualidade, 
com atendimentos humanizados e 
resolutivos”, informa Dr. Luiz Mário.

REFERÊNCIA EM 
GESTÃO E SAÚDE
Caracterizada como pessoa ju-

rídica de direito privado, qualificada 

como Organização Social de Saúde 
e entidade filantrópica de assistência 
social, saúde e educação, a FUA-
BC está presente em unidades de 
saúde instaladas em Santo André, 
São Bernardo, São Caetano, Mauá, 
Diadema, Itatiba, Itapevi, Ferraz de 
Vasconcelos, Sorocaba, Carapicuí-
ba, Mirandópolis, São Paulo (Capital) 
e Mogi das Cruzes, além de Praia 
Grande, Santos e Guarujá.

Declarada instituição de Utili-
dade Pública nos âmbitos federal e 
estadual, e na cidade-sede de Santo 
André, a Fundação do ABC foi criada 
em 1967 pelos municípios de Santo 
André, São Bernardo do Campo e 
São Caetano do Sul, com objetivo de 
implantar uma faculdade de medici-
na na região do ABC Paulista. Deu 
certo! Em 1969, surgia a Faculdade 
de Medicina do ABC – hoje Centro 
Universitário FMABC, uma referên-
cia nacional em ensino, pesquisa, 
extensão e assistência.
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Conselho Curador esteve reunido em 22 de fevereiro na unidade de saúde, juntamente com colaboradores do hospital e representantes da FMABC

Reunião da Fundação do ABC destaca avanços 
e perspectivas futuras do Hospital Mário Covas

Em uma reunião extraordinária 
realizada em 22 de fevereiro, no Hos-
pital Estadual Mário Covas, o Con-
selho de Curadores da Fundação do 
ABC, órgão máximo de deliberação 
da entidade, debateu sobre o atual 
cenário, os avanços e as perspec-
tivas futuras da unidade de saúde. 
O encontro contou com a presença 
de importantes membros da gestão 
hospitalar, da FUABC e do Centro 
Universitário FMABC.

O presidente da Fundação do 
ABC, Dr. Luiz Mário Pereira de Souza 
Gomes, abriu a reunião expressan-
do sua expectativa de progresso nos 
debates e reafirmou o compromisso 
com a melhoria contínua dos serviços 
oferecidos à população.

Em seguida, o diretor-geral do 
HEMC, Dr. Adilson Cavalcante, apre-
sentou a linha do tempo da unidade, 
desde a inauguração em 2001, des-
tacando conquistas marcantes, entre 
as quais a qualificação como Unacon 
(Unidade de Alta Complexidade em 
Oncologia) e como hospital-escola 
do Centro Universitário FMABC, as 
certificações de qualidade ONA e 
Qmentum, e a premiação como 7º 
melhor hospital do País pelo Instituto 
Brasileiro das Organizações Sociais 
de Saúde (Ibross).

REFERÊNCIA
O ‘Mário Covas’ é um hospital de 

alta complexidade, com perfil cirúrgico 
e foco na assistência aos pacientes 
da região do Grande ABC, que repre-
sentam 75% dos atendimentos. Os 
demais 25% são destinados a usu-
ários de outras localidades, como a 
Capital e a Baixada Santista, a partir 
de encaminhamentos feitos pelo SI-
RESP, o Sistema Informatizado de 
Regulação do Estado de São Paulo.

Ao longo do encontro foram apre-
sentados os serviços de ponta desen-
volvidos no local e a magnitude do 
equipamento: ao todo são 313 leitos, 

quase 2.000 funcionários diretos e 
outros 400 prestadores de serviços.

“Temos um vínculo muito forte 
com o Centro Universitário FMA-
BC, com mais de 30 programas de 
Residência Médica em atividade no 
HEMC. São 530 alunos de gradua-
ção dos cursos da FMABC, médicos 
residentes e alunos da Residência 
Multiprofissional que circulam pela 
nossa estrutura. O compromisso que 
o Hospital tem com o ensino, sempre 
na vanguarda e buscando parcerias 
para oferecer atendimento de ponta, 
tratamentos melhores, mais modernos 
e resolutivos. É uma parceria funda-
mental e de suma importância para as 
duas entidades”, garantiu Dr. Adilson 
Cavalcante.

Membro do Conselho Curador da 
FUABC e gestor do HEMC, Dr. Van-
derley da Silva Paula ratificou: “A par-
ticipação do corpo docente do Centro 
Universitário FMABC, dos residentes 
e dos alunos no HEMC traz um ga-
nho enorme para a assistência e cria 
raízes no processo entre o Hospital, 
a FMABC e FUABC”.

GESTÃO QUALIFICADA
Em sua apresentação, o diretor- 

geral também lembrou da época da 
pandemia de Covid-19, quando o 
HEMC se tornou referência para os 
casos graves da doença. A partir de 
2021, com a retomada gradual das ati-
vidades e serviços, tiveram início gran-
des desafios ligados ao cumprimento 
de novas metas, equilíbrio econômico- 
financeiro, para a modernização do 
parque tecnológico e reformas prediais 
necessárias.

Em meio a este cenário, houve 
em 2022 novo chamamento público 
do Governo do Estado para gestão do 
equipamento de saúde. A Fundação 
do ABC, juntamente com as equipes 
do Hospital, conseguiu desenvolver 
um projeto moderno e pioneiro, sa-
grando-se vencedora do certame e 

GESTÃO

Importantes membros do Hospital, da FUABC e do Centro Universitário FMABC compareceram ao encontro

garantindo a gestão da unidade por 
mais 5 anos.

“O Estado tem acompanhado de 
perto nossos esforços, a evolução e a 
tendência de crescimento. Temos traba-
lhado muito para atingir todas as metas 
e garantir o funcionamento do Hospital 
não somente com excelência assisten-
cial, mas em todas as áreas, incluindo a 
financeira”, informou Cavalcante.

No encerramento da reunião, Dr. 
Luiz Mário Pereira de Souza Gomes 
fez um breve relato sobre como o 
trabalho conjunto tem sido importan-
te para os avanços almejados. “Até 
pouco tempo faltava a Governança, 
um olhar único sobre a FUABC. Hoje 
estamos com essa cultura em anda-
mento, em fase de consolidação. E no 
que tange especificamente ao Mário 

Covas, criamos um conceito de que o 
Hospital e o Centro Universitário man-
têm parcerias diretas, pactuadas por 
meio de termos de cooperação, que 
se desenvolvem através de projetos 
acadêmicos de ensino, pesquisa e 
assistência, que se traduzem efetiva-
mente no atendimento à população e 
na melhoria dos serviços”, concluiu o 
presidente da FUABC. 

Em reunião da FUABC no Hospital Mário Covas, Dr. Adilson Cavalcante e Dr. Luiz Mário Pereira de Souza Gomes 
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EXEMPLO

SANTO ANDRÉ

Estudante de Medicina visita equipamento que oferta tratamento integral à saúde da mulher no município

Nota 1.000 na redação do Enem, moradora 
de São Bernardo visita Hospital da Mulher

Emoção marca alta médica de 
bebê internada por 73 dias na UTI 

do Hospital da Mulher 

Moradora de São Bernardo, a es-
tudante Luana Pizzolato, 20 anos, foi 
uma das sete pessoas do Estado de 
São Paulo e uma das 60 do Brasil a ti-
rar nota máxima na redação do Enem, 
o que lhe conferiu uma vaga no curso 
de Medicina para este ano. A futura 
médica conheceu as instalações do 
Hospital da Mulher de São Bernardo, 
a convite do prefeito Orlando Morando. 
A visita foi acompanhada pela mãe 
Luciara Pizzolato e pelo diretor técni-
co do Hospital, Dr. Rodolfo Strufaldi. 
Luana disse que pretende seguir as 
especialidades de ginecologia, obs-
tetrícia e neonatologia.

Para o chefe do Executivo, a 
moradora do Centro é um grande or-
gulho para a cidade. “Fiz questão de 
mostrar para ela o seu futuro local de 
trabalho. O Hospital da Mulher é um 
hospital-escola, com equipamentos 
de última geração, com estrutura e 
qualidade compatíveis aos hospitais 
privados. Os nossos profissionais são 
gabaritados e dedicados a tratar todas 
as patologias da saúde da mulher e 
também responsáveis por ajudar as 

mamães a trazerem seus bebês para 
o mundo, com muito acolhimento e 
amor”, explicou Morando.

Luana conheceu todos os setores 
do Hospital da Mulher e disse ter fi-
cado encantada com o que viu. Deu 
destaque ao setor de neonatologia, 
que recentemente teve reconhecimen-
to internacional como referência pela 
excelência aos cuidados prestados 
aos bebês prematuros, nascidos no 
equipamento. Ao todo, são 65 leitos 
dedicados a estes pequenos pacien-
tes, entre Unidade de Terapia Inten-
siva e Semi-Intensiva, e mais de 170 
profissionais trabalhando nesta área.

“Foi um momento incrível, que vou 
guardar para sempre na minha memó-
ria. Já pude vivenciar um pouco como 
será minha rotina como estudante de 
Medicina e como profissional de saú-
de, daqui a alguns anos. O Hospital 
da Mulher está muito bem instalado e 
equipado. Não imaginava que a saúde 
pública do nosso município tivesse 
essa qualidade. As mulheres estão 
muito bem assistidas”, relatou Luana.

O tema da redação que conferiu 

Com quase 3 meses de vida, a 
pequena Agatha teve alta médica 
após 73 dias de internação na UTI 
Neonatal do Hospital da Mulher de 
Santo André. Nascida por trabalho de 
parto prematuro, ela foi encaminhada 
à ala de Terapia Intensiva e deu início 
a uma batalha pela vida, superando 
desconforto respiratório persistente, 
quadro infeccioso e até mesmo uma 

parada cardiorrespiratória seguida de 
síndrome convulsiva.

A equipe multidisciplinar do Hos-
pital da Mulher de Santo André esteve 
presente dia após dia, trabalhando 
nas intercorrências e vibrando a cada 
ligeira melhora.

Após a realização de uma cirurgia 
de gastrostomia, melhora expressiva 
do quadro clínico, ganho de peso, trei-

namento da mamãe e dos familiares, a 
pequena Agatha recebeu alta hospita-
lar em 5 de fevereiro, com segurança e 
a garantia da disponibilidade de recur-
sos fornecidos pelo município para a 
continuidade do tratamento domiciliar.

A pequenina seguirá sob acom-
panhamento ambulatorial no Hospital 
da Mulher e nas unidades de apoio da 
Secretaria de Saúde de Santo André.

Prefeito Orlando Morando (à esq.) ao lado de Luana Pizzolato, que tirou nota máxima na redação do Enem

A pequena Agatha recebeu felicitações dos colaboradores 

nota 1.000 para a são-bernardense foi 
“Desafios para o enfrentamento da in-
visibilidade do trabalho de cuidado re-
alizado pela mulher no Brasil”. Em seu 
texto, ela usou como referência obra 
de Karl Marx, e falou sobre patriarcado 
e período colonial. “O trabalho de cui-
dados não é visto como algo que dá 
retorno para o mundo capitalista e é 
negligenciado”, defendeu a estudante.

HOSPITAL DA MULHER
Inaugurado em julho de 2023, 

o novo Hospital da Mulher de São 
Bernardo ocupa área de 14.920 m² e 
fica na Avenida Imperador Pedro II, 
216, bairro Nova Petrópolis. A unida-
de conta com 170 leitos; 11 andares, 
que abrigam o pronto atendimento 
de ginecologia e obstetrícia; centro 
cirúrgico; centro obstétrico; ambula-

tórios; unidade de terapia intensiva 
obstétrica, ginecológica e neonatal; 
Casa da Gestante; e núcleo interno 
de regulação e estrutura para reali-
zação de exames laboratoriais (tomo-
grafia, mamografia, ecocardiograma, 
ultrassonografia, entre outros). O local 
conta ainda com refeitórios, vestiários, 
farmácia e anfiteatro com capacidade 
para 140 pessoas.

Divulgação/PMSBC
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INOVAÇÃO

Hospital Mário Covas realiza cirurgia inédita de 
osseointegração para paciente amputado

Parceria com Rede Lucy Montoro de Diadema viabiliza primeiro procedimento do tipo realizado na região metropolitana de São Paulo

O Hospital Estadual Mário Covas 
(HEMC), unidade de alta complexidade 
do Governo do Estado de São Paulo 
gerida pela Fundação do ABC, reali-
zou em janeiro a primeira cirurgia de 
osseointegração – também conhecida 
por implante intraósseo – da região 
metropolitana de São Paulo. O pro-
cedimento envolve a colocação de 
uma endoprótese em um paciente 
amputado que realiza tratamento na 
Rede de Reabilitação Lucy Montoro de 
Diadema, unidade também sob gestão 
da FUABC. Recém-chegada ao Brasil, 
a iniciativa marca um avanço significa-
tivo no tratamento de amputações nas 
regiões do fêmur e da tíbia.

O paciente, de 21 anos, sofreu uma 
amputação em 2021 devido a um aci-
dente. A endoprótese foi doada por uma 
empresa privada e permite a integração 
entre a prótese e o coto remanescente 
do membro inferior, oferecendo uma 
solução para aqueles pacientes que 
enfrentam dificuldades na adaptação 
das próteses convencionais. Este pro-
blema é frequentemente observado em 
amputações no fêmur, mas também 
pode ocorrer em casos de amputação 
da tíbia. Ocorre, entre outros fatores, 
em função da falta de firmeza e ins-
tabilidade da prótese, habitualmente 
sustentada pelo membro residual por 
meio do Liner, um revestimento em 
forma de capa protetora.

No HEMC, a cirurgia foi conduzida 
pelo precursor da técnica no Brasil e 
chefe do Serviço de Ortopedia Onco-
lógica do Hospital de Câncer de Per-
nambuco (HCP), Dr. Antonio Marcelo 
Gonçalves de Souza, também mestre 
e doutor em cirurgia pela Universidade 
Federal de Pernambuco (UFPE). O 
procedimento em 10 de janeiro teve 
participação de toda a equipe de Or-
topedia do HEMC. “É um trabalho em 
conjunto, que cirurgiões não fazem so-

zinhos. É preciso constante suporte da 
equipe multidisciplinar composta por 
fisioterapeutas, enfermeiros, protesis-
tas, fisiatras e psicólogos para garantir 
o sucesso do procedimento e o rígido 
cumprimento do protocolo de reabili-
tação pós-cirúrgico, que tem trazido 
amplo ganho de qualidade de vida ao 
paciente. Temos um futuro brilhante 
pela frente. Pouco a pouco, vamos 
divulgar a técnica pelo País para que 
mais pacientes tenham acesso”, disse 
o especialista.

Segundo Souza, cerca de 50% 
dos pacientes que utilizam próteses 
convencionais não se adaptam ao 
equipamento e precisam de soluções 
alternativas. O paciente operado no 
HEMC foi o 13º no Brasil. As outras 
cirurgias foram realizadas em Recife, 
Belo Horizonte e Ribeirão Preto.

A técnica de osseointegração con-
siste em criar uma união estável entre 
o osso e uma superfície de titânio, de 
modo que haja ancoragem suficiente 
do tecido ósseo para suportar uma 
carga funcional. “Essa neoformação 
óssea é algo incrível. O osso reage e 
se incorpora ao material implantado. 
Porém, o paciente precisa ter ciência 
de que vai conviver com um implan-
te exteriorizado para o resto da vida. 
Sempre haverá risco de infecção, mas 
os benefícios são tamanhos que com-
pensam todo o cuidado que é preciso 
ter com o estoma diariamente”, detalha 
Souza. A facilidade de manuseio e a 
ampla mobilidade rotacional e motora 
estão entre as principais vantagens 
pós-cirurgia. Quanto à assepsia, água 
e sabão são suficientes para manter o 
local esterilizado. 

ORIENTAÇÕES
Após o procedimento, Dr. Antonio 

de Souza comandou aula detalhada 
para médicos e enfermeiros da equipe 

Dr. Fábio Lucas Rodrigues, Dra. Marcella Coppini e Dr. Antonio Marcelo Gonçalves de Souza

Precursor da técnica no País, Dr. Antonio de Souza conduziu palestra com detalhes do procedimento
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Unidade cria  
campanha para  
arrecadação de 
brinquedos e  

materiais escolares

ACOLHIMENTO

Médicos e enfermeiros da equipe de Ortopedia do HEMC e demais convidados que participaram da ação

de Ortopedia do HEMC. Dr. Fábio Lu-
cas Rodrigues, ortopedista do HEMC 
e preceptor de ensino do Centro Uni-
versitário Faculdade de Medicina do 
ABC (FMABC), coordenou a iniciativa 
após constatar, em colaboração com o 
Serviço de Reabilitação Lucy Montoro 
de Diadema, a necessidade de trata-
mentos alternativos para pacientes que 
não se adaptam às próteses em razão 
de problemas de fixação.

A bem-sucedida articulação entre 
os serviços gerenciados pela FUABC foi 
determinante para o sucesso da iniciati-
va. “Quando começamos a seleção do 
paciente, há seis meses, junto ao Lucy 
Montoro de Diadema, o procedimento 
só era realizado em pacientes oncoló-
gicos que passaram por remoções de 
tumores. E queríamos utilizar em pacien-
tes pós-traumáticos, pois o número de 
casos é muito maior. Foi uma experiên-
cia muito interessante. Considerando a 
estrutura que uma cirurgia deste porte 
exige, o Hospital Mário Covas era o lugar 
ideal para recebermos essa técnica”, 
disse o ortopedista.

O paciente operado no HEMC irá 
iniciar o protocolo de reabilitação na 
unidade do Lucy Montoro de Diadema 
nas próximas semanas e a expectati-

va é de que, em breve, possa voltar 
a andar. “Fizemos diversas revisões 
na prótese convencional do paciente, 
mas infelizmente ele não se adaptou e 
sofria com constantes lesões de pele. 
A equipe irá seguir o protocolo de re-
abilitação da osseointegração, dando 
toda a assistência necessária para que 
o paciente se adapte à endoprótese”, 
disse a coordenadora médica e fisiatra 
da Rede de Reabilitação Lucy Montoro 
de Diadema, Dra. Marcella Coppini.

NOVIDADE
A técnica de implante intraósseo 

é relativamente nova e tem sido usa-
da com mais frequência na Austrália. 
Mesmo para países como os Estados 
Unidos, representa uma abordagem 
inovadora na medicina ortopédica. 
Após longo período de testes, o pro-
cedimento foi aprovado para realização 
no Brasil em 2021, após autorização 
da Agência Nacional de Vigilância Sa-
nitária (Anvisa).

Trata-se não apenas da introdução 
de uma técnica pioneira no País, mas 
de um implante genuinamente brasilei-
ro, fabricado no Brasil, o que implica 
em redução de custos e viabiliza um 
número maior de procedimentos. A 

cirurgia é baseada na experiência do 
próprio introdutor da técnica na área de 
Ortopedia, o sueco Rickard Branemark.

Para ser apto ao procedimento 
o paciente precisa atender a alguns 
critérios, como não ter problemas 
vasculares, não ser fumante, não ter 
histórico de infecções recentes ou ra-
dioterapias, além de não possuir peso 
corporal superior a 110kg.

Além do benefício direto ao pacien-
te, o procedimento no Hospital Mário 
Covas é objeto de estudo acadêmico, 
com a equipe de Ortopedia do HEMC 
e a disciplina de Ortopedia e Trauma-
tologia do Centro Universitário FMABC 
colaborando para a produção de um 
artigo científico. Publicações internacio-
nais já destacam a melhora significativa 
na qualidade de vida dos pacientes 
submetidos a este tratamento.

A cirurgia de osseointegração, sem 
custos para o hospital graças à doação 
da endoprótese, não apenas eleva o 
patamar de tratamentos realizados 
no HEMC, mas também estabelece 
um marco na medicina ortopédica da 
região, reforçando o compromisso da 
Fundação do ABC com a inovação 
médica e a excelência no cuidado 
aos pacientes.

O Hospital Estadual Mário Covas (HEMC) iniciou uma campanha para 
arrecadar brinquedos e materiais escolares com o propósito de tornar o 
ambiente assistencial mais acolhedor para crianças em atendimento no 
Ambulatório e na ala pediátrica. A ação aconteceu entre 29 de janeiro 
e 29 de fevereiro.

Como meio de divulgação, a equipe interna desenvolveu um cartaz de 
"Procura-se", em que objetos recreativos são alvos. “Crianças no Hospital 
Estadual Mário Covas procuram por brinquedos que foram vistos pela 
última vez tristes e jogados no fundo do seu armário”, diz o folheto. As 
recompensas são a “alegria das crianças e dos brinquedos graças ao 
seu gesto” e “mais espaço na casa do doador”.

Os itens solicitados para doação incluíram brinquedos novos ou usados 
em bom estado (exceto pelúcias), lápis de cor, giz de cera, cadernos, 
massinha de modelar, cola, apontador e outros materiais escolares. 
Ressalta-se que, devido à limitação de espaço para armazenamento, 
não foram aceitos itens fora dessa lista, como roupas e sapatos.

Os donativos serão destinados à criação de um futuro espaço kids 
no Ambulatório e à atual brinquedoteca, localizada na ala de Pediatria.
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Em 2023, mais de 69 mil atendimentos foram realizados nos dois CAPSs e na USCA (Unidade de Saúde da Criança e do Adolescente)

PREVENÇÃO

Com apoio da FUABC, Santo André intensifica ações de combate à dengue
Diante da confirmação de que Santo André 

não se encaixa nos critérios adotados pelo Minis-
tério da Saúde e pelas secretarias estaduais de 
Saúde para receber lotes de vacina da dengue, 
assim como os demais municípios do ABC, a 
cidade deu início em 27 de janeiro a um trabalho 
intensificado de busca ativa nas residências para 
detectar focos do mosquito Aedes aegypti. A 
iniciativa conta com apoio da Fundação do ABC 
e o ponto de partida foi o Jardim Santo André.

A primeira ação foi realizada entre a manhã 
e o início da tarde, nos arredores da Avenida 
Loreto. Estiveram envolvidas equipes da Aten-
ção Primária à Saúde e do Departamento de 
Vigilância à Saúde, totalizando 29 pessoas, que 
realizaram visitas em 393 casas e comércios em 
um raio de seis quarteirões, munidos de frascos 
para coleta, pipetas, peneira e larvicida.

Além dessa busca ativa, foram distribuídos 
materiais educativos para a população em uma 
tenda que contou com orientadores e expôs 
maquetes, ilustrando a importância de se evitar 
acúmulo de água nas residências. Também fo-
ram apresentadas larvas do mosquito da dengue 
e outros informativos.

A escolha do Jardim Santo André para ini-

ciar as ações não foi aleatória. “Identificamos 
o bairro de maior vulnerabilidade em relação 
à maior procura por serviço de saúde e casos 
positivos, que no caso foi o Jardim Santo André. 
Nessa área, os agentes percorreram nove quar-
teirões, no triângulo de maior vulnerabilidade, 
para encontrar os focos. E, de fato, tinham 
mesmo. Em mais de 60% dos imóveis visitados 
fizemos controle mecânico e foram coletadas 
oito amostras de larvas”, explicou a diretora do 
Departamento de Atenção à Saúde, Luciane 
Suzano Pereira Cunha.

No controle mecânico da dengue, são toma-
das medidas que visam eliminar os criadouros do 
mosquito Aedes aegypti, transmissor da doença. 
Isso inclui ações como evitar o acúmulo de água 
parada em recipientes, manter caixas d'água 
vedadas, descartar adequadamente pneus ve-
lhos e tampar tonéis e barris. Essas medidas 
ajudam a reduzir a proliferação do mosquito. Um 
local visitado pelas equipes onde o proprietário 
trabalha com lavagem de carros, por exemplo, 
armazenava água da chuva para realizar os pro-
cedimentos nos automóveis. Ao se deparar com 
a situação, os agentes solicitaram a verificação 
do espaço e encontraram focos. 

São Caetano destaca ações para a  
campanha Janeiro Branco

Janeiro Branco é o mês de cons-
cientização sobre a importância saúde 
mental e emocional. Por isso, a Pre-
feitura de São Caetano do Sul, com 
apoio da Fundação do ABC, destaca 
sua rede de atendimento em saúde 
mental bem estruturada, além de par-
ceria inédita, firmada em 2023, com o 
Instituto ImpulsoGov.

A Prefeitura de São Caetano foi 
a primeira do País a participar do 
projeto-piloto para implementação de 
cuidados de Saúde Mental na Atenção 
Primária, com capacitação de profis-
sionais realizada pela ImpulsoGov. O 
ImpulsoGov é uma organização sem 
fins lucrativos, que impulsiona o uso 
inteligente de dados do SUS e que 
capacitou profissionais da Atenção Bá-
sica para identificar, acolher e ofertar 

cuidados primários de saúde mental 
a pessoas com sintomas depressivos 
leves a moderados. 

Com trabalho focado na promoção 
do bem-estar emocional, a Secretaria 
de Saúde consolidou ao longo dos 
anos uma rede de atendimento com 
várias portas de acesso que inclui dois 
CAPSs (Centros de Atenção Psicos-
sociais), pronto-socorro psiquiátrico 
24 horas, ambulatório para mulheres 
em vulnerabilidade, atendimento para 
crianças – tanto no CTNEN (Centro 
Municipal de Triagem Neonatal e Es-
timulação Neurossensorial) quanto na 
USCA (Unidade de Saúde da Criança 
e do Adolescente). A atuação é váli-
da, também, para os CISEs (Centros 
Integrados de Saúde e Educação da 
Terceira idade), Cepadi (Centro de 

Prevenção e Assistência às Doen-
ças Infecciosas) e com o projeto Cuca 
Legal, que trabalha em parceria com 
a Educação, para promover a saúde 
mental nas escolas. 

ACESSO AOS SERVIÇOS
O acesso aos serviços de saú-

de mental de São Caetano do Sul é 
aberto e pode ocorrer tanto por enca-
minhamento quanto por busca espon-
tânea dos munícipes. Os acolhimentos 
acontecem diariamente nos CAPS e 
Ambulatório de Saúde Mental Infan-
til (USCA). Demandas de urgência 
e emergência devem ser atendidas 
pelo pronto-socorro municipal e casos 
com menor demanda de gravidade 
são acompanhados pelas equipes de 
atenção básica do município.

BEM-ESTAR

Centro de Atenção Psicossocial Dr. Ruy Penteado, no bairro Mauá

Equipes fizeram buscas ativas e distribuíram 
materiais educativos

Exemplares da larva do mosquito foram  
expostos para a população

Eric Romero/PMSCS

Fotos: Alex Cavanha/PSA

“Esse trabalho (de visitação casa a casa, 
com profissionais devidamente identificados) 
a Vigilância já faz o ano todo, mas, por conta 
da campanha contra a dengue, em razão do 
aumento do número de casos positivos e pacien-
tes sintomáticos, a gente está intensificando a 
busca de focos e fazendo a orientação in loco”, 
justificou Luciane Cunha.

“É fundamental que a população se cons-
cientize e ajude o município dentro de suas 
casas a ver focos de dengue e combater, 
enquanto as doses da vacina não chegam. 
Paralelamente a isso, a gente tem cobrado 
as autoridades para enviar o quanto antes 
a vacina, para disponibilizar à população”, 
finalizou Gilvan Junior.
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AME Santo André capacita equipe de Enfermagem 
na área de Suporte Básico de Vida

TREINAMENTO

A partir de treinamento em BLS, unidade gerenciada pela FUABC passou a contar com um time de resposta rápida para casos de emergência

Administrado em uma parceria es-
tratégica entre o Governo do Estado 
de São Paulo e a Fundação do ABC, o 
Ambulatório Médico de Especialidades 
de Santo André realizou o treinamento 
de sua equipe de Enfermagem em 
primeiros socorros, dentro dos prin-
cípios de Basic Life Support (BLS) 
– em português, Suporte Básico de 
Vida. Foram treinados enfermeiros, 
técnicos e auxiliares de enfermagem.

O BLS é um curso essencialmente 
prático, que foca na capacitação dos 
profissionais de saúde para atendi-
mentos emergenciais, destacando 
procedimentos como reanimação 
cardiopulmonar (RCP) e manejo 
de vias aéreas. O curso, ministrado 
por dois enfermeiros especializados 

e certificados como instrutores de 
BLS, proporcionou aos participantes 
a oportunidade de aprender e praticar 
técnicas essenciais para salvar vidas 
em situações de emergência.

Para garantir a eficácia do treina-
mento, foram utilizados bonecos de 
simulação fornecidos pelo Laboratório 
de Habilidades do Centro Universitário 
FMABC. Esses recursos permitiram 
uma experiência prática mais próxi-
ma da realidade, essencial para o 
aprimoramento das habilidades dos 
profissionais.

A formação ocorreu nos dias 9 e 
18 de janeiro, em pequenos grupos, 
organizados de forma a não interferir 
no fluxo de atendimentos do local. 
“A partir do treinamento em BLS, o 

AME Santo André passou a contar 
com um time de resposta rápida para 
casos de emergência, que poderá 
ser acionado de imediato, sempre 
que necessário. Com a iniciativa, 
fortalecemos o compromisso com a 
excelência no atendimento, assegu-
rando que a equipe de Enfermagem 
do AME-SA esteja preparada para 
responder prontamente a situações 
críticas, reforçando a segurança e o 
cuidado com os pacientes”, informa a 
diretora-geral da unidade, Dra. Maria 
Odila Gomes Douglas.

A iniciativa faz parte de um esforço 
contínuo para a melhoria dos serviços 
de saúde oferecidos pela Fundação do 
ABC e pelo Governo do Estado de São 
Paulo, demonstrando o compromis-

O BLS é um curso essencialmente prático, que foca na capacitação  
dos profissionais de saúde para atendimentos emergenciais

so com a educação permanente dos 
profissionais e a busca pelo aprimora-

mento constante, em benefício direto 
aos usuários do sistema de saúde. 

ORIENTAÇÃO COLETIVA

São Bernardo e FUABC treinam 2.000 profissionais para combate à dengue
A Prefeitura de São Bernardo do Campo, 

com apoio da Fundação do ABC, avançou sig-
nificativamente no combate às arboviroses, 
com destaque para a dengue, ao promover 
um treinamento direcionado a equipes de saú-
de, agentes comunitários de saúde, equipes 
de trânsito e funcionários da limpeza urbana. 
Realizada em 5 de fevereiro no Teatro Inezita 
Barroso, no bairro Santa Terezinha, a capaci-
tação reuniu o total de 1.000 colaboradores, 
divididos em duas sessões distintas, uma pela 
manhã e outra à tarde.

A iniciativa da Secretaria de Saúde de 
São Bernardo, por meio do Departamento de 
Proteção à Saúde e Vigilâncias, teve como 
principal objetivo equipar os participantes 
com conhecimentos e ferramentas atualiza-
das para o combate eficaz à dengue e outras 
doenças transmitidas pelo mosquito Aedes 
aegypti, como Chikungunya e Zika vírus, além 
de abordar questões relacionadas à microce-
falia e apresentar os dados epidemiológicos 
mais recentes.

Durante a capacitação, foram detalhados 
temas essenciais para a saúde pública, incluin-
do a identificação de sintomas, métodos de 

prevenção e controle dos focos de proliferação 
do mosquito. Os colaboradores foram instruídos 
sobre as melhores práticas para eliminar os 
criadouros do Aedes aegypti e a importância 
de ações de conscientização comunitária para 
a prevenção dessas doenças.

O treinamento enfatizou a relevância da 
atualização constante e do aprimoramento das 
habilidades dos profissionais na luta contra as 
arboviroses. A colaboração entre a Secreta-
ria de Saúde de São Bernardo do Campo e a 
Fundação do ABC evidencia o compromisso 
compartilhado com a promoção da saúde e o 
bem-estar da população, destacando-se como 
um modelo de resposta proativa e educativa 
diante dos desafios impostos pelas doenças 
transmitidas por vetores.

Em 15 de fevereiro, foi dada sequência 
ao treinamento de colaboradores no combate 
às arboviroses. Outros 1.000 funcionários de 
diversas secretarias municipais participaram da 
capacitação, divididos em sessões nos períodos 
da manhã e da tarde. Foi o segundo treinamento 
do gênero, comandado pela Secretaria de Saú-
de de São Bernardo, por meio do Departamento 
de Proteção à Saúde e Vigilâncias.

Dados atualizados foram apresentados  
durante o treinamento

Prefeito Orlando Morando discursa  
durante a mobilização 

Foto: Omar Matsumoto/PMSBC

MOBILIZAÇÃO
No dia 6 de fevereiro, a Prefeitura de São 

Bernardo e a FUABC deram início às mobiliza-
ções contra a dengue, Zika vírus, Chikungunya 
e febre amarela urbana. Os mutirões, com 
mais de 1.000 colaboradores das áreas da 
Saúde, Transporte, Serviços Urbanos, Esporte 
e Meio Ambiente se estenderam até depois 
do Carnaval, por toda a cidade, com foco em 
bairros que apresentaram maior incidência 

epidemiológica e entomológica, e áreas de 
divisas com outros municípios.

O principal objetivo do mutirão foi prevenir 
que possíveis criadouros de mosquitos se 
multipliquem pela cidade. Para isso os agen-
tes colheram amostras de larvas, escoaram 
possíveis poças de águas paradas, tamparam 
caixas d’água e passaram informações aos 
moradores sobre como prevenir que o mos-
quito se reproduza.
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Equipamento concentrou esforços na prevenção e educação dos colaboradores sobre o Aedes aegypti

AME Itapevi conscientiza sobre combate à dengue

ESF Nações, em Itatiba, participa  
de projeto que usa drones para 

procurar focos da dengue

Diretora do HGC participa do 2º Fórum de 
Gestão em Saúde Pública de Carapicuíba

Com o objetivo de enfrentar o au-
mento dos casos de dengue, observado 
com a chegada do verão, o Ambulatório 
Médico de Especialidades (AME) de 
Itapevi, gerenciado pela Fundação do 
ABC em parceria com o Governo do 
Estado de São Paulo, promoveu em ja-
neiro uma iniciativa de conscientização 
coordenada pela Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes (CIPA).

Durante a ação, membros da 
CIPA focaram na educação dos cola-
boradores da unidade sobre a dengue, 
abordando métodos eficazes para a 
prevenção da proliferação do mosqui-
to Aedes aegypti, responsável pela 
transmissão da doença. A atividade 
destacou a importância da participação 
comunitária, como em campanhas de 
limpeza e de conscientização sobre 
medidas preventivas visando a redução 
significativa do risco de infecção.

“A iniciativa de conscientização 
contra a dengue reforça o compromisso 

do AME Itapevi e da Fundação do ABC 
com a saúde pública e a prevenção de 
doenças, contribuindo para o bem-estar 
da comunidade de maneira geral”, in-
forma a gerente administrativa do AME 
Itapevi, Andreia Godoi.

O AME Itapevi, localizado na mi-
crorregião de Osasco, na região metro-
politana de São Paulo, é um centro de 
referência em saúde sob a gestão da 
Fundação do ABC desde junho de 2019. 
A unidade oferece uma gama abrangente 
de serviços, incluindo consultas em 19 es-
pecialidades médicas, atendimentos não 
médicos em áreas como Enfermagem, 
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutrição e 
Psicologia, além de procedimentos tera-
pêuticos mensais não médicos. No setor 
de Serviços de Apoio Diagnóstico e Tera-
pêutico (SADT), disponibiliza exames de 
endoscopia, radiologia, ultrassonografia 
e diagnósticos especializados, contando 
também com um centro cirúrgico para 
procedimentos ambulatoriais.

A cidade de Itatiba, 
no interior de São Paulo, 
intensificou suas ações 
de combate à dengue 
ao incorporar drones às 
equipes de Saúde e Defe-
sa Civil, em parceria com 
a unidade de Estratégia 
Saúde da Família (ESF) 
Nações, gerenciada pela 
Fundação do ABC.

A nova tecnologia visa 
facilitar a identificação de 
caixas d'água destampa-
das e possíveis focos do 
mosquito Aedes aegypti 
em locais de acesso res-
trito, nos quais os agentes 
não podem entrar sem au-
torização dos proprietários.

O bairro Jardim das 
Nações foi escolhido como 
o ponto inicial para a apli-

MOBILIZAÇÃO

TECNOLOGIA PALESTRA

Campanha também destacou importância da participação comunitária nas ações preventivas

Unidade participa de campanhas de combate ao mosquito Aedes aegypti

Dra. Sandra Giron Gallo participou da abertura do evento

cação dessa estratégia, uma 
vez que foi o primeiro bairro a 
registrar casos de dengue, den-
tre os seis contabilizados no 
município. A ESF Nações orga-
nizou uma passeata, orientou 
moradores e recolheu entulhos.

Em adição à varredura rea-
lizada pelos drones, foi feito um 
mutirão de limpeza no bairro. 

Em 20 de janeiro, um ca-
minhão de coleta esteve à 
disposição da população, 
que pôde descartar objetos 
como móveis quebrados 
e eletrodomésticos que 
possam acumular água e 
virar potenciais focos de 
proliferação do mosquito 
transmissor da dengue.

A Prefeitura de Carapicuí-
ba, por meio da Secretaria de 
Saúde, realizou em 7 de feve-
reiro o 2º Fórum de Gestão 
em Saúde Pública. O evento 
teve como objetivo discutir os 
grandes desafios da saúde pú-
blica, bem como as principais 
ferramentas existentes para 
superá-los. Entre os convida-
dos para a mesa de abertura 
esteve a diretora-geral do 
Hospital Geral de Carapicuí-
ba (HGC), unidade gerenciada 
pela Fundação do ABC, Dra. 

Sandra Giron Gallo.
O encontro ocorreu na 

Estácio Carapicuíba e con-
tou com palestra de Roberto 
Gordilho, fundador e CEO da 
Ges Saúde e autor do livro 
“Maturidade de Gestão Hos-
pitalar e Transformação Digital 
- Os caminhos para o futuro 
da Saúde”.

“Foi uma oportunidade 
muito interessante para dis-
cutirmos questões relaciona-
das à Saúde Pública regional, 
especialmente os papeis da 

Atenção Básica, Especializada 
e Hospitalar e a importância 
da integração entre serviços 
e equipes. Além da questão 
da educação permanente, o 
Fórum também abriu espaço 
para a maior aproximação en-
tre agentes do Poder Públi-
co, servidores, Organizações 
Sociais de Saúde e demais 
atores desta engrenagem 
complexa e fundamental que 
é o Sistema Único de Saúde”, 
considera a diretora do HGC, 
Dra. Sandra Giron Gallo.
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Conceituada empresa de consultoria em gestão promoveu um dia de palestras e dinâmicas dentro de seu Programa de Formação de Gestores

Instituto Aquila comanda treinamento em  
Planejamento Estratégico para dirigentes da FUABC

INSTITUCIONAL

Consultoria em gestão com proje-
tos em andamento em todo o Brasil, 
o Instituto Aquila dedicou o dia 24 de 
janeiro ao treinamento de cerca de 50 
dirigentes da Fundação do ABC em seu 
Programa de Formação de Gestores. 
A atividade em cumprimento ao Termo 
de Ajustamento de Conduta (TAC) foi 
comandada pelo consultor sênior do 
Aquila, Thiago de Almeida Brandão e 
Souza, que durante todo o dia esteve 
à frente de palestras e dinâmicas que 
visaram desenvolver habilidades de 
liderança e alinhar os participantes às 
técnicas mais avançadas e eficientes 
em gestão. O objetivo central foi a ca-
pacitação dos líderes para a implemen-
tação do Planejamento Estratégico da 
FUABC, trabalho iniciado efetivamente 
em 2023 e que envolve toda a estrutura 
da organização e seus mais de 26 mil 
funcionários.

A Fundação do ABC esteve re-
presentada por dirigentes de sua 
sede administrativa, da Unidade 
de Apoio Administrativo (UAA) e do 
Centro Universitário FMABC, com 
destaque para as participações do 
presidente da entidade, Dr. Luiz 
Mário Pereira de Souza Gomes, do 
vice-presidente, Dr. Osmar Santos 
de Mendonça, e do diretor-geral da 
UAA, Décio Teixeira Prates Júnior.

“O Planejamento Estratégico da 
Fundação do ABC representa um dos 
pilares fundamentais que estabelece-
mos desde o início de nossa gestão. 
Precisamos de máxima dedicação 
a este projeto, que certamente nos 
fornecerá diretrizes claras e indicará 
áreas nas quais podemos progredir. 
Expresso minha sincera gratidão 
pelo empenho de todos neste dia 
de treinamento intensivo, com um 
agradecimento especial às equipes 
do Centro Universitário FMABC, que 

estão engajadas conosco neste pro-
pósito institucional”, declarou o pre-
sidente Luiz Mário Pereira de Souza 
Gomes na abertura dos trabalhos.

Entre os destaques abordados no 
Programa de Capacitação de Gesto-
res do Instituto Aquila esteve o deta-
lhamento do PDCA, sigla em inglês 
para “Plan-Do-Check-Act” (Planejar- 
Fazer-Checar-Agir), uma metodolo-
gia consagrada para o gerenciamento 
contínuo de processos e melhoria de 
desempenho. Este modelo, essen-
cial para o planejamento estratégico, 
foi explorado como uma ferramenta 
eficaz para garantir que a Fundação 
do ABC implemente e monitore suas 
iniciativas de maneira sistemática e 
adaptável, permitindo uma resposta 
rápida a mudanças e garantindo a 
qualidade e eficiência dos serviços 
prestados, em especial nas áreas da 
saúde e educação.

GOVERNANÇA E 
PLANEJAMENTO
A partir da homologação do Ter-

mo de Ajustamento de Conduta entre 
Fundação do ABC e Ministério Público 
do Estado de São Paulo, em março de 
2020, teve início um contínuo proces-
so de transformação da entidade. Dois 
dos principais elementos que progres-
sivamente estão sendo introduzidos 
são a governança corporativa e o 
planejamento estratégico.

A governança corporativa é con-
siderada a espinha dorsal, por reu-
nir conjunto de práticas e estruturas 
que norteiam decisões embasadas, 
administração eficaz de recursos e, 
sobretudo, a certeza de que a segu-
rança e o bem-estar do paciente são 
prioridades incontestáveis.

Por sua vez, o planejamento es-
tratégico é a ferramenta que orientará 

a Fundação do ABC na direção de 
seus objetivos de longo prazo. Trata- 
se de uma visão ampla, capaz de an-
tever desafios e oportunidades, e de 
alocar recursos de forma a otimizar 
os resultados. Entre as vantagens 
deste processo estão a melhoria da 
eficiência operacional, a capacidade 
de resposta rápida às mudanças de 
cenário e a capacidade de identifica-
ção de oportunidades de crescimento, 
sempre direcionadas por uma visão 

estratégica que coloca o paciente no 
centro de todas as decisões.

PRÊMIO CIDADES 
EXCELENTES
O Instituto Aquila, reconhecido por 

sua expertise em gestão e planejamento 
estratégico, também se destaca pelo seu 
envolvimento no projeto "Prêmio Band 
Cidades Excelentes", uma iniciativa em 
parceria com o Grupo Bandeirantes de 
Comunicação. Este projeto visa incenti-

var, reconhecer e valorizar boas práticas 
de gestão pública, com o objetivo de 
transformar a realidade dos municípios 
brasileiros e melhorar os serviços públi-
cos prestados aos cidadãos. Na edição 
2023, a cidade de Santo André ganhou 
a etapa estadual do prêmio na categoria 
“sustentabilidade”, em reconhecimento 
a diversas iniciativas da Prefeitura vol-
tadas à preservação do meio ambiente, 
alinhadas a ações de desenvolvimento 
sustentável e inclusão social.

Treinamento foi conduzido por Thiago de Almeida Brandão, consultor sênior do Instituto Aquila

Curso foi direcionado às principais lideranças da Fundação do ABC
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Mapeamento de processos e riscos é tema 
de 3ª Oficina de Qualidade da FUABC 

Em cumprimento ao cronograma 
de atividades divulgado no ano passa-
do, a Diretoria Executiva de Projetos e 
Qualidade da Fundação do ABC orga-
nizou em 7 de fevereiro a terceira Ofi-
cina de Qualidade junto às unidades 
gerenciadas. O encontro, vinculado ao 
Programa Corporativo de Qualidade e 
Melhoria Contínua da Mantenedora, 
ocorreu na sala de videoconferência 
do Centro Universitário Faculdade de 
Medicina do ABC (FMABC), em Santo 
André, e reuniu cerca de 30 profissio-
nais das unidades que atuam na área. 
O tema da oficina foi mapeamento de 
processos e riscos.

Ao todo, representantes de 13 
unidades gerenciadas pela FUABC 
apresentaram resultados de iniciati-
vas — concluídas ou em andamento 
— que foram ou estão sendo desen-
volvidas nos serviços de saúde e que 
já agregaram melhorias às rotinas de 
trabalho nas áreas assistencial ou ad-
ministrativa por meio do uso da fer-
ramenta proposta aos participantes 
para mapeamento dos processos. O 
objetivo é estimular o compartilhamen-
to de boas práticas entre os serviços 
e padronizar orientações a partir de 
critérios técnicos supervisionados pela 
área de Qualidade da FUABC. 

Foram apresentadas ações re-
lacionadas à diminuição de faltas; 
suspensões e cancelamentos de ci-
rurgias; controle de infecção ligada ao 
uso de cateter venoso central; revisão 
e adequação da comunicação inter-
setorial; redução de tempo de espera 
para entrega de órteses e próteses 
aos pacientes; redução de tempo de 
espera para agendamento de consulta 
médica de retorno; qualificação das 
notificações de eventos adversos; 
implantação de software de gestão 
em saúde; queda da taxa de reinter-
nação em ala de terapia intensiva, 
entre outras iniciativas.

Após a apresentação das unida-
des, a gerente de processos do Centro 

Hospitalar do Sistema Penitenciário 
(CHSP), Elaine Rocha, ministrou uma 
palestra sobre o tema desta terceira 
oficina: mapeamento de processos 
e riscos aplicados aos serviços de 
saúde. A metodologia e as matrizes 
apresentadas permitem a padroni-
zação de processos de trabalho e a 
identificação de pontos críticos, a fim 
de promover aumento da qualidade e 
eficiência no serviço prestado. 

Por fim, as equipes foram dividi-
das em cinco grupos para entrega de 
exercício sobre a construção de um 
SIPOC, ferramenta de qualidade em 
formato de diagrama que auxilia no 
mapeamento de processos internos. 
Do inglês, a sigla significa Supplier 
(Fornecedor), Input (Entrada), Process 
(Processo), Output (Saída) e Custo-
mer (Cliente). 

HOMOLOGAÇÃO DO SELO
A gerente corporativa de Projetos 

e Qualidade da FUABC, Gleice Girotto, 
formalizou agradecimento às unidades 
que participaram do projeto-piloto do 
Programa Corporativo de Qualidade e 
Melhoria Contínua da FUABC, casos 
do Complexo Hospitalar Municipal de 
São Caetano do Sul, AME Sorocaba, 
Hospital Municipal de Mogi das Cruzes 
e Ambulatório da FMABC. “Testamos 
e homologamos o nosso Selo Interno 
de Qualidade da Fundação do ABC 
junto à Presidência e ao Conselho de 
Curadores. Foram utilizados e apli-
cados mais de 900 critérios técnicos. 
Foi uma experiência muito rica e es-
timulante. A partir de agora, somos a 
primeira Organização Social de Saúde 
(OSS) do Brasil que possui um selo 
interno de Qualidade próprio, graças 
ao empenho de todo o grupo”, cele-
bra Gleice, que destaca a relevância 
das atividades em grupo como fer-
ramenta de melhoria contínua. “As 
oficinas têm contribuído amplamente 
para ampliarmos o conhecimento, a 
divulgação e o aperfeiçoamento de 

PROGRAMA DE MELHORIA

Evento reuniu cerca de 30 profissionais para compartilhar boas práticas e padronizar processos

A gerente corporativa de Projetos e Qualidade, Gleice Girotto, comandou a reunião

O objetivo foi estimular o compartilhamento de boas práticas entre os serviços e padronizar orientações

nossas práticas em gestão de saúde. 
Permanecemos à disposição das uni-
dades para construirmos progressos 
com foco em eficiência, segurança e 
otimização de recursos”, finaliza.

Durante o projeto-piloto, foram 
identificadas diversas boas práticas 
replicáveis que estão em fase de es-
truturação para serem divulgadas aos 
demais serviços por meio de um Comi-
tê de Qualidade com representantes 
de todos os contratos gerenciados 
pela FUABC. O agendamento da pri-
meira reunião deste comitê será comu-
nicado em breve a todas as unidades. 

A oficina contou com a participa-
ção da coordenadora corporativa de 
Qualidade, Karen Amaral; do analista 
de Qualidade, Carlos Roberto Vieira 
David; e da analista administrativa, 
Milena Santos.

O PROGRAMA
O objetivo do novo Programa 

Corporativo de Qualidade e Melhoria 
Contínua da FUABC é dar suporte téc-
nico às unidades de Saúde para que 
estejam aptas a buscar acreditações 
de qualidade, assim como estimular 

o compartilhamento de experiências 
exitosas e boas práticas. Para isso, 
foram criados selos internos de ve-
rificação de qualidade assistencial e 
administrativa instituídos pela própria 
Mantenedora. A expectativa é de que 

as acreditações nacionais e interna-
cionais das unidades de Saúde sejam 
uma consequência da criação deste 
programa. O projeto conta com apoio 
da Presidência e da área de Gover-
nança Corporativa da Mantenedora.
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Executivos da Fundação do ABC integram nova  
publicação das ‘Maiores empresas do Brasil’

Lideranças dos departamentos Jurídico e de Compliance e ex-gestora do Financeiro foram mencionados em anuário

RANKING 2023

Vinicius Grota do Nascimento, 
Paula Branco e Sandro Tavares 

A Fundação do ABC foi lembrada, mais um 
ano, pelo “Anuário Análise: Executivos Jurídicos 
e Financeiros das Maiores Empresas do Brasil”. 
Na edição de 2023, três dirigentes da FUABC 
ganharam destaque pelas atuações de relevân-
cia à frente de seus setores: Sandro Tavares, 
do Departamento Jurídico, Paula Branco, então 
diretora do Departamento Financeiro — am-
bos já mencionados nas publicações de 2020 
e 2022 — e Vinícius Grota do Nascimento, do 
Departamento de Controle Interno / Compliance.

A 16ª edição do anuário, com 380 páginas, 
traz um panorama abrangente com 2,9 mil pro-

fissionais que trabalham nas 1,4 mil maiores 
empresas do Brasil nas áreas jurídica, financeira 
e de compliance. Ao todo, são 170 executivos 
finalistas, sendo 80 da área financeira, 60 da área 
jurídica e 30 em compliance. Das companhias 
que figuram no anuário, 56% estão sediadas no 
Estado de São Paulo. 

A revista — que não é comercializada e possui 
distribuição dirigida e gratuita — apresenta quem 
são os atuais responsáveis em cada área, além 
de um perfil com informações sobre a formação 
acadêmica dos profissionais, histórico profissional 
e estrutura dos departamentos que dirigem. Com 

isso, tornou-se referência para os profissionais 
que tomam decisão e formam opinião no âmbito 
empresarial do Brasil. 

CERIMÔNIA
A premiação que revelou o ranking dos 

executivos mais admirados do ano foi rea-
lizada em São Paulo e reuniu cerca de 300 
convidados. O jornalista Eduardo Oinegue, 
sócio-fundador da editora e apresentador da 
TV Bandeirantes, abriu o lançamento com um 
panorama da política no Brasil. A jornalista 
Silvana Quaglio, diretora-presidente e publi-

FUABC inicia 2024 no ranking das  
maiores organizações do País

DESTAQUE

Entidade ocupa posições de destaque em levantamentos nacionais como “Valor 1000”, “Época Negócios 360°” e “Melhores & Maiores”

A Fundação do ABC iniciou 2024 
no ranking das maiores organizações 
do País. A entidade foi destaque na 
edição especial “Melhores & Maiores”, 
da Revista Exame, que reconhece 
o sucesso das empresas que movi-
mentam os mais importantes setores 
da economia nacional. Entre as 500 
organizações listadas na edição de 
2023, a FUABC ocupa a 299ª coloca-
ção. Em seu segmento, de “Saúde e 
Serviços de Saúde”, foi considerada 
a 13ª maior empresa do País.

Outra publicação da área é o 
anuário “Valor 1000”, do jornal Valor 
Econômico, que listou as 1.000 maio-
res empresas do País e classificou a 
Fundação do ABC em 332° lugar. Ao 
filtrar o ranking de 2023 por categorias, 
a instituição do ABC é a 8ª maior do 
País em sua área de atuação, a de 
“Serviços Médicos”.

No final do ano, a FUABC também 
integrou o anuário “Época Negócios 
360°”, da Revista Época Negócios, que 
reúne as 500 maiores empresas do 
Brasil. Conforme levantamento do peri-
ódico, a FUABC ocupa a 326ª posição 
no ranking nacional e está em 14º lugar 
entre as maiores do setor “Saúde”.

sher da Análise, junto ao advogado, sócio e 
conselheiro editorial Alexandre Secco, condu-
ziram uma reflexão sobre as transformações 
vividas pelo mercado ao longo dos anos. 

Josie Jardim, diretora jurídica da Amazon e 
eleita a executiva Mais Admirada na área pela 
oitava vez, foi uma das participantes da mesa 
de abertura e trouxe sua perspectiva sobre as 
novas configurações do mercado de trabalho.
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MÊS TEMÁTICO

AME Itapevi mobiliza colaboradores e reforça importância da saúde mental 
Em apoio à campanha Janeiro 

Branco, a Comissão Interna de Pre-
venção de Acidentes (CIPA) do Ambu-
latório Médico de Especialidades (AME) 
de Itapevi realizou ações durante o mês 
de janeiro com o intuito de conscientizar 
os colaboradores sobre a importância 
do cuidado com o bem-estar emocional.

Membros da CIPA prepararam um 
momento de relaxamento com sala clima-
tizada, luzes, sons e aromas, onde os par-

ticipantes puderam se distrair da rotina de 
trabalho e agregar conhecimentos sobre 
como preservar a saúde mental em meio 
às atividades profissionais do cotidiano.

Dra. Vânia Aranha Zito, coorde-
nadora médica da unidade, ministrou 
uma palestra com a temática “Quem 
é feliz não adoece”, na qual ressal-
tou que muitas pessoas adoecem por 
carregar consigo maus pensamentos. 
Ela ainda destacou a importância de 

manter o equilíbrio emocional e o oti-
mismo diante das adversidades, pois o 
bem-estar emocional pode ser a cura 
que muitos necessitam em casos de 
enfermidade física ou psicológica.

Ao final das ações, a CIPA dis-
tribuiu aos colaboradores um brinde 
de preparação de um escalda-pés, 
para que os funcionários pudessem 
ter momentos de autocuidado em 
suas residências. 

CONSCIENTIZAÇÃO

Depressão, ansiedade e compulsões estiveram no foco dos trabalhos em favor da saúde mental dos colaboradores

Centro Hospitalar do Sistema Penitenciário organiza ações pelo ‘Janeiro Branco’

Gerenciado a partir de parceria 
entre o Governo do Estado de São 
Paulo e a Fundação do ABC, o Centro 
Hospitalar do Sistema Penitenciário 
dedicou o primeiro mês do ano a pro-
mover o bem-estar mental de seus 
colaboradores através de uma série 
de palestras alinhadas ao movimento 
Janeiro Branco. A campanha anual en-
fatiza a importância da saúde mental, 
estimulando a reflexão sobre o tema.

No decorrer do mês, foram realiza-
das duas sessões de palestras, uma 
focada em "Depressão e Ansiedade", 

no dia 24 de janeiro, e outra em "Com-
pulsões", no dia 31. Os encontros foram 
conduzidos pela psicóloga do CHSP, 
Sabrina Caleme Vieira, destacando 
o compromisso da instituição com a 
saúde mental de seus funcionários.

A campanha Janeiro Branco refor-
ça a necessidade do cuidado contínuo 
com a saúde mental, enfatizando que 
esta é tão vital quanto a saúde física 
para o bem-estar geral. A iniciativa 
busca desmistificar preconceitos, 
encorajar diálogos abertos sobre o 
tema e promover a busca por suporte 

profissional sempre que necessário.
As ações chamam a atenção 

para a relevância do enfrentamento 
de questões como ansiedade, de-
pressão e compulsões, que afetam 
significativamente a vida das pessoas. 
O envolvimento do Centro Hospitalar 
do Sistema Penitenciário na campa-
nha ressalta a importância de políticas 
públicas e práticas organizacionais 
voltadas ao cuidado com a saúde 
mental, contribuindo para a construção 
de ambientes de trabalho saudáveis 
e mais acolhedores. Foram realizadas duas sessões de palestras para colaboradores

Foram preparados momentos de relaxamento com sala climatizada, luzes, sons e aromas 

BAIXADA SANTISTA

AME Santos realiza mutirão de rastreamento de retinopatias
O Ambulatório Médico de Especia-

lidades (AME) de Santos, unidade de 
saúde do Governo do Estado de São 
Paulo gerenciada pela Fundação do 
ABC, realizou em janeiro um mutirão 
para rastreamento de retinopatias em 
pacientes da Baixada Santista. A inicia-
tiva ocorreu em dois sábados, dias 6 e 
24, e contabilizou total de 166 pacientes 
atendidos e 332 exames realizados.

A ação foi um esforço conjunto da 
FUABC e do Governo do Estado, em 
colaboração com a área de Planejamen-
to da DRS-IV. Também houve parceria 

com a empresa Bayer, que forneceu um 
equipamento portátil de última geração, 
que permitiu a realização de um volume 
maior de exames em tempo reduzido.

Durante o mutirão, foram realiza-
dos 166 exames de retinografia colorida 
binocular e outros 166 de mapeamento 
de retina. Esses exames são essenciais 
para a detecção precoce de doenças 
oculares como retinopatia diabética, 
retinopatia hipertensiva, descolamento 
de retina e até mesmo glaucoma.

“O mutirão reflete o compromisso 
do AME Santos e da Fundação do 

ABC em oferecer serviços de saúde 
de qualidade e acessíveis à população 
da Baixada Santista. A partir das avalia-
ções e dos diagnósticos realizados, os 
pacientes poderão dar seguimento aos 
tratamentos, com impacto positivo na 
saúde e qualidade de vida”, acrescenta 
a gerente assistencial da unidade, Ana 
Patrícia Peres.

Foram atendidos pacientes das 
mais diversas cidades da região, en-
tre as quais Santos (75), Guarujá (58), 
Itanhaém (11), Cubatão (7), Mongaguá 
(8), São Vicente (5) e Praia Grande (2). Equipamento de última geração permitiu realizar volume maior de exames
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Antes afiliado, serviço de Neonatologia da unidade passa 
a ser um dos centros da Rede Brasileira de Pesquisas 

Neonatais - Rede Vermont-Oxford (RBPN-VON)

Instituição “subiu de nível” e agora passa a ser um centro da Rede Brasileira de Pesquisas Neonatais

RECONHECIMENTO

Hospital da Mulher de São Bernardo é incluído em 
rede internacional de excelência em Neonatologia

O setor de Neonatologia do 
Hospital da Mulher de São Bernar-
do do Campo (HM-SBC), unidade 
gerenciada pela Fundação do ABC 
em parceria com a Prefeitura de São 
Bernardo do Campo, foi promovido e 
incorporado, em janeiro de 2024, ao 
grupo dos Centros da Rede Brasileira 
de Pesquisas Neonatais — Rede Ver-
mont-Oxford (RBPN-VON). O serviço 
era vinculado ao órgão desde 2020, 
porém, na condição de afiliado. Ago-
ra, passou a integrar o seleto grupo 
de centros na RBPN-VON.

O HM-SBC foi selecionado junto 
a outros centros de excelência para 
esta integração devido à consistência 
das informações e implementação 
de ciclos de melhoria com redução 
efetiva de comorbidades dos prema-
turos de baixo peso. Entre as ações 
de destaque alcançadas estão a 
redução da incidência de displasia 
broncopulmonar e da retinopatia da 
prematuridade a partir da análise críti-
ca dos indicadores. Outro importante 
indicador que ajudou a qualificar a 
assistência ao recém-nascido no ser-

viço foi a queda de 82% nos casos 
de sepse neonatal tardia — grave 
infecção hospitalar — nos últimos 
oito anos.

ESFORÇO GLOBAL
A Rede Brasileira de Pesquisas 

Neonatais (RBPN) é uma colabora-
ção voluntária, sem fins lucrativos, 
de unidades neonatais públicas e 
privadas, cuja missão é melhorar a 
qualidade da assistência neonatal 
por meio da educação e da pesqui-
sa, com base na análise crítica de 
dados de morbidade e mortalidade 
de prematuros de baixo peso.

A RBPN está associada à 
Vermont-Oxford Network (VON), 
considerado o maior banco de da-
dos prospectivo de recém-nascidos 
prematuros do mundo, contando 
com mais de 1.000 Unidades de 
Terapia Intensiva (UTIs) neonatais 
que compartilham seus indicadores 
de maneira padronizada, a fim de 
permitir a comparação de resulta-
dos para a melhora da qualidade 
da assistência hospitalar.

Os relatórios da RBPN-VON 
fazem parte de uma ferramenta 
inovadora utilizada pelas unidades 
neonatais, de forma individualizada, 
com foco na identificação de pon-
tos fortes e fraquezas no contexto 
nacional e mundial. Até 2023, na 
composição da RBPN-VON, havia 
46 unidades neonatais associadas de 
todo o Brasil, sendo 20 Centros e 26 
Afiliados. O setor de Neonatologia do 
HM-SBC compartilha indicadores de 

aproximadamente 70 recém-nascidos 
de muito baixo peso ao ano.

“A promoção do Hospital da Mu-
lher de São Bernardo de Afiliado 
para Centro na RBPN-VON é o re-
conhecimento do trabalho de longo 
prazo coordenado, integrado e de-
dicado dos profissionais envolvidos 
no cuidado aos recém-nascidos e 
suas famílias – neonatologistas, 
enfermeiros, fisioterapeutas, fono-
audiólogos, nutricionistas, assisten-

tes sociais, odontólogos, banco de 
leite humano e psicólogos – que 
enxergam nos indicadores e desa-
fios apresentados oportunidades de 
melhoria na assistência neonatal, 
em curto e longo prazo”, disse a 
coordenadora da Neonatologia do 
Hospital da Mulher de São Ber-
nardo, Dra. Cibele Wolf Lebrão. 
O trabalho tem suporte técnico da 
neonatologista da unidade, Dra. 
Gleise Aparecida Moraes Costa.

PA Jardim Universo em Mogi das Cruzes registra primeiro parto
Um evento raro aconteceu no 

Pronto Atendimento Jardim Univer-
so, em Mogi das Cruzes. A unidade 
foi palco de um momento histórico 
na madrugada do dia 1º de fevereiro, 
às 5h43, quando uma nova vida veio 
ao mundo através do primeiro parto 
realizado nas dependências do PA.

Hindaia Ieda de Oliveira Barbosa, 
de 30 anos, deu à luz seu terceiro filho 
em um parto normal sem complica-
ções. A equipe de profissionais, com-
posta pelos enfermeiros Alex Pereira 
do Amor e Valquíria dos Santos Silva 

Martins, pelos técnicos de enferma-
gem Josiane Aparecida de Moura, 
Maria Isabel Correia, Ana Caroline 
Lisboa Vilela e Jessica Nascimento 
do Prado, e pelo médico Dr. Felipe 
Gonçalves, atuou de forma exemplar 
em circunstâncias atípicas para uma 
Unidade Básica de Saúde.

O momento foi tão marcante que 
o enfermeiro Alex não conteve sua 
emoção ao relatar. “Foi muito bonito. 
A hora que o bebê nasceu, ele cho-
rou, todos escutaram e começaram 
a chorar também. Foi muito emocio-

nante. Vou levar esse momento para 
minha vida. Primeiro parto na UBS 
Jardim Universo”.

O nome dado ao recém-nascido 
foi Valentin, um menino que, sob 
circunstâncias inesperadas, teve sua 
chegada ao mundo assegurada pela 
prontidão da equipe médica. Após o 
parto, foi necessária a intervenção 
do SAMU para oferecer suporte 
adicional. A mãe e o bebê foram 
transferidos para a Santa Casa de 
Mogi das Cruzes, acompanhados 
pelo pai da criança.

INÉDITO

Equipe do PA Jardim Universo posa com bebê que nasceu dia 1º de fevereiro

Gabriel Inamine/PMSBC
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cultura da qualidade e a melhoria contínua nos 
serviços prestados.

Ao comparar dados fornecidos pelas ins-
tituições de forma confidencial, o Farol possi-
bilita uma avaliação objetiva do desempenho 
de cada hospital. Essa abordagem fomenta a 
competição saudável e estimula a busca por 
metas individuais, contribuindo para a elevação 
dos padrões de qualidade no setor.

MONITORAMENTO
Durante o primeiro ano da certificação é 

preciso comprovar quatro indicadores admi-

nistrativos e seis indicadores de cuidados de 
saúde e de segurança do paciente. A unidade 
certificada também não pode deixar de inserir 
dados por três meses consecutivos nos indi-
cadores escolhidos. Já no segundo ano de 
participação serão exigidos quatro indicadores 
administrativos e 15 indicadores assistenciais.

A conquista representa marco significativo 
na trajetória do Hospital Nardini, refletindo o 
compromisso com a qualidade e a segurança 
no atendimento, além de impulsionar a contínua 
melhoria nos serviços prestados à comunidade 
por meio da Fundação do ABC.

MAUÁ

CELEBRAÇÃO

Ferramenta de gestão padroniza e centraliza indicadores em instituições de saúde

Equipe celebra reconhecimento e visa novas certificações

Pacientes e colaboradores participaram de recreação coletiva

Hospital Nardini recebe selo de qualidade do 'Programa Farol'

Lucy Montoro de Diadema 
organiza bloco de carnaval 

entre pacientes

Gerenciado pela Fundação do ABC em 
parceria com a Prefeitura de Mauá, o Hospi-
tal de Clínicas Dr. Radamés Nardini (HCDRN) 
conquistou, em janeiro, seu primeiro selo em 
Sistemas de Gestão da Qualidade, uma distinção 
concedida pelo Programa Farol de Indicadores 
de Qualidade.

A iniciativa é promovida pela Confederação 
Nacional de Saúde (CNSaúde), Federação 
Nacional dos Estabelecimentos de Saúde 
(FENAESS) e Sindicatos dos Hospitais do 
Município do Rio de Janeiro (SINDHRIO). O 
selo atesta as boas práticas de monitoramento 
permanente adotadas pelo HCDRN em relação 
à assistência e às rotinas administrativas.

Juliana Antônio Bueno, coordenadora da 
Qualidade do HCDRN, enfatiza a importância 
da certificação. "Um sistema de gestão da 
qualidade devidamente implantado no serviço 
de saúde serve para prover a confiança para 
nossos pacientes, colaboradores e usuários, 
sendo, portanto, uma decisão estratégica de 
nossa instituição chancelada por nossa diretoria- 
geral. É com muito orgulho que recebemos este 
reconhecimento. Este selo demonstra o engaja-
mento de todos os colaboradores", disse.

O PROGRAMA
O Programa Farol é uma ferramenta de 

gestão de indicadores que busca padronizar e 
centralizar informações assistenciais e admi-
nistrativas de diversas instituições de saúde. 
Seu principal objetivo é instaurar a prática do 
monitoramento permanente, promovendo a 

A Rede de Reabilitação Lucy 
Montoro de Diadema organizou em 
fevereiro um bloco de carnaval com 
a participação de colaboradores e 
pacientes. O objetivo da ação é pro-
mover integração social e incluir os 

pacientes em uma festividade do 
calendário brasileiro. A equipe orga-
nizadora também distribuiu material 
informativo com dicas de saúde so-
bre como aproveitar o feriado com 
responsabilidade. 
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preventiva e corretiva dos equipa-
mentos e mobiliários da UTI.

“Trata-se de mais um importante 
passo da FUABC que engrandece, 
cada vez mais, nossa parceria com 
o Governo do Estado. Buscaremos 
ampliar ainda mais a qualidade do 
serviço prestado em terapia intensiva, 
com atenção especial ao cumprimento 

e superação das metas assistenciais e 
administrativas previstas em contrato”, 
disse a gerente corporativa de Projetos 
e Qualidade da FUABC, Gleice Girotto.

UNIDADE
O Hospital Regional Ferraz de 

Vasconcelos é referência secundária 
e terciária para a população do Alto 

Tietê, entre os quais os municípios 
de: Arujá, Ferraz de Vasconcelos, 
Itaquaquecetuba, Mogi das Cruzes, 
Poá, Suzano, além de alguns bair-
ros do extremo da Zona Leste da 
Capital, tais como Itaim Paulista, 
Guaianazes e São Miguel Paulista, 
perfazendo uma abrangência de 1,6 
milhão de habitantes.

CHAMAMENTO

MODERNIZAÇÃO

Novo contrato com o Governo do Estado tem validade de 12 meses; entidade também gerencia o serviço de urgência e emergência do PS Adulto

Hospital é referência para atendimento de cerca de 1,6 milhão de habitantes 

Área foi transferida para local mais amplo e climatizado

Fundação do ABC assume a gestão de 20 leitos de 
UTI no Hospital Regional de Ferraz de Vasconcelos

UTI do Hospital Nardini muda 
de espaço e é ampliada

A Fundação do ABC venceu em 
janeiro novo chamamento do Governo 
do Estado de São Paulo para a gestão 
de 20 leitos de Unidade de Terapia 
Intensiva (UTI) do Hospital Regional 
Ferraz de Vasconcelos “Dr. Osíris 
Florindo Coelho”, na região do Alto 
Tietê. O resultado do certame foi pu-
blicado na edição de 28 de dezembro 
de 2023 do Diário Oficial do Estado. É 
o quarto novo contrato celebrado entre 
a FUABC e o Governo do Estado nos 
últimos meses. As outras parcerias de 
gestão foram firmadas em equipamen-
tos instalados em Carapicuíba, Santos 
e Mirandópolis.

Desde 2022 a FUABC responde 
pelo gerenciamento técnico e admi-
nistrativo do Serviço de Urgência e 
Emergência do pronto-socorro adulto 
da unidade, em convênio firmado com 
a Secretaria de Estado da Saúde. A 
partir do novo contrato para gestão 
dos 20 leitos de UTI, a FUABC expan-
de novamente a parceria exitosa cons-
truída com o Governo do Estado de 
São Paulo na gestão de equipamentos 
do Sistema Único de Saúde (SUS).

A equipe multidisciplinar que atu-

ará nos leitos de UTI será composta 
por médicos, enfermeiros, técnicos 
de enfermagem, fisioterapeutas, fo-
noaudiólogos e equipe administrati-
va. A Unidade de Terapia Intensiva 
funcionará de forma ininterrupta, 24 
horas/dia, para acompanhamento in-
tegral e contínuo dos pacientes em 
observação, com foco na oferta de 
assistência humanizada, de qualida-
de e resolutiva aos pacientes. O con-
trato terá validade de 12 meses, com 
valor de R$ 11,2 milhões por ano, 
ou R$ 934 mil por mês. O início dos 
trabalhos ocorreu em 4 de janeiro.

Para o cumprimento de metas 
contratuais e atendimento aos indi-
cadores de qualidade e desempenho, 
serão monitorados durante a vigência 
do convênio aspectos como taxas 
de ocupação da UTI, mortalidade e 
reinternação; tempo médio de perma-
nência em leito; utilização de venti-
lação mecânica; incidência de infec-
ções; preenchimento de prontuários; 
ocorrências de quedas; reclamações 
registradas em ouvidoria; entre ou-
tros tópicos. Sob responsabilidade da 
FUABC também ficará a manutenção 

Gerenciado a partir de parceria 
entre a Prefeitura de Mauá e a Fun-
dação do ABC, o Hospital de Clíni-
cas Dr. Radamés Nardini está com 
a Unidade de Terapia Intensiva (UTI) 
atendendo em espaço mais amplo. 
Em janeiro, o serviço passou de uma 
área de 180m² para outra, de 306m², 
no mesmo andar.

A mudança permitiu a amplia-
ção em duas salas de isolamento 
e o espaço ficou mais adequado 

para a circulação dos plantonis-
tas que fazem o atendimento de 
pacientes em estado grave e que 
exigem tratamento intensivo. Com 
isso, a equipe passa a ter melho-
res condições de trabalho e de 
realizar suas tarefas com ainda 
mais segurança.

As equipes médica e de enfer-
magem também passaram a ter uma 
Central de Monitoramento, para ga-
rantir a segurança dos pacientes; os 

quartos têm banheiros, a copa tem 
tamanho adequado com solário para 
trabalhadores, conforto médico e de 
enfermagem com banheiro. Além dis-
so, há climatização dos ambientes, 
para mais conforto dos pacientes e 
trabalhadores.

O espaço anterior, deixado pela 
UTI, passa a fazer parte do Pronto- 
Socorro e servirá para o atendi-
mento dos pacientes, também em 
ambiente climatizado.

Evandro Oliveira/PMM
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QUALISAÚDE

Autoridades durante cerimônia de entrega do equipamento, que conta com 45 consultórios

Novo espaço amplia em 40% atendimentos feitos por dois CMEs que foram fechados

Santo André inaugura Poupatempo da  
Saúde dentro do Atrium Shopping

A Prefeitura de Santo André entre-
gou em 2 de fevereiro o Poupatempo 
da Saúde, centro médico de espe-
cialidades instalado dentro do Atrium 
Shopping, na Vila Homero Thon. Com 
1,6 mil metros quadrados, o equipa-
mento é o maior do Brasil dentro de 
empreendimentos comerciais e ocupa 
dois andares do shopping, com 45 
consultórios e capacidade para aten-
der até 40 mil pessoas por mês.

A inauguração contou com a 
presença do prefeito Paulo Serra, da 
primeira-dama e deputada estadual 
Ana Carolina Serra, do secretário de 
Saúde, Gilvan Junior e de diversos ve-
readores e secretários municipais, além 
de Claudio Nembri, coordenador de 
administração geral da AD Shopping.

“Mesmo nas previsões mais oti-
mistas não imaginava que o progra-
ma Qualisaúde, que lançamos lá em 
2017, iria chegar em 100% da rede e 
ter um equipamento com esse por-
te, no conceito de Poupatempo, que 
traz resolutividade para as pessoas. 
Estamos exportando boas práticas 
administrativas e colocando nossa 
cidade como referência em políticas 
públicas que melhoram efetivamente 
a vida das pessoas”, comentou o pre-
feito Paulo Serra.

O Poupatempo da Saúde vai 
abrigar os atendimentos que eram 
oferecidos pelos Centros Médicos 
de Especialidades (CMEs) das ruas 
Xavier de Toledo e Joaquim Távora. 
O novo equipamento vai funcionar de 
segunda a sexta, das 7h às 21h, e 
aos sábados, das 9h às 16h. A mu-
dança amplia em 40% a capacidade 
de atendimento, já que atualmente 
os dois CMEs que serão desativados 
contam com 32 consultórios e o CME 
Atrium terá 45 salas.

O acesso do munícipe ao Poupa-
tempo da Saúde se dá pelas unidades 
básicas de saúde onde o morador é 
cadastrado. Após o atendimento clí-
nico nestas unidades, em caso de ne-

cessidade, o paciente é encaminhado 
para os médicos especialistas que 
atendem no Poupatempo da Saúde. 
No total serão mais de 30 especialida-
des e 150 médicos atuando no novo 
equipamento todos os dias.

“Desde o início, em 2016, quan-
do caminhávamos pela cidade, o que 
mais a gente ouvia era que tínhamos 
que cuidar das pessoas. Hoje, entre-
gando um equipamento deste porte, 
que é modelo não só para o Esta-
do de São Paulo, mas para todo o 
Brasil, damos mais um passo nessa 
direção. Com a saúde não se brinca, 
sem saúde não dá para fazer nada e 
não conseguimos avançar. Por isso, 
temos investido tantos recursos para 
oferecer um serviço cada vez melhor 
para os andreenses”, destacou Ana 
Carolina Serra.

A Prefeitura de Santo André não 
terá custos com o Poupatempo da 
Saúde. Pelo contrário, a reorganiza-
ção vai gerar economia, isso porque o 
valor do aluguel do espaço no Atrium 
Shopping é de R$ 25 mil, enquanto 
os dois imóveis que hoje abrigam 
os CMEs da Xavier de Toledo e da 
Joaquim Távora custam R$ 75 mil 
por mês. Ou seja, será gerada uma 
economia mensal de R$ 50 mil – ou 
R$ 600 mil por ano. Toda a obra para 
a instalação do centro médico foi cus-
teada pelo Atrium Shopping, em valor 
aproximado de R$ 2 milhões.

“Hoje é um dia muito importante 
que marca a transformação do serviço 
público de Santo André que passa a 
atender a nossa gente em um novo 
padrão de qualidade. O equipamento 
tem capacidade para mais de 40 mil 
atendimentos por mês em diversas 
especialidades e no ambulatório trans. 
Só conseguimos fazer tudo isso por-
que organizamos a fila de atendimen-
tos. Com a casa em ordem como con-
sequência do trabalho que vem sendo 
realizado pelo prefeito Paulo Serra 
desde o início da gestão, em 2017, 

Moderno centro de especialidades conta com 1,6 mil m² e é o maior do Brasil dentro de empreendimentos comerciais

destino a Vila Luzita, em percurso com 
duração de 30 minutos.  

“Com esse terminal começamos 
a resolver um problema que tínhamos 
de mobilidade nesta região. São oito 
linhas que passam a atender o Atrium 

Shopping dando mais fluidez ao trân-
sito e desafogando a região central da 
cidade, já que teremos duas linhas que 
vão direto para a região da Vila Luzita, 
sem necessidade de passar pela região 
central”, explicou o prefeito Paulo Serra.

Fotos: Alex Cavanha/PSA

conseguimos trazer um equipamento 
com esse conceito de Poupatempo 
que vai facilitar a vida das pessoas”, 
ressaltou Gilvan Junior.

O Poupatempo da Saúde está 
equipado com elevadores, escada 
rolante, 45 consultórios, salas de exa-
mes e de pequenos procedimentos, 
além dos ambulatórios de hansenía-
se, de transexualização e serviços de 
enfermagem.

“Para o shopping é um momento 
muito especial receber o Poupatempo 
da Saúde. Nos orgulha essa parceria 
com a Prefeitura de Santo André para 
oferecer à população um serviço de 
qualidade e dentro de um empreen-
dimento comercial, uma inovação que 
Santo André tem acompanhado”, pon-
tuou o Claudio Nembri, coordenador 
de administração geral da AD Shop-
ping, responsável pelo Atrium.

TRANSPORTE
Para facilitar o acesso dos mu-

nícipes ao Poupatempo da Saúde, a 
Prefeitura também inaugurou nesta 
sexta-feira um miniterminal ao lado do 
Atrium Shopping. No total, oito linhas 
municipais vão atender o local, sendo 
que uma delas fará ponto inicial com 
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SAÚDE SOBRE RODAS

BALANÇO

Caminhão com consultórios leva serviços de  
saúde para a população de Santo André

Em novo local, Centro de Especialidades Odontológicas  
de Santo André tem alta de 32% nos atendimentos

A Secretaria de Saúde de Santo 
André e a Fundação do ABC entre-
garam em 24 de janeiro o caminhão 
do programa Saúde em Movimento, 
que tem como objetivo aproximar os 
serviços públicos dos munícipes. O 
veículo, equipado com dois consul-
tórios médicos, vai rodar por toda 
cidade para promover qualidade de 
vida e conscientização da prevenção 
de doenças crônicas causadas pelo 
sedentarismo e alimentação inade-
quada, além de incentivar a população 
a passar em consultas médicas nas 
unidades de saúde.

A estreia do caminhão foi no 
estacionamento da Paróquia Nossa 
Senhora do Rosário, na Vila Luzita. 
Além de consultas com nutricionistas, 
a estrutura oferece serviços como bio-

impedância, aulas de alongamento e 
dança, orientações posturais e preven-
ção de quedas, circuitos de atividades 
físicas, testes rápidos, aferição de pres-
são arterial, glicemia capilar, vacinação, 
acolhimento médico e de enfermagem, 
além de pesagem do Bolsa Família e 
avaliação odontológica.

“Falamos da Saúde de Santo An-
dré com alegria, porque percebemos 
a evolução que conseguimos desde 
o início da nossa gestão. Sabemos 
que tem muita coisa para fazer, mas 
é claro que a situação melhorou e 
continua melhorando. O Saúde em 
Movimento vai agregar ainda mais a 
esse trabalho porque vai levar preven-
ção para lugares onde a unidade de 
saúde não alcança. É o poder público 
chegando com suas mãos, com sua 

estrutura onde as pessoas mais preci-
sam”, destacou o prefeito Paulo Serra.

O caminhão do Saúde em Movi-
mento está adesivado com a identifica-
ção do programa e vai estacionar em 
pontos estratégicos da cidade levando 
até a população profissionais como 
educadores físicos e nutricionistas, 
além de contar com o apoio da uni-
dade de saúde mais próxima, que 
disponibilizará enfermeiros, técnicos 
e enfermagem e médicos.

“O programa chega em um mo-
mento importante da Saúde de Santo 
André. Garantimos o acesso aos ser-
viços com a execução do Qualisaúde 
e agora vamos ampliar de 52 para 190 
as equipes de estratégia da saúde 
da família, aquelas que visitam as 
casas das pessoas. Zeramos filas de 

O CEO (Centro de Especialidades 
Odontológicas), localizado no Centro 
de Santo André, completou em 10 de 
janeiro um ano desde que passou a 
operar em prédio na Rua Brás Cubas, 
176. A mudança proporcionou alta de 
32% no número de atendimentos, já 
que em 2023 foram 14.980 consultas 
odontológicas, contra 11.346 registra-
das em 2022, quando o equipamento 
funcionava na Rua Campos Sales, 
607, também na região central.

A alta foi impulsionada pela qualifi-
cação da estrutura do local, que conta 
com 622 metros quadrados de área, 
divididos em dois andares e com oito 
consultórios totalmente informatizados 
e equipados com cadeiras de dentistas 
novas. No total, são 23 profissionais 
que trabalham no equipamento.

“Esse é um resultado bastante 

expressivo, já que em apenas um 
ano conseguimos ofertar 3.634 aten-
dimentos a mais do que no espaço 
antigo, ou seja, foram mais de 300 
consultas extras disponíveis por mês. 
Além da ampliação do atendimento, o 
novo espaço do CEO Centro trouxe 
muito mais conforto para os usuários 
e trabalhadores, já que o prédio foi 
reformado pensando nesta especiali-
dade”, comenta o secretário de Saúde, 
Gilvan Junior.

Além do CEO Centro, Santo André 
conta também com outra unidade de 
especialidades odontológicas que é 
o CEO Santa Teresinha, que fica na 
Alameda Vieira de Carvalho, 170. A 
unidade conta com 18 profissionais 
entre cirurgiões dentistas e auxiliares 
de saúde bucal e está equipado com 
sete consultórios, sala de expurgo e 

esterilização, espaço para reuniões, 
sala administrativa, banheiros com 
acessibilidade, almoxarifado, arquivo, 
vestiários (feminino e masculino), copa 
e cozinha para uso dos funcionários.

A rede CEO não é porta aberta, 
ou seja, os atendimentos são realiza-
dos mediante encaminhamento feito 
pelas unidades básicas de saúde 
que prestam o primeiro atendimento 
odontológico aos pacientes. Assim, o 
munícipe que precisa de atendimento 
odontológico deve procurar sua unida-
de de saúde de referência e os casos 
mais complexos são encaminhados 
para tratamento no CEO, que conta 
com apoio em prótese, semiologia 
voltada para o diagnóstico de câncer 
bucal, endodontia, periodontia, além 
de atendimento a pacientes com ne-
cessidades especiais.

Com apoio da FUABC, Saúde em Movimento estreou na Vila Luzita e vai atender todos os territórios de Santo André de forma itinerante 

Veículo está equipado com dois consultórios 

Os CEOs são equipamentos do SUS que prestam serviços  
odontológicos especializados

consultas e exames, arrumando as 
estruturas das unidades, implantando 
o prontuário eletrônico e agora vamos 
fazer a busca ativa daquela pessoa 

que não vai até a unidade. Mas, sa-
bemos que ela precisa do serviço 
de saúde”, ressaltou o secretário de 
Saúde, Gilvan Junior.

Alex Cavanha/PSA

Eduardo Merlino/PSA
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HUMANIZAÇÃO

Pintura gestacional aproxima mães e filhos 
no Hospital da Mulher de Santo André

Gestantes atendidas pelo Hospital 
da Mulher de Santo André, unidade 
gerida a partir de parceria entre a Pre-
feitura e a Fundação do ABC, têm a 
oportunidade de ampliar a conexão 
com seus bebês por meio da técnica 
de pintura gestacional, oferecida pelos 
enfermeiros do equipamento de saúde. 
O serviço não tem apenas a finalidade 
estética ou registro artístico. O intuito é 
também proporcionar momentos de au-
toconhecimento. A estratégia faz parte 
de uma série de ações implementadas 
para garantir um atendimento mais hu-
manizado às pacientes.

A pintura gestacional partiu de 
iniciativa da técnica de enfermagem 
e pedagoga Juliana Araújo e da en-
fermeira obstetra Fernanda Neres, 
que replicaram e compartilharam o 
conhecimento adquirido aos outros 
profissionais do Hospital da Mulher. 
“Foi um encontro de almas gêmeas, 
a minha e da Juliana. Agora é um 
processo de construção, aprendiza-
do e dividir o conhecimento. É um 
ultrassom de forma lúdica, juntando 
terapias”, conta Fernanda.

A arte gestacional tem ganha-
do espaço em hospitais públicos 
e privados devido à aproximação 
da gestante com o bebê. Normal-
mente, uma sessão particular da 
pintura custa, em média, R$ 400, de 
acordo com os serviços inclusos. A 
técnica é ofertada gratuitamente no 
Hospital da Mulher e é uma oportu-
nidade das mães para materializar, 
por meio da arte, a presença do 
bebê, se conectar e relaxar.

“Temos apostado em soluções 
que proporcionam um atendimento 
humanizado e confortável para todos 
os moradores de Santo André que 
nos procuram por meio do SUS. O 
Hospital da Mulher tem se destacado 
por ofertar serviços diferenciados, alia-

dos a estrutura cada vez mais robusta 
e equipamentos modernos. Recen-
temente entregamos um pacote de 
melhorias com aparelhos de última 
geração para cuidar integralmente da 
saúde da mulher”, destaca o secretário 
de Saúde, Gilvan Junior.

O método de pintura gestacional 
representa aspectos da vida do bebê, 
onde ele está localizado, a posição, 
a placenta, o cordão umbilical e pode 
ilustrar os sentimentos ou palavras 
relevantes para a mãe. As tintas uti-
lizadas são à base de água e hipoa-
lergênicas, e não contém nenhuma 
substância nociva ao feto ou à mãe.

“É como se fosse uma despedida 
da barriga. Fazemos aromaterapia 
(utiliza o aroma e óleos para estimular 
o cérebro), escalda-pés (colocar os 
pés em uma bacia de água quente), 
chá de bênção (ritual para dar apoio ao 
final da gestação), lemos uma carta e 
passamos um vídeo para que as mães 
entendam os princípios da técnica; 
sempre com empatia, solidariedade e 
acolhimento. Na criação do desenho 
eu uso o eixo do umbigo para criar e 
vou desenvolvendo a posição que o 
feto se encontra, de acordo com a car-
diotocografia, pela anatomia, pelo som 
e pela anamnese”, explica Juliana.

“Cada barriga é única. Existem 
mães que querem incluir uma frase, 
um nome, a gente cria a placenta e 
fazemos a colorimetria (ciência que 
estuda a percepção da cor) fria ou 
quente dependendo da pigmenta-
ção da mãe, desenvolvendo a arte”, 
acrescenta Juliana.

Fernanda Gomes, gestante de 34 
semanas, e o pai da bebê Felipe Cha-
gas descreveram a experiência que 
vivenciaram com a pintura gestacional 
da Chloe, que chegará em breve.

“Achamos que iriam fazer só um 
desenho. Quando entrei na sala fiquei 

Técnica faz parte de iniciativas colocadas em prática para proporcionar atendimento humanizado às pacientes

Técnica vem ganhando espaço em hospitais públicos e privados devido à aproximação da gestante com o bebê

A música é considerada elemento importante da terapia

Fotos: Eduardo Merlino/PSA

arrepiado. Senti minha filha naquele 
momento”, contou Felipe. “Foi mágico. 
Ao ver a equipe de enfermagem, com 
rosas na mão, conforme começa o 

desenho, o ambiente e a música são 
emocionantes. Parece que o bebê 
está ali mesmo conosco. Eu fiquei mui-
to feliz e acho que ela também ficou, 

porque ficou bem agitada. Acho que 
ela sentiu todo o amor e carinho que 
as meninas passaram para a gente,” 
descreveu Fernanda.
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BALANÇO

REVITALIZAÇÃO

Em dez anos, Hospital de Clínicas de São Bernardo 
registra mais de 650 mil consultas e 69 mil cirurgias

Unidade recebe reforma de 
30 leitos de enfermaria

Inaugurado em 2013, mas coloca-
do em pleno funcionamento a partir de 
2017, o Hospital de Clínicas de São 
Bernardo completou, em dezembro, 
dez anos em funcionamento. Des-
de sua abertura, o equipamento de 
saúde de média e alta complexidade 
alcançou a marca de 650.294 consul-
tas ambulatoriais e 69.185 cirurgias 
realizadas, sendo 621 crianças ope-
radas com diagnóstico de cardiopatia 
congênita. No período, foram 97.386 
internações e mais de 658.273 exa-
mes de imagem.

Considerado um dos mais moder-
nos hospitais públicos do País e com 
arquitetura que privilegia a humani-
zação dos ambientes, o hospital tem 
atualmente capacidade instalada de 
266 leitos, sendo 50 de UTI adulto, dez 
de UTI pediátrica, 180 de enfermaria 
adulto, 17 de enfermaria pediátrica e 
nove leitos de hospital-dia. O aten-
dimento foi ampliado para 100% da 
capacidade a partir de 2017. Antes 
disso, a unidade vinha operando com 
apenas 40% de sua estrutura, com 
alas inteiras desativadas.

“Fizemos um amplo trabalho de 
recuperação do HC, com a expansão 
dos atendimentos, inauguração de 

um heliponto para maior mobilidade 
de pacientes e captação de órgãos, 
implantação de centro de endoscopia, 
de centro de diagnósticos, enfim, uma 
reestruturação completa com tudo o 
que um hospital deste porte pode 
oferecer”, explicou o prefeito Orlan-
do Morando.

Com a remodelação, o hospital 
passou a ser referência no Estado 
no tratamento de politrauma (múl-
tiplas lesões), fratura de ossos 
longos em idosos, Infarto Agudo 
no Miocárdio (IAM), captação de 
órgãos – foram 105 no total – e, a 
partir de 2018, em cirurgia cardíaca 
pediátrica, por meio de parcerias 
com o Governo do Estado e com o 
Instituto do Coração (Incor). 

O hospital também é referência 
para o ensino de graduação, pós- 
graduação e residências médica e 
multidisciplinar, em parceria com 
o Centro Universitário Faculdade 
de Medicina do ABC (FMABC). “É 
uma parceria muito importante, por-
que além de toda a excelência, o 
hospital também forma pessoas em 
todos os níveis, seja na graduação, 
pós-graduação, residência e até por 
meio de escolas técnicas”, sintetizou 

o secretário de Saúde de São Ber-
nardo, Dr. Geraldo Reple Sobrinho. 

SERVIÇO DE EXCELÊNCIA
O Hospital de Clínicas foi o primei-

ro equipamento municipal do Brasil a 
receber a certificação internacional 
Qmentum, uma das mais conceituadas 
acreditações em nível internacional, 
que atesta a excelência dos serviços 
prestados aos pacientes. A certifica-
ção, conquistada em 2019 e revalidada 
em 2022, assegura atendimento de 
requisitos internacionais de governan-
ça e boas práticas assistenciais, com 
cumprimento de diretrizes de qualidade 
e segurança dos pacientes. O equipa-
mento também recebeu o prêmio Ibross 
2022, ficando no 19º lugar entre os 
melhores hospitais públicos do Brasil.

ESTRUTURA
Com instalações que ocupam 36 

mil m² de área construída, o HC de 
São Bernardo conta com 13 salas de 
cirurgia, 22 salas de ambulatório e um 
Centro de Diagnóstico por Imagem, 
com ressonância e tomografia, otosco-
pias, ultrassom, RX e hemodinâmica. 
O HC realiza procedimentos cirúrgicos 
em mais de dez especialidades médi-

Importante etapa da ampla refor-
ma do Hospital de Clínicas (HC) de 
São Bernardo do Campo foi entre-
gue no dia 4 de janeiro pelo prefeito 
Orlando Morando. Estão prontos e 
com aspecto de novos os 30 leitos 
de enfermaria da ala norte do 6º an-
dar. Entre as melhorias implantadas 
estão a troca completa de todo o piso 
e contrapiso, e a instalação de nova 

manta vinílica e revestimentos. O in-
vestimento foi de aproximadamente 
R$ 4 milhões.

O chefe do Executivo salientou 
que, após dez anos de uso, e com 
piso com problemas estruturais, havia 
uma deterioração natural das alas 
que precisavam de intervenção o 
mais rápido possível para manter o 
bom andamento do hospital. “Esta-

mos corrigindo todas estas estrutu-
ras, principalmente dos 3º, 6º e 8º 
andares do HC. Assim, mantemos 
o padrão de atendimento com exce-
lência, que inclusive nos rendeu uma 
certificação internacional na quali-
dade dos serviços prestados e na 
segurança dos pacientes. A previsão 
é que até o final de março toda a obra 
esteja concluída”, declarou Morando.

Equipamento é referência em politrauma, infarto agudo no miocárdio, captação de órgãos e cirurgia cardíaca pediátrica

HC-SBC completou dez anos de funcionamento em dezembro de 2023

Prefeito e secretário de Saúde visitaram andar que recebeu intervenções 

Gabriel Inamine/PMSBC

Gabriel Inamine/PMSBC

cas. Por ser um hospital referenciado 
que atua de portas fechadas, os pa-
cientes devem ser encaminhados por 

alguma unidade da rede básica de 
saúde, Policlínica ou UPA, por meio 
da Central de Regulação.
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TECNOLOGIA

SÃO CAETANO

Pronto-Socorro de São Caetano tem  
telemedicina cardiológica em parceria com HCor

Dirigentes fazem visita técnica nas obras do  
Hospital de Emergências Albert Sabin

A Prefeitura de São Caetano do 
Sul renovou em janeiro a parceria com 
o Hospital do Coração (HCor) no pro-
grama de telecardiologia, que faz parte 
do projeto de Apoio à Implementação 
das Boas Práticas na Atenção à Car-
diologia e Urgências Cardiovasculares 
do Programa de Desenvolvimento Ins-
titucional do Sistema Único de Saúde 
(PROADI-SUS). O projeto contribui 
com a melhora diagnóstica de pacien-
tes em casos de infarto e arritmias.

São Caetano foi uma das cidades 
contempladas pelo projeto de telecar-
diologia. Desde setembro de 2023, 
na UPA Engenheiro Júlio Marcucci 
Sobrinho e no Hospital Municipal de 
Emergências Albert Sabin (HMEAS), 
os exames de eletrocardiograma de 
urgência realizados nas unidades têm 
laudo emitido em tempo real pelo HCor.

“Caso o médico do pronto-socor-
ro perceba qualquer alteração nos 

exames iniciais, o paciente fará o 
eletrocardiograma no aparelho do 
HCor, onde a equipe está pronta 
para discutir o caso clínico e oferecer 
apoio à conduta de nossos médicos, 
uma forma de fortalecer e melhorar a 
qualidade dos exames cardiológicos”, 
explicou o prefeito José Auricchio Jr.

Nos três primeiros meses do pro-
grama, 18 exames foram transmitidos 
para a plataforma do HCor e 16 ne-
cessitaram de teleinterconsulta por 
apresentarem alterações. Em menos 
de dez minutos o laudo foi emitido 
e, nos casos de arritmia complexa, o 
HCor fez contato com a unidade para 
a teleconsulta cardiológica. Após 48h 
do exame, a equipe do HCor retornou 
o contato para acompanhar o segui-
mento do caso, colhendo informações 
sobre o desfecho clínico. 

“O programa qualifica o manejo 
clínico na linha de atenção à cardiolo-

gia e urgências cardiovasculares, com 
interpretação de exames em tempo 
real. Com o uso de ferramentas conec-
tadas e interativas, entre as equipes 
do nosso hospital e do HCor, os proto-
colos de atendimento ficam rápidos e 
bem definidos”, afirma a secretária de 
Saúde, Regina Maura Zetone.

O eletrocardiograma é um exame 
de avaliação da atividade elétrica do 
coração através de eletrodos fixados 
na pele. A partir disso, é possível de-
tectar o ritmo do coração e o número 
de batimentos por minuto.

“Quando o HCor realiza a telein-
terconsulta com nossa equipe médi-
ca, orientando na condução do caso, 
eles passam a monitorar o paciente 
nos chamando para verificação da 
resposta aos medicamentos ministra-
dos. Também entram em contato com 
nossa equipe 48 horas após o evento 
para verificar a evolução do caso. O 

O prefeito de São Caetano do Sul, 
José Auricchio Júnior, e a secretária 
de Saúde, Regina Maura Zetone, rea-
lizaram em 16 de janeiro visita técnica 
nas obras de ampliação do Hospital 
Municipal de Emergências Albert Sa-
bin, unidade gerenciada em parceira 
com a Fundação do ABC.

Em outubro de 2023, foi assinada 
a Ordem de Serviço para execução 
das obras, que têm investimento na 
ordem de R$ 7,6 milhões, incluindo 
emenda do deputado estadual Thiago 
Auricchio e da USCS (Universidade 
Municipal de São Caetano do Sul). 

“Até o fim do mês, será execu-
tado o radier, a fundação que é uma 
espécie de laje que engloba a parte 
da construção. Nessa fase da obra 

já será possível ter a dimensão do 
espaço que será ampliado. Sabemos 
que enfrentar grandes obras sempre 
traz alguns transtornos, mas nosso 
compromisso é melhorar a qualidade 
de vida dos nossos moradores e levar 
mais segurança, qualidade e conforto 
no atendimento de urgência e emer-
gências”, destacou Auricchio.

O projeto prevê ampliação de 
quase 700 metros quadrados. “Vamos 
ampliar nossa capacidade de atendi-
mentos na sala de medicação, chegare-
mos a 30 leitos de internação, divididos 
entre enfermaria masculina e feminina, 
teremos o dobro de consultórios, área 
de descompressão para funcionários e 
parte técnica mais confortável”, afirmou 
a secretária Regina Maura.

Parceria agiliza diagnósticos e tratamentos de casos cardíacos

Equipamento permite a realização de exames cardíacos e a emissão de  
laudos em tempo real pela equipe do HCor

O prefeito de São Caetano, José Auricchio Júnior, a secretária de Saúde, Regina Maura Zetone, e equipe conferem obras de expansão 

Letícia Teixeira/PMSCS

tempo de resposta é muito rápido e 
seguro”, destaca o diretor clínico do 
HMEAS, Edler Tertuliano de Almeida.

O município recebeu um equi-
pamento portátil para realização dos 
exames. É um sistema seguro e apro-
priado para a troca de informações e 

imagens. O resultado da avaliação 
chega à central do HCor, que analisa 
com sua equipe de especialistas. O 
médico emite o laudo que vai direto 
ao HCor. Em poucos minutos chega o 
laudo e pode solicitar a interconsulta 
para a condução do caso.
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PARCERIA

ESFORÇO CONCENTRADO

Com horário estendido, Centro Odontológico do bairro  
Fundação amplia capacidade de atendimento em 30%

São Caetano realiza mutirão de exames cardiológicos  
com oferta de quase 700 procedimentos

O prefeito de São Caetano do Sul, 
José Auricchio Júnior, a secretária de 
Saúde, Dra. Regina Maura Zetone, e 
o reitor da Universidade Municipal de 
São Caetano do Sul (USCS), Leandro 
Prearo, assinaram em 23 de janeiro 
convênio para a ampliação do aten-
dimento no Centro de Especialidades 
Odontológicas II - Clínica-Escola Mu-
nicipal, do Bairro Fundação. O serviço 
municipal de Odontologia é gerencia-
do pela Fundação do ABC, dentro do 
contrato do Complexo de Saúde de 
São Caetano do Sul.

O documento autoriza a cessão 
parcial do espaço público para está-
gio supervisionado aos estudantes de 
Odontologia da USCS, que terá 15 con-
sultórios sob sua responsabilidade – os 
outros 10 serão utilizados pelas equipes 
da Prefeitura/Complexo de Saúde.

“O Bairro Fundação tem hoje a 
maior concentração de serviços de 
Saúde de São Caetano. Só neste con-

junto, reunimos o Centro de Especia-
lidades Odontológicas, o Centro de 
Especialidades Médicas, o Centro de 
Prevenção e Assistência às Doenças 
Infecciosas (Cepadi), o Laboratório 
Dib Metran e o SerTrans. Além disso, 
temos no bairro o Centro de Atenção 
Integral à Saúde da Mulher (Caism), 
escolas reformadas, o novo Parque 
Província de Treviso e ruas recapea-
das”, destacou Auricchio.

CEO II
O Centro de Especialidades 

Odontológicas II - Fundação conta 
com 25 consultórios. “Com a assi-
natura do convênio com a universi-
dade, dividimos a responsabilidade 
pela utilização dos consultórios. Além 
disso, teremos horário de atendimento 
estendido até 21h, o que possibilitará 
aumento de 30% na quantidade de 
atendimentos ao mês, passando de 
1,3 mil para quase 1,7 mil”, explicou 

A Secretaria de Saúde de São Ca-
etano do Sul, em parceria com a Fun-
dação do ABC, iniciou a ampliação da 
oferta de quatro exames cardiológicos: 
MAPA, holter, ecocardiografia trans-
torácica e teste ergométrico. Foram 
realizados mais 682 exames ao longo 
do mês de janeiro, com atendimento 
estendido durante a semana e mutirões 
aos sábados no Atende Fácil Saúde.

“Após estudo da demanda de exa-
mes cardiológicos, concentramos uma 
ação em quatro tipos para equalizar a 
demanda reprimida e diminuir o tempo 
de espera dos pacientes que aguardam 
agendamento”, explica a secretária mu-

nicipal de Saúde, Regina Maura Zetone. 
Esses quatro tipos de exames 

fornecem diagnóstico mais preciso 
e detalhado no rastreio de doenças 
cardíacas ou alterações da pressão 
arterial. O agendamento dos pacien-
tes respeitou a ordem cronológica de 
solicitação dos exames, faixa etária 
e prioridades definidas pelo médico. 

Gilberto Ribeiro Costa colocou 
holter 24 horas para avaliação car-
diológica. O exame é realizado com 
a fixação de eletrodos no tórax do 
paciente, conectados a um aparelho 
que fica preso à cintura. Enquanto os 
eletrodos fazem a função de medir o 

funcionamento do coração, o aparelho 
registra as informações.

“Faço acompanhamento com o 
cardiologista, devido a problemas de 
pressão, e estava aguardando desde 
outubro para realizar os exames de 
rotina”, afirmou Gilberto.

Já Habib Sarquis Neto, 34 anos, 
teve um princípio de infarto no fim do 
ano passado. “Passei pelo cardiolo-
gista e, em quinze dias, já consegui 
fazer os exames. Foi muito rápido.” 
Habib fez o teste ergométrico, que 
serve para analisar como o corpo, e 
principalmente o sistema cardiovas-
cular, reage ao esforço físico.

Serviço é gerenciado pela Fundação do ABC, dentro do contrato do Complexo de Saúde de São Caetano do Sul

Centro de Especialidades Odontológicas II conta com 25 consultórios

O teste ergométrico é um dos exames ofertados no mutirão

Letícia Teixeira/PMSCS

Letícia Teixeira/PMSCS

Dra. Regina Maura.
A unidade atenderá as mesmas 

especialidades do Centro de Especia-
lidades Odontológicas do Bairro Nova 
Gerty: endodontia, periodontia, prótese, 
cirurgia bucomaxilofacial, odontopedia-
tria, ortodontia, clínica geral e pacientes 
com necessidades especiais.

São Caetano tem um total de 49 con-
sultórios odontológicos, somando CEO I, 
CEO II, Hospital Municipal de Emergên-
cias Albert Sabin, UBSs, CISEs, Cepadi 
e unidades móveis. São, em média, 25,3 
mil consultas ao mês, sendo 21 mil na 
Atenção Básica, 3 mil no CEO Nova Gerty 
e 1,3 mil no CEO Fundação. Ao todo, 76 

dentistas atuam na rede.
“Temos repetido inúmeras vezes 

sobre a importância da parceria entre 
a Universidade e a Prefeitura. Essa é 
mais uma delas, onde dentistas da mu-
nicipalidade vão compartilhar espaço 
de atendimento com alunos e professo-
res”, destacou o reitor Leandro Prearo.
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APROXIMAÇÃO

Fundação do ABC organiza primeira reunião 
integrada entre áreas de Tecnologia da Informação

Num movimento visando maior 
aproximação e troca de experiências 
entre os departamentos de Tecnolo-
gia da Informação (T.I.), a Fundação 
do ABC promoveu em 8 de fevereiro 
um encontro que reuniu gerentes e 
líderes de T.I. de todas as suas unida-
des de saúde gerenciadas. O evento, 
que contou com cerca de 20 partici-
pantes, marcou o início da estratégia 
de integrar as equipes, compartilhar 
boas práticas e discutir projetos de 
modernização tecnológica alinhados 
ao planejamento estratégico da insti-
tuição e de forma padronizada.

Cleber Renato, gerente corpo-
rativo de Tecnologia da Informa-
ção da FUABC, comentou sobre 
os propósitos da reunião. “É unir 
a equipe, trazer o pessoal para 
discutirmos temas comuns a todas 
unidades e que ficam fragmenta-
dos dentro de nossas gerenciadas. 
É começar a agregar o time, trazer 
qualidade e padronização, falar so-
bre os projetos de forma geral que 
agregam valor a todas as nossas 
unidades. É formar uma equipe de 
T.I. realmente corporativa, agre-
gar e compor forças, desenvolver 
projetos em conjunto. É mostrar 
que a equipe de T.I. faz parte da 
estratégia de saúde e que a FUA-
BC ganha muito com essa união”.

“Percebemos que muitos profis-
sionais, mesmo atuando na mesma 
função em unidades diferentes, não 
se conheciam. E também não havia 
intercâmbio de informações entre 
equipes que prestam o mesmo tipo de 
serviço de T.I. Queremos com esse 
movimento aumentar a interlocução 
e trabalhar de forma mais integrada”, 
continuou Cleber Renato.

O encontro reforçou a transfor-
mação digital como um dos pilares 
estratégicos da Fundação do ABC 
para os próximos anos. Nesse con-
texto, as áreas de T.I. têm papel cru-

cial nos esforços de modernização 
administrativa e assistencial, seja 
facilitando a integração de sistemas, 
melhorando a gestão de dados ou 
potencializando o uso de tecnologias 
como inteligência artificial e automa-
ção de processos.

O gerente de T.I. da FUABC apre-
sentou algumas das ações que estão 
sendo elaboradas para aprimorar a 
segurança da informação em todas 
as unidades, como a formalização de 
uma política de segurança que deverá 
ser assinada pelos diretores, a realiza-
ção de um evento de conscientização 
focado em gestores, a criação de um 
comitê interno sobre o tema e a exe-
cução de testes de invasão.

PROJETOS
Entre as ações apresentadas pe-

las unidades gerenciadas esteve a 
implantação de prontuário eletrônico 
integrado do paciente, por meio de 
uma plataforma de interoperabilida-
de, que permite o compartilhamento 
de informações entre as unidades. 
O sistema já foi implantado com su-
cesso em São Bernardo e há planos 
para estender às demais unidades 
nos próximos anos.

Outro ponto destacado foi a neces-
sidade de treinamento dos profissionais 
para o uso adequado dos sistemas, 
visando reduzir erros e melhorar a 
experiência do usuário. As equipes 
também apresentaram outros casos 
de sucesso na implantação de soluções 
como gestão de leitos, agendamento 
on-line, prescrição digital, entre outras 
que trouxeram ganhos de produtividade 
e redução no uso de papel.

Outros temas discutidos foram 
os planos de T.I. de cada entidade 
para 2024, a migração de sistemas 
hoje em uso para novas plataformas 
mais modernas e flexíveis, e a ne-
cessidade de ampliar os esforços na 
área de segurança da informação, 

Encontro serviu para alinhar as equipes de T.I., visando compartilhar boas práticas, discutir projetos de modernização e transformação digital

com políticas e treinamentos para 
conscientização dos usuários.

Novas reuniões estão previstas, 
tanto no formato presencial quanto 
virtual. Também devem ser realiza-

dos intercâmbios e visitas técnicas 
para benchmarking – jargão para 
comparativo de desempenho – en-
tre as equipes de T.I. das unidades 
de saúde. A Fundação do ABC es-

pera com essas ações criar uma 
rede integrada de conhecimento e 
colaboração, visando acelerar sua 
transformação tecnológica nos pró-
ximos anos.

Cerca de 20 profissionais, entre gerentes e coordenadores de T.I. da Mantenedora e unidades gerenciadas, participaram da ação

Cleber Renato, gerente corporativo de Tecnologia da Informação da FUABC, conduziu o encontro



25INFORMATIVO DA FUNDAÇÃO DO ABC E CENTRO UNIVERSITÁRIO FMABC | FEVEREIRO DE 2024

TREINAMENTO

CAPACITAÇÃO

Hospital da Mulher de Santo André faz  
simulação de abandono para treinar equipes

Profissionais da saúde se capacitam para  
combater violência doméstica em Itatiba

O Hospital da Mulher “Maria 
José dos Santos Stein”, em Santo 
André, realizou nos dias 25 e 26 de 
janeiro um exercício de evacuação de 
emergência simulando uma situação 
de crise. O objetivo foi capacitar a 
equipe da Brigada de Incêndio para 
uma resposta rápida e eficaz em si-
tuações de risco.

A dinâmica da simulação de 
abandono envolveu um cenário 
onde um visitante inadvertidamente 
descartava uma bituca de cigarro em 
um cesto de lixo, desencadeando um 
princípio de incêndio e resultando em 
uma densa fumaça que se espalha-
va pelo quarto. A reação imediata 
foi parte crucial do exercício, com 
uma paciente alertando a equipe de 
enfermagem, que acionou o alarme 
de incêndio e iniciou o protocolo de 
evacuação.

Um primeiro grupo acessou o 
quarto para iniciar o combate e con-
trole das chamas, enquanto a equipe 
de evacuação atuou na retirada dos 
pacientes aptos a se locomoverem. A 

equipe de socorristas cuidou daque-
les incapacitados, incluindo a retirada 
de dois recém-nascidos da UTI Neo-
natal – um deles exigindo cuidados 
intensivos devido à entubação.

A simulação foi além, com um 
membro da Brigada de Incêndio agin-
do com boa intenção, mas sem téc-
nica suficiente, sendo superado pela 
fumaça e transformando-se em mais 
uma pessoa a ser resgatada. Outra 
“vítima” com queimaduras simuladas 
de segundo grau no braço e pescoço 
foi encontrada nos corredores, re-
cebendo os primeiros socorros dos 
brigadistas.

“Um diferencial neste simulado 
foi o envolvimento da equipe médica 
e de fisioterapeutas de plantão, que 
foram designados para a ala de emer-
gência para receber e atender as ví-
timas e pacientes que precisavam 
de cuidados”, informa o técnico em 
Segurança do Trabalho do Hospital 
da Mulher de Santo André, Ricardo 
Henrique de Oliveira.

Um elemento importante do simu-

Buscando aprimorar o atendi-
mento humanizado às vítimas de 
violência, cirurgiões-dentistas da 
Estratégia Saúde da Família (ESF) 
de Itatiba, gerenciada pela Funda-
ção do ABC, participam do curso 
"Capacitação para Cirurgiões-Den-
tistas da Atenção Primária à Saúde 
para o Atendimento a Vítimas de 
Violência Doméstica", oferecido 
pela Universidade Estadual de 
Campinas (Unicamp).

Ministrado semanalmente na Fa-
culdade de Odontologia de Piracicaba 
(FOP/Unicamp), o curso reúne profis-

sionais de diversas áreas da saúde 
em torno da compreensão dos dife-
rentes tipos de violência doméstica. 

De acordo com Caio Arato, ge-
rente administrativo da Fundação do 
ABC em Itatiba, a capacitação visa 
ensinar não apenas o diagnóstico 
e tratamento de lesões físicas, mas 
também o acolhimento e suporte 
emocional às vítimas. A ênfase é 
dada à humanização do atendimen-
to, reconhecendo o profissional de 
saúde como agente de transforma-
ção na vida daqueles que sofrem 
violência doméstica.

Além das aulas teóricas, os parti-
cipantes também realizam atividades 
práticas, como o treinamento de no-
tificação de casos de violência aos 
órgãos competentes, essencial para 
garantir a proteção das vítimas.  

A iniciativa demonstra o com-
promisso dos profissionais de 
saúde da Fundação do ABC no 
combate à violência doméstica e 
na promoção da saúde integral. Ca-
pacitações como essa fortalecem a 
rede de proteção e contribuem para 
um atendimento mais qualificado e 
humanizado às vítimas.

Encenação testou a eficácia da Brigada de Incêndio e protocolos de evacuação de área

Equipe socorre “vítima” que se encontrava incapacitada

O treinamento contou tanto com aulas teóricas quanto práticas

lado foi a presença da equipe sombra, 
composta por cinco avaliadores e 
uma fotógrafa, que registraram o 
evento, analisaram procedimentos 
e marcaram o tempo, garantindo a 
avaliação da eficácia do treinamento.

Os preparativos para o simulado 

foram minuciosos, com treinamento 
prévio da recepção e da Brigada, 
além da distribuição de comunicados 
e coordenação para o remanejamen-
to dos equipamentos necessários.

Colaboraram com a ação a Co-
missão de Plano de Abandono, a 

empresa JMW – responsável pelo 
sistema de alarmes e que forneceu 
a máquina de fumaça –, a Coordena-
ção Médica, a CIRMED, a Gestão de 
Cuidados, colaboradores voluntários 
que interpretaram as vítimas, entre 
outros envolvidos.
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