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EDITAL DE CONCORRENCIA N° 01/2024
PROCESSO N° 0013/2024
ANO VIGENTE - 2024

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA
CONSTRUCAO DE SISTEMA DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO
PARA FUNDACAO DO ABC, SUA MANTIDA(FMABC) E SUAS UNIDADES
GERENCIADAS.

1. PREAMBULO.

1.1. A Fundagéo do ABC, com sede na Avenida Lauro Gomes, 2.000, Vila
Sacadura Cabral, Santo André, Sao Paulo/SP, CEP 09060-870, inscrita no CNPJ
sob n®57.571.275/0001-00, torna publico que fara realizarlicitagdo na modalidade
CONCORRENCIA, do tipo TECNICA E PRECO, visando a Contratacdo de
empresa especializada em conultoria para construcdo de sistema de carreira,
cargos e remuneracao para a Fundacédo do ABC, sua mantida, e suas unidades
gerenciadas, nas condicfes e especificacdes constantes do Anexo | - Termo de
Referéncia e de acordo com a nova Lei Geral de Licitagbes e Contratos n® 14.133
de 1° de abril de 2021, e, subsidiariamente, pela Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006, suas alteracdes posteriores e demais normas legais

pertinentes.

1.2. LOCAL E DATA.

1.2.1. Da Entrega dos envelopes de Documentos de Habilitacdo e de
Proposta de Precos:
DATA/HORA: As 10h do dia 18 de julho de 2024
LOCAL: Sala de Reunides da Curadoria - FUABC, Avenida Lauro Gomes,
2.000, Vila Sacadura Cabral, Santo André, Sao Paulo/SP, CEP 09060-870.
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1.2.2. Da abertura da sesséao:

DATA/HORA: As 10h do dia 18 de julho de 2024
LOCAL: Sala de Reunides da Curadoria - FUABC, Avenida Lauro Gomes, 2.000, Vila Sacadura

Cabral, Santo André, Sao Paulo/SP, CEP 09060-870.

1.2.3. E vedado ao setor de Compras da Fundacdo do ABC receber as
propostas além do horario acima descrito, ou fora do local determinado.

2. OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada em servicos de consultoria
para realizacdo de servicos de revisdo e elaboracdo de projeto personalizado
corporativo que possibilite a construgdo de um Sistema de Carreira, Cargos e
Remuneracao visando atender as necessidades da Fundacdo do ABC, sua
mantida e unidades gerenciadas, nas condicdes e especificacdes constantes do
Termo de Referéncia e de acordo com a Nova Lei Geral de LicitagBes e Contratos
n°®14.133, de 1° de abril de 2021,em seu artigo 28, Inciso Il, para o periodo de 12
(doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado

por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

3. DO EDITAL E SEUS ANEXOS.

3.1. O presente edital estara disponivel a qualquer interessado, a partir da
data de publicacao do respectivo Aviso e podera ser examinada e obtida como
setor de compras da Fundacdo do ABC, na sede da Instituicdo, cujo endereco
consta no preambulo, de segunda a sexta-feira das 8:00 as 16:00, ou no sitio

eletrénico: www.fuabc.org.br, no campo de “Publicagdes Oficiais” > “Editais”.
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Incluem-se como anexo do Edital, como se nela estivessem

Anexo | ESPECIFICACAO DOS SERVICOS - TERMO DE
REFERENCIA.

Anexo I MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA.

Anexo | MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR.
MODELO DE DECLARACAO DE MANUTENCAO DAS
CONDICOES CONTRATUAIS

Anexo |V

Anexo V MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO.

Anexo VI MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

Anexo VII ORIENTACAO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA
TECNICA.

Anexo VIII MODELOS PARA O ENVELOPE N°. 2 — PROPOSTA DE
PRECOS

Anexo IX MODELO DE PLANILHA DE PRECOS TOTAIS.

Anexo X DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA E ATUACAO DE ACORDO COM O MARCO
LEGAL ANTICORRUPCAO

Anexo Xl QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE DE COMPLIANCE DE
FORNECEDORES

Anexo Xl DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO CODIGO DE
CONDUTA ETICA DA FUABC

Anexo Xl MINUTA DE CONTRATO

CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderéao participar da presente Licitagao:

4.1. Empresas estabelecidas em qualquer localidade do territério nacional,

identificadas com o objeto em questéo, que tenham protocolado a entrega dos

Av. Lauro Gomes, 2000, Vila Sacadura Cabral - Santo André (SP) | CEP: 09060-870 | Caixa Postal 106
Tel.: (11) 2666-5400 | Fax: (11) 2666-5462 | www.fuabc.org.br | fuabc@fuabc.org.br




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE

envelopes de Documentos de Habilitacdo, de Proposta Técnica e de Proposta

de Preco na sede da Fundacdo do ABC até a data e horalimite fixadas, com excecao

dos casos relacionados no item 4.2.

4.2. N&o poderéo participar da presente Licitagao:

a) empresas em consorcio;

b) sociedades cooperativas;

c) empresas concordatarias, em recuperacao judicial ou extrajudicial,ou cuja
faléncia tenha sido declarada, que se encontram sob concurso de credores, em
dissolucéo ou em liquidacéo;

d) empresas punidas com suspensdo ou que tenham sido declaradas
inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica Direta ou Indireta;
e) empresas cujos diretores, gerentes, soOcios e empregados sejam
servidores, empregados ou dirigentes da empresa licitante;

f) nao ter sido descredenciado, nem ter contrato anterior rescindido por
iniciativa da Fundacdo do ABC, decorrente de culpa, e/ou que teve contrato

anterior rescindido por iniciativa da empresa, salvo mediante apresentacédo de
justificativa aceita pela Fundagéo do ABC.

Paradgrafo Unico — As empresas que estiverem sob processo falimentar,
facultada a participacdo de empresa que esteja em recuperacao judicial, mediante
apresentacdo, durante a fase de habilitacdo, do Plano de Recuperacéo ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, nos termos da Sumula 50
do TCE/SP.

5. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

5.1. Os Documentos de Habilitagdo, Proposta Técnica e de Proposta de
Precos deverdo ser apresentados em envelopes distintos e fechados
(preferencialmente opacos e rubricados no fecho), de forma a ndo permitir a
violagéo de seu conteudo, e identificados com etiqueta conforme o modelo abaixo

estabelecido no item 5.3.
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5.2. Os envelopes deverdo ser enderecados ao setor de Compras da
Fundacao do ABC e ter a entrega registrada até a data e hora fixadas no subitem
1.2.1.

5.3. Os envelopes deverédo ser identificados com etiqgueta conforme o

modelo abaixo:

| — ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA TECNICA
- Proposta Técnica

- COMPRAS — FUNDACAO DO ABC

- Concorréncia n® 01/2024

- Nome completo da licitante

- CNPJ

- Contato: e-mail + telefone

I — ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS
- Proposta de Precos

- COMPRAS — FUNDACAO DO ABC

- Concorréncia n° 01/2024

- Nome completo da licitante

- CNPJ

- Contato: e-mail + telefone

[l — ENVELOPE N° 03 — HABILITAQAO
- Documentacao

- COMPRAS — FUNDACAO DO ABC

- Concorréncia n° 01/2024

- Nome completo da licitante

- CNPJ

- Contato: e-mail + telefone

5.4 Aos licitantes interessados fica resguardado o direito de enviar os
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envelopes de Credenciamento, Proposta Comercial, Proposta Técnica e Documentos

de Habilitacdo, via postal, desde que sejam protocolados no setorde Compras da
Fundacdo do ABC, Avenida Lauro Gomes, 2.000, Vila Sacadura Cabral, Santo André,
com toda identificacdo do licitante e dados pertinente ao procedimento licitatério em
epigrafe e, impreterivelmente, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao

horario previsto para abertura da sessao publica supracitada.

5.5 O ENVELOPE N° 1 — PROPOSTA TECNICA devera conter a
proposta técnica elaborada em conformidade com o Anexo VII deste Edital, em
papel timbrado da licitante e redigida em lingua portuguesa (salvo quanto as
expressbes técnicas de uso corrente), com suas paginas numeradas
sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrées ou entrelinhas e devera ser
datada e assinada por seu representante legal ou procurador, juntando-se copia

do respectivo instrumento de procuracéao.

5.6 O ENVELOPE N°2 — PROPOSTA DE PRECOS devera estar de
acordo com a forma prevista no Modelo do Anexo VIII deste Edital, redigida em
lingua portuguesa (salvo quanto as expressoées técnicas de uso corrente), com
paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou
entrelinhas, contendo os seguintes elementos:

5.6.1. Nome, endereco e CNPJ do licitante;

5.6.2. Descricao de forma clara e sucinta do objeto da presente licitacéo;

5.6.3. Preco total para a execucdo do objeto, em moeda corrente nacional, em
algarismos e por extenso, apurado a data de sua apresentacdo, sem

inclusédo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria.

5.6.4. Declaragéo, em conformidade com o modelo do Anexo X, afirmando que a
proposta foi elaborada de maneira independente e que o licitante conduz
seus negocios de forma a coibir fraudes, corrupgdo e a préatica de

guaisquer outros atos lesivos ao ente licitante, nacional ou estrangeira.

5.7 Precos. Os precos de forma global incluem todos os Custos Diretos
(CD) e Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) que se refiram ao objeto licitado
descrito, tais como: materiais e mao de obra; margem de lucro da proponente,

servigcos de terceiros; locacdes de imodveis e instalacdes auxiliares aos servicos;
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consumo de agua, energia e telecomunicacgdes; encargos sociais e trabalhistas;

impostos e taxas incidentes sobre a atividade econbmica; despesas
administrativas e de escritério; diérias; transportes; assinaturas de jornais e

revistas, entre outros.

5.8 Validade da proposta. Na auséncia de indicacdo expressa em sentido
contréario, o prazo de validade da proposta serd de 60 (sessenta) dias contados a
partir do Ultimo dia previsto para o recebimento dos envelopes.

5.9 N&o sera admitida a modificacdo da proposta pelo licitante que aceitar

prorrogar a sua validade.

5.10 As propostas ndo poderao impor condi¢cdes e deverao limitar-se ao
objeto desta licitacdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de preco ou

quaisquer outras condi¢des ndo previstas no Edital e nos seus anexos.

5.11 O licitante devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu ramo de
atividade, tais como aumentos de custo de mao-de-obra decorrentes de

negociacgao coletiva ou de dissidio coletivo de trabalho.

5.12 Simples Nacional. As microempresas e empresas de pequeno porte
impedidas de optar pelo Simples Nacional, ante as vedagdes previstas na Lei
Complementar Federal n° 123/2006, ndo poderdo aplicar os beneficios
decorrentes desse regime tributario diferenciado em sua proposta, devendo
elaboréa-la de acordo com as normas aplicaveis as demais pessoas juridicas, sob
pena de desclassificacdo pela Comisséo Julgadora da Licitagcao.

5.13 Caso venha a ser contratada, a microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera requerer ao 6rgao fazendario competente a sua exclusao
do Simples Nacional até o ultimo dia util do més subsequente aqguele em que
celebrado o contrato, nos termos do artigo 30, caput, inciso Il, e 81°, inciso Il, da

Lei Complementar Federal n° 123/2006, apresentando a Unidade Contratante a
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comprovacao da exclusédo ou o0 seu respectivo protocolo.

5.14 O ENVELOPE N° 3 — HABILITACAO devera conter os odcumentos
previstos no Item 6 deste Edital.

5.15 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo, ou ao enquadramento na condicdo de microempresa ou empresa
de pequeno porte que faz jus ao tratamento diferenciado da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ou a elaboracao independente de proposta, sujeitara o licitante
as sancoes previstas neste Edital.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1 Nos Documentos de Habilitagdo deverdo constar (i.) 0 nome/razéo

social da Licitante, (ii.) o numero do CNPJ, observado que:

a) se a licitante for matriz, os documentos deverdo estar em nome da
matriz;
b) se a licitante for a filial, os documentos deverao estar em nome da filial,

salvo situacdo expressa no documento valido para matriz e filiais.

6.2 As Licitantes que por sua natureza ou por forca de lei estiverem
dispensadas da apresentacdo de determinados documentos de habilitacéo

deveréo apresentar declaracdo identificando a situacéo e citando os dispositivos

legais pertinentes.

6.3 Os Documentos de Habilitacdo devem ser apresentados no idioma
nacional em 1 (uma) via rubricada em todas as suas paginas por representante
legal ou preposto da licitante, e preferencialmente (i.) com furagao dupla central,
(ii.) com as paginas numeradas sequencialmente, e (iii.) acompanhados de um

sumario de documentos.

6.4 Os Documentos de Habilitagdo somente poderéo ser apresentados (i.)

por qualquer processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por
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apresentacao do documento original, ou (ii.) publicacdo em 6rgao da imprensa

oficial.

6.5 Documentos oficiais emitidos pela Internet ficam condicionados a
verificacdo de autenticidade pela Agente de Contratacdo/Comissao e Equipe de
Apoio da FUABC.

6.6 As cépias simples, acompanhadas dos documentos originais, deverao
ser entregues para autenticacao a Agente de Contratacdo/Comissao e Equipe de

Apoio da FUABC durante a sessao de abertura dos Documentos de Habilitacéo.

6.6. Os Documentos de Habilitagdo compreendem:

a) documentos relativos a habilitacao juridica;
b) documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista,
c) documentos relativos a qualificacdo econémico-financeira,

d) documentos relativos a qualificacao técnica.

6.7 Compdem os documentos relativos a habilitacdo juridica:

a) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragbes em vigor,
devidamente registrados no 6rgdo competente, em se tratando de sociedades
empresarias, e, no caso de sociedades por acées, acompanhado dedocumento de
eleicdo de seus administradores, e ainda no caso de sociedade simples (civil),
inscricdo do ato constitutivo acompanhada de prova da diretoria em exercicio. O
ato constitutivo devera comprovar, que a atividade da empresa € compativel com

0 objeto deste procedimento licitatorio e o constante do Termo de Referéncia.

b) Documenta¢cdes comprobatérias de idoneidade perante o Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
Tribunal de Contas da Unido e Portal da Transparéncia da Controladoria Geral da
Uniéo.

c) Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIlIl, do art. 7°,
da Constituicdo Federal, relativamente a proibicdo de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos,
conforme modelo no Apexo iy, .00 00 .. ... ...
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d) Declaragdo de manutencao das condi¢gbes contratuais e que possuli

estrutura disponivel e suficiente com pessoal técnico adequado para a execucao
do servigo, conforme modelo no Anexo IV.

e) Declaragao da empresa licitante de que aceita os termos do presente
Edital, em todas as fases do processo licitatério conforme modelo no Anexo V.

f) Declaracdo de cumprimento ao codigo de ética e conduta da FUABC
conforme modelo no Anexo XII.

g) Questionario de “Due Diligence de Compliance” de fornecedores
devidamente preenchido, conforme modelo mo Anexo XI.

6.6.1 As empresas enquadradas como microempresas ou empresas de pequeno
porte que desejam usufruir do tratamento favorecido estabelecido nosartigos 42
a 49 da Lei Complementar n.° 123 de 2006, nos termos do artigo 11.° do Decreto
Lei n.° 6.204/2007 deverao entregar:

a) Certidao expedida pelo 6rgéo de registro competente atestando que aempresa

se enquadra na condi¢cao de ME ou EPP na forma da Lei Complementar 123/2006.

6.7. Compdem os documentos relativos a regularidade fiscal e
trabalhista:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do

Ministério da Fazenda — CNPJ/MF;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Divida Ativa da
Unido e Seguridade Social (INSS), mediante Certiddo Negativa Conjunta de
Débitos;

C) Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual do Estado de Séo
Paulo e da Unidade da Federacdo da sede da Licitante, mediante apresentacao
de Certidao(des) Negativa(s) de Débitos expedida pelo(s) 6rgao(s)competente(s);
d) Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal da sede da
Licitante, mediante apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos expedida pelo
orgao competente;

e) Prova de Inscricdo Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objetoda
licitacao.

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS), mediante apresentacdo de Certificado de Regularidade de
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Situacéo (CRS) expedido pela Caixa Econémica Federal, de acordo com a Lei n.°
8.036, de 11 de maio de 1990;

f) Comprovacdao da inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
6.7.1. Os documentos devem estar validos na data de realizacédo da sesséo,
caso possuam prazo determinado de validade. Sera considerada comovalida pelo
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da respectiva emissao, o
documento que nao apresentar prazo de validade, exceto se anexada legislacao
especifica para o respectivo documento.

6.7.2. Serao aceitas Certiddes Positivas com Efeito de Negativas.

6.7.3. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasidao da
participacdo deste certame licitatério ficam obrigadas a apresentar toda
documentacédo exigida, inclusive, as pertinentes a comprovacéo de regularidade

fiscal, mesmo que apresentem alguma restricao.

6.7.3.1. Havendo alguma restricdo na comprovacado da regularidadefiscal e
trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o licitante proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, mediante solicitacdo do
licitante e a crittrio da FUABC, para a regularizacdo da
documentacdo,pagamento ou parcelamento do débito, e a emissao de eventuais
certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

6.7.3.2. A néo regularizacdo da documentacao relativa aregularidade fiscal
e trabalhista, no prazo previsto no subitem anterior, implicarddecadéncia do direito
a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei 14.133/2021, sendo
facultado ao Licitante convocar os licitantes remanescentes, na ordem de

classificacéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

6.3. Compdem os documentos relativos a qualificacdo econdmico-
financeira:
6.3.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo

Poder Judiciario, através da Comarca da sede do licitante, com prazo devalidade
determinado no documento ou com a data de emissdo nado superior a 90
(noventa) dias;

6.3.1.1. Caso o Poder Judiciario da sede do licitante ndo forne¢ca o documento

com informacgdes unificadas da Comarca, deveré apresentar a Certiddo negativa
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de faléncia ou recuperacao judicial juntamente com documento emitido pelo

orgao judiciario competente, que relacione o(s) distribuidor (es) que na Comarca
de sua sede tem atribuicdo para expedir Certiddes Negativas de Faléncia ou
Recuperacéo Judicial.

6.3.1.2. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha

mais de 3 (trés) meses da data de apresentacédo da proposta;

6.3.1.3. Paracomprovacao da qualificacdo técnica, a licitante devera apresentar
atestado de capacidade técnica fornecido por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, que comprovem terem prestados servicos na area dasaude e
educacdo, conforme ANEXO IlI, no qual deverda estar comprovado que
desempenha ou desempenhou em favor dos signatarios, atividade compativel em

caracteristicas e prazo com o Objeto pretendido pela Contratante.

7.0 DA SESSAO PUBLICA

7.1 Credenciamento. No local, data e horéario indicados no preambulo
deste Edital, a Comissdo Julgadora da Licitacdo instalara a sessédo publica e

procedera ao credenciamento dos representantes dos licitantes.

7.2 O licitante podera apresentar-se a sessao publica por intermédio de
seu representante legal ou de pessoa devidamente credenciada, mediante
procuracdo com poderes especificos para intervir em qualquer fase do
procedimento licitatério, inclusive para interpor recursos ou desistir de sua

interposicao.

7.3 Os representantes deverdo identificar-se exibindo documento

oficial de identificacdo, acompanhado do contrato social ou estatuto em

vigor, do ato de designacdo dos dirigentes e do instrumento de procuracao,

guando for o caso, e outros documentos eventualmente necessarios para a

verificacdo dos poderes do outorgante e do mandatario.
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7.4 E vedada a representaciio de mais de um licitante por uma mesma
pessoa.
7.5 Participacdo na sessao publica. A sessao sera publica e podera ser

assistida por qualquer pessoa, mas somente sera admitida a manifestacdo dos
representantes devidamente credenciados pelo Agente de Contratagdo/
Comisséo Julgadora dalicitagcdo, ndo sendo permitidas atitudes desrespeitosas

gue causem tumultos ou perturbem o bom andamento dos trabalhos.

7.6 Aceitacdo tacita. A entrega dos envelopes implica a aceitacdo, pelo
licitante, de todas as normas e condicdes estabelecidas neste Edital, bem como
implica a obrigatoriedade em manter todas as condicdes de habilitagdo e
gualificacéo exigidas para a contratagcéo, obrigando-se o licitante a declarar, sob
as penas da lei, a superveniéncia de fato impeditivo a participacéo, quando for o

caso.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 Abertura dos envelopes. Ap6s o credenciamento dos presentes, 0
Agente de Contratacdo procedera a abertura dos ENVELOPES N° 1 -
PROPOSTA TECNICA. Os documentos neles contidos serdo verificados e
rubricados pelos representantes dos licitantes e pelos membros da Comisséo e,

posteriormente, serdo juntados ao respectivo processo administrativo.

8.1.1 Iniciada a abertura do primeiro ENVELOPE N° 1 — PROPOSTA
TECNICA, estara encerrada a possibilidade de admissdo de novos participantes
no certame.

8.2 Os ENVELOPES N° 2 — PROPOSTA DE PRECOS e N° 3 —

HABILITACAO serdo rubricados pelos representantes dos licitantes, pelo Agente
de Contratacdo/Comissao e Equipe de Apoio e serdo mantidos fechados e

inviolados até a respetiva abertura em momento préprio da sesséo publica.
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8.3 Andlise da Proposta Técnica. Os documentos contidos no
ENVELOPE N°1 — PROPOSTA TECNICA, serdo analisados pelo Agente de
Contratacdo/Comissdo e Equipe de Apoio, que realizara a avaliacdo e
classificacdo, de acordo comos critérios pertinentes e adequados ao objeto
licitado, procedendo a totalizacdodos pontos obtidos pelas licitantes na avaliacdo

referida no Anexo VII.

8.4 O Agente de Contratacdo em conjunto com a Equipe de Apoio
determinara o indice de Pontuacg&o das Propostas Técnicas (IPPT), resultante da

aplicacao da seguinte férmula:

IPPT = (TP/MTP) x 70

Sendo:
IPPT = indice de pontuac¢do da Proposta Técnica da licitante.

TP= total de pontos obtidos pela licitante na avaliacdo referida no Anexo
VII.

MTP = maior total de pontos verificados entre as licitantes na avaliacéo
referida no Anexo VII.

8.5 Sera desclassificada a Proposta Técnica que:

8.5.1 Estiver em desacordo com qualquer das exigéncias estabelecidas

neste Edital e em seus anexos;

8.5.1.1 Nao alcancar, no total, ao menos metade da nota maxima;

8.5.1.2  Obtiver pontuacdo zero em quaisquer dos quesitos técnicos previstos

neste Edital.

8.5.2 Em caso de empate, a decisdo sera feita por sorteio.
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8.5.3 Andlise da Proposta de Precos. Em seguida a classificacdo das

propostas técnicas, na mesma sessao publica, a critério do Agente de
Contratacdo/Comissao e Equipe de Apoio, se todas as licitantes desistirem da
interposicéo de recurso em face do julgamento realizado ou, em data previamente
divulgada na imprensa oficial e no sitio eletrdnico da FUABC, nos demais casos,
0s ENVELOPES N° 2 — PROPOSTA DE PRECOS serao abertos e rubricados,

procedendo o Agente de Contratacéo a avaliagdo nos termos a seguir expostos.

8.6 Os documentos contidos no ENVELOPE N° 2 — PROPOSTA seréo
analisados pelo Agente de Contratacdo/Comissdo e Equipe de Apoio, que
verificard a exatiddo das operacbes aritméticas realizadas pelo licitante e
procedera as corregcdes correspondentes, caso necessario, com vistas a

apuracao do valor final a ser considerado para fins de julgamento da proposta.

8.6.1 Em caso de discrepéancia entre valores, serd tomado como corretos
os valores globais informados pelo licitante na planilha de precos totais.

8.6.2 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Agente de Contratacdo/Comisséao e Equipe de Apoio, desde

gue nédo haja majoracao do preco proposto.

8.6  Sera desclassificada a proposta que:

8.6.1 Estiver em desacordo com qualquer das exigéncias estabelecidas
neste Edital;
8.6.2 Formulada por licitantes participantes de cartel, conluio ou qualquer

acordo colusivo voltado a fraudar ou frustrar o carater competitivo do presente

certame licitatorio;

8.7.3 Apresentar valor global superior aquele orcado pela Unidade
Contratante,
8.7.4 Apresentar pregos totais simbalicos, irrisorios ou de valor zero;
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8.7.5 Apresentar precos manifestamente inexequiveis, assim considerados
agueles que ndo tenham sua viabilidade demonstrada por meio dedocumentacao
gue comprove que 0s custos dos insumos sao coerentes com os de mercado e

que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucao do objeto.

8.8 Diligéncias complementares. O Agente de Contratacdo podera, a
qualquer momento, solicitar aos licitantes a composi¢éo dos precos globais, bem
como o0s demais esclarecimentos que julgar necessarios para analisar a

aceitabilidade da proposta de precos.

8.9 Julgamento. N&o serdo consideradas, para fins de julgamento da
proposta de precos, ofertas de vantagem ndo prevista neste instrumento
convocatoério, baseadas nas propostas dos demais licitantes ou que apresentem

prazos ou condicdes diferentes dos fixados neste Edital.

8.10 Classificacdo. O julgamento das propostas sera efetuado pelo
Agente de Contratacdo/Comissdo e Equipe de Apoio que elaborara a lista de
classificacdo observando a ordem crescente dos precos apresentados, apés

decidir motivadamente.

8.11 Empate ficto. Sera assegurado direito de preferéncia aos licitantes
gue sejam microempresas, empresas de pequeno porte cujas propostas sejam
iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta mais bem classificada

na lista.

8.11.1 A microempresa, empresa de pequeno porte que tiver apresentado
0 menor preco sera convocada pelo Agente de Contratacdo/Comissao e Equipe
de Apoio para apresentar nova oferta com valor total inferior a proposta mais bem

classificada.

8.11.2 Caso haja empate entre as microempresas, empresas de pequeno
porte, sera realizado sorteio para identificar aquelaque primeiro podera apresentar
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a nova oferta.

8.11.3 Caso a microempresa, empresa de pequeno porte melhor
classificada e desista de apresentar a nova oferta ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocados os demais licitantes que atendam as condi¢cdes
previstas neste Edital, na respectivaordem de classificacdo, para o exercicio do

direito de preferéncia.

8.114 O exercicio do direito de preferéncia ocorrera na mesma sessao
publica de julgamento das propostas, no prazo de 10 (dez) minutos contados da
convocagao, sob pena de precluséo, ou a critério do Agente de Contratagdo/Comissao
e Equipe de Apoio, em nova sesséo a ser realizada em dia e horario comunicados aos

licitantes pela imprensa oficial. O ndo comparecimento implicara a preclusao dodireito de

preferéncia que poderia ser exercido pelo licitante ausente.

8.11.5 Nao havera direito de preferéncia quando a melhor oferta inicial

houver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte.

8.11.6 Sempre que uma proposta nao for aceita, e antes do Agente de
Contratacdo/Comissao e Equipe de Apoio passar ao julgamento da proposta
subsequente, havera nova verificacdo da eventual ocorréncia de empate ficto, se

for o caso.

8.11.7 Exercido o direito de preferéncia, sera elaborada uma nova lista de

classificagcdo com base na ordem crescente dos precos apresentados.

8.12 Nota da Proposta de Pre¢os. A seguir, procedera a atribuicdo de
Notas as Propostas de Precos (NPP),consideradas validas nos termos contidos
neste edital, mediante a aplicacdo daseguinte formula:

NPP = (MP/P) x 30

Sendo:
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NPP = Nota da Proposta de Precos.

MP = menor valor total proposto no certame, consideradas as propostas

validas.

P = valor total proposto pela licitante.

8.13 Nota final. Para a definicdo da Nota Final (NF), o Agente de
Contratacdo/Comissao e Equipe de Apoio, considerando a pontuacao atribuida

as Proposta Técnicas e as de Precos, utilizard a seguinte formula:

NF=IPPT + NPP

Sendo:

NF = Nota Final

IPPT = indice de Pontuacdo da Proposta Técnica da licitante.

NPP = Nota da Proposta de Precos

8.14 Critérios de desempate. Havendo empate entre duas ou mais

propostas, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos:

8.14.1 Produzidos no Pais;
8.14.2 Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;
8.14.3 Produzidos ou prestados por empresas gue invistam em pesquisa

e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

8.14.4 Produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e gue atendam as regras de
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acessibilidade previstas na legislacao.

8.15 Esgotados os critérios de desempate previstos em lei, a escolha do
vencedor da etapa de julgamento das propostas ocorrera por meio de sorteio a
ser realizado na mesma sessdo publica ou, a critério do Agente de
Contratacdo/Comissao e Equipe de Apoio, em nova sessao a ser realizada em
dia e horario comunicados aos licitantes pela imprensa oficial e no sitio eletrénico
da FUABC.

8.16 Durante a andlise das propostas o Agente de Contratacdo/Comisséo e
Equipe de Apoio podera convocar os licitantes para quaisquer esclarecimentos
adicionais. Os licitantes deverdo atender as comunicagdes até o proximo dia til
ao do recebimento da comunicacdo. Todas as comunicacdes e 0sS

esclarecimentos deverao ser feitos por escrito e protocolizados.

8.17 Licitacdo fracassada. Na hipotese de desclassificacdo de todas as
propostas, o Agente de Contratacdo/Comissao e Equipe de Apoio podera fixar aos
licitantes o prazode 10 (dez) dias Uteis para a apresentacdo de novas propostas,
marcando-se nova data para a sessao publica mediante publicacdo na imprensa

oficial e no sitio eletrénico da FUABC.

8.18 Devoluc&o dos envelopes. Os ENVELOPES N° 3 — HABILITACAO
dos licitantes que tiveram suas propostas técnicas ou suas propostas de precos
desclassificadas serdo devolvidos fechados depois de transcorrido o prazo legal
sem interposi¢ao de recursos ou, caso interposto, no caso de desisténcia ou apos

a prolacao de decisdo desfavoravel ao recurso.

8.19 Desisténcia de proposta. Nao se admitira desisténcia de proposta,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Agente de
Contratacdo/Comissao e Equipe de Apoio.

9 ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1 Abertura dos envelopes. Serdo abertos os ENVELOPES N° 3 —
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HABILITACAO apenas pelo licitante melhor classificado na etapa de julgamento

das propostas. Havendo inabilitacdo, serdo abertos tantos novos ENVELOPES
N° 3 — HABILITACAO quantos forem os licitantes inabilitados, obedecida a lista
de classificacao final da etapa de julgamento das propostas.

9.2 A critério do Agente de Contratacdo/Comissdo e Equipe de Apoio, a
abertura dos ENVELOPES N° 3 — HABILITACAO sera feita na mesma sess&o
publica, se todos os licitantes desistirem da interposicdo de recursos em face do
julgamentodas propostas, ou em dia e horario comunicados mediante publicacdo na

imprensa oficial.

9.3 Verificacdo das condi¢cdes de participacdo. Como condicao prévia
ao exame dos documentos contidos no ENVELOPE N° 3 — HABILITACAO, o
Agente de Contratacdo/Comissdo e Equipe de Apoio verificard o eventual
descumprimento pelo licitante das condi¢cdes de participacdo previstas neste
Edital.

9.4. Analise. A analise da habilitacdo sera feita a partir do exame dos
documentos apresentados pelo licitante no ENVELOPE N° 3 — HABILITACAO em
face das exigéncias previstas neste Edital.

94.1 O Agente de Contratacdo/Comissao e Equipe de Apoio podera
suspender a sessdo publica para analisar os documentos apresentados,
marcando, na mesma oportunidade, nova data e horario em que retomara os
trabalhos, informando aos licitantes. Nessa hipétese, os documentos de
habilitacdo ja rubricados e os ENVELOPES N° 3 — HABILITACAO ainda n&o
abertos permanecerdo em poder do Agente de Contratacdo/Comisséo e Equipe

de Apoio até que seja concluida a analise da habilitacao.

9.4.2 Ser4d admitido o saneamento de erros ou falhas relativas aos
documentos de habilitacdo mediante despacho fundamentado do Agente de
Contratacdo/Comissao e Equipe de Apoio, registrado em ata e acessivel a todos,
desde nao incorrana modificacédo e formulagéo das propostas apresentadas pelos

licitantes.
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9.4.2.1 As falhas passiveis de saneamento sdo aquelas relativas a situacdo
fatica ou juridica preexistente na data da abertura da sessédo publica deentrega

dos envelopes e declaracbes complementares, indicada no preambulo do Edital.

9.4.2.2 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara
no afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamentodo ato,

observado o principio da isonomia.

9.5 Regularidade fiscal e trabalhista de ME/EPP. Sera assegurado o
prazo de cinco dias Uteis contados a partir do momento em que o licitante for
declarado vencedor do certame para regularizacdo da regularidade fiscal e
trabalhista. Este prazo, a critério do Agente de Contratacdo/Comisséo e Equipe
de Apoio, poderéa ser prorrogado por igual periodo.

9.5.2 A néao regularizacéo da regularidade fiscal e trabalhista no prazo indicado,
implicar4 a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das
sanc¢des cabiveis, sendo facultado ao Agente de Contratacdo/Comisséo e Equipe
de Apoio convocar os licitantes remanescentes para a assinatura do contrato, na

ordem de classificacao, ou revogar a licitacéo.

9.6 Licitacdo fracassada. Na hip6tese de inabilitacdo de todos os
licitantes, o Agente de Contratacdo/Comissao e Equipe de Apoio podera fixar aos
licitantes o prazo de 10 (dez) dias uteis para a apresentacdo de nova
documentacdo, marcando-se nova data para a sessdo publica mediante

publicacdo na imprensa oficial.

10 RESULTADO, RECURSOS, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

10.1 Resultado. Sera considerada vencedora do certame o licitante que,
cumprindo todos os requisitos de habilitacédo, apresentar a maior Nota Final (NF)

obtida.

10.2 Adjudicacéo. A adjudicagéo sera feita considerando a totalidade do
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objeto.

10.3 Precos finais no direito de preferéncia. Se a vencedora do certame
for microempresa, empresa de pequeno porte, que exerceu o direito depreferéncia
devera apresentar, no prazo de dois dias Uteis contados da data deadjudicacao
do objeto, os novos precos globais para a contratacdo a partir do valor total final

obtido no certame.

10.4 Publicacdo. O resultado final do certame sera publicado no site da
Fundacao do ABC.

10.4.1. Serdo considerados desde logo intimados, os licitantes cujos
representantes credenciados que estiverem presentes na sessao publica em queo
resultado for proclamado pelo Agente de Contratagcdo/Comissao e Equipe de
Apoio, hip6tese em que a intimacao constara da respectiva ata.

10.4.2.  Os licitantes ausentes serdo intimados do resultado pelo site da
Fundacao do ABC.

10.5. Recursos. Encerradas as fases de julgamento e habilitac&o iniciarao
prazo para apresentacdo de recursos administrativos, a contar da intimacao do
ato ou da lavratura da ata, que terd o prazo de 3 (trés) dias para sua
apresentacao, conforme o caso, de acordo com o artigo 167 da Nova Lei de

LicitacBes em face de:

o Julgamento das propostas;

o Ato de habilitacdo ou inabilitac&o de licitante;

o Anulacéo ou revogacdao da licitacao;

o Extincdo do contrato, quando determinada por ato unilateral e

escrito do ente licitante;

10.5.1 A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob
pena de preclusdo, e 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais, sera

iniciado na data da intimacé&o ou de lavratura da ata de habilitagcdo ou inabilitagao.
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10.5.2 A apreciacao dar-se-a em fase Unica.

10.5.3 Os recursos devem ser protocolados na sede da Unidade
Contratante, no endereco indicado no preambulo deste Edital.
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10.54 N&o serdo conhecidos 0s recursos intempestivos ou que estiverem

desacompanhados das respectivas razdes de fato e de direito.

10.5.5. A interposicao do recurso sera comunicada aos demais licitantes,os quais
poderdo apresentar contrarrazées no prazo de cinco dias uteis.

11.5.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior por intermédio da que
praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua deciséo no prazo de cinco

dias Uteis ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente informado.

10.5.5. O recurso da decisdo que julgar as propostas ou que resolver sobre a
habilitacdo dos licitantes tera efeito suspensivo. A autoridade competente,
motivadamente e presentes razdes de interesse publico, poderd atribuir eficacia

suspensiva aos recursos interpostos nos demais casos.

10.6. Homologacao e adjudicacdo. Transcorrido o prazo recursal sem
interposi¢ao de recursos ou, uma vez decididos 0s recursos interpostos, o Agente
de Contratacdo homologara o resultado do certame e adjudicar4 o objeto ao

licitante vencedor, publicando-se os atos no site da Fundacao do ABC.

11  CONTRATACAO

11.1 Celebracédo do contrato. ApGs a homologacéo, a adjudicataria sera
convocada para assinar o termo de contrato, cuja minuta constitui o Anexo Xl
deste Edital.

1111 O prazo de comparecimento para a assinatura do termo de contrato
sera fixado pela Unidade Contratante no ato de convocacdo e podera ser
prorrogado mediante solicitacdo justificada pela adjudicataria e aceita pela

Unidade Contratante.

11.1.2 Alternativamente, a critério da Unidade Contratante, o termo de
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contrato podera ser encaminhado para assinatura da adjudicataria mediante

correspondéncia, com aviso de recebimento, ou meio eletrénico, comconfirmacéao
de leitura. O termo de contrato devera ser assinado e devolvido no prazo fixado
pela Unidade Contratante, a contar da data de seu recebimento.

11.2 Manutencdo das condi¢cfes de habilitacdo. Se, por ocasido da
celebragdo do contrato, algum dos documentos apresentados pela adjudicataria
para fins de comprovacao da regularidade fiscal ou trabalhista na etapa de
habilitacdo estiver com o prazo de validade expirado, a Unidade Contratante
verificara a situacdo por meio eletrénico e certificara a regularidade nos autos do
processo, anexando ao expediente os documentos comprobatorios, salvo
impossibilidade devidamente justificada. Se ndo for possivel a atualizacao por
meio eletrénico, a adjudicataria sera notificada para comprovar a sua regularidade
fiscal e trabalhista no prazo de dois dias Uteis, sob pena de a contratacdo ndo se

realizar.

11.3 Condic¢des de celebracdo. Constituem, igualmente, condi¢des para

a celebracédo do contrato:

11.3.1 A regularizacdo da regularidade fiscal e trabalhista da microempresa,

empresa de pequeno porte que tenha sido habilitada com restricées.

11.4 Celebracao frustrada. A auséncia de assinatura do contrato dentro
do prazo estabelecido pela Unidade Contratante, bem como o descumprimento
das condic¢des de celebragao contratual, caracterizam o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando a adjudicataria as sancdes previstas neste Edital
e demais normas pertinentes. Neste caso, a Unidade Contratante podera
convocar outro licitante para celebrar o contrato, desde que respeitada a ordem

de classificacdo e mantidas as mesmas condi¢cdes da proposta vencedora.
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12 DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1 O Valor Total Maximo aceito pela Fundacdo do ABC, parao
fornecimento dos servigos do referido objeto é de R$ 215.160,00 (duzentos e

quinze mil, cento e sessenta reais).

12.2 As propostas apresentadas ndo poderdo superar o0s valores

referenciais, sob pena de desclassificagéo.

13 DO PAGAMENTO.

131 Os pagamentos estéo definidos no Anexo | - Termo de Referéncia.

14 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 As empresas que nao cumprirem as obrigacdes assumidas na fase
licitatoria e/ou as obrigacbes contratuais estardo sujeitas as sancoes
administrativas previstas na Lei Federal 14.133/2021 e as abaixo relacionadas:

| — Adverténcia,

Il — Multa;

[l - suspensédo temporéria de participacédo de processos dessa Fundacdodo ABC
e suas unidades gerenciadas;

IV-  Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a FUABC, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

V- Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a FUABC
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que o contratado ressarcir a FUABC pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no inciso
anterior.

14.2 As penalidades poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente
da Lei Federal n® 14.133/2021.
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14.3 Na aplicacdo das penalidades previstas nesta licitacdo, a FUABC
considerara, motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os
antecedentes da Licitante ou Contratada, graduando-as e podendo deixar de

aplica-las, se admitidas as justificativas da Licitante ou Contratada.

14.4 Nenhum pagamento seré realizado a Contratada enquanto pendente
de liquidacédo qualquer obrigacéo financeira que lhe for imposta em virtude de

penalidade ou inadimpléncia contratual.

15 IMPUGNACOES AO EDITAL

15.1. Prazo. Qualquer pessoa podera impugnar os termos deste Edital,
devendo protocolar a peticdo no endereco indicado no predmbulo em até cinco
dias Uteis antes da data fixada para a sessao publica de entrega dos envelopese
das declaracdes complementares. As impugnacdes ndo suspendem 0s prazos

previstos no Edital.

15.2. Decisdo. As impugnacbes serdo decididas pelo Agente de

Contratacdo em até trés dias Uteis, contados do protocolo.

15.2.1. Acolhida a impugnacdao contra o Edital, sera designada nova data

para realizacao da sessdao publica, se for o caso.

15.2.2. As respostas serdo juntadas ao processo administrativo e ficarao
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

15.3. Aceitacdo tacita. A auséncia de impugnacgédo implicaréa a aceitacédo
tacita, pelo licitante, das condi¢cdes previstas neste Edital e em seus anexos, em

especial no Projeto Basico e na minuta de termo de contrato.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1 A adjudicataria, durante a execucdo do contrato, obrigar-se-a a
manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Edital.

16.2 A presente licitacdo podera ser revogada por razdes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada
no todo ou em parte, por ilegalidade reconhecida de oficio ou provocagédo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que seja

devida qualquer indenizagéo aos interessados.

16.3 A empresa que vier a ser contratada sera responsavel por executar

0 servico por completo. Nao se admite subcontratacao.

16.4 A presente Licitacdo e seus anexos poderdo ser alterados pela
Fundacdo do ABC, antes de aberta a licitacdo, por interesse publico, por sua
iniciativa ou decorrente de provocacao de terceiros, bem como, adiar ou prorrogar

0 prazo para recebimento e/ou a abertura dos documentos e propostas.

16.5 Cépia deste Edital e seus anexos podera ser obtida pelos
interessados no endereco eletrbnico (www.fuabc.org.br), no campo de
“Publicagdes Oficiais” > “Editais” ou na sede da Fundacao do ABC no horario

acima mencionado.

16.6 A Fundacdo do ABC ndo se responsabiliza pelo contetdo e
autenticidade de coOpias desta Licitacdo, sendo aquelas que estiverem rubricadas

pela autoridade competente, ou sua copia fiel.

16.7 As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em
favor da ampliacao da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as

licitantes.

16.8 Os atos ocorridos na sessao publica terdo efeito presuntivo, de modo

gue ndo poderédo os licitantes que nao se fizerem representar na sessao alegar
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qualquer prejuizo.

16.9 Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos
na sessdo e as propostas serdo rubricados pela Comissdo e pelos licitantes

presentes que desejarem.

16.10 Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das demais
licitantes ficardo a disposicdo para retirada junto ao setor de compras da

Fundacao do ABC, até 10 (dez) dias apos a publicacdo da homologacéao.

16.11 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo

publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério da Concorréncia.

16.12 Acolhida a peticdo contra 0 ato convocatorio, sera designada nova

data para a realizagéo do certame.

16.13 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério
deverdo ser enviados até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, por meio eletrénico via internet, ou via Fax, ou através de
protocolo no setor de Compras da Fundacdo do ABC, nos enderecos indicados

no edital.

16.14 Os casos omissos do presente certame serdo solucionados pela

Comisséo de Licitacao.

16.15 Fica eleito o foro da Comarca de Santo André, para apreciacéo

judicial de quaisquer questdes resultantes desta Licitag&o.

Santo André, 23 de abril de 2024.

Dr. Luiz Mario Pereira de Souza Gomes
Presidente
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TERMO DE REFERENCIA
1) OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em consultoria para realizacdo de servicos de revisdo e elaboracdo de
um Projeto Personalizado Corporativo que possibilite a construcdo de um Sistema de Carreira, Cargos e
Remuneragdo para a Fundagdo do ABC, sua mantida (Centro Universitario FMABC) e suas Unidades

Gerenciadas.

2) JUSTIFICATIVA

Arelevancia da contratacdo desse objeto esta alicercada na necessidade da Fundacdo do ABC obter orientacdes
técnicas especializadas e amparadas em metodologia comprovada para atender aos requisitos definidos no
Plano Estratégico e Pilar de Gestao de RH — Elaboracdo do Projeto Estrutural para aprimoramento dos
Modelos de Gestdo e de Remuneragao dos Colaboradores, a fim de garantir hegemonia, melhoria na gestao,

desenvolvimento/capacitacdo de pessoas e satisfacdo interna.

Remuneracao e beneficios englobam muito mais que salario-base e incentivos: incluem tudo que a organizacao
oferece de valor a seus funcionarios e fazem parte da estratégia de negdcios e talento.
Dessa forma, é preciso criar uma estratégia que apoie as metas de negdcios, atraia e mantenha as melhores

pessoas, alinhando o programa de remuneracdo e beneficios com a estratégia de negdcios e pessoas.

Os orgamentos sdao apertados, as estratégias de negdcios e de pessoas mudam, os regulamentos variam
localmente e entre diferentes areas geograficas e a FUABC precisa conhecer seus mercados por dentro (todas

as unidades gerenciadas) e por fora para se manter competitivo.

E preciso identificar os gastos com o programa de remuneracdo e beneficios e priorizar as areas criticas e
estratégicas para a sustentabilidade e competitividade da FUABC. Garantir que os lideres estejam alinhados

com uma estratégia de remuneracgdo e beneficios.

Estabelecer uma estratégia que traga fundamento para estruturas de forca de trabalho em transformacgao que
valoriza a transparéncia, igualdade, mais eficazes, gerencie os custos e garanta que a FUABC estabeleca a

remuneragao certa para todos os colaboradores.
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Além da necessidade imprescindivel de se criar as politicas e a¢Ges estratégicas de Cargos e Remunerag¢ao que
permeiem por toda a organizacdo, promovendo a aderéncia aos propdsitos e melhor direcionamento das
decisdes da FUABC, a contratacdo dessa consultoria tem a expectativa de trazer resultados como o
Fortalecimento Institucional e uma Gestdo Corporativa de Pessoas trilhadas em ferramentas, mecanismos e

metodologias, eficientes e focados no desenvolvimento e modernizagdo organizacional.

Outro ponto considerado relevante ao processo de decisdo para contratacdo do objeto em questdo, refere-se
ao suporte que esse servico trara no sentido de fomentar a Missao da FUABC - viabilizar a execugao de servigos
de saude, através de modelo de gestao sustentdvel, comprometida com a assisténcia, ensino, pesquisa de

exceléncia e pessoas capacitadas e motivadas.

3)  ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
OBJETIVOS

3.1 - Elaboragao de programa, politica e diretriz de gestao de pessoas abrangendo processos e estruturas de
recursos humanos, tais como:

3.1.1 Diagndstico — Reconhecimento do contexto geral:
Elaboracdo de diagndstico para o entendimento da realidade da organizacao.

Visdo ampla sobre o funcionamento da organizacdo e as inter-relagGes entre as unidades e os setores. Entender
0s papéis e responsabilidades de cada area e agrupamento das dreas de mesma natureza.

- Transformacgado das prioridades estratégicas em uma Estrutura Organizacional e um conjunto de Processos
de Governanga.

3.1.2 - ETAPAS:

Os trabalhos serdo realizados em etapas sequenciadas, sendo que a continuidade de uma etapa para a seguinte
dependerd da aprovacao dos produtos referentes a etapa anterior pela FUABC.

Etapa 1 (Ambientacao e entendimento da realidade organizacional)
Entendimento da realidade da FUABC, missdo, visdo, valores da Instituicdo, do contexto interno, das

necessidades institucionais em matéria de gestao de pessoas, dos sistemas e praticas de gestdo, instrumentos
normativos, PCS, Regulamento de Pessoal, Normativo de Pessoal, Progressao ja existentes na organizagao.

— ATIVIDADES DESTA ETAPA:

a) Conhecer a realidade dos Conselhos (Curador e Consu), o Planejamento Estratégico da Instituicdo,
diagndsticos ou outros porventura existentes, a estrutura organizacional vigente, a estrutura e plano de cargos,
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salarios e atribuicGes, as func¢des e praticas de recursos humanos existentes na organizagao, as sistematicas de
desempenho, produtividade e o que mais for necessario para o pleno entendimento do contexto interno e das
necessidades da organizacgao.

b) Elaborar o cronograma de trabalho da Consultoria — especificar os intervalos em que serdo abordados e
desenvolvidos cada um dos processos e, definicdo de periodos e datas para realizacdo de eventos, pesquisas,
levantamentos e apresentacdes, com indicacdo dos atores que serdo mobilizados, nivel e tipo de intervengao
que serd efetuado em cada etapa no ambiente desta Instituicdo, visando coordenar a consecucdo das
atividades de consultoria com a agenda de atividades da organizacdo e dos segmentos envolvidos.

c) Elaborar o Plano de Acdo: detalhar as estratégias e abordagens para condugdo das atividades no ambito da
organizacgao, especificacdo de eventos, oficinas, atividades, métodos e técnicas a serem utilizados na realizacdo
dos servicos da consultoria.

d) Realizar eventos de sensibilizagdo e envolvimento de dirigentes, gestores e/ou atores estratégicos que serdo
demandados ao longo do projeto, por meio de palestras informativas sobre os trabalhos que serdo
desenvolvidos, informando sobre os processos de RH que serdo desenvolvidos, sua importancia para a FUABC
e para os seus colaboradores, e da necessidade de serem construidas com a participacdo de todos dos
segmentos da organizagdo que serdo por ele afetados.

e) Alinhar com a equipe de lideranca e os RH “s das unidades da FUABC.
f) Identificacdo das lacunas:

- Desenho organizacional, analisar todas as estruturas, abrangéncia de controle, niveis, arquitetura de cargos,
linhas de subordinacdo e custo de pessoal.

3.1.3 - PRODUTOS DESTA ETAPA:

a) Documento descritivo do entendimento da estratégia da FUABC (missdo, visdo e objetivos), as principais
variaveis/dimens&es de suas estruturas organizacionais (Funda¢do do ABC, FMABC e as Unidades Gerenciadas
envolvidas) e de seu funcionamento, visando identificar distor¢des referente a cargos, fun¢des e/ou
atribuicdes.

b) Plano de agdo pratico para as mudangas. Plano de trabalho da consultoria. Implementagdo — transformagao
das ideias e informagdes levantadas em agdes para a mudanga organizacional.

c) Evento de sensibilizacdo. Incluindo treinamento de gestores e de funcionarios de Recursos Humanos, visando
subsidiar todos os processos relacionados a implementacédo do Projeto e definicdo do plano de comunicacado
interna.

3.1.4 — PRAZO de realizagdo desta etapa:

45 (quarenta e cinco) dias Uteis.

3.2 GESTAO DE CARREIRA E CARGOS:

Identificar os horizontes de carreira nas estruturas da FUABC, FMABC e demais unidades e sua integracdao com
a estrutura de cargos e salarios para proporcionar maior transparéncia e melhor compreensdo dos profissionais
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sobre as possibilidades de desenvolvimento que sejam coerentes com a estratégia e as praticas de gestdo de
pessoas.

Realizar uma arquitetura de trabalho que associa todos os dados sobre cargos, pessoas e recursos, construida
para sustentar a expansao da organiza¢do nos negdcios assistencial e académico.

3.2.1 ETAPAS:

Tendo por base os levantamentos efetuados na etapa anterior, serdo definidas as politicas e gestdo de cargos
e carreira, as quais abrangerdo os processos descritos nos objetivos (item 3) e em cujos trabalhos deverdo ser
observados os parametros no item 3.2.1, visto a seguir.

a) Projecdao de uma arquitetura de carreira e trabalho para a FUABC. Estruturas de carreira. Projecdao de Planos
de Carreira ndo lineares que aceleram o desenvolvimento por meio de experiéncias ancoradas no trabalho.
Construcdo de modelos de familias de cargo.

b) Design de Cargos. Definicdo, mensuracdo e classificacdo com clareza dos cargos em todos os niveis.
Construcdo de estruturas que reflitam o negdcio, a cultura e o padrdo de avaliagcdo de cargos exclusivos da

organizagao.

c) Arquitetura/modelagem de cargos em niveis e familias para criar uma infraestrutura central especifica para
o trabalho e a cultura da organizacdo quanto a niveis salariais, promogdes e mobilidade.

d) Recompensa. Comparacdo dos cargos em faixas salariais.

3.2.2 - PRODUTOS DESTA ETAPA:

a) Estrutura e Arquitetura de Cargos. Criacdo e reclassificacdo de cargos. Extingdo de cargo. Formalizacdo das
atribuicGes, responsabilidades, as especificagdes dos requisitos e resultados esperados. Desenho da
arquitetura de cargos que possibilite a construgdo das trilhas de carreira.

b) Mapa de Carreira (trajetérias, niveis, organizacdo de cargos e salarios).

c) Politica e parametros para movimentagao dos profissionais (ascensdo e mobilidade). Crescimento horizontal
e vertical.

d) Elaboragdo e implementagdo do Plano de Carreira e Cargos para a FUABC, FMABC e Unidades Gerenciadas,
com uso de metodologia técnica reconhecida e validada pelo mercado.

3.2.3 - PRAZO de realizagdo desta etapa:

60 (sessenta) dias uteis.

3.3 - REMUNERACAO

Garantir programas de remuneracdo e beneficios que sejam competitivos em relacdo ao mercado externo.

Investigar possiveis lacunas salariais entre grupos de funciondrios.
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- ATIVIDADES DESTA ETAPA:

a) Ouvir previamente representantes do segmento gerencial e do corpo técnico, quanto as praticas
remuneratérias, recompensas/retribuicdo), de modo a assegurar que as politicas tenham legitima aceitacdo.

b) As prescricdes que constarem das politicas deverdo ser amparadas em sélido referencial tedrico e
metodoldgico.

c) As praticas de gestdo, funcionalidades, ferramentas, sistemas de gestdo e o que mais vier a ser prescrito ou
sugerido na politica de remuneracao deverdo ser de implantacao factivel, adequada a realidade da Instituicdo,
e de simples operacionalizacao.

3.3.1 - PRODUTOS DESTA ETAPA:

a) Estruturar a politica, Plano de Remuneragdo, a partir do equilibrio interno (hierarquia de cargos) e do
equilibrio externo (mercado). Documento descrevendo as politicas de recursos humanos / gestdo de pessoas
de forma objetiva, clara, precisa, em linguagem técnica adequada, considerando a natureza publica da
Instituicdo e de seus contratantes.

b) Apoiado numa politica de administracdo da FUABC, de modo a permitir a avaliacdo de cargos e salarios
baseada em critérios técnicos.

c) Implantacdo de praticas de remunerag¢do e recompensas que sejam aderentes aos propodsitos da FUABC,
FMABC e suas unidades, que enfatizem praticas meritocraticas e que considerem o seu contexto de atuacao,
pois sdo imprescindiveis para ATRACAO, RETENCAO E ENGAJAMENTO DE PROFISSIONAIS.

d) Estratégias de posicionamento remuneratério.
e) Organizacao da Estrutura de Cargos e Salarios.
f) Remuneragdo. Construgdo de programa de remuneragao.

g) Pesquisa Salarial com base no quadro de funcionarios, contemplando o estudo de praticas de concessdo de
beneficios. Realizar pelo menos trés (trés) pesquisas salariais, sendo, obrigatoriamente, uma na drea da Saude
e uma na area da Educagdo, nas regides do Grande ABC e regido metropolitana de S3o Paulo.

h) As empresas a serem pesquisadas deverao ser definidas conjuntamente entre a Contratante e a Contratada,
com base na similaridade de suas atividades, estrutura organizacional e eventuais critérios pertinentes.

i) A Contratada devera formalizar o convite as empresas elencadas, via telefone e envio de e-mails, oferecendo
em contrapartida, conforme pratica de mercado, o resultado da pesquisa de forma fechada (sem identificacdo
dos participantes). Caso haja recusa da convidada, a Contratada devera substituir o convite, apds discutido
junto a Contratante novo convidado para participar do processo.

j) A contratada devera efetuar a coleta de dados via internet. Deverd levantar para cada cargo a frequéncia
(nimero de ocupantes), a remuneragdo basica (saldrio), remuneracdo varidvel (comissdo, bonus, adicionais,
gratificagOes, prémios, PLR etc.), tipo de vinculo empregaticio (CLT, PJ ou hibrido) e beneficios.
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k) Apds a tabulagdo, os resultados serdo apresentados de forma fechada (sem identificacdo dos participantes)
via web, a Fundacdo do ABC e demonstradas para cada cargo, além da massa salarial, as seguintes medidas de
tendéncias:

- Frequéncia

- Menor saldrio e menor frequéncia

- Maior salario e maior frequéncia

- Média aritmética ponderada dos saldrios e da remuneragao

- 12 quartil dos salarios e da remuneragao

- Mediana dos salarios e da remuneracao

- 32 quartil dos salarios e da remuneracao

- Diferencga percentuais resultantes da comparacao das medidas de posicdo acima, retratando os valores da
FUABC, FMABC e Unidades gerenciadas

- Tipo de beneficios concedidos e niveis hierdrquicos contemplados

[) Construgdo das Tabelas Salariais. Constituidas por grupos/classes salariais, amplitude de pontos e Steps (para
compensar diferentes graus de desempenho), onde os salarios dos ocupantes de todos os cargos serdo
administrados, contemplando as carreiras, que assim permitirem (Jr, P, Sr, ESP. ou |, II, lll, etc).

m) Politica Salarial. A remuneracdo deve ser compativel com a posi¢do do colaborador na estrutura da empresa
e considerar o plano de cargos e saldrios. Devera nortear a administragdo dos cargos e saldrios da Fundagao do
ABC, sua Mantida e Unidades Gerenciadas, contendo critérios que permitem a progressao horizontal e vertical
dos funciondrios, através de concessdao de promogdes, méritos e enquadramentos, além da retengdo de
talentos e da fixagdo de saldrios admissionais atraentes.

n) Ferramenta de gestdo de cargos e salarios.

o) Incentivos. Beneficios. A legislacdo trabalhista prevé que as empresas oferecam vale-transporte, férias
remuneradas, 132 saldrio e fundo de garantia. No entanto, é importante que a FUABC consiga ir além do
"pacote basico" para alcangar melhores vantagens competitivas.

p) Proposta de Enquadramento (impacto financeiro): Deverdo ser comparados e analisados os saldrios dos
funcionarios frente as novas tabelas e politicas salariais da FUABC, sua Mantida e Unidades Gerenciadas, além
de propor aos niveis diretivos, a alteracdo das nomenclaturas de cargos e o enquadramento salarial dos
ocupantes, eventualmente, defasados.

Nesta etapa, deverdo ser apresentadas alternativas para sua viabilizagdo, retratando o custo para sua
implementacdo, incluindo o custo dos encargos sociais.

3.3.2 — PRAZO DE REALIZAGAO DESTA ETAPA:
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60 (sessenta) dias Uteis
4. ABRANGENCIA
Os servicos da consultoria abrangerdo todas as estruturas e os cargos efetivos (CLT), sendo:

Plano de Carreira, Cargos e Saldrios:

N? total de colaboradores: 25.099

N? total de Cargos e Fungdes: 140 cargos administrativos e 152 cargos assistenciais
N? total de Gestores: 647

N2 de Convenc¢Bes/Acordos Coletivos: 20 (utilizados atualmente)

O O O O e

Pesquisa de Remuneracao e Beneficios:

o Serdo pesquisados todos os cargos da Fundacdao ABC, conforme relacdo anexa..

o Localidades a serem realizadas as Pesquisas de Remuneracdo e Beneficios: Grande ABC; Sao Paulo e
regido metropolitana, Sao Paulo litoral, Regido de Sorocaba, Regido de Campinas.

e Realizagdo do Projeto:
o Modo Hibrido.

4.1 RELACAO DE UNIDADES MANTIDA E GERENCIADAS

EMPRESA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL N.
FUNC.

1 FUNDACAO ABC 82

2 CENTRO UNIVERSITARIO 1.248

3 UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO 2.063

Hospital de pequeno e médio porte

Pronto Socorro

Servicos Médico e Assistencial (psicologia, assisténcia

social)

Gestao Administrativa

4 COMPLEXO HOSPITALAR - cirurgico e clinico 4.424
5 AME - Atendimento Médico Especializado (22 nivel) 298
6 REDE DE SAUDE 4.619

UPAS - unidade de pronto atendimento saude (P.S)

UBS - unidade basica de saude (posto de saude

CAPS - centro de atencao psicosocial
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Policlinicas - Atencdo especializada

5. PRODUTOS A SEREM FORNECIDOS:

A consultoria contratada devera tratar de forma reservada os dados e informacdes obtidos durante a execucao
dos trabalhos, assim como, obrigar-se-a a entregar a FUABC na forma impressa, em 3 (trés) vias, e em meio
magnético, sem protecdo de senha ou qualquer meio que restrinja o acesso a dados, textos, valores, férmulas
ou codigos de programacgdo neles contidos em meio magnético, toda documentagdo/produtos elaborados ao
longo da execuc¢do dos servicos.

6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E PERIODO DE EXECUCAO

ETAPAS DESCRICAO DAS ETAPAS PRAZOS DE EXECUCAO
(DIAS UTEIS)

1 Entendimento da realizada da FUABC e realizacdo de diagndstico 45 dias

2 Elaboracdo da Programa de Carreira e Cargos 60 dias

3 Desenvolvimento e detalhamento da Programa de 60 dias
Remuneragao

4 Capacitacdo e transferéncia técnica os programas para a 30 dias
manutencdo e atualizacdo

7. SUBCONTRATACAO E TERCEIRIZACAO
N3o serd permitida a subcontratagao ou terceirizagao de servigos.
8. QUALIFICAGAO TECNICA DA CONSULTORIA

8.1 - Considerando a complexidade das atribuicdes da FUABC, bem como as peculiaridades do objeto da
pretensa contratacdo, a consultoria a ser contratada deverd disponibilizar corpo técnico de no minimo, 2 (dois)
consultores com formacdo académica stricto sensu na darea relacionada ao conteldo do objeto desde
documento ou de Administracdo com especializagdo em Gestdo estratégica de Pessoas, remuneragdo e
carreira, bem como, experiéncia minima de 60 (sessenta) meses na area de consultoria do objeto contratado
em instituicGes publica e privada.

8.2 — Devera comprovar experiéncia minima de 60 (sessenta) meses em prestacdo de servicos no segmento das
areas de Saude e Educacdo, como garantia da existéncia de um banco de dados de clientes consolidado.

8.3 — Equipe Técnica. Comprovar vinculo juridico dos profissionais por meio de Contrato de Prestacdo de
Servigos ou participagdo societdria, apresentagao de cdpia do Contrato Social.
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8.4 — Dentre os profissionais da equipe técnica, devera ser indicado pela Contratada um Responsdvel Técnico,
que ficard encarregado pela conducdo da equipe e dos servicos, gerenciamento de todas as etapas previstas
no contrato, assinatura dos relatdrios referentes aos produtos a serem entregues, conforme descricdes
previstas nesta Especificacdo Técnica, além de atuar como interlocutor entre a Fundacdo do ABC e a
Contratada.

8.5 — A substituicdo de qualquer profissional da equipe técnica, por iniciativa da Contratada, deverd ser
chancelada previamente por escrito pela drea de Recursos Humanos da FUABC. A contratada deverd indicar,
como substituto, profissional com perfil igual ou superior ao do substituto, de acordo com o estabelecido neste
item, sem impacto nos prazos ou nos custos pactuados.

8.6 — A FUABC reserva-se o direito de solicitar a substituicdo de qualquer profissional da equipe técnica, sem
custos adicionais e sem impacto nos prazos pactuados, caso entenda necessdrio ao fiel cumprimento do objeto
descrito nesta Especificacdo Técnica.

8.7 — Atestado ou declaracdo que comprovem a inquestionavel reputacdo ético profissional da Contratada,
emitida por outra instituicdo, em papel timbrado e com firma reconhecida. Histdrico da institui¢ao contendo
as principais atividades realizadas relacionadas ao objeto do Termo de Referéncia, assinado pelo Representante
Legal.

9. -INSUMOS A SEREM FORNECIDOS PELO CONTRATANTE

- Espaco fisico com mobiliario.

- Acesso a internet.

- Equipamento e espaco fisico para realizagdo de treinamento (s).
- Auditério, devidamente equipado, para realizacdo de eventuais reunides, palestras etc.

- Comissdo ou equipe formada por integrantes do quadro permanente de pessoal para dar apoio as atividades
descritas em cada uma das etapas.

- Acesso a acervo bibliografico bem como a dados e informagdes da FUABC essenciais para a condugdo dos
servigos, nos termos deste documento.

10. TREINAMENTO E TRANSFERENCIA DE METODOLOGIA
10.1 - Do objeto

Transferir o conhecimento, como também, os procedimentos necessarios para execucdo dos produtos
resultantes do item 6 deste documento.

10.2 - Da execugao
a) Quantidade: no minimo 1 (um) treinamento por processo/produto

b) Local: local apropriado por este disponibilizado
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c) Epoca da realizagdo: no decorrer de cada etapa
d) Duragdo: minimo de 16 horas
e) Participantes: aproximadamente 20 funcionarios

f) Material diddatico: a ser elaborado pela consultoria contratada e reproduzida pela comissao técnica (RH
Corporativo)

10.3 - Do prazo

30 (trinta) dias uteis

11. REUNIOES

- Quantidade: a critério do contratante

- Local: sede da FUABC em local apropriado

- Epoca da realizacdo: em todas as etapas do projeto

- Duragdo: maximo de 2 (duas) horas

- Participantes: diretores corporativos, gestores dos dept? e envolvidos no projeto
- Material a ser distribuido: da responsabilidade da Consultoria, reprodugdo por parte da FUABC

- Equipamentos e instalacGes: da responsabilidade da FUABC (tela de projecdo, projeto de multimidia, flip-
chart, conexdo a internet)

12. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos relacionados a presente consultoria serdo executados na FUABC, na modalidade hibrida.
13. VIGENCIA

13.1 - O prazo de vigéncia do contrato serd de 300 (trezentos) dias, a partir da data da sua assinatura.
14. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Além das obrigac¢0es resultantes da aplicacdo das Lei de Licitagdes e demais normas pertinentes, sdo obriga¢des
da CONTRATANTE:
- Disponibilizar todas as descri¢es de cargos existentes;

- Elencar as empresas a serem convidadas para participarem da pesquisa salarial, em conjunto com a

CONTRATADA;
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- Disponibilizar seus funciondrios para execucao de quaisquer atividades onde suas participacdes se
tornarem imprescindiveis;

- Nomear representantes para cada Unidade dentro do Projeto, que serdao responsdaveis por cumprir
todas as etapas de acordo com o cronograma elaborado, tendo interfaces com a CONTRATANTE E
CONTRATADA;

- Disponibilizar, envolver e monitorar o cumprimento dos prazos, especialmente, por parte dos
funciondrios envolvidos no projeto, a fim de ndo comprometer a data de conclusdo do projeto;

- Participar da definicao e da ponderacao dos fatores de avaliacdo que comporao o Manual de Avaliacao
dos Cargos;

- Efetuar através de seus gestores, a Avaliacdo dos Cargos de suas respectivas areas;

- Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
cladusulas do Edital, seus anexos e nos termos de sua proposta;

- Participar da execucdo do ranking de avaliacdo dos cargos.

15. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo da Lei de Licitacdes e demais normas pertinentes, sdo obrigacdes
da CONTRATADA:

- Treinamento dos gestores quanto a metodologia de atualizacdo e/ou elaboracdo das Descricdes de
Cargos;
- Disponibilizagdo de seu banco de dados (ferramentas especificas), para que a CONTRATANTE possa
elaboradorar, atualizar e/ou validar suas descri¢gdes de Cargos;

- Validagdo das descrigdes de cargos;

- Definicdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo de cargos, em conjunto com a area de Recursos
Humanos da Fundacdo do ABC, para composicao do Manual de Avaliacdo de Cargos;

- Treinamento dos gestores envolvidos no escopo quanto a metodologia de avaliagdo dos cargos;

- Execucdo do ranking de avaliacdo dos cargos;

- Consolidagao das avaliagOes de cargos, em reunides com a drea de Recursos Humanos;

- Realizacdo de pesquisas salariais;

- Analise da curva salarial da empresa e do mercado pesquisado;

- Definigdo das carreiras dos cargos;

- Elaboracédo de Tabela(s) Salarial(is);

- Elaboragdo e proposi¢do a Dire¢ao da Fundagdo do ABC, da Politica de Cargos e Saldrios;

- Proposicdo a Diregdo, de Proposta de Enquadramento de cargos e salarios dos funcionarios frente a

nova estrutura salarial:
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- Reformulag¢do dos organogramas da Fundagao do ABC, sua Mantida e Unidades Gerenciadas;

16. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

16.1- A CONTRATADA, por meio de seus empregados/prestadores de servicos, obrigar-se-a a obedecer as
normas e rotinas da FUABC, em especial as que disserem respeito a seguranca, a guarda, a manutencdo e a
integridade dos dados, programas e procedimentos fisicos de armazenamento e transporte dos documentos e
arquivos, bem como guardar o mais absoluto sigilo em relacdo aos dados, informac¢des ou documentos de

qualguer natureza sobre os quais venham tomar conhecimento, respondendo, por forca da lei civil e

criminalmente por sua indevida e/ou incorreta ou descuidada utilizagdo, sem prejuizo da responsabilidade por

perdas e danos a que venha causar;

16.2 - A CONTRATADA devera garantir o tratamento confidencial das informacdes levantadas ou fornecidas

pela Fundagdo do ABC, sua Mantida e Unidades Gerenciadas e assume as seguintes obrigacGes:

- Nao divulgar qualquer informacdo do préprio trabalho para terceiros, nem facilitar, de qualquer maneira, tal
divulgacao;

- Nao utilizar a documentacdo associada com os trabalhos para fins ndo aprovados, por escrito, pela Fundacao

do ABC, nem facilitar, de qualquer maneira, tal divulgagao.

17. DO PRECO E A FORMA DE PAGAMENTO

17.1 - O pagamento deve ser realizado por meio de depdsito e/ou transferéncia bancaria, podendo as

partes determinar a forma de pagamento que se enquadre em suas necessidades;

17.2 - Em hipdtese alguma sera aceito boleto bancario como meio de cobranga;

17.3 — A emissdo da nota fiscal/fatura deve ser efetuada do primeiro ao quinto dia util do més subsequente a
prestacdo dos servigos, acompanhada obrigatoriamente das certiddes de regularidade fiscal Federal (Certidao

de Débitos);

17.4 — A nota fiscal deve ser emitida pela CONTRATADA de acordo com a IN 001/2020, atualizada pela

Resolugdo 23/2022, art. 180 - exigir que as notas fiscais e 0os demais documentos comprobatdrios das despesas

sejam emitidos pelos respectivos fornecedores com indicacdo no contetdo original dos documentos, inclusive
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nota fiscal eletrénica, da identificacdo do drgdo publico concessor, do numero do Termo de

Colaboracdo/Fomento e os demais elementos identificadores, ndo sendo admitida a insercdo dessas

informacdes apds a emissdo do respectivo documento.;

17.5 - Os valores mensais apresentados na proposta da CONTRATADA deve incluir todos os custos diretos e
indiretos para a execucdo dos servicos, de acordo com as condi¢des previstas nas especificacdes e normas

contidas neste Termo de Referéncia;

17.6 - Os trabalhos deverdo ser concluidos em até 300 (trezentos) dias, observando-se a data de assinatura do

Contrato. As parcelas serdo pagas, conforme as entregas do servigo contratado.

18. DAS CONDICOES GERAIS

18.1 - O contrato tera vigéncia de 300 (trezentos) dias.

Santo André, 21 de novembro de 2023.

Ana Paula Barros de Queiroz
Diretora de Recursos Humanos - FUABC
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ANEXO Il - Modelo de Atestado de Capacidade Técnica

[PAPEL TIMBRADO]
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa [nome da empresa
prestadora de servigcos, em negrito], inscrita no CNPJ sob o n°_, estabelecida

na Rua , N° | bairro , ha cidade de

, Estado de___, prestou servi¢cos a [nome da empresa contratante, em

negrito], CNPJ n° , estabelecida na Rua , n° bairro

, ha cidade de , Estado de , detém qualificacdo técnica

para [descrever 0 objeto].

Registramos que a empresa prestou servicos/entregou produtos

[descricdo dos servigos prestados, especificando o prazo de execucéo]

Informamos ainda que as prestacdes dos servicos/entrega dos materiais
acima referidos apresentaram bom desempenho operacional, tendo a empresa
cumprido fielmente com suas obrigacdes, nada constando que a desabone

técnica e comercialmente, até a presente data.

Cidade, de de

[assinatura e nome do responsavel da empresa emitente do atestado]
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ANEXO I
DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

A

Fundacao do ABC

Ref.: PROCESSO n° 12024
CONCORRENCIAN® /2024
para :

Prezados Senhores:

Eu,_, abaixo qualificado, interessado em participar do processo em
epigrafe, da

Fundacao do ABC , declaro, sob as penas da lei, que, nos termos da Lei
Federal n® 9.854 de 27 de outubro de 1999, que encontro em situag&o regular
perante o Ministério do Trabalho e Emprego, no que se refere a observancia do
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal eque ndo emprego
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como

nao emprega menor de dezesseis anos.

, de_de 2024.

Representante legal

- Declaracao a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a
proponente
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ANEXO IV
DECLARACAO DE MANUTENCAO DAS CONDICOES
CONTRATUAIS

Ao

Fundacédo do ABC

Ref.: PROCESSO n° 12024
CONCORRENCIAN®___ /2024

para:

Declaramos, sob as penas da lei que a
EIMPIESA. ....uivtiiiieeeeeeeeeeeeeae e e e e e se s seeeeeaeereeees , participante do presente Edital
- Processo Administrativo n° , realizado pela Fundacéo do ABC,
possui estrutura disponivel e suficiente com pessoal técnico adequadopara a
execucao do servico, objeto do certame e mantera, durante a vigéncia contratual,
instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivelpara a
realizacédo do objeto do processo.

(representante legal)

- Declaracao a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a

proponente
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ANEXO V
DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO

Ao

Fundacao do ABC

Ref.. PROCESSO n° 12024
CONCORRENCIAN® /2024

para:

A empresa por intermédio do

seu representante ou procurador declara a Fundacao do ABC que atende a todas
as condic¢des de habilitagdo no Processo n°

Por ser verdade, o signatario assume responsabilidade civil e criminal por

eventual falsidade.

() Sou Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte e Declaro que
possuo restricdo da documentacdo exigida, para efeito da comprovacao de

regularidade fiscal.

(representante legal)

- Declaracao a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a

proponente
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ANEXO VI
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A
Fundacédo do ABC
Ref.: PROCESSO n° 12024

CONCORRENCIA n° 12024
Objeto:

(Nome da Empresa)

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal, o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n°

DECLARA, para fins de comprovacao no Edital da Fundacdo do ABC,sob as

san¢Bes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que estaempresa, na
presente data, € considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar
n° 123, de 14/12/2006;

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da
Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedacdes constantes do
paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006.

Representante legal
- Declaracao a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a

proponente.

Av. Lauro Gomes, 2000, Vila Sacadura Cabral - Santo André (SP) | CEP: 09060-870 | Caixa Postal 106
Tel.: (11) 2666-5400 | Fax: (11) 2666-5462 | www.fuabc.org.br | fuabc@fuabc.org.br




A

FUNDACAO DO ABC
Desde 1967

ANEXO VI

ORIENTACAO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA

1. DAS REGRAS GERAIS

1.1. A Proposta Técnica devera basear-se nas especificagcbes, condicbes
e prazos estabelecidos nesta Concorréncia, sendo constituida pelo conjunto de
itens a seguir descritos e devera ser apresentada pelas licitantes em envelope
distinto, e sera submetida a avaliagdo da Comisséo Especial de Licitacdo, que
verificara o cumprimento das exigéncias constantes do edital, bem como a
metodologia de trabalho a ser desenvolvida, de acordo com os critérios definidos

no presente anexo.

1.2. A proposta técnica devera ser produzida de acordo com a formatacao
exigida constante nas regras gerais de apresentacdo da ABNT NBR n°.
14724:2005, qual seja:

a) regras do edital - nimero maximo de laudas indicado para cada item
do presente anexo, sempre em fonte Times New Roman, tamanho 12 e com

entrelinhas de 1,5;

b) regras da ABNT — folha tamanho A4, margem esquerda e superior de
03 cm); direita e inferior de 02 cm.

1.3. Na elaboracdo da Proposta Técnica, a licitante devera levar em

consideracao:

1.3.1. a necessidade da Fundacdo do ABC de trabalhar a partir de um

planejamento de comunicagéo com os veiculos de comunicagdo, notadamente
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em sua area de atuacao, envolvendo as varias atividades desenvolvidas pela

instituicao;
1.3.2. a execucdo da prestacdo de servicos em curtissimo prazo e o

atendimento concomitante de outras necessidades de servicos de imprensa.

2. DA APRESENTACAO

2.1. A Proposta Técnica sera encadernada em papel tamanho A4,
conforme norma da ABNT e ndo serdo aceitas as enviadas em video, DVD ou
gualquer outro composto multimidia, nem pecas isoladas em cartdes em outros
tamanhos. Serdo permitidas, dentro da encadernacdo A4, pecas dobradas ou

sanfonadas, se formas diferenciadas assim exigirem.

2.2. As folhas da Proposta Técnica, assim como os documentos que a
complementam, deverdo ser numeradas sequencialmente no padréao de fls. 01

até (ultima péagina).

3 - DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

3.1. Para efeito de avaliagéo, o critério de julgamento sera do tipo “técnica

e preco”, atendidas as especificacdes do presente Projeto Basico.

3.2. A avaliacdo das propostas técnicas sera feita topico por tépico (item
por item), levando-se em consideragéo a clareza e objetividade das propostas,
sua consisténcia, o atendimento ao respectivo desafio de comunicacéo
especifico (exercicio criativo), indicado neste edital e todos os elementos do

edital convocatorio do certame, além da confiabilidade e experiéncia da licitante.

3.3. A pontuacdo de cada item correspondera a média aritmética dos

pontos atribuidos pelos membros da Comisséo Especial de Licitacao.

3.4. A pontuacdo final da avaliacdo a ser considerada para a classificacéo

das concorrentes sera a somatéria dos pontos obtidos nos itens de cada topico,
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conforme indicado nos quadros deste Anexo Ill do Edital.

3.5. A avaliacdo do exposto acima sera feita na forma da seguinte tabela

Comprovacao de atestado de capacidade técnica na saude

Critério Descrigéo
Comprovar la?2 3ab 6a8 9all +de 12
projetos atestados atestados atestados atestados atestados
implantados 1 ponto 3 pontos 5 pontos 8 pontos 20 pontos
na area da
saude através
de atestado
de
capacidade
técnica
Tempo de abertura de empresa

Critério Descricao
Comprovacgéao Empresa com | Empresacom | Empresacom | Empresacom | Empresa
do tempo de 01 a0anos O4a06anos |07all0anos |maisdella |com mais
abertura de de abertura de abertura de empresa 14 anos de de 15 anos
empresa abertura de abertura

1 ponto 3 pontos 5 pontos 8 pontos 15 pontos

Equipe técnica
Critério Descricao
Integrante da | 01 a 02 03 a04 05 a 06 07 a 08 +de 10
equipe especializagbe | especializacde | especilizagbe | especilizagbe | especializagbe
técnica que S s s s S
possua 1 ponto 3 pontos 5 pontos 8 pontos 20 pontos
especializaca
0 académica
(latu sensu
ou structu
sensu)
Artigos e ou Livros

Critério Descricao
Artigo(s) e/ou 01 a02 03 a04 05 a 06 07 a 08 + de 9 artigos
livros(s) com artigos e/ou artigos e/ou artigos e/ou artigos e/ou el/ou livros
ISSN relativos a | livros livros livros livros
treinamento e 1 ponto 3 pontos 5 pontos 8 pontos 15 pontos
desenvolvimento
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3.6. A avaliacdo da experiéncia e capacidade em relacdo aos recursos
humanos sera feita considerando-se as exigéncias e a tabela de pontuacéo.

3.7. Para a execucao dos servicos, a licitante devera possuir profissionais
qualificados em namero suficiente ao desenvolvimento das atividades, tendo em
vista suas especificagdes qualitativas e quantitativas.

3.8. Fica estabelecido que a licitante que apresentar a equipe mais
gualificada tecnicamente, com a maior soma de pontos, recebera pontuacao

maxima atribuida ao item correspondendo a 6 pontos.

As demais licitantes receberdo pontuacéo proporcional a maxima
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ANEXO VIIi

MODELOS PARA O ENVELOPE N° 2 - PROPOSTA DE PRECOS

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

CONCORRENCIA N ° xx/2024
PROCESSO N © xxxxxxx/2024

Ao Agente de Contratacéao,

O licitante (firma/denominacéo, endereco da

sedef/filial, CNPJ), por intermédio do representante legal que esta subscreve,
apos ter analisado minuciosamente todo o contetudo do Edital e seus anexos e
ter tomado conhecimento do local e de todas as condi¢cdes e obrigacdes para a
execucdo do objeto, PROPOE executar o objeto licitado sob sua integral

responsabilidade pelo valor total de R$ (valor por

extenso), ja computado o BDI, nos termos da planilha e do cronograma fisico-

financeiro anexos e que constituem parte indissociavel desta proposta de precos.

Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)

- Declaracao a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a

proponente

Av. Lauro Gomes, 2000, Vila Sacadura Cabral - Santo André (SP) | CEP: 09060-870 | Caixa Postal 106
Tel.: (11) 2666-5400 | Fax: (11) 2666-5462 | www.fuabc.org.br | fuabc@fuabc.org.br




A

FUNDACAO DO ABC

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

ANEXO IX

MODEL O DE PLANILHA DE PRECOS TOTAIS

CONCORRENCIA N °© xx/2024
PROCESSO N © xxxxxxx/2024

ITEM QDD SERVICOS VALOR

Contratacéo de
empresa
especializada em
consultoria para
construcao de

1 10 Meses sistema de carreira,
cargos e
remuneracgao para
Fundacéo do ABC,
sua mantida (FMABC)
e suas unidades
gerenciadas.

1. Observacgoes
1.1 Prazo de validade da proposta de ( ) dias, a contar da data de sua
apresentacao. (No minimo, 60 (sessenta) dias).
1.2 Prazo de entrega do objeto.

2. Declaracao
2.1 Declaro expressamente estarem incluidos no preco todos os impostos, taxas,
fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes
sobre o0 objeto desta Concorréncia n° 001/2024.

3. Dados da empresa:
Empresa/Razéo Social:
Endereco:

CEP:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Banco: Agéncia: Conta-Corrente:

4. Qualificacao do preposto autorizado a firmar o Contrato:
Nome completo:
CPF:
RG:
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, de de 2024.

(Nome completo do declarante
(Responsével legal) — ID — CPF

- Declaracao a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a

proponente
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ANEXO X

DECLARACAO DE ELABORAGCAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA
E ATUACAO CONFORME AO MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO

Eu, , portador do RG n°

e do CPF n° , representante legal do licitante

(nome empresarial), interessado em participar da
Concorréncia NC n.° 01/2019, Processo n° 23752-41344/2019, DECLARO, sob

as penas da Lei, especialmente o artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e
0 seu conteudo nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em
potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio;

b) a intencéo de apresentar a proposta nao foi informada ou discutida
com qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no
presente procedimento licitatorio;

c) o licitante néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa,
influir na decisdo de qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou
de fato, no presente procedimento licitatério;

d) o contetido da proposta apresentada ndo sera, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento
licitat6rio antes da adjudicacdo do objeto;

e) o conteudo da proposta apresentada nao foi, no todo ou em parte,
informado, discutido ou recebido de qualquer integrante relacionado, direta
ou indiretamente, ao 6rgao licitante antes da abertura oficial das propostas;
e

f) o representante legal do licitante esta plenamente ciente do teor e
da extensdo desta declaracéo e que detém plenos poderes e informacdes
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para firma-la.

DECLARO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus
negocios de forma a coibir fraudes, corrupcdo e a pratica de quaisquer outros
atos lesivos a Administragédo Publica, nacional ou estrangeira, em atendimento
a Lei Federal n® 12.846/ 2013 e ao Decreto Estadual n° 60.106/2014, tais como:

| — prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada,

Il — comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos em Lei;

Il — comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou
juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados;

IV — no tocante a licitacdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacédo ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério
publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogagbes de contratos celebrados com a
administragao publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da

licitag&o publica ou nos Respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos

contratos celebrados com a administracao publica;
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V — dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de o6rgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no
ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacdo do sistema

financeiro nacional.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)

- Declaracao a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a

proponente
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ANEXO Xl

DECLARACAO NAO IMPEDIMENTOS

Eu, , portador do CPF/MF n. , representante legal da empresa (Razdo Social da
Empresa), estabelecida na .(endereco completo), inscrita no CNPJ/MF sob n.° :
DECLARO, para todos os fins de direito, sob as penas da lei, de que inexiste impedimento em
contratar com a Fundacao do ABC ou com a Administracéo Publica.

[LOCAL] [DATA]

Empresa
Representante Legal

- Declaracao a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a

proponente.

Av. Lauro Gomes, 2000, Vila Sacadura Cabral - Santo André (SP) | CEP: 09060-870 | Caixa Postal 106
Tel.: (11) 2666-5400 | Fax: (11) 2666-5462 | www.fuabc.org.br | fuabc@fuabc.org.br




FUNDACAO DO ABC

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

ANEXO Xl
QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE DE COMPLIANCE DE FORNECEDORES

'\ CODIGO: FOR.RHU.009 PAG: 1de 3

FORMULARIO ELABORADO: 16/07/2021 REVISADO: 28/06/2023

FUNDACAO DO ABC - -
Desdo 1967 VIGENCIA: NA VERSAO: 01

TITULO: QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE DE COMPLIANCE DE FORNECEDORES

IDENTIFICACAO DO FORNECEDOR - DADOS CADASTRAIS BASICOS

Razao social CNPJ ou equivalente

Nome fantasia ‘ Data de constitui¢ao
Enderego Namero Complemento

Cidade Estado CEP

INFORMAGCOES SOBRE A PARTICIPACAO SOCIETARIA E GESTAO DA EMPRESA

Apresentar os dados das pessoas fisicas e juridicas que detém parti aria. Se houver P juridica nesta lista, por
favor, indicar os beneficidrios finais, até o nivel em que haja somente p fisicas.
Nome/Razéo social CPF/CNPJ Nacionalidade % Participagdo
As pessoas listadas nos itens anteriores possuem relagdo de parentesco com algum colaborador em O Sim
cargo de confianga — Conselheiro, dirigente, diretor, gerente ou coordenador da Fundagédo do ABC? O Nzo

Em caso afirmativo | NOme:

informar os seguintes | Fungdo:

dados: Unidade:
RAMO DE ATIVIDADE
1. Segmento O Industria
[J Comeércio e Servigos
Principais atividades (CONFORME DESCRICAO NO CNAE): Atividades secundarias:
PORTE
2. Receita bruta anual: 3. N° de empregados:
O Até R$ 60 mil e 1 até empregado (Microempreendedor individual - MEI) OJAté 19
O Até R$ 360 mil (Microempresa) ODe 20 a 99
O De R$ 360 mil a R$ 3,6 milhdes (Pequena empresa) ODe 100 a 499

OAcima de 500

[ De R$ 3,6 milhées a R$ 300 milhdes (Média empresa) Coberin geoarafical

[0 Acima de R$ 300 milhdes (Grande empresa)

POLITICAS E PROCEDIMENTOS
Programa de Integridade O Sim O Nao

Em caso positivo, fornecer uma cépia.
Cadigo de ética O Sim O Nao
Em caso positivo, fornecer uma cépia.

COPIA NAO CONTROLADA
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'\ CcODIGO: FOR.RHU.009 PAG: 2de 3

’\ FORMULARIO ELABORADO: 16/07/2021 REVISADO: 28/06/2023
FUNDACAO DO ABC N -
Desde 1967 VIGENCIA: NA VERSAO: 01

TITULO: QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE DE COMPLIANCE DE FORNECEDORES

A empresa possui politica de recebimento e apuragdo de dentncias de irregularidades por parte | 0 Sim [0 Nao
de seus steackholders (Canal de Denuncias)?

Politica de selecdo e contratagéo de funcionarios 0O Sim [0 Nao
Prevencao e combate a fraude e corrupgao O Sim [0 Nao
Oferta e recebimento de brindes, presentes e hospitalidades [0 Sim [0 Nao
Politica de registros contabeis e financeiros O Sim O Nao
Protecao de dados O Sim [0 Nao
Seguranga da Informacéo O Sim O Nao
Due diligence de terceiros 0 Sim O Nao

Os funcionérios recebem treinamentos sobre Cédigo de Etica e/ou outros temas relacionados O Sim O Nao
com ética, integridade e anticorrupgdo?

Em caso positivo, com qual frequencia?

SUPORTE E COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRAGAO E LIDERANGCA

O fornecedor possui um 6rgdo ou area responsavel pela coordenagédo ou gestdo de suas atividades de | [J Sim
Compliance (integridade e conformidade) [J Nao

OPresidéncia [OJuridico OFinanceiro

Este 6rgdo ou area esta subordinado a(o): OOutro:

O formecedor possui canal de denuncias? Caso positivo, | [ N3do  [J Sim.
identificar o fluxo de tratamento das ocorréncias, se € | Resposta:
garantida a confidencialidade dos dados e a protecédo do
anonimato aos denunciantes

O fornecedor promove treinamentos periddicos sobre suas normas internas, inclusive a seus

empregados e demais publicos pertinentes I Sim L) Nao

Sao mantidos registros dos treinamentos, incluindo controle dos participantes e do material utilizado | [J Sim [ Nao

QUESTOES OPERACIONAIS E REPUTACIONAIS

. . ) . 0O Nao 0O Sim, qual impedimento:
O fornecedor possui algum tipo de conflito de interesses

que impossibilitaria a prestacéo de servicos a FUABC?

O fornecedor subcontrata algum de seus servigos ou utiliza intermediarios? O Sim [ Nao

O fornecedor possui controles financeiros, de tesouraria e contabeis adequados, precisos e . =
atualizados? 0O Sim 0O Nao

Possui registros contabeis submetidos a auditoria independente (em caso positivo, informa a empresa de 0 Sim O Nio
auditoria):

A empresa, seus acionistas, conselheiros ou diretores estatutarios ou quaisquer empresas em seu grupo econémico
estdo ou estiveram nos ultimos 05 (cinco) anos, de qualquer forma, envolvidos em processos administrativos ou judiciais
fundados nas legislagdes abaixo:

Leis anticorrupgéo brasileira ou internacionais O Sim [J Nao
Lei de improbidade administrativa O Sim O Nao
Lei de licitagbes O Sim [0 Nao
Lei de Defesa da Concorréncia O Sim [J Nao
Processos criminais O Sim 0 Nao

Em caso de afirmativo a questao anterior, justificar e identificar o andamento do(s) processo(s).

Nome da pessoa envolvida Justificativa Andamento

COPIA NAO CONTROLADA
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’\ CODIGO: FOR.RHU.009 PAG: 3de 3

FORMULARIO ELABORADO: 16/07/2021 REVISADO: 28/06/2023
FUNDACAO DO ABC

Desdo 1967 VIGENCIA: NA VERSAO: 01

TITULO: QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE DE COMPLIANCE DE FORNECEDORES

PESSOA EXPOSTA POLITICAMENTE AO CONFLITO DE INTERESSE

Algum proprietario, sécio, acionista majoritario, membro do Conselho de Administragdo, Diretor e/ou representante da

empresa enquadra-se na na condi¢do de PEP, conforme definido no § 1°, artigo 1°, da Resolugdo COAF n.° 40, de 22
de novembro de 20217

0 Sim [0 Nao - Em caso positivo, informe quem é a pessoa, a posigao ocupada e o érgdo do governo:

DECLARAGAO
Declaro e atesto para os devidos fins que as informagdes fomecidas anteriormente, bem como os documentos
disponibilizados sdo verdadeiros e ndo ocultaram quaisquer dados. Se em algum momento as informagdes ou
documentos apresentados neste questionario ndo representarem mais a realidade, comprometo-me em comunicar
imediatamente a Fundagéo do ABC e fornecer um relatério complementar detalhando referida mudanca.

Local (cidade) Data Assinatura do responsavel

COPIA NAO CONTROLADA
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ANEXO Xl

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO CODIGO DE CONDUTA ETICA DA FUABC.

A empresa ,  CNPJ

, declara, para os devidos fins legais, estar

ciente e de acordo com as normas institucionais, preceitos éticos e de anticorrup¢ao previstos no
Cédigo de conduta Etica da Fundacdo do ABC, comprometendo-se a cumpri-lo fielmente, durante
todo o periodo de vigéncia do presente contrato, em especial, atender as préaticas de antissuborno
voltadas aos seus representantes ou por terceiras pessoas a eles relacionadas, independentemente
do valor envolvido, ndo efetuando qualquer tipo de pagamento, dacdo, doagdo, presente,
entretenimento, transporte, patrocinio, doagdo beneficente dentre outros que possam ser
caracterizados como subornos, propinas ou ainda prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente
gualguer vantagem indevida para garantir negécios com as empresas interessadas em adquirir

Nossos produtos e servicos.

, de de 20 )

Nome da Empresa:
CNPJ:
Procurador Legal
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ANEXO Xlv — MINUTA DE CONTRATO
MINUTA DE CONTRATO N°

EMENTA: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA
CONSTRUGAO DE SISTEMA DE CARREIRA,
CARGOS E REMUNERACAO PARA
FUNDACAO DO ABC, SUA MANTIDA (FMABC)
E SUAS UNIDADES GERENCIADAS,
PROCESSO N° 0013/2024, NA FORMA
ABAIXO:

CONTRATADA:

A FUNDACAO DO ABC, inscrita no CNPJ/MF do Ministério da Fazenda sob o n°
57.571.275/0001- 00 neste ato representado por seu Presidente (qualificacdo completa),
doravante denominada simplesmente “CONTRATANTE”, e de outro lado, a empresa
(qualificacdo completa), representada neste ato por seu representante legal (qualificacéo
completa), doravante designada “CONTRATADA", tendo em vista o que consta no Processo
n° 0013/2024 nas condicdes e especificagdes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia
e de acordo com a nova Lei Geral de Licitacdes e Contratos n® 14.133 de 1° de abril de 2021,
e, subsidiariamente, pela Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, suas
alteracdes posteriores e demais normas legais pertinentes, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato de Prestacdo de Servigos, mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas..

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA
CONSTRUCAO DE SISTEMA DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGCAO PARA FUNDACAO
DO ABC, SUA MANTIDA E SUAS UNIDADES GERENCIADAS, nas condi¢cdes e especificacbes
constantes do presente Termo de Referéncia e de acordo com a Lei Geral de Licitagbes e
Contratos n°® 14.133 de 1° de abril de 2021.

1.2.  Constituem parte integrante deste Contrato os seguintes documentos, cujo teor as partes
declara manter pleno conhecimento.

| — Edital de CONCORRENCIA n° 0013/2024

Il - Termo de Referéncia;

Il - Proposta de precos, documentos de habilitacdo e declaracbes;

IV - Termo de Responsabilidade pelo tratamento de dados pessoais —
Fornecedor;

V - Questionario de Due Diligence de Compliance de Fornecedores;

VI - Termo de ciéncia e notificacao.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 300 (trezentos dias), conforme estabelecido no
termo de referéncia anexo, consecutivos e ininterruptos, contados a partir da data da assinatura
do Contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do artigo 107
da Lei 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. Da-se o presente contrato o valor mensal de R$ XXXxXxxxxxxxx por unidade Matenedora
e/ou Mantidas aderente, perfazendo o valor total de R$ xxxxxxxxxx para o periodo de 12(doze)
meses.

3.2. O preco serd o apresentado na proposta vencedora incluindo todas as despesas
necessarias a prestacao dos servicos, observadas as exigéncias deste Contrato.

3.3. Os precos deverdo ser completos abrangendo além da boa prestagdo dos servigos,
implatagdo e suporte técnico durante o contrato, tributos, despesas indiretas, lucro, encargos,
enfim tudo mais que possa contribuir para a composicdo do custo final da prestacdo dos
servicos, conforme exigéncias editalicias e contratuais, ndo sendo admitido pleito posterior em
decorréncia da exclusdo de quaisquer despesas incorridas.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado no dia 30 (trinta) subsequente ao més da prestacao dos
servicos, através de Nota Fiscal, mediante comprovacao e ateste do setor competente;

4.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela CONTRATADA, mensalmente, contendo o
namero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo, da proposta e no
proprio Contrato, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo
agueles de filiais ou de matriz;

4.3, Para a mantida e unidades gerenciadas, A CONTRATADA deverd indicar no corpo da
nota fiscal as exigéncias contidas na resolucao 23/2022, que aprova as alteracdes as instrucoes
IN 001/2020, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, devendo obrigatoriamente conter:

a) Indicacdo da Contratante: Nome da unidade onde foi prestado o servigo/fornecimento;
b) Descricdo do servico prestado:

C) Numero do Processo de Compras:

d) Numero do Contrato de Gestéo:

4.4. Ficara a cargo de cada unidade gerenciada indicar a empresa CONTRATADA, todas as
informacgdes para que sejam incluidas na Nota Fiscal.

4.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitos titulos via cobranga bancaria;

4.6 Os pagamentos deverao ser realizados por meios de depésito e/ou transferéncia bancaria,
podendo as partes determinar a forma de pagamento que se enquadre em suas necessidades;
4.7 A emissao da Nota Fiscal/Fatura devera ser efetuada do primeiro ao quinto dia util do més
subsequente a prestacdo dos servicos, acompanhado obrigatoriamente das certidbes de
regularidade fiscal Federal (Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniédo) e do FGTS - Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sob pena de
retencdo do pagamento;

4.8 A CONTRATADA poderé indicar, com a documentacao fiscal, o nimero da conta corrente
e a agéncia do Banco Santander S/A, preferencialmente, a fim de agilizar o pagamento;

4.9 O atraso no pagamento de quaisquer das parcelas implicara na cobranga de multa de 2%
ao més, bem como juros moratérios de 1% ao més, além da atualizacdo monetéaria até a data do
efetivo pagamento;
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410 Em hipétese alguma sera aceito boleto bancario como meio de cobranca;

411 No ato do pagamento sera comprovada a manutencdo das condicBes iniciais da
habilitacdo quanto a situacao de regularidade da empresa.

4.12 No caso de incorregao nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura,
serdo 0s mesmos restituidos a adjudicataria para as corre¢des necessarias, nao respondendo a
CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos
correspondentes.

413 Mesmo comprovada a ocorréncia de situagao prevista na alinea “d” do inciso Il do art. 124
da Lei 14133/2021, a administracdo, se julgar conveniente, podera optar por cancelar o Contrato
e iniciar outro processo licitatorio.

4.14  Quando do pagamento sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.
4.15 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, ndo sofrerd a retengéo
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagcdo de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto Lei Complementar n° 123 de 14 de
dezembro de 2006.

4.16  As notas fiscais que apresentarem incorre¢cdes ou rasuras serao devolvidas a licitante e
seu vencimento sera entdo de 05 (cinco) dias Uteis apds a sua nova apresentacao valida.

4.17 O pagamento sera feito mediante depdsito (Banco Santander), devendo ser declarada a
preferéncia da licitante CONTRATADA.

4.18 Em face do disposto no artigo 121, § 2° da Lei 14.133/2021, com a redagdo da Lei n°.
9.032/95 serdo observadas, por ocasido do pagamento, as disposi¢des do artigo 31 da Lei 8.212
de 24 de julho de 1991, na sua redagdo atual, e orientagcfes vigentes expedidas pelo INSS,
notadamente a Ordem de Servigos INSS/DAF n°. 209 de 20/05/99.

4.19 Qualquer pagamento ndo isentara a licitante das responsabilidades contratuais, nem
implicara na aceitacdo tacita do objeto.

CLAUSULA QUINTA — DO REAJUSTE

5.1. Durante a vigéncia do contrato, os precos serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas
hipéteses decorrentes e devidamente comprovadas das situagdes previstas na alinea “d” do
inciso Il do art. 124 da Lei n.° 14.133/2021 ou de reducao dos precos praticados no mercado.
5.2. O preco consignado no contrato podera ser corrigido, caso ultradssado a vigéncia anual,
sendo contado da data de sua assinatura, tendo por base o menor indice oficial, divulgado pelo
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), havendo solicitagdo expressa da
CONTRATADA e anuéncia da CONTRATANTE, segundo critérios abaixo:
5.2.1 Eleicdo do indice,

5.2.2 Dois meses de retroacdo da data base (més da proposta);

5.2.3 Dois meses de retroacdo da Indecéncia;
5.3 Na periodicidade:

5.3.1 Sera considerada a variacdo ocorrida no periodo de 12(doze), a contar do més da
proposta,observada a retroacdo de dois na elei¢cao dos indices.
54 Na Incidéncia:

5.4.1 A variacao verificada no periodo de 12(doze) meses, apurada na forma citada nas
clausulas anteriores, sera aplicada sobre o preco inicial (proposta).

CLAUSULA SEXTA - DA ADESAO

6.1 A mantida e unidades gerenciadas poderdo aderir ao presente contrato, através de
solicitacao formal a Presidéncia da FUABC e mediante termo de adesé&o de parte dos direitos do
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contrato, observando e mantendo as mesmas condi¢des, valores e vigéncia do contrato principal,
6.2 A Mantida e Unidades Gerenciadas da Fundacdo do ABC que aderir ao contrato, ficara
responsavel pelos pagamentos advindos da prestacdo de servicos que lhe couber, diretamente
a CONTRATADA,;

6.3 Fica obrigada a empresa vencedora, em caso de adesdo de qualquer das Unidades da
Fundacdo do ABC, realizar os servicos hos mesmos moldes constantes da proposta apresentada
da vencedora, em conformidade com o presente termo de referéncia;

6.4 A unidade da Fundacdo do ABC, gue jA mantem contrato com a empresa cujo objeto seja
0 dessa avenca, podera, a seu critério, aderir ao presente contrato, devendo adotar as medidas
e precaucBes em referéncia ao contrato ora firmado e vigente;

6.5 A empresa CONTRATADA, em caso de adesdo da Mantida ou quaisquer das Unidades
Gerenciadas da fundacdo do ABC, devera emitir as notas fiscais da prestacdo dos servigos,
contra cada unidade aderente, insentando a Fundacdo do Abc de responsabilidade;

6.6 A mantida e unidades gerenciadas deverado indicar a empresa CONTRATADA, todas as
informacdes exigidas na resolucéo 23/2022, que aprova as alteracdes as instrucdes IN 001/2020,
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo para que sejam incluidas na Nota Fiscal, conforme
descritos: nome da unidade onde foi prestado o servigo/fornecimento, nimero do processo de
compras e nimero do Contrato de Gestéo

6.7 Havendo rescisdo e/ou resolucdo do contrato de gestédo entre da Fundacdo do ABC e o
Municipio e/ou Estado que alcance a unidade Mantida aderente, o contrato serd automaticamente
resolvido para esta unidade por perda de objeto;

6.8 Independente da data de adesdo da Mantida ou quaisquer das Unidades Gerenciadas, o
prazo de vigéncia sera o constante no contrato firmado junto a Fundagédo do ABC — Mantenedora;

6.8. Segue abaixo relacdo de Mnatidas e Unidades Gerenciadas da Fundacéo do ABC:

1 Fundacdo do ABC — Mantenedora

2 Centro Universitario FMABC — Mantida

3 Central de Convénios

4 Complexo Hospitalar Municipal de Sdo Bernardo do Campo
5 Hospital da Mulher de Santo André

6 AME ltapevi

7 AME Maua

8 AME Santo André

9 AME Santos

10 AME Sorocaba

11 AME Praia Grande — Baixada Santista

12 PAI — Baixada Santista

13 Complexo Hospitalar Municipal de Sdo Caetano do Sul
14 Instituto de Infectologia Emilio Ribas Il — Guaruja

15 Hospital Estadual Méario Covas

16 Centro Hospitalar do Sistema Penitenciério

17 UPA Rodeio de Mogi das Cruzes

18 Mogi Il — Unidades Jundiapeba e Jardim Universo

19 Rede Assistencial Supervisdo Técnica de Saude Sao Mateus
20 Hospital Municipal de Mogi das Cruzes

21 Complexo de Saude de Maua — Hospital Nardini

22 Rede de Reabilitacdo Lucy Montoro — Diadema

6.10. Fica obrigada a empresa vencedora do certame a aceitar a inclusdo de futuras unidades
gerenciadas que vierem a ser incorporadas na FUABC, nas mesmas condi¢cdes pactuadas no
contrato que vier a ser firmado.
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CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

7.1. Dos Servicgos:

7.1.1. A Contratante fiscalizard a execucédo dos servicos através de funcionario (s) designado (s)
para esse fim, com a incumbéncia de relatar ao supervisor as falhas ou irregularidades que
porventura verificar, as quais, se ndo forem sanadas, serdo objetos de comunicado oficial,
expedido pela Contratante a Contratada.

7.1.2. A execucdo do contrato sera fiscalizada em todos os aspectos pertinentes ao objeto
ajustado, inclusive, reservando o direito de resolucdo de quaisquer casos omissos ou duvidosos
nao previstos ho memorial, no termo de referéncia ou neste contrato, em especial as
especificagcdes, requisitos, sinalizacdes e seguranga, implicando o direito de rejeitar os servigcos
insatisfatérios, intimando a execucgéo das devidas modificagcdes, quando for o caso.

7.1.3. O exercicio de fiscalizagdo por parte da Contratante ndo eximird a Contratada das
responsabilidades pelos danos materiais e pessoais que vier a causar a terceiros ou a
Contratante, por culpa ou dolo de seus prepostos, na execug¢ao do contrato, nos termos do Cédigo
Civil.

7.2. Do Contrato:

7.2.1. Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da
CONTRATADA, os titulares da fiscalizacdo deveréo, de imediato, comunicar por escrito ao 6rgao
de Administracdo da CONTRATANTE, que tomara as providéncias para que se apliquem as
sangOes previstas na lei, no Edital, no Termo de Referéncia e no Contrato, sob pena de
responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua omissao;

7.2.2. Receber, conferir e atestar as notas fiscais encaminhando-as, juntamente com as certiddes
de regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, em vigor, a unidade competente para posterior
pagamento;

7.2.3. Solicitar a unidade competente esclarecimentos de dlvidas relativas ao contrato sob sua
responsabilidade;

7.2.4. Manter sob sua guarda copias do contrato em vigor, inclusive dos aditivos decorrentes, e do
respectivo Termo de Referéncia;

7.2.5. Confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos no
Termo de Referéncia e no Contrato;

7.2.6. Fiscalizar o cumprimento das metas previamente estabelecidas no Termo de Referéncia,
devendo comunicar formalmente a empresa o descumprimento das mesmas;

7.2.7. Encaminhar ao Setor competente, cOpias dos documentos escritos que comprovem as
comunicagfes/solicitacdbes de providéncias, para arquivamento aos autos do processo
correspondente;

7.2.8. Comunicar & Administracdo o descumprimento dos prazos, demandas e metas previamente
estabelecidos, para efeito de glosa e aplicacdo de penalidade, se for o caso;

7.2.9. Verificar a conformidade da execucéo contratual com as normas especificadas e se os
procedimentos e materiais empregados sdo adequados para garantir a qualidade desejadados
servicos, ordenando a CONTRATADA corrigir, refazer ou reconstruir as partes dos
servicos,objeto deste processo, executados com erros, imperfeicdes ou em desacordo comas
especificagoes;

7.2.10. Acompanhar e aprovar 0s servi¢cos executados, atestando o recebimento definitivo
do objeto contratado;

7.3. Do Gestor:
7.3.1. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e solicitar
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a autoridade superior imediata, sempre que necessario, as medidas necessarias a ndo solucéo
de continuidade da prestacao do servico;

7.3.2. Anotar em livro de ocorréncias ou em meio PRESENCIAL que o substitua, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucado do Contrato, determinando o que for necesséarioa
regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

7.3.3. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica, observando
para que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

7.3.4. Comunicar, formalmente, e em tempo hébil, irregularidades cometidas pela CONTRATADA
e passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a terceirizada;

7.3.5. Informar a unidade de programacado orcamentaria e financeira, sempre que as obrigacfes
financeiras ndo forem liquidadas dentro do prazo estipulado no Termo de Referéncia, afimde que
aguela unidade possa planejar a obtencéo de refor¢o, cancelamento e/ou inscricdode saldos de
empenho a conta de restos a pagar, se for o caso.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. S&o obrigagbes da Contratante:
a) A CONTRATANTE devera proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucédo
dos servigos, permitindo livre acesso da equipe técnica da CONTRATADA para execug¢ao do servico;

b)  Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servigos objeto do Contrato, podendo sustar,
recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigo que ndo estejam de acordo com as condigdes
e exigéncias especificas, indicando as razdes da recusa.

c) Conferir e atestar as Notas Fiscais/ Faturas.

d)  Efetuar os pagamentos correspondentes ao objeto executado, dentro do prazo previstos no
Termo de Referéncia.

e) Comunicar a Contratada qualquer irregularidade verificada na prestacao dos servicos,
podendo interromper a execugdo do Contrato.

f) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e seus anexos.

g) Notificar por escrito & Contratada, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas
nos servigos prestados, para que sejam adotadas medidas corretivas necessarias.

h)  Fornecer a infraestrutura de “hardware” e “software” para permitir a implatagdo de servigo,
objeto deste Termo de Referéncia.

i) Acompanhar e execucdo do servigco de portal Eletrénico de Compras dando feedbak a
CONTRATADA para corregdo e/ou ajustes que se fizerem necessarios;

i) Efetuar os pagamentos, no prazo e nas condi¢des indicadas neste instrumento,dos servicos
gue estiverem de acordo com as especificacbes, comunicando a CONTRATADA quaisquer
irregularidades ou problemas que possam inviabilizar os pagamentos;

8.2. Sd&o obrigagbes da CONTRATANTE, além das demais previstas neste instrumento e na
legislacdo aplicavel, realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA de acordo com o
estabelecido em contrato;

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo da Lei de Licitagcdes e demais normas pertinentes, sao
obrigacbes da CONTRATADA:

9.1. Treinamento dos gestores quanto a metodologia de atualizacédo e/ou elaboracdo das
Descricdes de Cargos;

9.2. Disponibilizacao de seu banco de dados (ferramentas especificas), para que a
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CONTRATANTE possa elaboradorar, atualizar e/ou validar suas descri¢bes de Cargos;

9.3. Validagao das descri¢cbes de cargos;

9.4. Definicdo e ponderac¢do dos fatores de avaliacao de cargos, em conjunto com a area de
Recursos Humanos da Fundacéo do ABC, para composi¢ao do Manual de Avaliacdo de Cargos;
9.5. Treinamento dos gestores envolvidos no escopo quanto a metodologia de avaliacdo dos
cargos;

9.6. Execucdo do ranking de avaliacdo dos cargos;

9.7. Consolidagdo das avaliagdes de cargos, em reunibes com a area de Recursos Humanos;
9.8. Realizagéo de pesquisas salariais;

9.9. Andlise da curva salarial da empresa e do mercado pesquisado;

9.10. Definigcao das carreiras dos cargos;

9.11. Elaboracao de Tabela(s) Salarial(is);

9.12. Elaboracéo e proposicdo a Direcao da Fundagédo do ABC, da Politica de Cargos e Salarios;
9.13. Proposicéo a Direcdo, de Proposta de Enquadramento de cargos e salarios dos funcionarios
frente & nova estrutura salarial;

9.14. Reformulagéo dos organogramas da Fundag&o do ABC, sua Mantida e Unidades
Gerenciadas;

9.15. Cumprir todas as etapas contidas nas execuc¢des dos servigos constantes do Termo de
Referéncia no prazo e modo estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA- DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS
10.1. Os servigos devem ser executados nos prazo e modo estabelecidos no Termo de
Referéncia, que constitui anexo do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SIGILO DAS INFORMAGCOES

11.1. A CONTRATADA nao podera repassar a terceiros, em nenhuma hip6tese,qualquer
informacgé&o da Fundacdo que possa expor sua seguranga da informacao e atingir suas areas de
negacio;

11.2. Compreendendo que as informacado fededigna e precisa possui relevante impor tancia
para a gestdo do negocio da Fundagéo do ABC e suas unidades gerenciadas, € necessario que
a mesma esteja protejida e seu acesso seja controlado. Logo, € imporecindivel que os
profissionais da CONTRATADA adotem as seguintes acoes:

11.3. Tratar como confidenciais e zelar pelo sigilo de todos os dados, informac¢des ou
documentos que tomar conhecimento em decorréncia da prestacdo dos servigos objetos dessa
contratagcdo, bem como deverd sbmeter-se as normas e politicas de seguranca da
CONTRATANTE, devendo orientar seus funcionarios ou prepostos nesse sentido, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa,;

11.4. Assumir a responsabilidade sobre todos os possiveis danos fisicos e/ou materiais
causados a CONTRATANTE, advindos de impericia, negligéncia,imprudéncia ou desrespeito as
normas de seguranca,;

11.5. Todas as informag@es contidas nos bancos de dados sdo de propriedade e uso exclusivo
da CONTRATANTE, e dever4, no encerramento do contrato, permanecer com todas as
atualizagOes, alteragcfes e outros registros pertinentes;

11.6. Todos os cadastros constituidos ou desenvolvidos no decorrer da execucdo do
instrumento contratual passardo a fazer parte dos arquivos da CONTRATANTE,devendo os
mesmos permanecer com todas as atualizacbes, alteracdes e demais registros a eles
pertinentes;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DAS PENALIDADES
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12.1. As penalidades seréo propostas pela fiscalizacdo da Fundacdo do ABC e aplicadas,
se for o caso, pela autoridade competente, garantindo o contraditério administrativo com defesa
prévia.

12.2. Multa de 3% (trés por cento) do valor do contrato, na recusa da empresa vencedora em
assina-lo dentro do prazo estabelecido.

12.3. Multa de 3% (trés por cento) por inexecucdo parcial do contrato, sobre a parcela
inexecutada,podendo, a Fundacdo do ABC, autorizar a continuacdo do mesmo.

12.4. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, por inexecuc¢éao total do mesmo.
12.5. Multa de 3% (trés por cento) do valor do faturamento do més em que ocorrer a

infracdo, se oservico prestado estiver em desacordo com as especificagcGes propostas e aceitas
pela FUNDACAO DO ABC.

12.6. Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso no cumprimento dos prazos
estipulados em contrato.

12.7. As multas séo independentes entre si. A aplicagcdo de uma n&o exclui a das outras,
bem comoa das demais penalidades previstas em lei.

12.8. O valor relativo as multas eventualmente aplicadas, sera deduzido de pagamentos
gue a FUNDACAO DO ABC efetuar, mediante a emisséo de recibo.

12.9. A recusa do adjudicatario em assinar o termo de contrato, dentro do prazo

estabelecido neste instrumento, caracterizardo o descumprimento da obrigagdo assumida e
permitira a aplicacdodas seguintes sanc¢des pela Fundagédo do ABC, garantido a prévia defesa:
I- adverténcia;
- multa;
[ll- suspenséo temporaria de participagdo em licitacdo, e impedimento de contratar com
a Fundacao do ABC:
IV- declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Fundacdo do ABC e suas
unidades gerenciadas enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou
até queseja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que seraconcedida sempre que o contratado ressarcir a Instituicdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base no inciso
anterior.
12.10. As sancdes previstas nos incisos I, lll e IV deste artigo poderéo ser aplicadas juntamente
com a do inciso I, facultada a defesa prévia a interessada, no respectivo processo, no prazode
5 (cinco) dias Uteis.
12.11. Quando for constatada a ocorréncia de qualquer descumprimento de obrigagéo
contratual, mesmo que parcialmente, o colaborador responsavel pelo atestado de prestacdo de
servigos, devera emitir parecer técnico fundamentado e encaminhé-lo a Presidéncia da Fundacgéo
do ABC, que devera adotar as medidas pertinentes a notificacdo da ocorréncia ao fornecedor, ao
qual sera facultada a defesa nos termos da legislagéo vigente
12.12. Em qualquer hipétese, o CONTRATADO ser& notificado para apresentacdo de defesa
prévia,no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificacao.
12.13. As penalidades de multa previstas no contrato sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente com as demais, sem prejuizo de outras medidas cabiveis,
inclusive aquelas previstas em outras Legislacoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

13.2. Por ato unilateral e escrito da Administracéo, nas situacdes previstas no art. 137 da Lei n®
14.133/2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes previstas no presente instrumento;

13.3. Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.
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13.4. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.5. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021.

13.6. O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

13.6.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.6.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.3. Indenizacbes e multas.

13.7. Ocorrendo a rescisdo do Contrato de Gestdo entre a Fundacéo do ABC e os Orgaos
Publicos, dar- se-a o contrato por rescindindo, excepcionalmente, com comunicacao prévia de 30
(trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDAGOES

E vedado & CONTRATADA:

14.1  Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgéo financeira,;

14.2 Interromper a execugdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

15.1. O Contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura,
prorrogavel conforme Art.107 da Lei n°® 14.133/2021.

15.2. Eventuais alteragfes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n°
14.133/2021.

15.3. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

16.1. Este contrato, bem como os direitos e obrigagBes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, sem autorizacdo prévia da
Contratante, por escrito, sob pena de aplicagdo de sancao, inclusive rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS E DAS NORMAS DE
COMPLIANCE

17.1 A Contratada, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem
como seus sOcios que venham a agir em seu nome, se obriga a conduzir suas praticas comerciais,
durante a consecucédo do presente Contrato, de forma ética e em conformidade com os preceitos
legais aplicaveis, incluindo a Lei Anticorrup¢ao Brasileira e o Cédigo de Conduta da Contratante.
17.2 Na execugdo deste Contrato, nem a Contratada, nem qualquer de seus diretores,
empregados, agentes ou sdcios agindo em seu nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer
pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa
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de valor a qualquer autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou
quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do
governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negécios para qualquer
pessoa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n°® 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19.1. Este Contrato sera publicado, por extrato, no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo,
conforme determina o art. 94 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA- DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da cidade de Santo André /SP, para dirimir quaisquer dlvidas ou questdes
provenientes do presente contrato;

E por estarem justos e combinados, assinam o presente expedido em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, para os mesmos efeitos legais, na presenca das Testemunhas abaixo ASSINADAS.

Santo André, XX de XXX de 2024.

FUNDAGCAO DO ABC

CONTRATADA
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Testemunhas:
1- CPF:
2- CPF:
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ANEXO | — TERMO DE RESPONSABILIDADE PELO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS -
FORNECEDORES

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO - PROCESSO N2 XXXXXXXXXXXXX

O Presente Termo de Responsabilidade pelo Tratamento de Dados Pessoais - Fornecedores
(“Termo”) se destina a todos os fornecedores de produtos ou prestadores de servigos, suas
subsidiarias e afiliadas (“Fornecedor” ou “Fornecedores”), e objetiva cientifica-los sobre a
forma como deverdo tratar os dados pessoais aos quais tenham acesso em razao de seu
relacionamento com a Fundacdo do ABC. O presente Termo é parte integrante do
instrumento contratual firmado com a instituicdo.

1 DEFINIGOES DA LGPD

1.1. Antes de mais nada, é importante que vocé entenda as defini¢cdes criadas pela Lei Geral
de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD) n.2 13.709/2018 reproduzidas neste Termo:

Anonimizagao: Utilizagdo de meios técnicos razodveis e disponiveis no momento do
tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associa¢do, direta ou
indireta, a um individuo;

Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD): Orgdo da administracdo publica
responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento da Lei n.2 13.709/2018 em
todo o territério nacional;

Controlador: Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem compete as
decisodes referentes ao tratamento de Dados Pessoais;

Dado Anonimizado: Dado relativo ao titular que ndo possa ser identificado, considerando
a utilizacdo de meios técnicos razodveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento;

Dado Pessoal: Informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Dado Pessoal Sensivel: Dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convic¢do religiosa,
opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural;

Encarregado de Dados (DPO): Pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar
como canal de comunicac¢do entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);
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Legislacdo de Protecdao de Dados: significa qualquer lei sobre privacidade e protecdo a
dados, incluindo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), a(s) qual(is) a
CONTRATADA esteja sujeita em conexdo com o Contrato (incluindo, sem limitacdo, e a
titulo de exemplo, interpretacdes, decisdes, acordos ou diretrizes de qualquer autoridade
governamental);

LGPD: significa a Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018,
assim como suas eventuais alteracdes, regulamentagdes ou substituicdes.

Pessoa Natural: Também conhecida como pessoa fisica é o ser humano propriamente dito

dotado de capacidade;

Operador: Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o
tratamento de Dados Pessoais em nome do controlador;

Titular de Dados: Pessoa natural a quem se referem os Dados Pessoais que sdo objeto de
tratamento;

Tratamento: Toda operac¢do realizada com Dados Pessoais, como as que se referem a
coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou
controle da informacdo, modificagdo, comunicacdo, transferéncia, difusao ou extracao;

Transferéncia Internacional de Dados: Transferéncia de Dados Pessoais para pais
estrangeiro ou organismo internacional do qual o pais seja membro;

Violagdo de Dados: significa um incidente de seguranca ndo autorizado que provoque
destruicdo, (ii) perda, (iii) alteracdo, (iv) divulgacdo ou (v) acesso acidental ou ilegal a
Dados Pessoais.

2 COLETA E TRANSFERENCIA DE DADOS

2.1. Para a realiza¢do de suas atividades regulares, a Funda¢ao do ABC podera transferir os
dados pessoais ao fornecedor ou solicitar que o fornecedor realize a coleta dos dados
pessoais dos Titulares de Dados, diretamente destes ou por meio de bancos de dados
disponiveis, fornecidos pela Instituicdo. Quando o fornecedor tratar dados pessoais em
nome da Fundacdo do ABC serd considerado operador de dados pessoais e devera realizar o
tratamento dos dados apenas segundo as instrucdes fornecidas pela Fundacdo do ABC.

2.2. Caso seja um operador, o Fornecedor ndo possuird nenhum direito de tratamento
independente dos dados pessoais transferidos. Em qualquer caso, todo o tratamento de
dados pessoais deve ser realizado somente de acordo com as disposi¢cdes da LGPD e demais
regulamentacdes aplicdveis ao tratamento de dados pessoais.
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3 OBRIGAGOES DO FORNECEDOR

3.1. O Fornecedor se obriga a:

a) Tratar os dados em acordo com a legislacdo aplicavel, incluindo o Tratamento em
consonancia com os principios da finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranc¢a, prevenc¢do, ndo discriminagdo,
responsabilizacdo e prestagao de contas;

b) Somente Tratar Dados Pessoais mediante instrucdes documentadas e informar,
imediatamente, caso considere que qualquer instrucdo viola a LGPD ou qualquer lei
ou regulamentacao aplicavel;

c) Nao reutilizar ou compartilhar Dados Pessoais, exceto se instruido ou autorizado pela
Fundacdao do ABC previamente, ou se exigido pela lei aplicavel e, nesse caso, o
Fornecedor devera informar a Fundacao do ABC sobre essa exigéncia legal antes do
efetivo tratamento;

d) Nao realizar Transferéncia Internacional de Dados Pessoais sem a aprovagdo prévia
e por escrito da Fundagao do ABC, exceto quando a transferéncia de dados ocorrer
para um pais reconhecido pela ANPD como tendo um nivel adequado de protecao;

e) Manter uma estrutura interna com medidas técnicas e organizacionais adequadas
para garantir que o Tratamento realizado em nome da Fundacdo do ABC atenda aos
requerimentos de seguranca e confidencialidade da LGPD, incluindo a
implementacdao de procedimentos adequados de gerenciamento de direitos de
acesso, retencao, criptografia e seguranca dos Dados Pessoais;

f) Nao subcontratar ou terceirizar o Tratamento dos Dados Pessoais sem autorizacao
prévia e expressa da Fundacdo do ABC e, ainda assim, sempre mediante contrato
escrito, impondo as mesmas obrigacdes estabelecidas pela Fundacdo do ABC para
seus Fornecedores, incluindo obrigacdes de seguranca e confidencialidade;

g) Disponibilizar a Fundac¢do do ABC todas as informacgdes necessarias para demonstrar
o cumprimento com as obrigacdes aqui elencadas e (i) permitir e contribuir com a
realizacdo de auditorias, incluindo inspecdes e investigacdes, e (ii) prestar assisténcia
a Fundacdo do ABC, inclusive na realizacdo de avaliagOes de impacto a protecdo de
dados e garantia do exercicio dos direitos dos titulares;

h) Se responsabilizar pelo Tratamento de Dados Pessoais que realizar em desacordo
com a Legislacdo Aplicavel, bem como por eventuais omissdes ou erros cometidos
em nome proprio ou por qualquer de seus empregados, prepostos, representantes,
terceiros e subcontratados;
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i)

j)

Excluir ou devolver todos os Dados Pessoais conforme solicitado pela Fundacdo do
ABC apds o término da prestacdo dos servicos relacionados ao contrato e excluir
copias existentes, exceto se a legislagao autorizar o armazenamento de tais dados;
Manter a confidencialidade de todas as informagdes da Fundagao do ABC a que tiver
acesso em razao do relacionamento comercial entre as partes, protegendo e ndo as
divulgando para terceiros, salvo se a divulgacdo for prévia e expressamente
autorizada pela Fundacdo do ABC.

4 DIREITOS DO TITULAR DOS DADOS PESSOAIS

4.1. O Fornecedor declara que esta ciente dos direitos dos Titulares de Dados previstos na

LGPD, incluindo, os seguintes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Confirmacgao de que existe tratamento dos seus dados pessoais;

Acesso aos préprios dados pessoais;

Correcdo dos dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;
Anonimizagdo, bloqueio ou eliminagcdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade com o disposto na LGPD;

Portabilidade dos dados pessoais para outro fornecedor de um servi¢o ou produto,
sujeito a regulamentacdo da autoridade nacional;

Solicitacdo de apagamento ou anonimizacdo dos dados pessoais tratados com base
no seu consentimento, exceto quando a lei autorizar a manutencado destes dados por
outro fundamento;

Informacdes sobre as entidades publicas e privadas com as quais a Fundacdo do ABC
tenha realizado o uso compartilhado dos seus dados pessoais;

Informacdes sobre a possibilidade de ndo dar consentimento ao tratamento dos seus
dados pessoais e sobre as consequéncias de tal acdo; e

Revogacao de seu consentimento, quando o tratamento tenha sido feito com base
no consentimento do titular.

4.2. O Fornecedor cooperara para permitir que a Fundacdo do ABC cumpra o exercicio de

direitos pelos Titulares dos Dados, o que incluird: (a) o fornecimento de todas as informacdes

solicitadas pela Fundacdo do ABC; (b) a prestacdo de assisténcia conforme razoavelmente

solicitado pela Fundacdo do ABC para permitir que esta cumpra a solicitacdo pertinente,

responda efetivamente as reclamacdes ou envie as comunica¢bes dentro dos prazos

previstos pela LGPD.
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5 INCIDENTES DE SEGURANCA

5.1. O Fornecedor devera notificar a Fundagao do ABC, por meio de seu Encarregado de
Dados, através do e-mail protecaodedados@fuabc.org.br, imediatamente apds tomar
conhecimento ou suspeitar de um incidente de seguranca que possa comprometer a
integridade, confidencialidade e/ou disponibilidade de qualquer dado pessoal. A notificacdo
devera conter, no minimo: (i) a descricdo da natureza dos dados pessoais afetados; (ii) as
informacdes sobre os Titulares dos Dados envolvidos; (iii) as informacdes sobre as medidas
técnicas e de seguranca utilizadas para a protecao dos dados; (iv) a descricdo das provaveis
consequéncias e riscos relacionados ao incidente de seguranca; (v) a descricdo das medidas
tomadas ou propostas para abordar o incidente de seguranca; e (vi) a descricdo das medidas
gue foram ou serdao tomadas para reverter ou mitigar os efeitos das perdas relacionadas ao
incidente de seguranca.

6 TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DOS AGENTES DO FORNECEDOR

6.1. O Fornecedor reconhece que, no curso de seu relacionamento comercial, a Fundagao
do ABC podera, periodicamente, tratar Dados Pessoais relacionados a funcionarios ou

individuos que atuem em seu nome na prestacdao de servicos (“Representantes”), com a
finalidade de:

a) Preenchimento de cadastro e elaboracdo de contrato;

b) Execucdo do objeto do contrato junto ao Fornecedor;

c¢) Cumprimento de obrigacdes legais;

d) Comunicacdo e gestdo de relacionamento, contato, fornecimento de informacées,
envio de comunicados;

e) Realizacdo de pesquisas de satisfacdo ou de outra natureza;

f) Verificacdo do histérico pessoal e profissional;

g) Andlise e fixagdo de sinistros, elaboragao de dossiés para gerenciamento de riscos;

h) Avaliacdo de performance dos servicos prestados;

i) Preparacdo de respostas a autoridades no ambito de processos judiciais ou
administrativos, em cumprimento de deveres legais, regulatérios ou quaisquer
outros licitamente exigiveis a Fundacdo do ABC, ou em defesa de seus direitos e
interesses legitimos;

j) Exercicio de direitos em processos legais e para propdsitos legitimos de negdcio da
Fundacao do ABC;
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k) Apuragdodeirregularidades e ilicitos cometidos pelo fornecedor no desempenho dos

1)

servicos prestados; e
Realizacdo de atividades de prevengao contra fraude e atividades ilicitas, incluindo
medidas para protecdo da Fundagdo do ABC, de Clientes e/ou de terceiros.

6.2. E responsabilidade do Fornecedor, atuando na qualidade de Controlador dos Dados dos

Representantes, garantir que (i) os Dados recebidos pela Fundagdo do ABC sejam coletados

e compartilhados em acordo com a legislagdo aplicavel, e (ii) os Representantes sejam

informados sobre as atividades de tratamento de Dados Pessoais realizadas pela Fundacgao
do ABC.

6.3. A Fundac¢do do ABC podera coletar informagbes publicamente disponiveis, além dos

seguintes dados pessoais dos Representantes do Fornecedor:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)
k)
1)
m)
n)
0)

p)
a)
r)
s)
t)

u)
v)

Nome completo;

Data de nascimento;

Género;

Nacionalidade;

Numero de telefone fixo e telefone celular;

Estado civil;

Endereco completo;

Endereco de e-mail;

Dados e imagens da carteira de identidade (RG);

Dados e imagens do cadastro de pessoas fisicas (CPF/ME);

Dados e imagens da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

Dados do veiculo do Transportador, incluindo identificacao do proprietario;

Cépia ou nimeros de outros documentos de identificacdo governamentais;

Dados pessoais contidos em contratos sociais e procuragoes;

Organizacdo ou empresa a qual pertence ou esteja relacionado e informacdes
relacionadas;

Posicao, titulo ou cargo;

Informacdes de contrato;

Dados de geolocalizagao;

Fotografias, coletadas para os sistemas de seguranca da Fundacdo do ABC;
Informacdes sobre historico pessoal, profissional e, conforme permitido pela
legislacdo, antecedentes criminais;

Informacgdes sobre preferéncia de comunicagao; e

Comunicacao, verbal ou escrita, mantida entre o Fornecedor e a Funda¢ao do ABC.
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6.4. A Fundacdao do ABC mantera e tratara esses dados pessoais pelo tempo necessario para
cumprir com os propdsitos apontados acima. Os Representantes do Fornecedor poderao
exercer os direitos como Titulares dos Dados na forma da clausula 4 deste Termo, através
do contato com o Encarregado de Dados por meio do seguinte
canal protecaodedados@fuabc.org.br.

7 DISPOSIGCOES GERAIS

7.1. O Fornecedor declara e se compromete a cumprir com os termos da LGPD e demais
regulamentacdes aplicaveis relacionadas a privacidade e a prote¢do de dados pessoais. Em
caso de quaisquer duvidas ou deveres relacionados ao tratamento de dados dos Titulares de
Dados, ou ainda, caso o Fornecedor entenda que ndo é capaz de atender ao previsto na
LGPD, ele deverd entrar em contato direto com o Encarregado de Dados da Fundac¢do do
ABC por meio do enderego de e-mail protecaodedados@fuabc.org.br.

7.2. Declaro que as informacgbes prestadas acima representam a legitima expressdao da
verdade e aceito as condicoes do termo de responsabilidade.

Assinatura do sécio proprietario ou representante legal
Nome por extenso (em letra de forma):

CPF:




