¥ ASSERVO
Santo André, 12 de junho de 2024.

Ao

Setor de Compras da Fundagdo do ABC

Fundagdo do ABC - Unidade de Apoio Administrativo - Santo André
Av. Lauro Gomes, n° 2000 - Vila Sacadura Cabral

09060-870 — Santo André/SP

Prezados,

ASSERVO MULTISSERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito
privado, com sede na cidade de Santo André, estado de Sdo Paulo, na Rua Antdnio
Cardoso Franco, n° 1585, inscrita no cadastro nacional de pessoas juridicas do
Ministério da Fazenda sob o n° 10.643.999/0001-40, por seu representante
devidamente credenciado, vem, mui respeitosamente, a presenca de Vossas
Senhorias, dentro do prazo concedido, e, conforme item 11 do Memorial Descritivo,
apresentar RAZOES DE RECURSO, o que o faz nos seguintes termos:

i. DA BASE LEGAL

O presente recurso visa a reforma de r. decisdo exarada no bojo
do procedimento licitatério referenciado, relativo ao Memorial Descritivo de Coleta
de Precos - Processo ATH0005/2024 que tem como objeto a “contratacdo pelo
periodo de 12 (doze) meses de empresa especializada em prestac@o de servicos
para fornecimento de mdo de obra para controle de acesso, 24 horas, com
fornecimento de rddio de comunicagdo, visando assegurar, a qualquer hora, a

integridade patrimonial e a integridade fisica dos pacientes, acompanhantes e

\
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“" ASSERVO

colaboradores nas dependéncias da rede hospitalar do municipio de Santo André:
Centro Hospitalar Municipal de Santo André - Dr. Newton da Costa Branddo (CHMSA)
e do Hospital da Mulher — Maria José Dos Santos Stein (HMMJSS)".

Trata-se, portanto, de procedimento licitatério regido pelas
disposicdes contidas no respectivo Edital, bem como pelo Regulamento Interno de

Compras da FUABC e, subsidiariamente, pela legislagcdo de regéncia aplicavel.

ii. BREVE RELATORIO DO PROCEDIMENTO E CABIMENTO

Conforme preconizado no Instrumento Convocatério, mais
precisamente no item 7. DO PROCESSAMENTO E JULGAMENTO do Memorial Descritivo,
realizada a abertura dos envelopes apresentados pelas licitantes, o Setor de Compras

procedeu a andlise e classificagdo das propostas.

Ato continuo, entendendo pelo atendimento das exigéncias
formais previstas no respectivo Memorial Descritivo, a proposta apresentada pela

empresa ESPARTACO foi declarada vencedora da disputa.

Contudo, em que pese o costumeiro acerto do Setor de
Compras, a andlise pormenorizada da documentagdo apresentada pela precitada
licitante permite concluir pela iregularidade da mesma, quer sob a dfica da
regularidade da proposta de precos, quer sob a dética da regularidade formal da
documentacdo exigida.

Desta sorte, serve a presente para apresentar as razdes recursais
demonstrando que, em verdade, a proposta apresentada pela empresa ESPARTACO

ndo possui condigdes para ser declarada vencedora deste certame, pois:
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N ASSERVO

H& inUmeras inconsisténcias na proposta de pregos
apresentada, incluindo o descumprimento de normativos
trabalhistas, o que revela ainda a sua manifesta
inexequibilidade;

H& descumprimento ao item 3.6, pois ndo houve a
apresentacdo da Declaracdo prevista no Anexo X;

H& descumprimento ao item 4.6.2, pois ndo houve a devida
comprovacdo do atendimento & regularidade com a
Fazenda Publica Estadual;

H& descumprimento ao item 4.11, pois os atestados de
capacidade técnica apresentados ndo correspondem ao

periodo e tampouco ao quantitativo minimo exigido;

iii. DAS RAZOES RECURSAIS

3.1 DA AUSENCIA DA DECLARACAO DE ACETACAO DO REGULAMENTO DE
COMPRAS E CONTRATACAO DA FUNDACAO DO ABC - UNIDADE DE APOIO
ADMNISTRATIVO — ANEXO X

Segundo a Cldusula 3.6, a "Declaragdo de Aceitacdo do Regulamento de

Compras e Contratac@o da Fundagdo do ABC - Unidade de Apoio Administrativo”

(Anexo X) deveria ser inserida no Envelope n° 01 em conjunto com a Proposta

Comercial:

“3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

(--)

3.6. Junto ao Envelope n°® 01 - Proposta Comercial, o Proponentes deve
apresentar “DECLARACAO DE ACETACAO DO REGULAMENTO  DE

[

COMPRAS E CONTRATACAO DA FUNDACAO DO ABC - UNIDADE DE APOIO
/
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N ASSERVO

ADMINISTRATIVO", modelo anexo ao Regulamento Interno de Compras da
Fundacdo do ABC, ANEXO X.”

O documento em referéncia trata da declaracdo de plena aceitacdo da
proponente aos termos e condigdes do Memorial Descritivo de Precos, tendo como

propdsito obter sua rendncia a qualquer discuss@o sobre as regras do edital.

Por estar inserida na Cldusula 3, a exigéncia possui status de condicdo de
participacdo e sua aferigdo antecede a andlise da oferta e dos requisitos de

habilitagcdo.

Acontece que a declaracdo em comento ndo foi apresentada pela

Recorrida junto ao envelope n° 01 - Proposta Comercial. Logo, ela ndo reiune
condicdes para sequer ter sua proposta e planilhas analisadas e muito menos ser

declarada vencedora, visto que isto depende do atendimento legal de todas as

exigéncias formais do edital como se vé no item 7.4 em destaque:

“7.4. Serd considerada vencedora a empresa que atenda fodas as
exigéncias formais do presente memorial, desde que os servigos estejam de
acordo com todas as exigéncias e especificagdes mencionadas nos

Anexos”.

Assim, impode-se a desclassificagdo da Recorrida por inobservancia a

Cldausula 3.6.

3.2. DA INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL DA ESPARTACO -
INOBSERVANCIA DE NORMA COLETIVA DE APLICACAO OBRIGATORIA — PROPSOTA EM
VALOR INSUFICIENTE PARA FAZER FRENTE AS OBRIGACOES TRABALHISTAS APLIQA—V‘E}S \
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“l' ASSERVO

De saida, necessdrio verificar que a ESPARTACO apresentou
Proposta Comercial em descumprimento com as regras do Instrumento

Convocatério.

Com efeito, a prosta comercial deve refletir todos os custos e
despesas diretas e indiretas que venham a incidir na execucdo dos servicos que a

Fundacdo pretende contratar.

Neste sentido, e para permitir a correta avaliagcdo das propostas,
o item 6.4 exige que as empresas apresentem memaria de cdlculo compreendendo

de todos os itens que compde a respectiva planilha de composicdo de custos.

Ocorre que, andlisando a documentag@o de suporte
apresentada pela ESPARTACO, é possivel verificar que a referida empresa deixou de
apresentar nas planilhas os valores de composicdo de custos para os itens EPIl e
EQUIPAMENTOS.

Mas ndo e s6. Em se tratando de servigo prestado mediante
colocacdo de mdo de obra, € mandatério que as licitantes observem, dentre outras

obrigagdes, a norma coletiva de trabalho correspondente.

Assim, competia & ESPARTACO observar na formulagdo da
proposta as clausulas fixadas na Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o
SIEMACO-ABC e o SEAC-Grande ABC, e respectivo Termo Aditivo - Vigéncia 2024.

(doc. anexo)

Fato é que a proposta comercial declarada vencedora foi

elaborada ao total arrepio da precitada norma coletiva de trabalho.

Explicamos:
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TISSERVICOS

A ESPARTACO adotou valor errado na planilha de custos no que

se refere & Clausula Terceira — Beneficio Social Sindical / Natalidade do Termo Aditivo
da CCT.

Deste modo, a empresa Espartaco apresentou em planilha o
valor de R$9,68 sendo o correto conforme CCT é de R$15,22 (R$ 10,84 + RS 4,38)

Com o intuito de facilitar a visudlizacdo e entendimento da falha
em questd@o, tomamos a liberdade de apresentar abaixo fragmenfo da referida

proposta comercial (figura 01) e da cléusula comespondente (figura 02):
Figura 01

ABC - UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO SANTO ANDRE

Gomes, 2 000. Vila Sacadura Cabyal
Santo Andleisp

K REESRAR BESERITIVO DE COLETA DE PREGOS

PROCESSOMTHODOSN024

ANEXO IV - PLANILMA DE CUSTOS

b e o0 T T e Més de Referéncia.janeiro/i2024

At i [ Escolm | 8x2__ |
R | ) il il I Tumng, | Ciurng
—_ = Discniminagao dos Custos L
od o=
—_ L Funcondrias | 3
Falares exp o REais
o B . I | 1 . {RS)
Composicdo da Remuneragio ) | RS 250000| RS 230000 |
' Salano-base 'R$ 250000, RS 250000
| Adicional noturno i
| Hora noturna adicional - Ty T |

= ! +
—|Rs _®7305| RS 87305

Bensficios Mensais e Didrios o
| Vale-transporte | ®&s 1788l R 1788 |
Customensal N — i SR R RS 38871 |
Parcela do trabalhagor |R$ 15000] RS 15000 |
Vale-refeiglo B —_|R$ 1877 RS 18,77
| Custo mensal I |RS 42080 RS 42980
| Obtengéo de vale-refeicdo adicional peip da da calegona I o uiuds w1 \
Parcela do trabalhador Tem o mw_ ___|RS 27 81 RS 27 61 i
Cesta basica , [ R§y 3770 RS 13778 |
Assisténcia médica familiar TN - 5774| RS S§7.74 ‘
Beneficio social familiar il I T Ai RS ©.68 RS g 88 \
PPR Convengéo Coletiva RS 2694 | RS 2694 |
Norma Regulamentadora N.* 07 e ! B 1T !
nsumos Diversos | RS 7934, RS 7904 i
niforme RS ___ 7034 RS 7934 |
114210.0119 Rua Antonio Cardoso Franco, 155
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“l‘ A,S Sﬁ_RVO

Figura 02
Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Qutros Adicionais
CLAUSULA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL / NATALIDADE

_

O Beneficio Social Sindical sera no valor de R$ 10,84 (dez reais e oitenta & guatro centavos) por empregado
custeado pelo Empregador. O Beneficio Natalidade sera no valor de RS 4,38 (quatro reais & trinta e oito
centavos) por empregado custeado pelo Empregador.

Nd&o fosse suficiente, a ESPARTACO apresentou também valor
errado em planilha de custos referente a Cldausula Quarta - PPR — do Termo Aditivo
da CCT.

Conforme se verifica pelos fragmentos abaixo, a empresa
apresentou o valor de R$26,94 (figura 03), quando o correto corresponde d
R$331,39/12 meses = R$ 27,61 (figura 04).

11 4210.0119 Rua Anténio Cardoso Franco, 195
contato@asservo.com.br Casa Branca - Santo Andre - CEP: 0%015-530
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Figura 03

ABC - UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO SANTO ANDRE
Gomes, 2 000. Vila Sacadura Cabral
Santo Andfe/sp

Gruno Espar
R AEdSRAL BESERITIVO DE COLETA DE PREGOS

"PROCESSOWTHEDOSIZ024

ANEXQO IV - PLANILHA DE CUSTOS

: _ Mésde Referénciajaneiro/2024

B Lo Escala | 5X2 __l )
— Turno . Cweng
_ Disconnagdio dos Custos = 1o _ )

el
—_— it 77)( Funcionanos ]
Valores expressos e Reais
oo posicao e - . i B 1 51
|omposigho da Remuneragio - | RS 250000, RS 250000 |
Saiano-base . RS 250000| RS 250000 |
| Adicional noturno

Hara noturna adcicnal

_Beneficios Mensais e Didrios I iy _|Rs 873es| R$ e73ps |
|Vale-transporte _ Irs 1788] RS 1788
| Custo mensal Wl ) N | R 388,71 i RS 28871
| Parcels do trabalhador LLS . {RS 15000| RS 18000 |
| Vale-refeiglo RS 19,77 | RS 1077 |
| Custo mensa! R$ 42980/ R$ 42880 |
| Obtencao de vale-refeigao adicional pelo dis da categona i el 1
“P_a_rgera do trabalhador L RS 3Ty RS e g5 L
Cesta basica s hik = n b el RS 13778| RS 13778 |
| Assistencia medica familar |Rs 5774 RS 5774 |
| Beneficio social familiar 191} L E | RS 9.68 RS Q68 . 4
'pPR Convengéo Coletiva i Trs 2@_94_1__

_RS 2684 |
. |

Norma Regulamentadora N*=07

Figura 04

CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAQ NOS RESULTADOS

Q valor minimo do PPR sera de R$ 331,39, que sera pago em duas parcelas. Sendo a 1" em 10 de agosto
de 2024, no valor de R$ 165,70 e a 2° no valor de RS 165,69 a ser paga em 10 de fevereiro de 2025. Para os
valores cujo PPR esta acima do minimo, o reajuste sera tambeém de 4% (quatre inteiros por cento).

Inimeras outras falhas estdo a macular a proposta comercial da
ESPARTACO. A empresa adotou como custo com a Clausula Quinta Beneficios Cesta

Bdsica — do Termo Aditivo da CCT o valor de R$137,79 (figura 05), quando o correto
segundo o CCT é de R$141,25 (figura 06).

114210.0119

Rua Antonio Cardoso Franco, 155
contato(dasservo.com.br

Casa Branca - Santo André - CEP: 09015-530
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Figura 05

ABC - UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO SANTO ANDRE
Gomes, 2 000, Vila Sacadura Cabral

_ Santo Andft/sP
Cruno Espiriag
ARTALL
et MEGSRAR B2 rimivo e coveta pe PREGOS
‘PROCEBSOWTHEODSIZ024
ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS
‘ R . 2 =y =) el L
— ; Més de Referéncia  [aneiro/2024 _ Lol |
S " L4 I i Escala | %2
| = et N il el e o Thme i Diumg. <1
L L il __ Discriminagdio dos Custos il
Qtd |
= = Funcananos | 1
Valores expresuns om Sears
L - = u el et iet e {RY)
_Composicao da Remuneraca 'R 250000 RS 250000
Salano-base 001

R 250000} RS 250000
| Adicional noturng SUUUM |
| Hora noturna adicional " = T ——— —_

Beneficios Mensais e Diarios i RS 67305 RS 87305 |
| Vale-transponte fl RS  17.88! RS 1788 |
' Custo mensal I Il RS  3B8 71 } RS ;Hsgll_l
| Parcela do trabalhador I E | RS 150,00 RS 150.00 |
| Vale-refeicso B RS 19.77 | RS 18.77
| Custo mensal RS 42580/ RS 42080 |
| Obtencao de vale-refeicdo adicional pelo dia da categorna — e . 0
| Parcela do trabalhador [R$  27e1l RS 2781 |
Cesta basica _RS 137.79 | RS 13779 |
| Assisténcia médica familier | RS 57,74 | RS 8774 |
| Beneficio social familiar T R$ 968 RE 968
I' PPR Convengao Coletiva ! L RS 26.94 1 _R$ 26.84
| Norma Regulamentadora N ° 07 ol
Figura 06
Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUINTA - BENEFICIOS- CESTA BASICA/VALE ALIMENTAGAO

Sera reajustado em 4% (quatro inteires por cento), passando para o valor minimo de RS 141,25 (cento &

quarenta e um reais e vinte & cinco centavos) mensais, a partir de 01/01/2024. Para quem optar em receber
a cesta basica sera de 25 Kg.

Chama aqinda a atengdo o fato de a ESPARTACO nao ter

apresentado na planilha de custos o valor referente a Clausula QuinQUQésirﬁp
4

114210.0119 Rua Antdnio Cardoso Franco, 155 - |
g N asservo.com.b
contato@asservo.com.br Casa Branca - Santo André - CEP: 09015-530
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W asservo

Quarta — Contribuicd@io Assisténcia, do referido CCT, no valor de R$19,02 /12 = R$1,59
(figura 07).

Contribulcbes Sindicals

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL - EMPRESAS 2023/2024

As empresas prestadoras de serigos de Asseio e Conservagao abrangidas por esta Carwengao Coletiva de
Trabalho com mais de 20 Empregades, contribuirdo & favor do SIEMACO ABC com a imponancia de RS 19,02
(Dezenove reais & dois centavos) uma Unica wez por empregado, por ano a titulo de gjuda de custo para os
Eventos realizados pela Entidade (Festa do Dia dos Trabaihadorss, Ewentos Esportivos, Casarmentos
Comunitanos, Sorteios Mensais de Prémios, etc. ).

A contribuicao sera page pelas empresas até o dia 10/06/2023 e 10/052024.

a) Os recolhimentos provendantes desta clausula serso efetuados alraves de guias especificas fornecdas
pelo Siemaco ABC.

b} Apds o prazo mencionado, sera acrescido de mulla de 20% (vinle par cento) € juros mensas de 1% (um
por cento). Sendo por cobranga judicial, as empresas

Finalmente, no que se refere ao valor do Vale Transporte, a
empresa ESPARTACO apresentou o valor de R$13,70, quando o valor correto para o
municipio de Santo André é de R$14,00 sendo R$7,00 para cada trajeto (ida e volta),
conforme fixado no Decreto Municipal n® 18.225/2023.

3.3. DO NAO CUMPRIMENTO DO QUANTO EXIGIDO NO MEMORIAL DESCRITIVO -
AUSENCIA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE REGULARIDADE PARA COM A
FAZENDA ESTADUAL

Como se sabe, a contratacdo de servicos por organizagoes
sociais custeados, ainda que indiretamente, pela administragcdo publica, devem

observar os principios de administracdo publica.

11 4210.0119 Rua Antonio Cardoso Franco, 155
contatol@asservo.com.br Casa Branca - Santo Andre - CEP: 09015-530
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Neste sentido, o Memorial Descritivo fixou as exigéncias
necessdrias para a correta comprovagdo da regularidade fiscal das licitantes, dentre

elas:

4.6 Prova de regularidade com as Fazendas Publicas:

4.6.1 Federal (Certiddo conjunta fornecida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, respectivamente,
em conjunto, nos termos da IN/RFB n2 734/07 e do Decreto n2 6.106/2007);

4.6.2 Estadual; e,

4.6.3 Municipal. (certiddo de tributos mobilidrios e imobilidrios), conforme o
domicilio ou sede da participante.

4.6.4 Serdo admitidas certiddes positivas com efeito de negativas ou outras

equivalentes na forma da lei.

Vale aquilembrar que o Estado de S&o Paulo emite dois tipos de
certid@o, sendo uma pela Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado, e que
reflete se constam débitos pendentes de inscrigdo na Divida Ativa em nome do
contribuinte consultado, e outra, emitida pela Procuradoria Geral do Estado, que

reflete se constam débitos inscritos e Divida Ativa em nome do contribuinte.

Deste modo, em se tratando de empresa sediada em S&o Paulo, cabia &
ESPARTACO apresentar ambas as certiddes, vdlidas, para comprovar a sua
regularidade perante o Fisco Estadual.

Contudo, segundo consta do processo, a Certiddo Negativa de
Débitos n&o Inscritos na Divida Ativa emitida pela Secretaria da Fazenda e
Planejamento do Estado de Sdo Paulo em nome da ESPARTACO estd vencida, pois
emitida em 16/01/2023 com validade de é (seis) meses.

)

210.0119 Rua Antonio Cardoso Franco, 159
contatofdasservo.com.br
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3.4. DA INAPTIDAO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA CAPACIDADE
TECNICA - AUSENCIA DE COMPROVACAO SUFICIENTE DE QUALIFICACAO TECNICA
OPERACIONAL PARA A CORRETA EXECUCAO DOS SERVICOS

A qudlificagdo técnica tem como objetivo comprovar a

experiéncia anterior do licitante na execugd@o de objetos similares ao licitado.

Segundo a doutrina mais autorizada, a afericéo da capacidade
técnica se dd em duas vertentes, a saber: a capacitagdo técnico-operacional e a

capacitacdo técnico-profissional.

A capacitacdo técnico-operacional estd prevista no inciso Ill do
arfigo 67 da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (no inciso Il do artigo
30 da Lei n® 8.666.93).

Segundo o Tribunal de Contas da Unido, a “capacitacdo
técnico-operacional envolve comprovacdo de que a empresa licitante, como
unidade econdmica agrupadora de bens e pessoas, jG executou, de modo
satisfatério, atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitagcdo"” (Licitacdes e contratos: orientacdes e
jurisprudéncia do TCU / Tribunal de Contas da Unido. — 4. ed. rev., atual. e ampl. -
Brasilia: TCU, Secretaria-Geral da Presidéncia: Senado Federal, Secretaria Especial de

Editorac&o e Publicagdes, 2010).

14210.0119 Rua Antonio Cardose Franco, 155
contatoldasservo.com.br Casa Branca - Santo André - CEP: 09015-530
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“I‘ ASSFRVO

Nesta linha de raciocinio, © Memorial Descritivo prescreve:

4.11 Atestado de Capacidade Técnica, expedido por orgao governamental ou
empresa privada, o qual em seu corpo venha discriminado de forma clara,
contendo caracteristicas, local, quantidades razoaveis, ou seja, 40% do total
do efetivo, qual seja, “23 funcionarios”, identificacdo da pessoa juridica
emitente bem como o nome e o cargo do signatario, e descricdo do servigo
prestado, compativel com o objeto deste Memorial; executados por no

minimo 24 (vinte e quatro) meses consecutivos.

Logo, cabia & SPARTACO demonstrar possuir capacidade
técnica para a prestagcéo de servico compativel com o objeto deste Memorial
(CONTROLE DE ACESSO EM UNIDADES DE SAUDE), contando com no minimo 23

funciondrios, executados por no minimo 24 (vinte e quatro) meses consecutivos.

Releva aqui destacar a importdncia que se reveste a avaliagdo
do cumprimento da referida exigéncia por se frafar de servicos essenciais para o

funcionamento seguro de aparelhos publicos voltados para a Saude.

Contudo, os atestados apresentados pela SPARTACO no
envelope habilitacdo estdo eivados de vicios que inabilitam a licitante para o

presente certame, sendo vejamos:

e ATESTADO 1 - EMITENTE BANCO SANTANDER — O documento ndo indica a
quantidade de funciondrios a que a contratacdo atestada se refere - Periodo
19/05/2017 a 27/01/2021;

11 4210.0119 Rua Anténio Cardoso Franco, 155
contato@asservo.com.br Casa Branca - Santo Andre - CEP: 09015-530
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” ASSERVO

e ATESTADO 2 - MEGA POLO MODAS - O documento néo indica a data de inicio
dos servicos, o que inviabiliza a verificacdo do atendimento de requisito
essencial, qual seja, execugdo por no minimo 24 (vinte e quatro) meses

consecutivos":

e ATESTADO 3 - Condominio Edificio Aqwa Corporate — O documento atesta
servicos prestados com apenas 10 funciondrios, portanto, em quantidade
inferior ao minimo exigido. O periodo de servicos a que o atestado se refere é
de menos de 04 meses (de 14/02/2022 a 01/06/2022).

Como se vé, os atestados apresentados pela SPARTACO né&o
atendem o quanto solicitado no memorial descritivo, qual seja, comprovacdo de
servicos prestados com no minimo 23 funciondrios controladores de acesso em

ambiente hospitalar, pelo prazo minimo de 24 meses consecutivos.

iv. DOS PEDIDOS E REQUERIMENTOS

Diante de todo o exposto, é a presente para requerer que se
digne Vossas Senhorias receberem e dar integral provimento ao presente recurso
para REFORMAR a r. decisGo recorrida para desclassificar/inabilitar a proposta da
empresa ESPARTACO diante de todos\c} VQ e ilegalidades apontados.

-

Att, AOAAL R

st
o) e 10}49.'999/0001-40

LUCIANA SILVEIRA LUCIO
CPF: 276.976.448-94

1 4210.0119 Rua Antonio Cardoso Franco, 155
contato(dasservo.com.br Casa Branca - Santo André - CEP: 09015-530
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003205/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/04/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR012079/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10260.107249/2023-32
DATA DO PROTOCOLO: 06/04/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIEMACO - ABC - SIND EMPR EMPR DE PREST DE SERV ASSEIO E CONS LIMP URB.E MANUT A.V.
PUB E PRIV DE S.B.C.DS.C.SSA M,RPE RGS., CNPJ n. 58.144.007/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO ALVES DA SILVA:

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E AFINS DO GRANDE ABCDMRPRGS, CNPJ
n. 71.539.787/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS NOBREGA;

celebram a presente CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023
a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta norma coletiva abrange todas
as empresas prestadoras de servigos e seus empregados que prestam servigos de asseio e
conservagao, pintura, restauracio e limpeza de fachadas, dedetizagdo, desinsetizagio,
descupinizagdo, desratizagdo, desentupimento, desinfeccdo, lavagens industriais, limpeza de
bebedouros, ar condicionados, exaustores, manutengao predial, manutengio de maquinas, lavagens
de carpetes, limpeza de fossas, limpeza de caixa de agua, raspagem de tacos e assoalhos, aplicagao
de sinteco e cascolac, portaria, guarda, jardinagem, manutengio elétrica e hidraulica, tubulagio,
operador de varredeira/empilhadeira, Operador de veiculo Industrial, marcenaria, carpintaria,
garagistas, manobristas, controlador de acesso, servigos de copa, gar¢com, zeladoria, separagao de
residuos (reciclagem), hidrojatista (pressio acima de 4.000 psi), coveiro/sepultador, servigos
administrativos e assemelhados, exceto os de categoria diferenciada regulamentas por lei, com
abrangéncia territorial em Diadema/SP, Maua/SP, Ribeirdao Pires/SP, Santo André/SP, Sido Bernardo do
Campo/SP e S3o Caetano do Sul/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS



A partir de 1°. de janeiro de 2.023, serdo garantidos 0s seguintes saldarios normativos:

Piso Salarial Minimo

R$ 1.481,56
Agente de Asseio e Conservacao R$ 1.481,56
Copeira / gargom RS 1.524 74
Limpador de Vidros R$ 1.675,90
Jardineiro R$ 1.541,00
Porteiro /Contr. de acesso /Fiscal de Piso /Atendente/Assemelhados R$ 1.799,43
Dedetizador ou Assemelhado R$1.772,09
Técnico em desentupimento R$ 1.929 14
Operador de Estacionamento / Manobrista R$ 1.943,94
Auxiliar em desentupimento R$ 1.481,56
Zelador R$ 1.932 61
Operador de varredeira industrial/empilhador R$ 2.023,03
Operador de Prensas R$ 1.698,15
Ajudante/separador de residuos RS 1.481,56
Aux. Depto. Pessoal R$ 1.675,46
Aux. De Manutencéo R$ 1.572,83
Recepcionista R$ 1.660,20
Hidrojatista (presséo acima de 4.000 psi) R$ 1.798,05
Caveiro/ Sepultador R$ 2.168,18

2.1 - Salarios Montadoras:

Para os trabalhadores que prestam servicos nas dependéncias das Montadoras de Veiculos, ficam garantidos
0§ pisos minimos abaixo relacionados:

Piso Salarial Minimo R$ 2.584 87

O piso minimo salarial abrange as seguintes funcdes: Agente de Asseio e Conservacéo, Copeira, garcom,
Limpador de Vidros, Jardineiro, Porteiro, Técnico em desentupimento, Auxiliar em desentupimento, Operador



de Prensas de Residuo, Ajudante/separador de residuos, Auxiliar de Depto. Pessoal, Auxiliar de Manutencao,
Recepcionista.

Mecanico, Eletricista, Serralheiro e Operador de Veiculos Industriais R$ 2.834,80

2.2 - Entende-se como piso salarial minimo, o salario mensal a ser pago para os trabalhadores exercentes

das funq:ées, cujas denominagdes estdo relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservacao
predial:

Servente de limpeza;
Agente de Asseio e Conservagao;
Auxiliar de Servigos Gerais — em conformidade com a Classificagdo de Ocupagdes — CBO.

* Auxiliar de limpeza;
e Faxineiro;

s Limpador;

e Ajudante de limpeza;
¢ Servente:

L]

L ]

L ]

Fica estabelecido que as empresas registrem seus empregados para a fungdo de servicos de limpeza
utilizando a nomenclatura AGENTE de ASSEIO e CONSERVACAO

a) ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas que prestam servigos nas montadoras de veiculos efetuaréo o pagamento do adiantamento
salarial no valor de 40% do saldrio base, a todos os seus empregados até o dia 20 de cada més.

b) ENCARREGADOS/ASSEMELHADOS:

Aos Empregados que exercam a fungéo de Encarregado/Assemelhados fica garantido o reajuste de 7% (sete

inteiros por _cento) nos salarios a partir de 1° de janeiro/2023. os seguintes salarios minimos normativos
abaixo.

b.1) Ao que tiver sob sua subordinagéo ou responsabilidade até 10 (dez) empregados - fica estabelecido o
salario normativo de R$ 1.777,91 (Um mil, setecentos e setenta e sete reais e noventa e um centavos)
mensais;

b.2) Ao que tiver sob sua subordinagéo ou responsabilidade de 11 (onze) a 20 (vinte) empregados — fica
estabelecido o salario normativo de R$ 2.000.87 (Dois mil reais e oitenta e sete centavos) mensais:

b.3) Ao que tiver sob sua subordinag&o ou responsabilidade de 21 (vinte um) a 30 (trinta) empregados - fica
estabelecido o salario normativo de R$ 2.148.32 (Dois mil, cento e guarenta e oito reais e trinta e dois

centavos) mensais;

b.4) Ao que tiver sob sua subordinagéo ou responsabilidade de 31 (trinta e um) ou mais empregados — fica
estabelecido o salario normativo de R$ 2.444.63 (Dois mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e sessenta

e trés centavos) mensais;

c) ENCARREGADOS/ASSEMELHADOS MONTADORAS:

c.1) Ao que tiver sob sua subordinagéo ou responsabilidade até 10 (dez) empregados — fica estabelecido o
salario normativo de R$ 3.101.87 (Trés mil, cento e um reais e oitenta e sete centavos) mensais;




c.2) Ao que tiver sob sua subordinagdo ou responsabilidade de 11 (onze) a 20 (vinte) empregados — fica
estabelecido o salario normativo de R$ 3.360.35 (Trés mil, trezentos e sessenta reais e trinta e cinco centavos)
mensais;

¢.3) Ao que tiver sob sua subordinagéo ou responsabilidade de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) empregados —
fica estabelecido o salario normativo de R$ 3.748,08 (Trés mil, setecentos e quarenta e oito reais e oito
centavos) mensais;

c.4) Ao que tiver sob sua subordinagéo ou responsabilidade de 31 (trinta € um) ou mais empregados — fica
estabelecido o salario normativo de R$ 4.265,06 (Quatro mil, duzentos e sessenta e cinco reais e seis
centavos) mensais;

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL 2023

Sobre os salarios percebidos pelos empregados abrangidos por esta convencdo em 31 de Dezembro de
2.022, sera aplicado a partir de 1°. Janeiro de 2023, a corrego salarial de 7% (sete inteiros por cento) para
todos os trabalhadores.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DE SALARIOS E BENEFICIOS

a) Quando existir diversas contratadas (empresas de asseio e conservacdo) em uma mesma contratante
(tomadora) prevalecera as condigdes mais benéficas preexistentes.

b) Na hipodtese de troca de empresa prestadora de servigos pela contratante (tomadora), a nova prestadora
de servicos mantera a obrigatoriamente os salarios, vantagens e beneficios sociais obtidos pelos
trabalhadores da empresa substituida.

Independentemente do aproveitamento ou nao dos empregados pela nova empresa prestadora de servigos.

¢) A nova empresa admitira, preferencialmente, os funcionarios da empresa substituida

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO/PAGAMENTO SALARIO

a) A empresa fica obrigada efetuar o pagamento da remuneracao de seus empregados até 5°. (quinto) dia util
do mes subsequente ao vencido, sendo certo que o sabado é considerado dia util:

b) As empresas deverdo abrir conta salario ou outra equivalente, desde que ndo tenha 6nus para o

trabalhador, junto ao estabelecimento bancario de sua preferéncia. Todos os trabalhadores deverdo receber
seus salarios pelo novo sistema bancario.



c) A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario sera pago até 30 de Novembro e a segunda parcela do
13°. (décimo terceiro) salario sera paga até o dia 20 de Dezembro: d) As ferias serao pagas até 02 (dois) dias
antes do inicio do gozo das mesmas.

e) O ndo pagamento no prazo estabelecido acarretara multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario,
a ser paga diretamente ao empregado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados o comprovante de pagamento, contendo a
identificagdo da empresa, a discriminagao detalhada das importancias pagas e os descontos efetuados, bem
como os recolhimentos fundiarios.

PARAGRAFO UNICO: Terdo a mesma eficacia os comprovantes de pagamento emitidos eletronicamente.
inclusive por terminais bancarios, quando permitida a identificacdo de todas as rubricas e valores.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMISSAO DESENTUPIDOR

Fica assegurado ao empregado que exerce a fungéo de desentupidor, a percepgdo mensal de 15% (quinze
por cento) a titulo de comissao, sobre seu salario normativo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA NONA - DA COMPENSAGAO

Poderéao ser compensadas as antecipagdes salariais concedidas no periodo dos ultimos 12 (doze) meses de
Vigéncia da Convencao Coletiva Anterior.

a) Nao sdo compensaveis as majoragdes nominais de salarios decorrentes de promogao funcional, promocéo
salarial, reclassificacéo, transferéncia de cargo, aumento real e equiparacgao salarial.

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo da Assisténcia Social Familiar Sindical, fica facultada, aos empregadores, a contratacao de
seguro de vida em grupo em prol de seus empregados, hipotese em que 0s mesmos contribuirdo até 10%
(dez por cento) dos prémios mensais a ser descontado em folha de pagamento mensal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRORDINARIAS / INTEGRACAO



a) As Horas Extras serdo remuneradas com adicao de 50% para os dias normais e 100% para as folgas e
feriados.

b) A media das horas extraordinarias habitualmente trabalhadas integrardo a remuneragdo para efeito de
pagamento de férias, 13" salario e depésitos fundiarios.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As empresas efetuardo o pagamento de 4% (quatro por cento) do salario mensal aos empregados que
contarem com 05 (cinco) anos ou mais na empresa até 29 de Fevereiro/2000 e de 3% (trés por cento) aos
empregados que contarem com 05 (cinco) anos ou mais na empresa a partir de 01 de Margo/2000 e 31 de
Maio/2004. Os que vierem a completar 05 (cinco) anos na empresa apés 31 de Maio de 2004 nao mais
fardo jus ao presente adicional

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade a ser pago, independentemente de seu grau, caracterizacao e funcao exercida
sera sempre calculado com base no salario minimo vigente.

8.1 - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADES INSALUBRES

Quando necessarias, as prorrogagdes independem de licenga prévia da autoridade competente

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - FUNGOES E VALORES

Fica estabelecido o adicional de insalubridade para os empregados que exercem a funcdo de auxiliar de
limpeza/limpador (a) e encarregados (as) de:

a) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal para os empregados que prestam servicos em hospitais,
postos de saude e cemitérios, inclusive para os empregados que estejam cobrindo férias, licenca maternidade
e afastamentos;

b) 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal para os empregados lotados em setores sujeitos a
doencas por contaminagéo (leprosérios, isolamentos, UTI, necrotérios e coveiros de cemitérios). Inclusive
para os empregados que estejam cobrindo férias, licenga maternidade e afastamentos.

¢) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal para os empregados que exercem as fungdes: técnico em
desentupimento, desinsetizador, jardineiro, operador de prensas e ajudante separador de residuos/materiais

e inclusive nas empresas de separagio de residuos e reciclagem de materiais, inclusive para os empregados
que estejam cobrindo férias, licenca maternidade e afastamentos.

9.1 - INSALUBRIDADE EM SANITARIOS DE “USO PUBLICO” E “USO COLETIVO”



Considerando que o segmento de asseio e conservacgéo € o Unico e principal setor capaz de entender a
sistematica e modular a aplicacéo do adicional de insalubridade para os empregados que trabalha em limpeza
de instalagGes sanitarias de uso plblico e / ou coletivo.

Fica estabelecido que as empresas da categoria econdmica terdao em seus quadros, empregados registrados
na fungdo de “"Agente de Higienizagao", os quais exercerdo exclusivamente a funcéo de limpeza, manutencao
e higienizagao do banheiro ptblico ou coletivo de grande circulagdo e sua respectiva coleta de lixo.

1) A limpeza em escritérios e sua respectiva coleta de lixo néo pode ser consideradas atividades insalubres,
Vez que ndo estéo classificadas como lixo urbano na portaria do MTE Ministério do Trabalho e Emprego.

2) As empresas da categoria econémica passarao a incluir em folha de pagamento, a partir de 01 de janeiro
de 2019 o adicional de insalubridade em grau maximo, ou seja, 40% (quarenta por cento) sobre o salario
minimo federal para os trabalhadores que exercam a funcéo de “Agentes de Higienizagao" desde que esteja
no plano de trabalho local, até determinacéo expressa da atividade de limpeza ou higienizagao de instalagtes
sanitarias de uso publico de grande circulacéo e, a sua respectiva coleta de lixo de forma permanente e
efetiva, e exclusivamente em: hospitais, UBS-unidades basicas de saude, aeroportos, (terminais rodoviarios,
trens e metros), parques, universidades, shopping centers, estadios, arenas e casas de shows.

3) As empresas da categoria econémica passarao a incluir em folha de pagamento, a partir de 01 de janeiro
de 2019 o adicional de insalubridade em grau medio, ou seja, 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo
para os trabalhadores que exercam a funcéo de “Agentes de Higienizacdo" com determinacéo expressa da
atividade de limpeza desde que esteja no plano de trabalho local, até determinagao expressa da atividade de
limpeza ou higienizagéo de instalagdes sanitarias (banheiro) de forma permanente, efetiva e exclusivamente.
que prestam servigos nas inddstrias e montadoras de veiculos, desde que esteja no plano de trabalho local
ate determinacéo expressa da atividade de limpeza ou higienizagdo de instalagdes sanitarias de uso coletivo
de grande circulagdo e sua respectiva coleta de lixo de forma permanente e efetiva, vez que laboram em
locais de &mbito interno empresarial, sociedade civis, associagbes e fundacées, onde a circulacao de pessoas

€ sempre limitada e restrita aquele determinado grupo de indevidos controlados por PCMSQO, PPRA e demais
analise de riscos.

As clausulas de insalubridade descritas nestas clausulas nZo serdao cumulativas

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

a) 30% (trinta por cento) sobre a remuneragao aos empregados que exercam a fungéo de limpador de
vidros utilizando-se de balancim manual. mecénico, cadeirinha, cinto de seguranca, cordas ou assemelhados,

conforme NR 35, inclusive para os empregados que estejam cobrindo férias, licenga maternidade e
afastamentos.

b) 30% (trinta por cento) sobre remuneragio aos empregados que exercam tarefas em deposito de
combustiveis, em abastecimento de veiculos, borracharias, soldadores e telhadistas: inclusive para os
empregados que estejam cobrindo férias, licenca maternidade e afastamentos.

Prémios



CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIOS

A remuneragao de “Prémio” de qualquer natureza integrara o salario para efeito exclusivo de pagamento de
13°. Salario, das férias e F.G.T.S.

12.1 - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS:

Sera pago o valor de ate R$ 100,00 (cem reais) pelo periodo de 03 (trés) meses consecutivos, para
medicamentos no caso de acidente de trabalho.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PPR - PLANO DE PART. NOS RES. 2023 (EXCETO MONTADORAS DE
VEICULOS)

A presente clausula tem como objetivo legal, incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento
entre capital x trabalho, estabelecendo para esse periodo o sistema de participacdo nos resultados, néao
gerando qualquer paradigma para acordos futuros e também néo se aplicando na habitualidade em termos
monetarios, nao substituindo ou complementando a remuneragéo devida a qualquer empregado. A verba da
presente clausula esta totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos termos ora
pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se constituira em base de
incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no art. 3° da Lei 10.101/2000.

Para as empresas abrangidas por esta convengéo, (exceto as que prestam servigos nas montadoras) fica
garantido para todos os trabalhadores o valor minimo de R$ 318,64 (trezentos e dezoito reais e sessenta e
quatro centavos) a titulo de participacéo nos resultados 2023, quando devido, sendo pago em duas parcelas
a 1% parcela em 10 de Agosto de 2023 no valor de R$ 159,32 (cento e cinquenta e nove reais e trinta e dois

centavos). e a 2% parcela no valor de R$ 159,32 (cento e cinquenta e nove reais e trinta e dois centavos) a
ser paga em 10 de Fevereiro 2024,

Condigdes Gerais:

a) Faltas: 0 empregado nao podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o empregado
perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo. Serao
consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comegara com direito a 100% (cem por
cento) do PPR -- Programa de Participacao nos Resultados e perdera a percentagem de 20% (vinte por cento),
conforme for se ausentando injustificadamente ao trabalho;

b) Penalizagao: Fica estabelecido o pagamento de %2 (meio) piso salarial minimo na presente convencéo
semestralmente para as empresas que descumprirem a presente clausula revertida ao empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PPR - PLANO DE PARTICIPAGAO NOS RES. 2023 (MONTADORAS DE
VEICULOS)

Para as empresas abrangidas por esta convencdo, que presta seus servicos nas dependéncias das
Montadoras de veiculos fica garantido para todos os trabalhadores:

O reajuste de 7% sobre o PPR 2022, conforme cada acordo coletivo por empresa, sendo o valor minimo de
R$ 5.114,30 (Cinco mil, cento e quatorze reais e trinta centavos).



Ficam mantidas as datas, critérios e forma de pagamento conforme acordo coletivo de 2022, entre empresas
e SIEMACO-ABC.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA

As empresas fornecerao, sem dnus para o trabalhador. mensalmente a todos os seus empregados, cestas
basicas de 25 (vinte e cinco) Kg e, para os trabalhadores que prestam servigos nas montadoras de veiculos
a cesta basica "IN NATURA” de 30 (trinta) kg.

a) O vale cesta basica / cartdo alimentacéo sera reajustado em 7% (sete inteiros por cento), sendo o valor
minimo de R$ 135,82 (cento e trinta e cinco reais e oitenta e dois centavos).

b) As cestas basicas serdo compostas, com itens de produtos de 1° linha abaixo discriminados:

CESTA BASICA 25 KG

10 Kg. de arroz agulhinha tipo 1

04 kg de agticar refinado

01 Kg de farinha de trigo

Y2 kg de fuba

700 gramas de Goiabada/ Marmelada

300 gramas de tempero completo

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate
02 latas de 135 gramas de sardinha em éleo
03 kg de Feij&o carioca

01 Kg de sal refinado

Y2 kg de café torrado e moido

01 kg de macarrdao com ovos

02 latas de 900 ml de éleo de soja

01 kg de farinha de mandioca

400 gramas de Leite em po

200 gramas de biscoito



CESTA BASICA 30 KG

10 kg de arroz agulhinha tipo 1

04 kg de aclcar refinado

01 Kg de farinha de trigo

Y2 kg de fuba

700 gramas de Goiabada/ Marmelada

300 gramas de tempero completo

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate
02 latas de 135 gramas de sardinha em éleo
04 kg de Feijao carioca

01 Kg de sal refinado

1,5 kg de macarrao com ovos

04 latas de 900 ml de ¢leo de soja

02 latas de 180 gramas de salsicha

200 gramas de biscoito doce

200 gramas de biscoito salgado

400 gramas de Leite em pod

¥ kg de café torrado e moido

¢) Na ocorréncia de falta de 01 (um) ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar
a substituicao por produto similar.

d) O beneficio sera concedido também durante o periodo de gozo de férias e eventuais afastamentos por
motivo de doenga, acidente do trabalho por 90 (noventa) dias e por 120 dias na licenca gestante.

e) O empregado que apresentar falta sem justificagao legal no més, néo fara jus ao beneficio.

f) As cestas basicas deverdo ser entregues até o dia 10 do més subsequente ao trabalhado, sendo que devera
ser retirado pelo trabalhador até o final do més, sob pena da perda do beneficio naquele més.

g) Mediante a comunicagao prévia de 20 (vinte) dias ao SIEMACO ABC, é facultado as empresas a
substituicdo da cesta basica “in natura” por vale alimentagao equivalente, no valor minimo de R$ 135,82
(cento e trinta e cinco reais e oitenta e dois centavos) através de tickets, vale alimentacdo ou cartdes



magnéticos de empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeicdo, para compra de
mantimentos nas redes de estabelecimentos de alimentos.

h) Para 2023 os itens constantes das cestas basicas serdo mantidos conforme descrito acima.

i) No caso dos trabalhadores que prestam servicos nas montadoras de veiculos, a cesta basica sera
necessariamente “IN NATURA" de 30 Kg sendo que na hipétese de néo entrega da cesta “in natura”
caracteriza infragdo nos termos da clausula "44" do presente acordo.

|) Este item n&o tem natureza salarial e nao integrara a remuneracéo para qualquer fim.

k) Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta-basica ou vale-alimentacao deverdo ter
trabalhado, no minimo, 15 (quinze) dias no més e sem falta injustificada.

CLAUSULA VIGESIMA - TICKET REFEICAO 2023

As empresas fornecerdo mensalmente, a ser entregue no 5° (quinto) dia util, ticket refeicao, cartao refeicéo
ou auxilio alimentacéo, no valor unitario de R$ 19,02 (Dezenove reais e dois centavos) por dia efetivamente
trabalhado, de forma que nao é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e
ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua arigem, e férias.

a) As empresas poderdo descontar do salario do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio
concedido, o valor correspondente a R$ 1,27 (um real e vinte e sete centavos) do valor total do ticket, cartao
refeicdo ou alimentacéo fornecida, em atendimento a Lei 6.321, de 14 de Abril de 1976, que trata do PAT
Programa de Alimentagéo do Trabalhador. Sendo que as empresas que ja fornecem ticket refeicdo com valor
superior a R$ 19,02 (Dezenove reais e dois centavos) em 2022, os mesmos seréo reajustados em 7% (sete
inteiros por cento).

b) As empresas que fornecem refeicdo estao desobrigadas de fornecer tal beneficio, nao podendo substituir
a refeicéo pelo ticket refeicdo sem anuéncia do Sindicato Obreiro.

c) Este item nao tem natureza salarial e nao integrara a remuneracéao para qualguer fim.

d) Os empregados poderdo optar pelo pagamento integral do ticket refeicao em vale alimentacéo.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE - COMPLEMENTAGAQ

Fica facultada a empresa o pagamento do vale transporte em dinheiro, desde que destacado em recibo.

a) Em havendo o pagamento do vale transporte indicado no “caput’, o mesmo nao tem natureza salarial, de
forma que nao integra a remuneragado mensal para nenhum efeito legal.

b) A auséncia do empregado ao servigo, em razdo do ndo fornecimento do vale transporte ou do complemento
do aumento da tarifa, nao devera ser considerado falta.



¢) Na ocorréncia de alteragéo durante o més do valor da tarifa do transporte utilizado pelo empregado, desde

que este comunique, a empresa automaticamente procedera a complementagéo do pagamento do vale-
transporte.

d) A auséncia do empregado ao trabalho, decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamento
medicos, independentemente de sua origem e férias néo é devido o beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONVENIOS

As empresas se obrigam a firmar convénios com farmacias ou drogarias préximas aos locais de trabalho,

desde que estas admitam o convénio objetivando descontos na compra de medicamentos por seus
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIO MEDICO - MONTADORAS

As empresas prestadoras de servicos de Asseio e Conservacdo que prestam servicos nas montadoras
proporcionarao convénio meédico e hospitalar aos seus empregados e dependentes legais, definidos na
legislacé@o previdenciaria, nos moldes conveniados praticados pelo mercado, que propicie atendimento de
forma abrangente em relagdo a todas as principais regides geograficas das cidades de Santo André, Sao
Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Maua, Ribeirdo Pires e Diadema e regides adjacentes.

O plano médico e hospitalar deve proporcionar atendimento quanto aos servicos médicos disponibilizados
aos usuarios, em relagdo a atendimentos ambulatoriais de clinicas gerais e especialidades médicas a
atendimentos hospitalares compreendendo internacées (quando a situacgao clinica exigir), atendimentos de
emergéncia em pronto socorro e ainda os servicos médicos complementares de exames laboratoriais e
radiologicos, bem como atendimentos para trabalhos de parto, tanto natural como em cirurgia, além de outras

interferéncias cirurgicas e outros atendimentos que normalmente sdo cobertos nos chamados planos
“standers”

a) O custo do convénio médico sera rateado entre empresas e trabalhadores, sendo que a cota parte do

empregado sera de 20% (vinte por cento), considerando o valor do plano individual e de possiveis
dependentes.

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO DOENCA — ESTABILIDADE

Sera garantido emprego e salario ao empregado afastado para o INSS por auxilio doenca por 60 (sessenta)
dias & contar da data da alta médica; sem prejuizos da estabilidade proviséria de 12 (doze) meses garantida
por lei em caso de afastamento por acidente de trabalho e doengas profissionais.

Paragrafo Unico: A estabilidade que se trata esta clausula sera mantida, sendo houver a resciséo total do
contrato da empresa contratada junto a tomadora de servigos.



Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao, a todas as suas empregadas maes a importancia equivalente a 15% (quinze por cento)
do salario minimo vigente no pais, mensalmente, a cada filho (a) menor de 03 (trés) anos de idade. a titulo
de auxilio creche;

a) O empregado do sexo masculing, vitivo ou separado judicialmente, também tera auxilio-creche assegurado
nesta clausula, desde que comprove possuir legalmente a guarda do (s) filho (s):

b) Este auxilio estendera ao filho com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condicao de
invalido do mesmo, nos termos da legislacao previdenciaria.

¢) O auxilio referido do “Caput” e itens “I" e “II” nao tera natureza salarial, ndo sendo integrado a remuneracéo
para qualquer fim.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob alegacao de cometer a falta grave, sera comunicado. por escrito
do fato. A auséncia de comunicagéo escrita presumira a ocorréncia de dispensa imotivada. Se o empregado
S€ negar a acusar o recebimento da comunicagéo, a recusa devera ser testemunhada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUITAGAOQ DAS VERBAS RECISORIAS / HOMOLOGAGAO

As homologacdes das rescisdes contratuais serao efetuadas no SIEMACO-ABC, sendo agendadas no prazo
minimo de 05 dias de antecedéncia, sem custo para as empresas.

a) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da resciszo contratual, para que as empresas
efetuem a homologacéo do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicacéo de
Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa
equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS dever ser efetuada nos
prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

b) Em se tratando de pedido de demissao, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por
parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisérias. exceto em
relagéo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados.

¢) Quando a Entidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso na homologacéo, especificada
na alinea “b” desta clausula, sera obrigada a emitir em favor da empresa, uma certidao que a isente da culpa,
especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologacao.



25.1 INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DISPENSA ANTES DA DATA-BASE

Considerando a caracteristica do setor de asseio e conservacgéo ser de prestacdo de servigos continuos a
terceiros, no caso de rescisao contratual por parte do contratante, NAO sera devida a indenizagao adicional

equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis
6.708/79 e Lei n® 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

25.2 - QUITACAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

As empresas terdo direito, caso houver interesse, de firmar TERMO DE QUITAGAO ANUAL de
obrigagdes trabalhistas, perante a Entidade Sindical laboral, na vigéncia ou nédo do contrato de emprego,
com eficacia liberatdria dos valores das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALDO DE SALARIOS - RESCISAO

O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao do aviso prévio, devera ser pago pelo empregador ao
empregado por ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologacéo da
resciséo ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva, as
empresas facultardo a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483
da Consolidagéo das L.eis do Trabalho, com liberagédo em favor dos mesmos de todos os titulos decorrentes
do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de seus acréscimos legais.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

a) O aviso prévio proporcional ao tempo de servigo que se trata da lei 12.506/2011 somente se aplica nos
casos de rescis&o contratual de iniciativa do empregador.

b) O cumprimento do aviso prévio quando trabalhado sera de no maximo de 30 (trinta) dias, sendo que os
dias excedentes (nos termos da lei 12.506/2011) deverao ser indenizados com a devida projecao dos
mesmas, no tempo de servigo, para todos os efeitos em prol do trabalhador,

¢) Durante o cumprimento dos 30 (trinta) dias de aviso prévio, a jornada de trabalho sera reduzida em 2
(duas) haoras diarias ou 7 (sete) dias corridos, cuja opgéo do empregado.

d) O periodo a ser indenizado sera de 3 (trés) dias por ano completo de servicos.



Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGO ESTUDANTE

Seréo abonadas as faltas do empregado estudante, para prestagao de exames. vestibular, curso técnico e
superior desde que sejam em estabelecimento oficial de ensino, autorizado ou reconhecido pelo MEC., com
pré-aviso a empresa de no minimo 24 (vinte e quatro) horas e comprovacao posterior,

Outras normas referentes a admissao, demissido e modalidades de contratagio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAO

As empresas ficam obrigadas a reembolsar antecipadamente as despesas dos empregados quando os
mesmaos tiverem que deslocar de um municipio para outro, onde esta a sede das empresas ou do sindicato,
para fim especifico de homologac&o de rescisao contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estipulado que o prazo minimo para do contrato de experiéncia sera de 45 dias, podendo ser prorrogado
Nno maximo por mais 45 dias.

Relagées de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante, que comunicar a empresa seu estado de gravidez, terd garantia provisdria de
emprego, desde a confirmacéo da gravidez até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca gestante.

a) Alem“pregada demitida devera comunicar por escrito a empresa no prazo de até 90 (noventa) dias apos a
demisséo, o seu estado de gravidez, para fazer jus a garantia de emprego a gestante.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DE SERVICO MILITAR



Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde a
incorporagao até 60 (sessenta) dias ap6s o desligamento da unidade em que serviu.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servigos continuos ao mesmo empregador,
estando a 12 (doze) meses do tempo minimo de aposentadoria tera garantido o seu emprego nos 12 (doze)

ultimos meses faltantes, esta garantia de emprego sé sera vélida se a empresa contratada nao tiver
rescindindo seu contrato totalmente com a tomadora dos servigos.

Jornada de Trabalho - Duragédo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGOES DE DIAS "PONTES™

As empresas poderdo optar pela compensacao de dias “pontes”, proporcionando a seus empregados
usufruirem descanso prolongado, mediante sistema de compensacéo de jornada.

a-A compensaclo podera ser acertada diretamente entre a empresa e os empregados abrangidos, por
maioria simples de concordantes.

b-As horas compensadas nos termos desta clausula ndo poderéo ser consideradas como horas extras e nem
faltas.

c-Para formalizacao da compensacao bastara a empresa interessada comunicar o Sindicato Obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRAB.- DURAGAO, DISTR.,CONTR.,FALTAS,
COMP.,CONTROLE DE JORNADA

O horéario de trabalho poderéa ser registrado pelos empregados em cartao, papeleta, livro de ponto, cartéao
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos
empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da
utilizagdo de biometria e reconhecimento facial, podendo as empresas dispensar a marcagéo do intervalo de
repouso e alimentacéo desde que haja uma pre-anotagéo do intervalo no cabegalho do documento onde e
registrada a jornada, conforme a legislagéo em vigor.

Paragrafo Primeiro. Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adog&o de sistemas alternativos
eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo de dados por telefone e/ou



radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta norma, desde que nao haja infracéo legal ou prejuizo
ao trabalhador.

Paragrafo Segundo. O horario que sera anotado nos controles e o de efetiva entrada e de'saida_ Eio
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotacées especialmente em casos em que nao ha rendicao
do posto de trabalho.

Paragrafo Terceiro. Em face da natureza da atividade da prestagéo de servigos a terceiros, forg da sede das
empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais Iivrps _podere";o ficar no posto
em que o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a Vlabllldafﬂe. Operfncmnal do
empregador, inclusive quanto a documentacéo pessoal do Empregado, desde que nao haja infracao legal ou
prejuizo ao trabalhador.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PISO SALARIAL PROPORCIONAL (JORNADA DE TRABALHO)

Estabelece-se que a jornada minima de trabalho, para efeito de pagamento de piso salarial proporcional, ndo
pode ser inferior a 04 (quatro) horas diarias, sendo certo que o salario proporcional nao podera ser inferior a
60% do piso minimo da categoria, e para jornada de 06 (seis horas) diarias o salario nao podera ser inferior
ao piso minimo da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALAS DE REVEZAMENTO: TURNO FIXO 12X36

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, nao sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensacao, usufruidos ou
indenizados, o intervalo de trinta minutos para repouso e alimentagao.

Paragrafo primeiro: Considera-se j@ remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que

porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéao pelo desconto das
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo segundo: Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessario a licenca prévia da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo terceiro: A indenizagdo do intervalo intrajornada  sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

57.1 - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas
mensais, observado o artigo 611-A.

Paragrafo primeiro — Serdo admitidas as escalas de ftrabalho 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1. em face das
caracteristicas e singularidades da atividade, desde que nao haja extrapolagéo do limite aqui estabelecido, e
respeitada a concessao da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,



nos termos da lei. Em havendo extrapolagao do limite aqui estabelecido, o empregado fara jus ao recebimento

dessas horas como extraordinarias, sem que isso implique em descaracterizagao do regime/escala de jornada
de trabalho a que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo segundo - Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-A, da CLT, com no
minimo 30 (trinta) minutos para refeico e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada diaria. A ndo

concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso implica no pagamento, de natureza
indenizatoria, apenas no periodo.

Paragrafo terceiro — O intervalo previsto no paragrafo segundo nio podera ser usufruido durante as duas
primeiras e as duas Ultimas horas de jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo quarto — Em casos de concessao de intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, & facultado a
empresa o seu fracionamento em 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo quinto — Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo segundo, fica facultado ao
empregado permanecer nas dependéncias do local da prestacgéo de servigo, cujo periodo ndo sera computado
na duracao do trabalho, por ndo constituir tempo & disposigéo do empregador.

Paragrafo sexto — O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as empresas ao cumprimento
das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo sétimo — Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer

meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por
nao ser tempo a disposicao do empregador.

Paragrafo oitavo — O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto no descolamento
aos locais disponiveis para refeicao.

Paragrafo nono — O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisao do salario mensal,
por 220 (duzentas e vinte) horas.

57.1 - INTERVALO PARA REFEICAO

Nas jornadas superiores a 6 horas diarias, fica assegurado um intervalo minimo de 30 (trinta) minutos
destinados a refeicdo e descanso. Caso nao seja concedido integral ou parcialmente, sera pago como
indenizagao apenas o periodo suprimido/faltante, com acrescimo de 50% sobre o valor da remuneracgao da
hora normal de trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DO P.1.S - ABONO DE FALTAS

Sera concedido uma vez por ano, um abono de falta ao trabalhador que se ausentar para fins de recebimento
do P.1.S. (Plano de Integragéo Social).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FALTAS / AUSENCIAS JUSTIFICADAS



O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario pelos seguintes motivos:

a) 02 (dois) dias uteis consecutivos em caso de falecimento do conjuge ou companheiro (a), ascendentes.
descendentes, irméos ou pessoa declarada em sua CTPS viva sob sua dependéncia econdmica, conforme
art. 473 da CLT;

b) Para acompanhamento de filho menor e/ou invalido para consulta médica, mediante a comprovacao.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessio de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS E FRACIONAMENTO

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos. sendo
que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um.

a) Feito o comunicado do periodo do gozo de férias, o empregador nao podera cancelar o inicio previsto.

b) A comunicagéo do periodo do gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
por escrito.

c) As férias que n&o forem concedidas nos termos disposto no art. 137 da CLT sera paga de forma dobrada.

d) E devido ao Pagamento das férias proporcionais acrescido de 1/3 ao empregado que pede demissao antes
de completar 12 meses de trabalho. conforme sumula 261 do TST.

e) O inicio do gozo das férias nio podera coincidir com sabados, domingos, feriados e folgas.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao sindicato obreiro, uma relacio contendo todos
0s empregados afastados em auxilio-doenca ou por acidente do trabalho.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Deverao ser fornecidos de acordo com cada fungdo operacional, gratuitamente, 01 (um) uniforme na
admisséao e outro até 30 (trinta) dias apés, conforme descrigcéo abaixo:

* Camisa ou camiseta, calca, sapatos, botas, agasalhos (jaleco ou jaqueta ou blusa de moletom ou blusa de
I& ou casaco/paletd/sobretudo).

a) E_m caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa fica obrigada a
restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma do artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

a) Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido, em
caso de ndo devolugao ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado.

b) N&o sera considerado tempo a disposi¢ao do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa.

CIPA -- composigao, eleicdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPA/SIPAT

O SIEMACO-ABC podera acompanhar o processo eleitoral da CIPA (Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes), para tanto as empresas comunicarao ao mesmo a data do inicio do processo eleitoral, apds as
eleicdes as mesmas encaminharao copia da ata de eleicao a entidade sindical, sendo certo que é obrigatéria
a composi¢ao da CIPA em cada local de trabalho conforme a NR 5.

a) Os cipeiros eleitos pelos trabalhadores poderao renunciar o seu mandato e cargo mesmo que suplente
ou na estabilidade de caréncia, desde que de livre

e espontanea vontade e que a renuncia seja realizada em reunido extraordinaria da comissao interna de
prevencao de acidente e com a presenca de um técnico de seguranga e inclusive com as assinaturas de
todos os presentes reconhecido firma em cartdrio.

b) As empresas cumprirdo obrigatoriamente as normas regulamentadoras referente a saude e seguranca
no trabalho

c) As realizagées das SIPAT's poderdo ter a participagdo do Siemaco ABC, sendo Ihe reservado
oportunidade para sua apresentacao com aplicagdo de palestras ex: AIDS, ALCOOL E DROGAS NO
TRABALHO, ERGONOMIA, DOACAO DE SANGUE/ORGAOS/CANCER DE MAMA/PROSTATA, ETC.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS



As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos e justificativas de auséncia ao servico, emitidos pelo
Plano de Satde, INSS/SUS e seus conveniados, bem como dos emitidos pelo servigo médico e odontoldgico
do sindicato dos empregados (SIEMACO-ABC) e seus conveniados, inclusive de clinicas e hospitais
particulares.

Paragrafo Unico: A falta de indicagéo do CID ~ (Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas). nos
atestados médicos, néo invalida sua eficacia.

Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ASSISTENTE SOCIAL

As empresas que contarem com mais de 200 empregados em seus quadros na regiao do Grande ABC
contratarao um (a) assistente social para atendimento dos mesmos.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em todos os locais de servigos estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SESMT COLETIVO

ORGANIZACAO DO SESMT COLETIVO: Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/ DSST N° 17, de
01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma
Regulamentadora n° 4, o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) podera ser organizado pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO
ESTADO DE SAOQ PAULO, englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas na area de

representagao do SEAC - ABC SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO GRANDE
ABC:

"NR 4 - NORMA REGULAMENTADORA 4

SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO



"4.1. As empresas privadas e plblicas, os 6r

gaos publicos da administracéo direta e indireta e dos poderes
Legislativo e Judiciario, que possuam

empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, manteréo, obrigatoriamente, Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a
saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho." ...

"4.14.3 As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios
limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro I, podem constituir SESMT comum, organizado

pelo sindicato patronal correspondente ou pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto em
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho." ...

‘41434 O SESMT organizado conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu funcionamento avaliado

semestralmente, por Comissao composta de representantes das empresas, do sindicato de trabalhadores e
da Delegacia

Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade previstas na Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho.
(Subitem 4.14.3 aprovado pela Portaria SST 17/2007).

" AVALIAGAQ: Nos termos no item 4.14.4.3 as partes signatarias constituirdo comissdo paritaria indicando
cada qual dois componentes, e integrada ainda por cada parte dois integrantes do Siemaco ABC e Seac ABC,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a implantagido do SESMT COLETIVO.

FISCALIZACAQ: A partir de seis meses da implantacéo, a comissdo paritaria composta pelos signatarios,
podera requisitar as empresas representadas pelo SEAC - ABC SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO DO GRANDE ABC, que nao aderirem ao sistema, toda documentacao relativa ao SESMT,

mediante simples notificagao com aviso de recebimento, com prazo de apresentagao nao inferior a vinte dias
para analise do correto cumprimento da Legislacdo relativa a matéria.

PARAGRAFO UNICO: A nao apresentacio no prazo assinalado ensejara multa em favor das entidades no
importe de cinco por cento (5%) do piso normativo por empregado da empresa, sendo metade a cada

entidade, sem prejuizo de comunicagéo ao Ministério Publico do Trabalho e a Fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego;

Relagoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

Fica autorizada a eleigdo para 01 (um) delegado sindical, com um respectivo suplente, nas empresas que
manterem contratos com mais de 100 (cem) empregados nas montadoras de veiculos do Grande ABC.

a) Todo o processo eleitoral sera realizado pelo SIEMACO ABC conforme regulamento que sera acordado
entre as partes (sindicato e empresa).



b) Paraas hipdteses em que houver Representante Sindical (Diretor de Base, Diretor Suplente da Executiva,
Diretor do Conselho Fiscal, Diretor do Conselho Fiscal Suplente, Delegado da Federacéo e Confederacao,
Delegado da Federagéo e

Confederagao Suplentes), nas dependéncias das empresas ou nos locais de prestacdo de servic;ps com
mandato e garantia de emprego, conforme diretoria executiva fica dispensada a realizacdo da eleicédo de
Delegado Sindical.

c) Os mandatos dos Delegados Sindicais em vigor terdo validade até seu final.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO - DIRIGENTE SINDICAL

Seréo concedidas aos Cipeiros e dirigentes Sindicais, quando convocados pelo sindicato para participarem
de eventos, palestras e/ou cursos promovidos pelo mesmo, até 10 (dez) dias por ano, sem perda de seus
vencimentos e demais consectarios legais.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DAS CONDIGOES JA EXISTENTES

As clausulas estabelecidas neste instrumento, ndo prevaleceréo nos casos de condigdes mais favoraveis, ja
concedidas espontaneamente pelas empresas a seus empregados, mantidas, pois as vantagens destas sobre
aquelas.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAL - EMPRESAS 2023/2024

As empresas prestadoras de servicos de Asseio e Conservacio abrangidas por esta Convencéo Coletiva de
Trabalho com mais de 20 Empregados, contribuirdo a favor do SIEMACO ABC com a importancia de R$ 19,02
(Dezenove reais e dois centavos) uma unica vez por empregado, por ano a titulo de ajuda de custo para as
Eventos realizados pela Entidade (Festa do Dia dos Trabalhadores, Eventos Esportivos, Casamentos
Comunitarios, Sorteios Mensais de Prémios, etc.).

A contribuicdo sera paga pelas empresas até o dia 10/05/2023 e 10/05/2024.

a) Os recolhimentos provenientes desta clausula serdo efetuados através de guias especificas fornecidas
pelo Siemaco ABC.

b) Ap6s o prazo mencionado, sera acrescido de multa de 20% (vinte por cento) e juros mensais de 1% (um
por cento). Sendo por cobranga judicial, as empresas



arcaréo com os encargos, sucumbéncia e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA 2023

Com base nas disposicdes contidas no artigo 513, alinea “e”" da CLT, de acordo com decisao proferida pelo
Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. 189.960-3, publicada no DJU em
10.08.2001 e, recente entendimento do Ministério Publico do Trabalho e Poder Judiciario, afim de que haja
a mantencga da infraestrutura da entidade sindical, considerando que as negociagdes coletivas trazem
beneficios e vantagens a toda a categoria, independentemente de ser associados ou néo.

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2023, a
importancia equivalente a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) do salario base de cada empregado

nao sindicalizado, devidamente corrigido e limitado o desconto mensal a R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a
titulo de Contribuicdo de Negociacéo Coletiva.

As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao SIEMACO-ABC em guias proprias fornecidas, até o
dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagéo nominal dos empregados, sob pena de
pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.

O SIEMACO-ABC publicou Edital de Convocagao junto ao Jornal Folha de S&o Paulo em 19/10/2022 - pagina
A22, declarando o direito de oposicdo deste desconto que deve ser manifestado pessoalmente pelo
trabalhador interessado em carta de préprio punho na sede da entidade. Ficando sem validade as

comunicagdes efetuadas pelos empregados através de correio, cartério, e-mail, fax ou diretamente a
empresa.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigao Assistencial Negacial
de responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto e seu
respectivo repasse ao SIEMACO-ABC fara com que o énus pelo pagamento da importancia se reverta a
empresa, sem permisséo de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

55.1 - CONTRIBUIGAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA 2024:

Com base nas disposigdes contidas no artigo 513, alinea “e" da CLT, de acordo com decisao proferida pelo
Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. 189.960-3, publicada no DJU em 10.08.2001
e, recente entendimento do Ministério Pablico do Trabalho e Poder Judiciario, afim de que haja a mantenca
da infraestrutura da entidade sindical, considerando que as negociacdes coletivas trazem beneficios e
vantagens a toda a categoria, independentemente de ser associados ou nao.

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2024, a
importéncia equivalente a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) do salério base de cada empregado
nao sindicalizado, devidamente corrigido e limitado o desconto mensal a R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a
titulo de Contribuicdo de Negociacao Coletiva.

As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao SIEMACO-ABC em guias proprias fornecidas, até o
dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagao nominal_dos emprega.dos| sol? pena de
pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.

O SIEMACO-ABC publicou Edital de Convocagao junto ao Jornal Folha de Sao Paulo em 19/10/2022 - pagina
A22, declarando o direito de oposicdo deste desconto que deve ser manifestado pessoalmente pelo
trabalhador interessado em carta de proprio punho na sede da entidade. Ficando sem validade as
comunicacbes efetuadas pelos empregados através de correio, cartério, e-mail, fax ou diretamente a
empresa.



O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigao Assistencial Negocial
de responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto e seu
respectivo repasse ao SIEMACO-ABC fara com que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta a
empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL OBREIRA

Nos termos do art. 545 da CLT o valor da mensalidade sindical descontado dos empregados devera ser
repassado mensalmente pelas empresas aos cofres da entidade obreira até o dia 10 do més subsequente ao
més do desconto, sendo certo que, apds o prazo mencionado sera acrescido de multa 20% (vinte por cento)
€ juros mensais de 1% (um por cento), sendo certo ainda, que por cobranga judicial as empresas arcario com
0s encargos, sucumbéncias e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA PPR 2023

As empresas efetuarao o desconto de todos os seus empregados, ndo sindicalizados, ao SIEMACO - ABC
0 percentual de 5% (cinco inteiros por cento) sobre o valor pago em cada parcela, a titulo de contribuicso de
negociagéo coletiva PPR/2023, com limite de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), por empregado.

57.1 - CONTRIBUICAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA PPR 2024

As empresas efetuario o desconto de todos os seus empregados, nio sindicalizados, ao SIEMACO - ARC
0 percentual de 5% (cinco inteiros por cento) sobre o valor pago em cada parcela, a titulo de contribuicéo de
negociagdo coletiva PPR/2024, com limite de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), por empregado,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL PATRONAL ABC

A partir de fevereiro/2008, as empresas que possuam empregados na base territorial do sindicato, contribuirao
em favor do SEAC - ABC conforme estatuto social, com a Importancia equivalente de 0,4% (quatro décimos
por cento) mensalmente sobre o total bruto dos salarios Pagos aos empregados constantes da folha de

pagamento, devendo apresentar 01 (uma) cépia da mesma, quando solicitada pelo sindicato patronal, que
ficardo arquivadas.

a) O recalhimento de que trata esta clausula sera efetuado, conforme percentual mencionado, em guias
proprias fornecidas pelo Sindicato Patronal.

E?) .O prazo para o l:ecolhimento das importancias previstas por parte das empresas nao poders exceder ao
ultimo dia (til do més referente ao pagamento, sendo o primeiro vencimento em 31 de janeiro de 2023.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TAXA PATRONAL ABC - 2023

Desconto assistencial das empresas para o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo e Afins d
ABCDM RP e RGS — SEAC - ABC. ' 9 °

a) As empresas sejam associadas ou nhao, recolherao a favor do SEAC — ABC, a importancia de acordo
com o numero de empregados constantes da folha de pagamento do més de Marco do corrente ano e de
acordo com a tabela abaixo, em uma Unica vez, em conta corrente do SEAC — ABC, cujas guias serao
encaminhadas as empresas. Este recolhimento sera feito até o dia 17 de Abril de 2023, sob pena de multa
de 20% (vinte por cento) sob 0 montante, mais juros simples de 1% (um por cento) ao més.

Até 50 empregados (valor por empregado) R$ 22,00 (limitado a R$ 900,00)

De 51 a 100 empregados. R$ 1.500,00
De 101 a 200 empregados. R$ 2.140,00
De 201 a 500 empregados. R$ 2.950,00
De 501 a 1000 empregados. R$ 5.150,00
Acima de 1001 empregados. R$ 6.500,00

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva, ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulacéo de contribuigao decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacao da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituicao Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal SEAC-ABC (Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacao e Afins do Grande ABCDM, RP e RGS), recolherao junto ao Banco Bradesco, Agéncia
0122-8 Conta Corrente n° 004583-7, em favor do SEAC-ABC (Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagéo e Afins do Grande ABCDM, RP e RGS), mediante guia a ser fornecida por este sindicato com
vencimento em 31/07/2023, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, para a assisténcia a todos e nao
somente a associados, conforme estabelecido na tabela abaixo.

CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (em PARCELA A
LINHA RS) ALIQUOTA % ADICIONAR (R$)
01 de 0,01 a29.268,75 Contr. Minima 234,15
02 de 29.268.76 a 58.537,50 0.8% -
03 de 58.537.51 a 585.375,00 0.20% 351,22
04 de 585.375.01 a 58.537.500,00 0,10% 936,60
05 de 58.537.500,01 a 312.200.000.00 0,02% 47.766.60

06 de 312.200.000.01 em diante Contr. Maxima 110.206.60



Paragrafo Primeiro. A Contribuigao Negocial sera distribuida da seguinte forma:
| — 80% para o Sindicato;

Il = 15% para a Federacéo;

Il — 5% para a Confederacgéo.

Paragrafo Segundo. O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incid{anpia de
multa de 10% do valor da contribuicéo, bem como em correcdo monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE,

Outras disposi¢cdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMPROMISSO

As empresas e o sindicato comprometem-se, antes de ajuizarem acées judiciais, a entabular negociagoes,
objetivando situagées conciliatérias aos conflitos coletivos e individuais,

Outras disposigdes sobre representacgio e organizagio

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Com o intuito de preservar as empresas idéneas, assim como seus respectivos empregados e 0s contratantes
em geral, para efeito deste instrumento e decomprovacéo junto a terceiros, inclusive Justica do Trabalho

convengéo e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as émpresas para participarem em licitactes

promovidas por é6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagbes por Setores Privados.
deverao apresentar Certidao de Regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

Para a realizagao de homologacgdes trabalhistas as empresas deverdo apresentar certiddo de regularidade
sindical patronal e obreira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certidao sera expedida pelas partes convenientes, individualmente, sendo
especifica para cada certame licitatério, sendo vedada a emissdo de certiddes ou declaracbes de
cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacées sindicais:
a) Recolhimento da contribuicéo sindical (profissional e econdmica);

b) Recolhimento de todas as taxas, mensalidades e contribuicdes inseridas nesta convencao;

C) respeitar o inteiro teor desta convengao coletiva.



PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certido ou vencido seu prazo, que € de 30 (trinta) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos

convenientes, nos casos de concorréncia, carta-convite ou tomada de precos, alvejarem o processo licitatorio
por descumprimento da CCT.

Disposicdes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE

Compete a Justica do Trabalho o conhecimento e a decisdo das causas oriundas de divergéncias ou falta de
cumprimento das clausulas deste acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas desta convengéo coletiva de trabalho terdo validade até a assinatura da proxima
convengao coletiva,

Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

O SIEMACO ABC prestara indistintamente a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva
de Trabalho, servigo assistencial em caso de incapacitacdo permanente para o trabalho ou falecimento,

destes ou de seus conjuges e filhos, por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pela entidade
sindical patronal.

a) Os valores, requisitos, penalidades e forma da prestagao do servigo assistencial, estao previstos no Manual
de Orientacéo e Regras disponibilizados pela gestora no site: (www.beneficiosocialsindical.com.br).

b) Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio, as empresas, inclusive aquelas que oferecerem seguro
de vida ou qualquer beneficio analogo, compulsoriamente, a titulo de contribuigéo social, recolherao até o dia
10 de cada més e, a partir de 01/01/2023, o valor de RS 10,42 (dez reais e quarenta e dois centavos) por
trabalhador. O beneficio social sera gratuito para todos os trabalhadores, ndo havendo nenhum desconto.

d) Em todas as planilhas de custos e de editais de licitagbes deverdo constar a provisao financeira para
cumprimento dessa assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimoénio juridico dos trabalhadores,
em consonancia com o artigo 444 da CLT.



) O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em contraprestacéo de servigos.
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Primeiro — Fica também instituido que o Siemaco ABC oferecera indistintamente a todos os
trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, servigo assistencial de natalidade
(Beneficio Natalidade) quando do nascimento de filho de trabalhador (a).

a) Para efetiva viabilidade deste beneficio, as empresas, compulsoriamente, a titulo de confribuicdo social,
recolher&o até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/02/2023, o valor de R$ 4,21 (quatro reais e vinte e
um centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora
no site (www.beneficiosocialsindical.com.br)

Paragrafo Segundo - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho,
0 empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos ao empregado
todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetiva retorno ao trabalho.

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasido do nascimento, ébito ou do fato causador da
incapacitagdo, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o
empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, Caso o empregador
regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento da comunicagao formal da gestora,
ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "F" do manual anexo disponibilizado no site da
gestora (www.beneficiosocialsindical.com.br)

Paragrafo Quarto - O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitacao permanente para o
trabalho, por perda ou reducao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente & gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosoctalsindicai.com._mf.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COPARTICIPAGAO NO SITEMA DE PROTEGCAO SOCIAL DA
CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SIEMACO-ABC, & notadamente de um
publico vulneravel, carente de assisténcia basica ao proprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida
pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da
Categoria vem prestando parcialmente estes servicos aos trabalhadores e dentre os servicos disponibilizados
€ o de assisténcia a sadde (médica e odontolégica) para os trabalhadores e seus dependentes. Por se tratar
de um servigo oneroso, as Empresas contribuirao, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o
escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores da categoria.

servicos de apoio ao diagndstico, voltados a prevencao e procedimentos curativos basicos, sendo que o

mesmo sera gerido e prestado por instituicdo terceira, o Instituto Arlindo Gusméo de Fontes, CNPJ N°
07.709.807/0001-47.

Complementarmente e objetivando a promogio do bem estar fisico, mental. emocional, intelectual,
profissional e social da categoria, o Instituto executara atividades referenciadas no desenvolvimento de
estudos, pesquisas, consultorias e agdes visando o atingimento dos objetivos previstos nesta CCT 2023/2024,
para tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.

Parég;afo segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia a salde médica e odontoldgica a serem
oferecidos a categoria:



1. Assisténcia medica ambulatorial: Servigos de salde voltados para os casos de baixa complexidade e que

néo oferegam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral, ginecolagia,
ortopedia, oftalmologia e Urologia.

2. Assisténcia odontologica: atendimento odontolégico, exceto prétese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes, hemograma completo e Colpocitologia Oncética
(Papanicolau).

Paragrafo terceiro. Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo ao Instituto
anteriormente identificado, o valor de R$ 32,06 (trinta e dois reais e seis centavos), por més e por
empregado, responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia constituida por consultas médicas e
odontologicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio:

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deverio ser efetuados
até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més
imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relacdo deverd ser encaminhada ao instituto,
juntamente com a copia da guia de recolhimento e do CAGED a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte
apos a entrega dos mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito
no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

Paragrafo quinto: A presente estipulagao nao tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracgéo para
qualquer fim;

Paragrafo sexto - A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do (a)
empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal
tempo, ac (a) empregado (a) sera facultada a manutencéo do beneficio mediante pagamento direto por ele
feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sétimo - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a RS 28,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em
favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisao financeira
para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo nono - O valor de R$ 32,06 (trinta e dois reais e seis centavos), sera valido até 31.12.2023.

Apds esse periodo, sera reajustado de acordo com o indice negociado para categoria abrangida por esta
norma coletiva,

Paragrafo décimo: Para pagamenio e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do
endereco: www.institutoaaf.com.br (campo "Boleto").

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - VESTIARIOS



As Empresas manterdo nas industrias, vestiarios com armarios e chuveiros e nos demais postos de trabalho.
havendo concordancia do contratante, onde houver mais de 05 (cinco) empregados.

a) As empresas de separacio e reciclagem obrigatoriamente manterao, vestiarios com armarios, sanitarios e
chuveiros.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo um local, para afixacdo de quadro de avisos da entidade sindical, para
comunicagdes de interesse da categoria obreira.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CABINEIROS

Os empregadores concederao aos cabineiros 15 (quinze) minutos de descanso para lanche, dentro de sua
jornada de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo, o infrator arcara com multa de 10%
(dez por cento) do salario minimo, por empregado e por infracéo, revertida em favor da parte prejudicada,
ficando excluidas as clausulas que tenham multa pré-estabelecida.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO INTERMITENTE

Em razéo da particularidade das atividades de asseio, visando a cobertura de folgas semanais e cobertura
de auséncias, ficam facultadas as empresas a pratica do Contrato de Trabalho Intermitente, conforme

disposto Art. 443 e 452-A da CLT e Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria, sob as seguintes
disposicdes:

58.1. O valor do salario no Trabalho Intermitente correspondera ao valor hora, apurado com base no piso
normativo das respectivas funcdes previstos na Convencao Coletiva do Trabalho da Categoria, dividindo o

piso mensal por 220 horas. acrescendo mensalmente e em separado do respectivo Repouso Semanal
Remunerado aplicavel a modalidade de horistas:

58.2. O 13° salario sera indenizado mensalmente a base de 1/12 avos da remuneracao percebida no
referido més:



58.3. As ferias serao indenizadas mensalmente a base de 1/12 avos da remuneracéo percebida no referido
meés, com acréscimo de um tergo; A cada periodo aquisitivo de 12 meses, sera concedido nos 12 meses

subsequentes, um periodo de inatividade sem remuneragao de 30 dias, podendo ser fracionado em até 3
periodos, conforme disposto nos §§ 1° e 3° do Art. 134, da CLT:

58.4. Os creditos dos vencimentos serdo realizados com periodicidade mensal, até o 5° dia util do més
subsequente, via crédito em conta bancaria;

58.5. O Vale Refeigéo sera concedido a partir de seis horas diarias de trabalho; no mesmo valor previsto
na Convencéo Coletiva do Trabalho; a disponibilizagdo sera via cartdo convénio conforme disposto no
Programa de Alimentacao ao Trabalhador-PAT;

58.6. Se for disponibilizado refeicéo no local da prestagao de servigos, ndo sera devido o vale refeicao;

58.7. O valor da Cesta Basica tera como base o valor previsto na Convencao Coletiva do Trabalho. Para
fazer jus a Cesta Basica o EMPREGADO, devera atender a 100% das convocagdes ao labor durante o més
anterior, exceto Montadoras de veiculos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL
DA CATEG. (MONT. DE VEICULOS)

Paragrafo primeiro: As empresas concederao a todos seus empregados um beneficio constituido por
Assisténcia a salde, abrangendo o atendimento odontoldgico, sendo que o mesmo sera gerido e prestado
por instituicéo terceira, o Instituto Arlindo Gusmao de Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47.

Paragrafo segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia odontologica a serem oferecidos a categoria:
1. Assisténcia odontoldgica: atendimento odontolégico, exceto protese e ortodontia.

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo ao Instituto
anteriormente identificado, o valor de R$ 10,70 (dez reais e setenta centavos), por mése por empregado,
responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia constituida por consultas odontologicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento odontologico, seja por convénio;

Paragrafo quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deverao ser efetuados
até o dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més
imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada ao instituto,
juntamente com a copia da guia de recolhimento e do CAGED a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte
apés a entrega dos mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito
no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

Paragrafo quinto - A obrigagao de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do (a)
empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal
tempo, ao (a) empregado (a) sera facultada a manutengéo do beneficio mediante pagamento direto por ele
feito a0 respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo sexto - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma muita
equivalente a R$ 10,70, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em
favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo sétimo - O valor de R$ 10,70 (dez reais e setenta centavos) sera valido até 31.12.2023



Apos esse periodo, sera reajustado de acordo com o indice negociado para categoria abrangida por esta
norma coletiva.

Paragrafo oitavo: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto atravas do
endereco: www.institutoagf.com.br (campo "Boleto").

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAISMINIMO EXEQUIVEL

A Planilha de composicéo de encargos sociais fixada nesta Convengéo Coletiva, revela o contexto minimo de
custeio para possibilitar contratagdes com exequibilidade econémica e seguranga juridica, com foco em
resguardar os tomadores de servigos no tocante a contratacéo de atividades terceirizadas com predominancia
de méo de obra, no que concerne a responsabilidade subsidiaria e/ou solidaria presente nas relagbes
trabalhistas.

A planilha de composicao de encargos sociais minimos segue padrdes de aglutinagdo de custeio,
considerando a realidade do setor de asseio e conservacao, em percentuais respaldados por analises
produzidas pelas mais renomadas instituicdes especializadas na criagao e analise de indices econdmico-
financeiros descrita no anexo |.

ROBERTO ALVES DA SILVA
Presidente
SIEMACO - ABC - SIND EMPR EMPR DE PREST DE SERV ASSEFIO E CONS,LIMP URB.E
MANUT A.V. PUB E PRIV DE S.B.C.,.D.S.C.S.S.A.M.RPERGS.

MARCOS NOBREGA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E AFINS DO GRANDE
ABCDMRPRGS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002811/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR007924/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.222106/2024-80
DATA DO PROTOCOLO: 28/02/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.107249/2023-32
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 14/04/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIEMACO - ABC - SIND EMPR EMPR DE PREST DE SERV ASSEIO E CONS.LIMP URB.E MANUT A\
PUB E PRIV DE S.B.C.DS.CSSA.M,RPE RGS.. CNPJ n. 58.144.007/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO ALVES DA SILVA:

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E AFINS DO GRANDE ABCDMRPRGS, CNP.J
n. 71.539.787/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS NOBREGA:

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empresas
prestadoras de servigos e seus empregados que prestam servigos de asseio e conservagio, pintura,
restauracdo e limpeza de fachadas, dedetizacdo, desinsetizagio, descupinizagdo, desratizacio,
desentupimento, desinfecgao, lavagens industriais, limpeza técnica, ar condicionados, exaustores,
manutencao predial, manuteng¢io de maquinas, lavagens de carpetes, limpeza de fossas, limpeza de
caixa de agua, raspagem de tacos e assoalhos, aplicagiao de sinteco e cascolac, portaria, guarda,
jardinagem, manutengido elétrica e hidraulica, tubulagdo, operador de varredeira/lempilhadeira,
Operador de veiculo Industrial, marcenaria, carpintaria, garagistas, manobristas, controlador de
acesso, servicos de copa, gargom, zeladoria, separagio de residuos (reciclagem), hidrojatista
(pressao acima de 4.000 psi), coveiro/sepultador, servigos administrativos e assemelhados, exceto os
de categoria diferenciada regulamentas por lei, com abrangéncia territorial em Diadema/SP, Maua/SP,
Ribeirao Pires/SP, Santo André/SP, Sio Bernardo do Campo/SP e Sao Caetano do Sul/SP.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL / NATALIDADE



O Beneficio Social Sindical sera no valor de R$ 10,84 (dez reais e oitenta e quatro centavos) por empregado
custeado pelo Empregador. O Beneficio Natalidade sera no valor de R$ 4,38 (quatro reais e trinta e oito
centavos) por empregado custeado pelo Empregador.

Prémios

CLAUSULA QUARTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

O valor minimo do PPR sera de R$ 331,39, que sera pago em duas parcelas. Sendo a 12 em 10 de agosto
de 2024, no valor de R$ 165,70 e a 22 no valor de R$ 165,69 a ser paga em 10 de fevereiro de 2025. Para os
valores cujo PPR esta acima do minimo, o reajuste sera também de 4% (quatro inteiros por cento).

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA QUINTA - BENEFICIOS- CESTA BASICA/VALE ALIMENTAGAO

Sera reajustado em 4% (quatro inteiros por cento), passando para o valor minimo de R$ 141,25 (cento e

quarenta e um reais e vinte e cinco centavos) mensais, a partir de 01/01/2024. Para quem optar em receber
a cesta basica sera de 25 Kg.

CLAUSULA SEXTA - BENEFICIOS- TICKET REFEIGAO

O Ticket refeicdo sera reajustado em 4% (quatro inteiros por cento) sendo o valor minimo de R$ 19,78
(dezenove reais e setenta e oito centavos), por dia efetivamente trabalhado. Para as Empresas que
forneceram Tickets de valor acima de R$ 19,02 (dezenove reais e dois centavos) em 2023, os mesmos seréo
reajustados também em 4% (quatro inteiros por cento).

Paragrafo Primeiro — O desconto do Ticket Refeicao diario sera de R$ 1,34 (Um real e trinta e quatro centavos)
conforme a clausula 5a da CCT 2023/2024.

Relagdes de Trabalho Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA SETIMA - ASSEDIO MORAL

As partes coniventes , declaram repudio a qualquer forma de assédio moral, vertical ou horizontal, na relacao
de emprego e sindical, desenvolvendo campanhas educativas, no sentido de construir um ambiente de
trabalho em que os empregados e empregadores, incluindo terceiros , sejam tratados com respeito e cortesia



mutuos , no praticando condutas que causem constrangimento ou intimidacao, como ameacas, chantagem
, falso testemunho , insultos, exposicéo ao ridiculo , ofensas |, insinuacdes, discriminacgao, seja por raca
.nacionalidade, sexo, orientagéo sexual, idade, religido, posicéo social, opinido, convicgado politica.

CLAUSULA OITAVA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Considerando que as empresas, na qualidade de empregadoras, sdo controladora de dados pessoais que
recebem de seus trabalhadores e que o sindicato profissional &€ o controlador dos dados pessoais
recebidos desses trabalhadores, dos seus associados, funcionarios e dirigentes, e que ambos sdo
responsaveis pelas informacées que se referem 4 pessoa, incluindo, mas ndo somente, a coleta, producao,
recepgao,  reprodugdo,  distribuigdo,  transmissdo, armazenamento e eliminacdo  dessas
informagdes. Considerando que em razéo da relacéo trabalhista e sindical existe obrigagdo legal de
tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores entre as partes, seja para atendimento dos legitimos
interesses dos sindicatos laborais, seja para o exercicio regular dos direitos dos trabalhadores, nos termos
do artigo10 da Lei 13.709/2018. Fica estabelecido que as empresas e sindicatos laborais poderao proceder
reciprocamente ao tratamento de dados pessoais dos trabalhadores, devendo a empresa fornece-los ao
sindicato laboral, mediante envio de solicitagéo formal de acordo com a lei.Em qualquer hipdtese, fica
garantido a todos os trabalhadores o direito a um correto tratamento dos seus dados pessoais antes, durante
e apos o contrato de trabalho, bem como o direito a confirmacéo da existéncia de tratamento de seus dados.
direito de acesso aos dados, direito de corregao dos dados, direito de bloqueio ou eliminacdo de dados
desnecessarios, excessivos ou tratados em desacordo com a LGPD e o direito de revogacdo do
consentimento.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA NONA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, deve ser aplicado em relacao
as funcdes que demandem formacao profissional, no caso das empresas signatarias da presente norma
coletiva, serdo excluidas da base de calculo as fungdes de Copeira, Limpador de Vidro, Porteiro/Controlador
de Acesso/Fiscal de Piso, Zeladoria em Proprios Publicos, Técnico em Desentupimento, Auxiliar em
Desentupimento, Auxiliar de Manutengéo, Hidrojatista, Operador de Varredeira Motorizada, Operador de
Vacuo (Caminhées Limpa Fossa), Coveiro/Sepultador, Tratador de animais em Zoolégico, Varredor de areas
Publicas Privadas (Patios/Ruas), Agente de Higienizacéo, Auxiliar de Limpeza e assemelhados, justamente
por néo demandarem qualquer formagao para seu exercicio.

Paragrafo primeiro - Para efeito de enquadramento de funcdo que demanda formacao técnico-profissional
metddica, prevista no art. 429 da CLT, e consequente estabelecimento do calculo da percentagem de que
trata o art. 51 do Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a por formagao técnico-
profissional metddica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho,
em cursos ministrados com carga horaria Superior a 700 (setecentas) horas. bem como fungbes que
demandem nivel de escolaridade inferior ao ensino fundamental completo, experiéncia inferior a um ano.

Paragrafo segundo - Ficam excluidas do calculo da percentagem de que trata o art. 51 do Decreto n° 9.579.

de‘22 de novembro de 2018, as funcées que n&o exijam formacao tecnico-profissional metédica, mas simples
treinamento para o seu exercicio.



Paragrafo terceiro - No calculo da percentagem de que trata o caput, somente as fragdes de unidade superior
a 0,50 é que darao lugar a admissao de um aprendiz

Paragrafo quarto - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por prazo

determinado, em virtude das peculiaridades de carga horaria, nao comporéo a base de calculo para fins de
determinacgéo das cotas de aprendizes

Paragrafo quinto — O aprendiz e portador de necessidades especiais cumpre o sistema de cotas de

aprendizagem e de portador de necessidades especiais, pois preenchem as duas condigdes previstas nas
legislagdes de regéncia

Paragrafo sexto - O menor aprendiz recebera o salario-minimo/hora federal vigente.

Paragrafo sétimo - Sobre o total de empregados cujas fungées demandem formacao profissional, conforme
acima descrito, devem ser excluidos os empregados afastados pelo INSS, para prestacao de servico militar,
ou outros motivos previstos em lei, que suspendam ou interrompam os contratos de trabalho.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA DECIMA - BENEFICIO MEDICO AMBULATORIAL E ODONTOLOGICO

O Beneficio Médico Ambulatorial e Odontolégico sera no valor de R$ 33,66 (trinta e trés reais e sessenta e
seis centavos) por empregado custeado pelo Empregador.

Escopo dos beneficios de assisténcia 4 salide médica e odontolégica a serem oferecidos a categoria:

1. Assisténcia médica ambulatorial: Servicos de salde voltados para os casos de baixa complexidade e que
nao oferegam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: Clinica Geral, Ginecologia,
Ortopedia, Oftalmologia e Urologia.

2. Assisténcia odontologica: atendimento odontolégico, exceto protese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes e hemograma completo, Colpocitologia Oncotica
(Papanicolau).

Relagées Sindicais

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - 2024

Sera descontado dos trabalhadores sindicalizados, o percentual de 5% (Cinco por Cento) do valor sobre
salario base reajustado a partir de 01/01/2024, com limite de R$ 70,00 (setenta reais), na folha de pagamento
do més de Maio a favor do Siemaco ABC em conformidade com o artigo 513 da CLT e Artigo 8°, inciso IV da



Constituicéo Federal e deliberagéo na assembleia geral realizada em 18/10/2023, conforme edital publicado
no jornal Folha de Sao Paulo de 26/09/2023 pag. A20.

Disposigdes Gerais

Outras Disposigdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas deste termo aditivo terdo validade até a assinatura da préxima convencao colativa e/ou

termo aditivo permanecendo inalterados os contetidos e demais clausulas estabelecidas na CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

ROBERTO ALVES DA SILVA
Presidente
SIEMACO - ABC - SIND EMPR EMPR DE PREST DE SERV ASSEIO E CONS.LIMP URB.E
MANUT A.V. PUB E PRIV DE SB.C.DS.CSSA.M.RPERGS.

MARCOS NOBREGA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E AFINS DO GRANDE
ABCDMRPRGS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br,



e
-
-
i
-..
=r L
=
.
-
=1
-
-
-f
i
oL
.
T

L Akl

e
JEE o

|"; --'

— __%:

'

e !;

- i:
e
1
S S

"r;II.. -.-'-

= Bk

LR

e

ﬁ#
s
_-!::'-
r

an I =

s i
e
i
et
_:I:'
X

¥ o o ol il 0 P 1% =1,

=L = e e n 1
. E e . __-_.-._._-=.-’
B I. I I I. - = - .
N N N T -
II- .I- . - B - Ir. ...I -I ..-I.:
e ST i . = I _|' N

3 s
'1'5'.:-5'-:-":".-::".'
G
£
“<.
i =

3.-'.}'1_ e '.;'-' i RS . :" =y

'_'ll- ) :-. E :' I ...'nu.lq_-r”-m'.n.l...i S ."-EI;'-I:_[:

- I l Ir—-1 " N J..- -

i i - j-_.'|'|q'.|-.':-|-ﬂri'|.‘ i -

|l;| .-|.5 .-_....u.l:llll.-h-.l'r'l. e i_-_-.'-._._.: =
n I - - .:

et

- .' e e .|._-. s ':.-.. .|"- ;:'. |

Ei':.zi::'.*_- S et ‘.'- N "E"
-"i?#ﬂﬂ"""“ Y. Sl -y "-I'-ﬂ.- "I"'l ﬁ'll'-:lh'-l

e [ i I

mhw 4 =

-I-1I.1-“.L.:
s "l e :I.'-1-I
:- -
==
i
=

sk
-
&
1
pEg b
=
..I.'...
E’ .
s
'l'?-'l .-J'
e .-I"._l.l.'nl

i

_—
‘I.- -

I. -

e Bt i
.




TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003157/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/04/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016256/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.237489/2024-91
DATA DO PROTOCOLO: 04/04/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV[EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.107249/2023-32
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAOQ COLETIVA PRINCIPAL: 14/04/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIEMACO - ABC - SIND EMPR EMPR DE PREST DE SERV ASSEIO E CONS LIMP URB.E MANUT A.V.
PUB E PRIV DE S.B.C.DS.C.SSA M, RPE RGS. CNPJ n. 58.144.007/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO ALVES DA SILVA:

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO E AFINS DO GRANDE ABCDMRPRGS, CNPJ
n. 71.539.787/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS NOBREGA:

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empresas
prestadoras de servigos e seus empregados que prestam servigos de asseio e conservacgao, pintura,
restauragcao e limpeza de fachadas, dedetizagdo, desinsetizagio, descupinizacdo, desratizacio,
desentupimento, desinfecgao, lavagens industriais, limpeza técnica, ar condicionados, exaustores,
manuteng¢ao predial, manutencio de maquinas, lavagens de carpetes, limpeza de fossas, limpeza de
caixa de agua, raspagem de tacos e assoalhos, aplicacdo de sinteco e cascolac, portaria, guarda,
jardinagem, manutencio elétrica e hidraulica, tubulagdo, operador de varredeira/empilhadeira,
Operador de veiculo Industrial, marcenaria, carpintaria, garagistas, manobristas, controlador de
acesso, servicos de copa, gargom, zeladoria, separacdo de residuos (reciclagem), hidrojatista
(pressao acima de 4.000 psi), coveiro/sepultador, servigos administrativos e assemelhados, exceto os
de categoria diferenciada requlamentas por lei, com abrangéncia territorial em Diadema/SP, Maua/SP,
Ribeirdo Pires/SP, Santo André/SP, Sao Bernardo do Campo/SP e Sio Caetano do Sul/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO NOS SALARIOS — 2024



Reajuste no Piso Minimo Salarial (Agente de Asseio e Conservagao, Auxiliar em Desentupimento e
Ajudante/Separador de Residuos) a partir de 01/01/2024 em 7,32% (sete inteiros e trinta e dois centésimos
por cento), reajuste este sera aplicado sobre os salarios de 31/12/2023.

Reajuste nos demais salarios dos trabalhadores da categoria profissional a partir de 01/01/2024 em 4%
(quatro inteiros por cento), reajuste este sera aplicado sobre os salarios de 31/12/2023.

Os salarios normativos seréo reajustados a partir de 01/01/2024, conforme tabela abaixo:

PISO SALARIAL MINIMO.........cooooviiiiioieiecoeeeeeeeeo oo R$ 1.590,00
AGENTE DE ASSEIO E CONSERVAGAD.........coooireeeeeeeeeeeeeoeoeeoeeeeoeeoeoee. R$ 1.590,00
COPEIRAIGARG OM.....cvimisissuinmnsssvisnsininsiisssssmmemensmsrrmsasmssssssssssestesmsssresrsossse, R$ 1.600,98
LIMPADOR DE VIDROS .......oooitiimiiimiiiitie ettt RS 1.742,94
AR DINEIRO s 00000 i antrsasnsmnranasnes o pemsymriosss s s o o 3 S R$ 1.602 64
PORTEIRO/CONTR. DE ACESSO/FISCAL DE PISO/ ASSEMELHADOS........... R$ 1.871,41
DEDETIZADOR OU ASSEMELHADO.........cooiiiiiiieeeeeeee oo oo oo, RS 1.842,97
TECNICO EM DESENTUPIMENTO. ... oocoveeeeeceneeees e oeeeeees oo R$ 2.006,31
OPERADOR DE ESTACINAMENTO / MANOBRISTA ...c.ooovvoeeeeeeeeeo, R$ 2.021,70
AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO......ooviiiiiieiiiceieeseee e e R$ 1.590,00
OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA/EMPILHADOR.......coovoveveeeeen R$ 2.103,95
OPERADOR . DE PRENBA. .....crseasmassassssmsssssmerssssissismsssisioss s ssissismmssismm R$ 1.766,08
AJUDANTE/SEPARADOR DE RESIDUOS....c.o.civiieieicees oo s e esranns R$ 1.580,00
ZELARIOR o vorusronisnsuns oo s oo s T o R TRt S mmmm e oms hems s b R$ 2.009,91
AUXILIAR. DE DEPTO. PESSUAL ..commmrsssenmmsvaseramimssssasmsommmmesiismitissasissiosssss R$ 1.742 48
AUXILIAR DE MANUTENGAD . ....c.cviviiieieeeiesesesscesess s s st ennenene s R$ 1.635,74
RECEPCIONIST Asiriirissosvmssvmovssvmmsrirer s s £ s s viss sy o iu s s s i vesses R$ 1.726,61

COVEIRO/SEPULTADOR ...ttt et sesasesseess b sasseseneesnne e R$ 2.254 91



Disposigdes Gerais

Renovagao/Rescisédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUARTA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas deste termo aditivo terdo validade até a assinatura da proxima convencao coletiva elou
termo aditivo permanecendo inalterados os contetidos e demais clausulas estabelecidas na CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024.

ROBERTO ALVES DA SILVA
Presidente
SIEMACO - ABC - SIND EMPR EMPR DE PREST DE SERV ASSEIO E CONS.LIMP URB.E
MANUT A.V. PUB E PRIV DE SB.C.,DS.CSSA.M.RPERGS.

MARCOS NOBREGA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAOQ E AFINS DO GRANDE
ABCDMRPRGS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://iwww.mte.gov.br.
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“h ASSERVO

PROCURACAO

Por este instrumento particular de Procuragdo, ASSERVO MULTISSERVICOS LTDA., com sede na Rua
Antdnio Cardoso Franco, n® 155 — Casa Branca — Santo André/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
10.643.999/0001-40, representada neste ato por seu Administrador Sr. CARLOS ALBERTO
GUIMARAES, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG. n® 5.745.581-8 SSP/SP e do
CPF n? 638.248.338-91, residente a Rua Cruz e Souza, 60, Apto. 151 — Aclimagdo — Sdo Paulo/SP,
nomeia e constitui seu bastante procurador a Sra. LUCIANA SILVEIRA LUCIO, portadora do RG. n2
32.399.856-2 e do CPF n? 276.976.448-94, aos quais confere os mais amplos, gerais e ilimitados
poderes para perante todas as entidades das esferas Federal, Estadual, Municipal, Pablica, Privada,
Autarquia ou de Economia Mista, tomar qualquer decisdo durante todas as fases da licitacdo, de
contratos ou de qualquer outro, inclusive apresentar e assinar propostas em nome desta empresa,
formular verbalmente novas propostas de precos nas etapas de lances e nos contratos vigentes,
desistir expressamente da intencdo de interpor recursos administrativos, manifestar-se imediata e
motivadamente a intencéo de interpor recurso administrativo, assinar a ata da sessdo, assinar todas
as declaragdes e documentos de todo o processo licitatério e de contratos, prestar todos os
esclarecimentos, realizar vistorias, dar vistas a processos, solicitar atestados de capacidade técnica,
solicitar inscricdo em portais de compras, nomear representantes e assinar instrumento de
credenciamento para as finalidades acima, realizar solicitacdo, renovagdo ou baixa de certiddes,
licencas e/ou alvards perante qualquer érgdo ou concessionéria de servicos, inclusive atuar como
preposto nos contratos da empresa, enfim, praticar todos os atos necessdrios ao fiel e cabal

desempenho do presente mandato. O presente mandato tem validade até 12 de dezembro de 2024.

Santo André, 05 de dezembro de 2023.

CARLOS ALBERTO Assinado de forma digital

por CARLOS ALBERTO
GUIMARAES:6382 GUIMARAES:63824833891

Dados: 2023,12.67
4833891 1s:n$§94>a'oo‘

ASSERVO MULTISSERVICOS LTDA.
CNPJ n2 10.643.999/0001-40
CARLOS ALBERTO GUIMARAES
Administador

ontato@asservo.com.br - : L CEI asservo.com.br
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® > Simples > Completo

A Atengao: O contetido do documento € de inteira responsabilidade do(s) signatario(s).

Informagdes gerais do arquivo:

Nome do arquive: ProcuraA§Afo Luciana 2024 (Digital) pdf
Hash: 8bef7odod6csbeBadz71a580c77c28ad7668997b098¢f8559a587e73f43fc70
Data da validagdo: 12/06/2024 15:09:47 BRT

Informagdes da Assinatura:

Assinado por: CARLOS ALBERTO GUIMARAES

CPF: """ 248338-"

N° de série de certificado emitente: 0x4085265d5ad2ded4
Data da assinatura: 07/12/2023 15:01:19 BRT . Conforme

MP 2.200-2/01
e Lei 14.063/20

Assinatura aprovada.

Foram encontrados certificados expirados.
Verifique o relatdrio de conformidade.
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102 ALTERACAO CONTRATUAL
DA
ASSERVO MULTISSERVIGOS LTDA.

CNPJ n2 10.643.999/0001-40
NIRE: 35.223.004.111

Pelo presente instrumento particular, as partes abaixo assinadas:

1. PEDRO SCUDEZE EINSFELD, brasileiro, casado, arquiteto, portador da Cédula de
Identidade RG n244.346.925-8 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n? 321.595.568-74, residente e
domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Baturité, n2 120, apto 142,
Bairro Aclimacdo, CEP 01530-030 (“Pedro”, “Cedente” ou “Sécio Retirante”);

1. FERNANDO JAPIASSU CAVALCANTI, brasileiro, casado, empresério, portador da
cédula de Identidade RG n2 26.181.222-1 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n? 173.273.468-21,
com escritério na Cidade de Santo André, Estado de S&o Paulo, Rua Antdnio Cardoso Franco,
155, Bairro Casa Branca, CEP 09015-530 (“Fernando” ou “Socio Remanescente”);

Sdcios representando a totalidade do Capital Social da ASSERVO MULTISSERVICOS LTDA. ,
sociedade empresaria limitada, com sede no municipio de Santo André, Estado de Sdo Paulo,
na Rua Anténio Cardoso Franco, 155, Bairro Casa Branca, CEP 09015-530, inscrita no CNPJ sob
o n? 10.643.999/0001-40, com seus atos constitutivos arquivados na Junta Comercial do
Estado de S3o Paulo (“JUCESP”) sob o NIRE 35.223.004.111 em sessdo de 10 de fevereiro de
2009 e posteriores alteragdes, sendo a Ultima sob registro n? 113.059/21-8, em sessao de 12
de margo de 2021 (“Sociedade”);

E ainda presente neste ato

Il. GUIMA-CONSECO CONSTRUQﬁO, SERVICOS E COMERCIO LTDA., sociedade
empresaria limitada, inscrita no CNPJ sob o n® 59.519.603/0001-47, com seus atos
constitutivos devidamente registrados na JUCESP sob o NIRE 35208235361, com sede na
Cidade de S3o Paulo, Estado de S30 Paulo, na Rua Heitor Peixoto, n2 702, Cambuci, CEP 01543~
001 (“Guima”, “Cessiondria” ou “Sécia Entrante”)

tém entre si jusfo e contratado alterar o Contrato Social da Sociedade pela décima vez, em
conformidade com o Artigo 1.072, §3° da Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil
Brasileiro), de acordo com os seguintes termos e condices:

7 .
/7
2 \ W) / /
I Rubricas: | Fernando: ) l Guima\\p Pedro /ff | Carlos: /\
109 Alteracdo do Cancrj’[‘é’Socml da Asservo\ /».’t:serw cos Ltda. (CNPJ ne 10.643.935,/0001-40) = ;0 14/2022
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1.

1.1. O Sécio Retirante

qualificada e que ora ingressa na Socied
mil e quinhentas) quotas representativas d
valor nominal de RS 1,00 (um real)
livres e desembaracadas de quaisqu

1.2.
ampla,

1.3.  Sécio Retirante o
ampla, rasa, geral, i

1.4
Entrante prevista

1.5.

O Sécio Remanescente concorda com

Em razdo da deliberagdo acima, o

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

to, cede e transfere, a titulo oneroso a Guima (acima
ade), 1.414.500 (um milhdo, quatrocentas e quatorze
0 capital social da Sociedade de que é titular, no
cada, as quais se encontram totalmente integralizadas,
er énus ou gravames,

Pedro, neste a

Cedente, Cessionaria e a Sociedade, neste ato, outorgam-se mutuamente a mais
rasa, geral e irrevogavel
qualquer titulo e tempo, com rela

quitagdo, para nada mais reclamarem uns dos outros a
¢do a cessdo e transferéncia de quotas ora realizadas.

utorga a Sociedade e ao Sécio Remanescente, neste ato, a mais

€ aprova a cessdo de quotas do Sdcio Retirante

acima e renuncia a seu direito de preferéncia quanto a tal cess3o,

s Sdcios Retirante, Entrante e Remanescente

resolvem alterar a redacdo da Clausula Terceira do Contrato Social passa a vigorar com a

Seguinte nova redacio:

“CLAUSULA TERCEIRA: O Capital Social da so
e cinquenta mil reais, ), dividido em 2.050.000
valor nominal de RS 1,00 cada quota, totalm

ciedade é de RS2, 050.000,00 (dois milhdes
(dois milhdes e cinquenta mil) quotas, no
ente subscritas e integralizadas em moedq

corrente nacional, composta dg forma como segue:
| COMPOSICAO DO s0cios | QuUOoTAS J VALORES (RS) | % ?
| VIPOSIC. ____auor _VALORES (Rs) .
| GUIMA-CONSECO ' 1414500 | 1.414.500,00 69% ;
- CONSTRUGAO, SERVICOS £ | {
_COMERCIO LTDA. | s _ f
l‘ FERNANDO JAPIASSU i 635.500 635.500,00 | 31% )
| | !
;CM%L“”‘_‘__L_.___ — - e
[ TOTAL DEQUOTAS | 2 050.000 | 2.050.000,00 ' 100% /

/M
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2.1.

Pardgrafo Unico. A Responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social, conforme

artigo 1.052 do Cddigo Civil da LEI 10.406/02.”

2. ALTERACAO DA FORMA DE ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE E DEFINICAO DE
REGRAS PARA PRATICAS DE DETERMINADOS ATOS PELA ADMINISTRAGAO

Os sécios, neste ato, resolvem alterar a forma de administracao da Sociedade de forma
a excluir o Sécio Retirante do quadro de administragéo da Sociedade.

2.1.1. Neste ato, o Sr. PEDRO SCUDEZE EINSFELD, acima qualificado, renuncia ao cargo de
administrador da Sociedade, outorgando & Sociedade e ao Sécio Remanescente a mais plena,
rasa, geral, completa, irrevogdvel e irretratavel quitagdo, para nada mais reclamar a qualquer
tempo e sob qualquer titulo, em virtude do cargo por ele ocupado na Sociedade até a presente
data, em especial quanto ao pagamento de prolabore, remuneragdo e pagamento e/ou
recolhimento de encargos previdencidrios e imposto de renda.

2.2.

2.3.

Ato continuo, decidem os sécios estabelecer as regras para a préticas de determinados
atos pela administracdo da Sociedade, bem como alterar sua forma de representagdo.

Em razio do disposto nos itens 2.1 e 2.2 acima, a Clausula Quinta do Contrato Social
passara a vigorar com a seguinte nova redagao:

“CLAUSULA QUINTA: A administragdo da Sociedade serd exercida exclusivamente, de
forma conjunta observado o pardgrafo quinto desta Cléusula, por 2 (dois)
administradores eleitos e destituidos a qualquer tempo pela decisGo de sdcios
representando a maioria simples do capital social da Sociedade.

Pardgrafo Primeiro. Os Sécios elegem os Srs. FERNANDO JAPIASSU CAVALCANTI,
acima qualificado, e o Sr. CARLOS ALBERTO GUIMARAES, brasileiro, casado,
empresdrio, portador da Cédula de Identidade RG n? 5. 745.581-8 SSP/SP, inscrito no
CPF sob o n° 638.248.338-91, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado
de S&o Paulo, na Rua Cruz e Souza n? 60, apto 151, Aclimagdo, CEP 01532-040 (o
“Carlos”), para os cargos de administradores da Sociedade e aos quais caberdo a
responsabilidade e ou representagcdo ativa e passiva da Sociedade judicial e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social,

sempre no interesse da Sociedade ficando vedado, entretanto, o uso da denomina
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terceiro e quinto abaixo, casos em que serd admitida a representacdo da Sociedade
mediante a assinatura de um administrador.

Pardgrafo Segundo. Os Administradores exercerdo a representacdo da Sociedade,
ativa e passivamente, em Juizo ou fora deste,: (i) praticando todos os atos necessdrios
oo seu regular funcionamento, e (ii) representando a Sociedade, no Brasil e no exterior,
perante pessoas naturais e pessoas juridicas, entidades privadas (inclusive instituicGes
financeiras, associagdes, sociedades de economia mista, fundos) e publicas (incluindo,
sem se limitar, reparticBes, autarquias, funda¢Ges e autoridades publicas ou
governamentais federais, estaduais e municipais).

Pardgrafo Terceiro. NGo obstante o disposto no Pardgrafo Segundo acima, a
nomeacdo de procuradores para a sociedade serd realizada pelo administrador
CARLOS ALBERTO GUIMARAES, individualmente, nos termos deste contrato social, por
meio de instrumento publico ou particular, pelo prazo determinado de até 02 (dois)
anos, com especificacdo clara dos poderes outorgados, sendo vedado o seu
substabelecimento. As procuragdes conferidas com as cldusulas ad judicia e ad judicia
et extra, inclusive para atuagdo em processos administrativo junto aos orgdos e
autoridades publicos, poderdo ser outorgadas com prazo de validade indeterminado e
possibilidade de seu substabelecimento.

Pardgrafo Quarto. A destituicdo, substituicdo ou limitacdo da atua¢do do Sdcio
FERNANDO JAPIASSU CAVALCANTI serd possivel mediante a deliberagdo de socios
representantes da maioria simples do capital social da Sociedade, incluindo mas néo
se limitando & hipétese de Justa Causa (abaixo definido). Para fins deste pardgrafo,
entende-se por “Justa Causa” o ocorréncia de quaisquer dos seguintes eventos: (i)
hipdtese de justa causa conforme prevista na Consolidag¢lo das Leis do Trabalho, de
acordo com reda¢do em vigor @ época, ainda que a relagdo ndo tenha cardter
trabalhista, mas desde i.1) aceita como pacifica conforme jurisprudéncia da Justica do
Trabalho, e i.2) tenham sido aplicadas anteriormente as penas de adverténcia e de
suspensd@o nos termos exigidos pela Justica do Trabalho para caracterizagGo da justa
causa, (ii) sofrimento de decisdo penal condenatdria transitada em julgado; {iii) a
comprovada prdtica de atos desonestos ou fraudulentos que comprovadamente
tenham prejudicado a Sociedade, (iii) comprovado descumprimento da legislagdo
aplicdvel @ qualquer das atividades do objeto social da sociedade e/ou de eventual
acordo de sdcios que tenha firmado e que esteja arquivado na Sociedade, desde que
tais descumprimentos ndo sejam sanados no prazo de 30 (trinta) dias contados do /
recebimento de notificagdo escrita de quaisquer dos socios da Sociedade neste septido,
(iv) exercicio de suas atividades e funces de administrador com comprovado desvio de
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finalidade considerando os objetos sociais da Sociedade, desde que tal desvio de
finalidade néo tenha sido aprovado pelos sécios em reunido de sdcios, ou ndo tenha
sido sanado no prazo de 30 (trin ta) dias contados do recebimento de notificacdo escrita
de quaisquer dos sécios da Sociedade neste sentido (v) o ndo cumprimento, por 2 (dois)
semestres consecutivos ou 3 (trés) semestres alternados em um espaco de 3 (trés) anos,
das razodveis e factiveis metas estabelecidas pelos sdcios detentores da maioria
simples do capital social da Sociedade, desde que em estrita consondncia com os
objetivos sociais da Sociedades e dentro dos padrdes razodveis do mercado de atuagdo

da Sociedade.

Pardgrafo Quinto. Os Administradores e os

procuradores com poderes especificos,

poderdo representar a Sociedade,

individual e isoladamente, exclusivamente nos

seguintes atos relacionados aos objetivos sociais,

seja assinando documentos, termos

€ contratos, quaisquer que sejam,

confessando, transigindo, peticionando e

requerendo, dando e recebendo quitagdo: (i) perante concessiondrias ou
permissiondrias de servicos publicos, fiscalizadas pelo Estado (dmbitos federal,
estadual, distrital e/ou municipal), na contratacéo de servigos, bem como na assinatura
de quaisquer acordos envolvendo tais servicos em valores iguais ou inferiores a RS
100.000,00 (cem mil reais), (ii) perante entidades publicas ou privadas de certificagdo
digital ou eletrénica de documentos, pessoas e/ou assinaturas, (iii) no recebimento de
citagbes ou notificacées judiciais e extrajudiciais, e na prestacdo de depoimento
pessoal, (iv) na assinatura de contratos de trabalhos com funciondrios e suas
respectivas carteiras de trabalho, e indicacdo ou constituicGo de preposto para atuagcdo
perante a Justica do Trabalho, (v) perante quaisquer érgdos da Justica brasileira, de
dmbito federal ou estadual, em qualquer insténcia ou tribunal, inclusive Justica Federal,
Justica do Trabalho, Justicas Estaduais e Fazendas Publicas; e perante demais orgdos
ou autoridades publicas auxiliares da justica, tais como delegacias estaduais ou
federais, gquardas municipais, ministério piblico federal ou estadual, advocacia geral
da unido, procuradorias estaduais e/ou municipais, juntas comerciais, érgdos de
protecdo ao consumidor e/ou a protecdo de dados, e cartdrios e registros publicos (de
protesto, titulos e documentos, notas, civis ou de imdveis) de todas as comarcas,
especialmente para solicitar informagées, receber intimag8es de titulos apresentados
ao cartorio, receber a intimagdo de titulos protestados, receber notificagGes e avisos,
assinar, pagar titulos, prestar declaragées, proceder ao cancelamento de protestos em
nome da Sociedade, bem como providenciar o levantamento de certidées, podendo
ainda, requerer e assinar os documentos que se fizerem necessdrios, e (vi) perante
autoridades e poderes publicos, autarquias e agéncias governamentais, e demais
orgdos governamentais federais, estaduais ou municipais, o que inclui suas respectivas
secretarias, ministérios, departamentos, superintendéncias, agéncias reguladoras
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agéncias e/ou bancos de fomento, desenvolvimento e/ou de financiamento & pesquisa,
o que inclui, sem se limitar a: Governos Federal, Estaduais e Municipais; Ministério da
Fazenda, Receita Federal do Brasil — RFB e secretarias fazenddrias estaduais e
municipais; Banco Central do Brasil — BCB; Delegacia de Rendas Estaduais e suas
categorias; Aduanas; Instituto Nacional de Propriedade Intelectual — INPI; ANVISA -
Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria e secretdrias estaduais ou municipais
equivalentes; DETRAN - Departamento Nacional de Trdnsito de cada Estado ou ente da
federacdo; ANS - Agencia Nacional de Saude e secretdrias estaduais ou municipais
equivalentes; DRTs - Delegacias Regionais do Trabalho; dentre outros.

Pardgrafo Sexto. A altera¢do dos pardgrafos quarto e quinto desta Cldusula Quinta
somente poderd ocorrer com a aprovagdo dos sécios representando a maioria simples

do capital social da Sociedade.”
3. ALTERAGAO DAS REGRAS DE DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS

3.1. Os socios, neste ato, resolvem alterar as regras para distribuicdo de lucros da
Sociedade e levantamento de balangos da sociedade, de forma que as Clausulas Oitava e Nona
serdo excluidas do Contrato Social e consolidadas na Cldusula Sétima do Contato Social que
passa a vigorar com a seguinte nova redacio:

“CLAUSULA SETIMA: O exercicio social se encerrard em 31 de dezembro de cada ano,
quando os sécios determinardo o levantamento do balango patrimonial de acordo
com os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras da
Contabilidade, bem como o encerramento da conta de resultados para o periodo
entdo findo, e a elaboracdo das demonstrages financeiras. Depois de realizadas as
deducdes legais e estatutdrias e amortizacées do resultado, e sem prejuizo do quanto
disposto no pardgrafo terceiro abaixo, o saldo serd distribuido entre os sdcios, na
forma do que for deliberado em Reunido de Socios, ou creditado na conta de lucros
retidos, por deliberagdo dos sdcios representando a maioria absoluta do capital da
Sociedade, exceto nos casos de distribuicéo desproporcional de lucros que deverdo
ser aprovadas por unanimidade dos sdcios. Ademais, os sécios representando a
maioria absoluta do capital da Sociedade podem decidir pagar juros sobre o préprio
capital, nos termos do que prevé a legislacdo em vigor.

Pardgrafo Primeiro. Por deliberacéo dos sécios representando a maioria simples do
capital social da Sociedade, poderd ser levantado balango efou qualquer oltra)
demonstragdo financeira e encerrada a conta de resultados em qualquer oyfra dato/
ou com qualquer outra periodicidade, para a declaragdo de Alividendds
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intermedidrios, & conta dos lucros apurados nestes balangos ou dos lucros
acumulados.

Pardgrafo Segundo. Os sécios seréo obrigados a reposicdo dos lucros e das quantias
retiradas, a qualquer titulo, quando tais lucros oy quantias forem distribuidos com
prejuizo do capital social da Sociedade.

Pardgrafo Terceiro. Os sécios tém direito de receber como dividendo obrigatdrio o
minimo de 30% (trinta) por cento do lucro liguido de exercicio.

4. INCLUSAO DAS NOVAS REGRAS DE REUNIAO DE sOcCI0S

4.1.  Os sécios, neste ato, resolvem incluir as regras para realizagdo das Reunido de Socios
da Sociedade e incluir a nova Cldusula Oitava do Contato Social que passa a vigorar com a
seguinte nova redacdo:

“CLAUSULA OITAVA: Os sécios reunir-se-@o (i) ordinariamente, 1 (uma) vez por ano
para aprovacdo das contas da Sociedade e deliberagcdo de outros assuntos de
interesse da Sociedade nos termos da lei, e (ii) extraordinariamente, sempre que
houver convocacéo de sécios representante ao menos 1/4 (um quarto) do capital
social da Sociedade ou de qualquer de seus administradores. Entretanto, qualquer
deliberagdo que demandar a manifestacdo dos sécios poderd ser tida como
validamente tomada, independentemente de realizagdo de Reunido, se expressa
mediante instrumento escrito, firmado por todos os sécios.

Pardgrafo Primeiro. As reunides de sécios, quando realizadas ordinariamente,
ocorrerGo dentro dos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social,
cabendo-he decidir sobre as matérias de sua competéncia previstas em lei e,
extraordinariamente, sempre que o0s interesses sociais exigirem o pronunciamento
dos Sdcios, bem como nos casos previstos em lei e no contrato social.

Pardgrafo Segundo. As Reuniées dos Sécios serdo convocadas pelos administradores
ou pelos sdcios, a todos os sdcios e com especificagdo da Ordem do Dia, através de e-
mail, telegrama ou cartg registrada com aviso recebimento, ou aviso escrito entregue
pessoalmente por courrier ou entregador contra recibo, com a antecedéncia minima
de 8 (oito) dias. Considerar-se-g dispensada a convocacdo quando todos os sdcios :
comparecerem a ReuniGo ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora /
Ordem do Dia. /
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Pardgrafo Terceiro. As Reunies dos Sécios serdo instaladas em primeira convocagdo
com a presenga de sdcios representando, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
do capital social e em segunda convocagdo com qualquer nimero. As Reuniées de
Sdcios serdo presididas e secretariadas por Presidente e Secretério escolhidos pelos
sdcios que representem a maioria simples do capital social votante presente.

Pardgrafo Quarto. Um sécio poderd fazer-se representar nas Reuniées dos Sécios por
outro sécio ou por advogado, mediante outorga de procuragdo com poderes
especificos e com especificacdo dos atos autorizados, devendo a procuragio ser
levada a registro no livro proprio juntamente com a ata.

Pardgrafo Quinto. A Sociedade manterd um livro de Atas das Reunides dos Sdcios, no
qual as Atas das Reunides dos Sécios seréo lavradas e registradas.”

5. ALTERAGAO DAS REGRAS DE RETIRADA, EXTINGAO, MORTE, INVALIDEZ,
INCAPACIDADE, EXCLUSAO OU FALENCIA DE QUALQUER DOS SOCIOS

5.1. Os sdécios, neste ato, resolvem alterar as regras para retirada, extingdo, morte,
invalidez, incapacidade, exclus3o ou faléncia de qualquer dos socios, de forma que antiga

Cldusula Décima e nova Clausula Nona do Contato Social passa a vigorar com a seguinte nova
redagdo:

“CLAUSULA NONA: A retirada, dissolugdo, morte, invalidez, incapacidade, exclusdo ou
faléncia de qualquer dos sécios néo dissolverd a sociedade, que prosseguird com os
socios remanescentes, sendo certo que o sdcio invdlido ou incapaz continuard na
sociedade, exceto se desejar se retirar. Na ocorréncia de quaisquer destas situacdes
(que, no caso de invalidez, desde que ndo seja uma invalidez severa), os sécios
remanescentes poderdo optar;

a)  pela aquisicdo, diretamente ou por intermédio da Sociedade (quando as quotas
permanecerdo em tesouraria até deliberacdo posterior pelos sécios
remanescente sobre sua destinacéo), das quotas do(s) sdcio(s) retirante(s),
proporcionalmente as suas quotas, em termos negociado com o sécio retirante,
invdlido, incapaz, excluido e/ou com seus respectivos sucessores;

b)  pela apuracdo dos haveres do(s) sdcio(s) retirante(s), dissolvido(s),

¢)  pela liquidagéo total ou parcial da sociedade; ou

d)  pela autorizacio, por deliberagdo de sécio ou sdcios representantes ;
minimo a maioria simples do capital social, do ingresso dos sucessores/do sdcjo
morto na sociedade.
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6.1.

corregdo monetdria com base na variagdo positiva do INPC/IBGE, esses 2 (dois) ultimos
encargos, sempre na forma pro rata.

Pardgrafo Terceiro. O sdcio invalido somente poderd ser excluido da Sociedade na
hipétese de invalidez severa. Para fins deste contrato social (i) “incapacidade” implica
em incapacidade para a vida civil, de modo que, para a caracterizacio da incapacidade,
serd necessdrio o reconhecimento judicial com a designacdo de curador, e (ii) “invalidez
severa” ocorrerd somente na hipdtese de a invalidez impedir o exercicio, pelo sdcio
invdlido, de atuar como administrador e/ou sdcio, em especial na hipdtese de
participagGo de reunides de sdcio para atuar nas deliberacdes sociais.

6. REGENCIA SUPLETIVA DA LEI DAS SOCIEDADES ANONIMAS

Os sécios resolvem alterar a antiga CLAUSULA DECIMA SEGUNDA do Contrato Social

de forma a prever a regéncia supletiva da Lei das Sociedades Anénimas (Lei n? 6.404/1976) e
suas alteracBes, bem como para averbar a existéncia de acordo de sécios entre os Sécios
Entrante e Remanescente.

6.2.

Em razdo da deliberagdo acima, a antiga CLAUSULA DECIMA SEGUNDA do Contrato

Social passard a ser renumerada como Clausula Décima e vigorar com a seguinte nova
redacdo:

“CLAUSULA DECIMA: O presente instrumento, em especial os casos omissos, bem como
os direitos e deveres dos sécios, administradores e Sociedade, deverdo observar e/ou
serem resolvidos com observdncia dos preceitos do Codigo Civil (Lei n® 10.406/2002 e
suas posteriores alteragbes) e, supletiva e complementarmente, pela Lei das
Sociedades Anénimas (Lei n® 6.404/1976 e suas posteriores alteracbes), sempre
devendo ser observar eventual acordo de sécios firmado por quaisquer dos sdcios e
arquivado pela Sociedade nos termos das leis aplicavers.

Pardgrafo Unico. Os sécios titulares das quotas representativas da totalidade do
capital social da Sociedade sdo parte em Acordo de Quotistas, em vigor a partir de 30
de dezembro de 2022, que contém, além de outras disposicdes, restricdes & alienacdo
e @ oneracdo, sob qualquer forma ou a qualquer titulo, dessas quotas. O Acordo de
Quotistas estd arquivado na sede da Sociedade, para todos os fins e efeitos do artigo
1.053, pardgrafo tnico, da Lei n.2 10.406/02 e do artigo 118 da Lei n? 6.404/76.”

DA ALTERAGAO, REFORMA E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL
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7.1,

Os sécios ratificam todas as demais clausulas do contrato social da Sociedade nao

expressamente alteradas por esta alteragao contratual e aprova a consolidagdo do contrato
social da Sociedade, que passa a vigorar com a seguinte nova redagdo:

“CONTRATO SOCIAL DA
ASSERVO MULTISSERVICOS LTDA.

CNPJ n2 10.643.999/0001-40
NIRE: 35.223.004.111

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade empresaria limitada, nos termos dos artigos 1052 e
seguintes do Cédigo Civil (LEI 10.406/2002), girard nesta e demais pracas do Pais, sob a
denominacio Social de ASSERVO MULTISSERVICOS LTDA, com sede na Rua Antbénio Cardoso
Franco, n2 155 na Cidade de Santo André, Estado de Sdo Paulo, no Bairro Casa Branca, CEP:
09015-530, ficando-lhe facultado a todo e qualguer tempo, a abertura de filiais em qualquer
territério nacional.

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade iniciou suas atividades em 10/02/2009, cuja duragdo é por
tempo indeterminado e tem como Objetivos Sociais as seguintes atividades:

A— Prestacdo de Servicos de limpeza e Conservagdo Predial, Portaria, Copa, Recep¢ao,
Jardinagem, Manutenggo Predial com mao de obra efetiva, em Instalages proprias ou
da Administracdo contratante;

B— Prestacdo de Servicos de Desinsetizagdo, Desratizagdo, Descupinizagdo, Controle de
Pragas e Higienizacdo de Caixa D'agua;

C - Servigos de Engenharia Elétrica e Mecéanica, Projetos Civil, Assessoria e Administracdo
de Edificagdes em geral;

D— Servicos de Pintura, Reforma, Manutengdo Preventiva e Corretiva em Edificagbes
Publicas e Privadas, relativo as instalacdes elétricas, hidraulicas, Telefonia,
Comunicacdo, Sinalizagdo, Vapor e Condensado, Combustdo, Ar Comprimido, Vacuo,
Gases, Climatizagdo, Ventilagdo e Exaustdo;

E— Servicos de Coleta de Lixo Ambulatorial, Industrial e Hospitalar;

F— Servicos de Lavanderia técnica hospitalar em geral;

G- Servigos de coleta e entrega de jornais, revistas e documentos motorizado ou ndo;

H— Servicos de Consultoria e Desenvolvimento de projetos econdmicos e administrativos
em geral;

|— Consultoria e Gerenciamento de Recursos Humanos, Selecdo e Locacdo de Mdo de
e formacao de equipe de brigada contra incéndios;

7\ .- ]
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J= Servicos de Leitura de medidores, impressdo e entrega domiciliar de contas envolvendo
aguas (hidrémetros) energia elétrica, gas e outras;

K= Servigos especializados em atendimento piiblico, corte e religacdo de dgua no passeio
plblico e cavaletes; e

L— Servicos em Atividades de Monitoramento de Sistemas de Seguranca Eletrénico.

CLAUSULA TERCEIRA: O Capital Social da sociedade ¢ de R$2.050.000,00 (dois milhdes e
cinquenta mil reais,), dividido em 2.050.000 (dois milhdes e cinquenta mil) quotas, no valor
nominal de RS 1,00 cada quota, totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente
nacional, composta da forma como segue:

COMPOSICAO DOS SOCIOS | QUOTAS __ VALORES(R$) | %
GUIMA-CONSECO CONSTRUGAO, | 1.414.500 | 141450000 | 69%
_ SERVICOS E COMERCIO LTDA. i | :
| FERNANDO JAPIASSU CAVALCANTI | 635.500 | 63550000 | 31%
| TOTAL DE QUOTAS 2.050.000 | 2.050.000,00 | 100% |

Paragrafo Unico. A Responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social, conforme
artigo 1.052 do Cddigo Civil da LEI 10.406/02.

CLAUSULA QUARTA: As quotas s3o indivisiveis e n3o poderdo ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento do outro sécio, a guem fica assegurado em igualdade de
condi¢Bes e preco o direito de preferéncia para sua aquisicdo, formalizado, se realizada a
cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente (art. 1052 do Cédigo Civil, Lei 10406/02).

CLAUSULA QUINTA: A administracio da Sociedade sers exercida exclusivamente, de forma
conjunta observado o paragrafo quinto desta Clausula, por 2 (dois) administradores eleitos e
destituidos a qualquer tempo pela decisio de socios representando a maioria simples do
capital social da Sociedade.

Pardgrafo Primeiro. Os Sécios elegem os Srs. FERNANDO JAPIASSU CAVALCANTI,
acima qualificado, e o Sr. CARLOS ALBERTO GUIMARAES, brasileiro, casado,
empresdrio, portador da Cédula de Identidade RG n? 5.745.581-8 SSP/SP, inscrito no
CPF sob o n? 638.248.338-91, residente e domiciliado na Cidade de S3o Paulo, Estado
de Sdo Paulo, na Rua Cruz e Souza n® 60, apto 151, Aclimacdo, CEP 01532-040-(o
“Carlos”), para os cargos de administradores da Sociedade e aos quais cab/e{éo a
responsabilidade e ou representacdo ativa e passiva da Sociedade judicial e
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extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social,
sempre no interesse da Sociedade ficando vedado, entretanto, o uso da denominagao
social em negodcios estranhos aos fins sociais, observado o disposto nos paragrafos
terceiro e quinto abaixo, casos em que serd admitida a representacdo da Sociedade
mediante a assinatura de um administrador.

Pardgrafo Segundo. Os Administradores exercerdo a representagdo da Sociedade,
ativa e passivamente, em Jufzo ou fora deste (i) praticando todos os atos necessarios
ao seu regular funcionamento, e (ii) representando a Sociedade, no Brasil e no exterior,
perante pessoas naturais e pessoas juridicas, entidades privadas (inclusive instituicdes
financeiras, associagdes, sociedades de economia mista, fundos) e publicas (incluindo,
sem se limitar, reparti¢bes, autarquias, fundag¢bes e autoridades publicas ou
governamentais federais, estaduais € municipais).

Pardgrafo Terceiro. Ndo obstante o disposto no Paragrafo Segundo acima, a nomeacio
de procuradores para a sociedade sera realizada pelo administrador CARLOS ALBERTO
GUIMARAES, individualmente, nos termos deste contrato social, por meio de
instrumento publico ou particular, pelo prazo determinado de até 02 (dois) anos, com
especificagdo clara dos poderes outorgados, sendo vedado o seu substabelecimento.
As procuragbes conferidas com as cldusulas ad judicia e ad judicia et extra, inclusive
para atuacdo em processos administrativo junto aos 6rgdos e autoridades publicos,
poderdo ser outorgadas com prazo de validade indeterminado e possibilidade de seu
substabelecimento.

Paragrafo Quarto. A destituicdo, substituicdo ou limitagio da atuacdo do Sécio
FERNANDO JAPIASSU CAVALCANTI serd possivel mediante a deliberacio de sécios
representantes da maioria simples do capital social da Sociedade, incluindo mas n3o
se limitando a hipétese de Justa Causa (abaixo definido). Para fins deste paragrafo,
entende-se por “Justa Causa” a ocorréncia de quaisquer dos seguintes eventos: (i)
hipdtese de justa causa conforme prevista na Consolidacio das Leis do Trabalho, de
acordo com redagdo em vigor a época, ainda que a relagdo n3o tenha carater
trabalhista, mas desde i.1) aceita como pacifica conforme jurisprudéncia da Justica do
Trabalho, e i.2) tenham sido aplicadas anteriormente as penas de adverténcia e de
suspensdo nos termos exigidos pela Justica do Trabalho para caracterizagdo da justa
causa, (i) sofrimento de decisdo penal condenatéria transitada em julgado; (iii) a
comprovada pratica de atos desonestos ou fraudulentos que comproyad:
tenham prejudicado a Sociedade, (iii) comprovado descumprimento, 4:

i .
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tais descumprimentos ndo sejam sanados no prazo de 30 (trinta) dias contados do
recebimento de notificacdo escrita de quaisquer dos sdcios da Sociedade neste
sentido, (iv) exercicio de suas atividades e fungdes de ad ministrador com comprovado
desvio de finalidade considerando os objetos sociais da Sociedade, desde que tal
desvio de finalidade n&o tenha sido aprovado pelos sécios em reunido de sécios, ou
n3o tenha sido sanado no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento de
notificacdo escrita de quaisquer dos socios da Sociedade neste sentido (v) o nédo
cumprimento, por 2 (dois) semestres consecutivos ou 3 (trés) semestres alternadosem
um espago de 3 (trés) anos, das razodaveis e factiveis metas estabelecidas pelos sécios
detentores da maioria simples do capital social da Sociedade, desde que em estrita
consonéncia com os objetivos sociais da Sociedades e dentro dos padrdes razoaveis do
mercado de atuago da Sociedade.

Paragrafo Quinto. Os Administradores e os procuradores com poderes especificos,
poderdo representar a Sociedade, individual e isoladamente, exclusivamente nos
seguintes atos relacionados aos objetivos sociais, seja assinando documentos, termos
e contratos, quaisquer que sejam, confessando, transigindo, peticionando e
requerendo, dando e recebendo quitagdo: (i) perante concessiondrias ou
permissionarias de servigos publicos, fiscalizadas pelo Estado (dmbitos federal,
estadual, distrital e/ou municipal), na contratagdo de servigos, bem como na assinatura
de quaisquer acordos envolvendo tais servicos em valores iguais ou inferiores a RS
100.000,00 (cem mil reais), (i) perante entidades publicas ou privadas de certificagdo
digital ou eletronica de documentos, pessoas e/ou assinaturas, (i) no recebimento de
citagdes ou notificagdes judiciais e extrajudiciais, e na prestagdo de depoimento
pessoal, (iv) na assinatura de contratos de trabalhos com funcionarios e suas
respectivas carteiras de trabalho, e indicagdo ou constituigdo de preposto para atuagdo
perante a Justica do Trabalho, (v) perante quaisquer drgdos da justica brasileira, de
ambito federal ou estadual, em qualquer instdncia ou tribunal, inclusive Justica
Federal, Justica do Trabalho, Justigcas Estaduais e Fazendas Publicas; e perante demais
6rgdos ou autoridades publicas auxiliares da justica, tais como delegacias estaduais ou
federais, guardas municipais, ministério publico federal ou estadual, advocacia geral
da unido, procuradorias estaduais e/ou municipais, juntas comerciais, orgdos de
protecdo ao consumidor e/ou a protecdo de dados, e cartérios e registros publicos (de
protesto, titulos e documentos, notas, civis ou de imdveis) de todas as comarcas,
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autoridades e poderes publicos, autarquias e agéncias governamentais, e demais
orgdos governamentais federais, estaduais ou municipais, o que inclui suas respectivas
secretarias, ministérios, departamentos, superintendéncias, agéncias reguladoras,
agéncias e/ou bancos de fomento, desenvolvimento e/ou de financiamento 3
pesquisa, o que inclui, sem se limitar a: Governos Federal, Estaduais e Municipais;
Ministério da Fazenda, Receita Federal do Brasil — RFB e secretarias fazendarias
estaduais e municipais; Banco Central do Brasil — BCB; Delegacia de Rendas Estaduais
€ suas categorias; Aduanas; Instituto Nacional de Propriedade Intelectual — INPI;
ANVISA —Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e secretarias estaduais ou municipais
equivalentes; DETRAN - Departamento Nacional de Transito de cada Estado ou ente da
federagdo; ANS - Agencia Nacional de Satide e secretdrias estaduais ou municipais
equivalentes; DRTs - Delegacias Regionais do Trabalho; dentre outros.

Pardgrafo Sexto. A alteracio dos paragrafos quarto e quinto desta Cliusula Quinta
somente poderd ocorrer com a aprovacdo dos sdcios representando a maioria simples
do capital social da Sociedade.

CLAUSULA SEXTA: Pelo exercicio das atividades na empresa todos os sécios terso direito a
uma retirada mensal a titulo de Pré-labore, cujo valor ser4 livremente convencionado entre
eles de comum acordo observado as disposicBes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA SETIMA: O exercicio social se encerrard em 31 de dezembro de cada ano, quando
0s sécios determinario o levantamento do balango patrimonial de acordo com os Principios
Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras da Contabilidade, bem como o
encerramento da conta de resultados para o periodo entdo findo, e a elaboracdo das
demonstra¢des financeiras. Depois de realizadas as dedugdes legais e estatutdrias e
amortizacSes do resultado, e sem prejuizo do quanto disposto no paragrafo terceiro abaixo,
o saldo seré distribuido entre os sdcios, na forma do que for deliberado em Reunido de Sacios,
ou creditado na conta de lucros retidos, por deliberacio dos sécios representando a maioria
absoluta do capital da Sociedade, exceto nos casos de distribuicdo desproporcional de lucros
gue deverdo ser aprovadas por unanimidade dos sécios. Ademais, os sécios representando a
maioria absoluta do capital da Sociedade podem decidir Pagar juros sobre o proprio capital,
nos termos do que prevé a legislagdo em vigor.
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intermedidrios, a conta dos lucros apurados nestes balangos ou dos lucros
acumulados.

Pardgrafo Segundo. Os sécios serdo obrigados a reposigdo dos lucros e das quantias
retiradas, a qualquer titulo, quando tais lucros ou quantias forem distribuidos com
prejuizo do capital social da Sociedade.

Paréagrafo Terceiro. Os sécios tém direito de receber como dividendo obrigatério o
minimo de 30% (trinta) por cento do lucro liguido do exercicio.

CLAUSULA OITAVA: Os sdcios reunir-se-3o (i) ordinariamente, 1 (uma) vez por ano para
aprovagdo das contas da Sociedade e deliberacdo de outros assuntos de interesse da
Sociedade nos termos da lei, e (ii) extraordinariamente, sempre que houver convocacdo de
socios representante ao menos 1/4 (um quarto) do capital social da Sociedade ou de
qualquer de seus administradores. Entretanto, qualquer deliberacso que demandar a
manifesta¢do dos sécios poderd ser tida como validamente tomada, independentemente de
realizagdo de Reuni3o, se expressa mediante instrumento escrito, firmado por todos os
socios.

Pardgrafo Primeiro. As reunides de socios, quando realizadas ordinariamente,
ocorrerdo dentro dos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio saocial,
cabendo-lhe decidir sobre as matérias de sua competéncia previstas em |ej e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem o pronunciamento dos
Socios, bem como nos casos previstos em lei € no contrato social,

Pardgrafo Segundo. As Reunides dos Sécios serdo convocadas pelos administradores
ou pelos sécios, a todos os sdcios e com especificacdo da Ordem do Dia, através de e-
mail, telegrama ou carta registrada com aviso recebimento, ou aviso escrito entregue
pessoalmente por courrier ou entregador contra recibo, com a antecedéncia minima
de 8 (oito) dias. Considerar-se-4 dispensada a convocacio quando todos os sdcios
Comparecerem a Reunido ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e
Ordem do Dia.

Pardgrafo Terceiro. As Reunides dos Sécios serdo instaladas em primeira convocacdo
com a presenca de sécios representando, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
do capital social e em segunda convocacdo com qualguer numero. As Reunides de
Sdcios serdo presididas e secretariadas por Presidente e Secretario escolhidos pelos
sdcios que representem a maioria simples do capital social votante present )
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Pardgrafo Quarto. Um sécio poderd fazer-se representar nas Reunides dos Sécios por
outro sécio ou por advogado, mediante outorga de procuracio com poderes
especificos e com especificagdo dos atos autorizados, devendo a procuragdo ser levada
a registro no livro préprio juntamente com a ata.

Pardgrafo Quinto. A Sociedade mantera um livro de Atas das Reunides dos Sécios, no qual as
Atas das ReuniBes dos Socios serdo lavradas e registradas.

CLAUSULA NONA: A retirada, dissolugdo, morte, invalidez, incapacidade, exclusdo ou faléncia
de qualquer dos sdcios ndo dissolverd a sociedade, que prosseguird com os sécios
remanescentes, sendo certo que o sécio invélido ou incapaz continuara na sociedade, exceto
se desejar se retirar. Na ocorréncia de quaisquer destas situagdes (que, no caso de invalidez,
desde que ndo seja uma invalidez severa), os sécios remanescentes poderdo optar:

a) pela aquisicdo, diretamente ou por intermédio da Sociedade (quando as quotas
permanecerdo em tesouraria até deliberagdo posterior pelos sécios remanescente
sobre sua destinagdo), das quotas do(s) sécio(s) retirante(s), proporcionalmente as suas
quotas, em termos negociado com o sécio retirante, invélido, incapaz, excluido e/ou
com seus respectivos sucessores;

b) pela apuracdo dos haveres do(s) sdcio(s) retirante(s), dissolvido(s),
c) pela liquidagdo total ou parcial da sociedade; ou
d) pela autorizagdo, por deliberagdo de sécio ou sécios representantes de, no

minimo, a maioria simples do capital social, do ingresso dos sucessores do socio morto
na sociedade,

Paragrafo Primeiro. Os haveres dos sdcios retirantes, dissolvidos, falidos, excluidos,
incapazes, mortos ou com invalidez severa serdo pagos pelo valor calculado levando-se
como base no multiplo de 4 (quatro) vezes o EBITDA apurado nos 12 (doze) meses
anteriores a data da pedido de retirada, declaracdo de auséncia permanente,
decretacdo da dissolugdo ou faléncia, da exclusio ou da declaragdo de incapacidade
e/ou invalidez severa ("Data do Evento"), descontado do endividamento liquido da
Sociedade na data do levantamento do Balango Especial. Para o fim desta apuragdo (i)
serd levantado um balango patrimonial cuja data-base coincidird com o Data do Evento,
(ii) “EBITDA” significa, considerando os principios contaveis geralmente aceitos no Brasil
e demais definicdes contdbeis brasileiras, a soma do lucro operacional liquido da
Sociedade acrescido das depreciacdes, das amortizacdes e dos juros, (i
“endividamento liquido” da Sociedade em dada data significa, considerando/os
principios contdveis geralmente aceitos no Brasil e demais definicGes contdbej
brasileiras, o resultado da soma dos empréstimos e financiamentos da Socfedade
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deduzidos do caixa da Sociedade na mesma data, e (iv) caso o s0cio recebedor dos
haveres (ou seus sucessores) discordem do resultado da avaliacio, deverj Comunicar a
Sociedade e demais sécios POr escrito no praze de 30 (trinta) dias, quando Cs sdcios
fémanescentes, 3 Sociedade e o recebedor deverdo adotar a solucdo para essa
divergéncia definida no Acordo de Sécios especifico firmado pelos sécios e aplicével ao

s

Pardgrafo Segundo. Apurado o valor disposto no Paragrafo Primeiro acima, a Sociedade
efetuard o sey Pagamento ap sécio, ou 3 Seus sucessores e/ou representantes legais,
conforme aplicavel, nosg Prazos e parcelas definidos em deliberagio dos sdcios
FéManescente por maioria, devendo ser observadas as Seguintes regras minimas (i)
Prazo nunecz Superior a 18 (dezoito) meses contados da data da apresentacio do
Balanco Especial, (ji) Para pagamento em Prazo superior 3 9o (noventa) dias, o
Pagamento devers ser feito Sémpre em parcelas mensais, iguais e Consecutivos, e cujo

primeiro Pagamento devers ser realizado na data da apresentacio do balango especial

Pagamentos em iguais dias dos meses subsequentes, (iii) é permitido Pagamento dos
haveres, desde que em parcela tnica, para realizagdo em atg 90 (noventa) dias, (iv) toda
€ qualquer parcela deverd ser Paga com acréscimo de juros rémuneratdrios de 1% ao
meés, mais correcdo monetaria calculada pela variacio positiva do INPC/IBGE, sempre
contados da data dg apresentacdo do balanco especial e/ou do termo final do prazo
para apresentacio do balanco éspecial, o que ocorrer primeiro, A Mora no pagamento
de qualquer Parcela dos haveres ensejard o Pagamento de muita moratdria de 10% mais
juros de mora de 1% ao més mais correcdo monetdria com base na variacdo positiva do

Pardgrafo Terceiro. O sgcio invalido somente poderd ser excluido da Sociedade na
hipétese de invalidez Severa. Para fins deste contrato socja| (i) “incapacidade” implica
em incapacidade Para a vida civil, de modo que, para 3 Caracterizacdo da incapacidade,
Serd necessario o reconhecimento judicial com 3 designacio de Curador, e (jj) “invalidez
severa” ocorrers Somente na hipétese de a invalidez impedir o exercicio, pelo sgcip
invdlido, de atuar como administrador e/ou socio, em especial na hipétese de

Posteriores a!teragﬁes) €, supletiva complementarmente, pela Lej das Sociedades Anénimas
(Lei ne 6.404/1976 e suas posteriores alteragc")es), sempre devendo ser observar eventual

A i
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acordo de sécios firmado por quaisquer dos sécios e arquivado pela Sociedade nos termos das
leis aplicaveis,

direitos e deveres dos socios, administradores e Sociedade, deverio observar e/ou serem
resolvidos com observéancia dos preceitos do Codigo Civil (Lei ne 10.406/2002 e suas
posteriores alteragdes) e, supletiva e complementarmente, pela Lei das Sociedades Andnimas
(Lei n? 6.404/1976 e suas posteriores alteragfes), sempre devendo ser observar eventual
acordo de sdcios firmado por quaisquer dos sécios e arquivado pela Sociedade nos termos das
leis aplicdveis.

CLAUSULA DOZE: Os socios e o administrador j& qualificados declaram, sob as penas da Leij,
que ndo estdo impedidos de exercer a administragio de sociedade, nem por decorréncia de

Lei especial, nem em virtude de condenacdo nas hipoteses mencionadas no artigo 1011,
paragrafo 19, do Codigo Civil (Lei ne 10.406/2002).

CLAUSULA TREZE: Fica eleito o foro da Comarca de Santo André — SP, por mais privilegiada
que seja.

E, por estarem justos e contratados na melhor forma de direito, os sécios e duas testemunhas,
assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor, na presenca de 2 (duas)

Santo André (SP), 30 de dezembro de 2022.

Sdécio REMANESCENTE E ADMINISTRADOR: SOcCIO RETIRANTE E ADMINISTRADOR RENK

, \
FERNAND SU CAVALCANTI PESC DEZE EINSFELD '
RG: 26.18’ .222-1 SSP/sp . 44.346.925-8 SSp/sp
CPF: 173.273.468-21 CPF: 321.595.568/74
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[CONTINUACAD DA PAGINA DE ASSINATURA DA 102 ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL DA
ASSERVO MULTISSERVICOS LTDA. — CNPJ N2 10,643,999/0001-40 — NIRE 35.223.004.111]

SOcIA INGRESSANTE:

GUIMA-CONSECO CON GAO, SERVICOS E COMERCIO LTDA.
Por: Carlos Alberto Guimari3es
Cargo: Administrador

Novo ADMINISTRADOR ELEITO:

TESTEMUNHAS:

" 720/.&4;‘ w

L2857

Nome: FELTE (Expucs fome®
RG: E£F 3 ©F (-0
CPF: g eqRa0=~T2
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CPF:38). dof 238 2 ¢
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