ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA SERVICOS MEDICOS NA UNIDADE TERAPIA
INTENSIVA ADULTO NO CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO.

1 — Objeto:

11 — Contratacdo de empresa especializada em servicos médicos na
unidade de terapia intensiva adulto no Conjunto Hospitalar do Mandaqui, localizado
a Rua Voluntérios da Patria, 4.031 — Mandaqui — Sao Paulo. CEP: 2401-400.

2 — Objetivos e Condicdes de Proposta:

21 - Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos
médicos na unidade de terapia intensiva adulto no Conjunto Hospitalar do

Mandaqui do municipio de S&o Paulo.

2.2 - O preco global dos servicos, objeto, devera ser indicado em
algarismos e por extenso, com seu respectivo preco unitario, respeitando o
solicitado neste instrumento, com valores que resultardo na apresentacdo do
quadro resumo de preco total mensal e para o periodo de 12 (doze) meses, sendo
40 leitos de UTI (20 leitos de UTI 6 © andar, 20 leitos de UTI 2° andar e 07 leitos de
UTI por 54 dias (cinquenta e quatro) sendo no 1° andar, grafados em moeda
corrente nacional, sendo os valores numéricos calculados com 02 (duas) casas
decimais, desprezando-se a fragdo remanescente, devendo a mesma estar

rubricada em todas as suas folhas pelo responséavel legal;

2.3 - Deveréo estar inclusos no preco global dos servigos apresentados
na proposta: mao de obra e todas as despesas necessarias a execucdo dos
servicos, incluindo-se transporte e pessoal, livres de quaisquer dnus para a
CONTRATANTE, sejam estes de natureza trabalhista, previdenciarias, ou ainda,

transportes, veiculos, combustivel, materiais, tributos, dentre outros;

24 - O preco global devera ser compativel com o de mercado, na data

da apresentacdo da proposta, formulada em moeda corrente nacional, vedado



qualquer previsdo de reajuste ou revisdo de precos durante os 12 (doze) meses
sendo 40 leitos de UTI (20 leitos de UTI 6 © andar, 20 leitos de UTI 2° andar e 07
leitos de UTI no 1° andar por 54 dias (cinquenta e quatro) podendo ser prorrogado,
ficando, no entanto, ressalvada a possibilidade de alteracbes das condicbes
estabelecidas em face de superveniéncia de normas federais, estaduais ou

municipais que regulem a matéria de maneira diversa.

25 - A apresentacao da proposta significara expressa aceitacdo de todas

as disposicdes deste instrumento.

3 — Do dimensionamento funcional:

31 — A CONTRATADA devera manter dimensionamento funcional para

execucado dos servigos de acordo com o quadro abaixo:

EQUIPE MEDICA PARA 12 MESES

Servigo Qtde. de Profissionais | Qtde. Estimada de Plantdes
Médico coordenador (20hs semanal) 1 30,5
Médicos Plantonistas com jornada de 4 122
12 horas diarias, sendo: 4 das 07:00 as
19:00 horas 4 das 19:00 as 07:00
horas 4 122
4 88

Médicos diaristas de segunda a sexta-
feira (04 matutinos + 04 vespertinos) -
4 horas




EQUIPE MEDICA PARA 54 DIAS
Servico Qtde. de Profissionais | Qtde. Estimada de Plantdes

Médicos Plantonistas com jornada de ! 30,5

12 horas diarias, sendo: 1 das 07:00 as
19:00 horas 1 das 19:00 as 07:00
horas 1 30,5

Médicos diaristas de segunda a sexta-
feira (01 matutinos + 01 vespertinos) -

4 horas

e Contrato previsto por 54 dias (cinquenta e quatro) podendo ser prorrogado.

4 — Dos Servigos:

41 - A CONTRATADA deveré realizar atendimentos de servicos médicos
na unidade de terapia intensiva adulto no Conjunto Hospitalar do Mandaqui

municipio de Sao Paulo.

4.2. Os Servicos devem abranger assisténcia a:

Medicina Intensivista:

e Especialidade médica dedicada ao suporte a vida ou suporte de sistemas e
orgdos, em pacientes que estdo em estado critico, que geralmente necessitam
de um acompanhamento intensivo e monitorado. Os cuidados intensivos
geralmente sdo oferecidos para pacientes cuja condicdo é potencialmente

reversivel e que tenham chance de sobreviver com o apoio de terapia intensiva.

Unidade de Terapia Intensiva (UTI):

o Local onde sdo aplicadas técnicas de suporte avancado de vida como
analgesia, sedacado, suporte nutricional, antibioticoterapia, além de assisténcia
respiratoria e diferentes modalidades de monitoracdo conduzidas por profissionais
especializados e presentes em tempo integral. A terapia intensiva depende do

trabalho de uma equipe permanente de médicos, enfermeiros, auxiliares técnicos



de enfermagem, fisioterapeutas e ainda outros profissionais, entre eles psicélogos,

nutricionistas e fonoaudiélogos.

O atendimento médico dos Pacientes Criticos dentro das UTIs deve ser

coordenado e gerenciado pelo coordenador médico intensivista da unidade.

As normas da Vigilancia Sanitaria devem servir de referéncia minima; recursos
adicionais sempre devem ser alocados para garantir a qualidade e a seguranca do

atendimento dos Pacientes Criticos de acordo com a sua complexidade.

Equipe Médica da UTI (RDC 07/10):

Os médicos plantonistas (UTI) deverdo estar disponiveis na razdo minima de 01
(um) para cada dez leitos ou fracdo, em cada turno, devendo apresentar certificado
de residéncia médica (MEC) ou titulo de especialista em: Clinica Médica, Medicina
Intensiva, Anestesiologia, Infectologia, Nefrologia, Pneumologia, Cardiologia ou

Neurologia.

Dimensionamento dos profissionais para 12 meses:

01 (um) coordenador médico — 20 horas semanais.

8 (oito) Médicos plantonistas com jornada diaria de 12 (doze) horas, atuando
diariamente de segunda a domingo, sendo 04 (quatro) das 07h00 as 19h00 e 04
(quatro) das 19h00 as 07h00.

8 (oito) Médicos diaristas/rotineiro com jornada de 04 (quatro) horas, atuando
diariamente de segunda a sexta-feira, sendo 04 (quatro) das 07h00 as 11h00

(periodo matutino) e 04 (quatro) das 13h00 as 17h00 (periodo vespertino).

¢ Nota: Aos finais de semana os médicos, coordenadores e diaristas, poderdo ser
acionados para discussdo de algumas condutas com a finalidade de manter a
horizontalidade do atendimento aos pacientes.

Dimensionamento dos profissionais por 54 dias (cinquenta e quatro), sendo

possivel sua prorrogacao conforme solicitagéo do Estado:

o 2 (dois) Médicos plantonistas com jornada diaria de 12 (doze) horas, atuando



diariamente de segunda a domingo, sendo 01 (um) das 07h00 as 19h00 e 01 (um)
das 19h00 as 07h00.

o 2 (dois) Médicos diaristas/rotineiro com jornada de 04 (quatro) horas,
atuando diariamente de segunda a sexta-feira, sendo 01 (um) das 07h00 as 11h00
(periodo matutino) e 01 (um) das 13h00 as 17h00 (periodo vespertino).

¢ Nota: Aos finais de semana os médicos, coordenadores e diaristas, poderdo ser
acionados para discussao de algumas condutas com a finalidade de manter a

horizontalidade do atendimento aos pacientes.

Das atribuicdes da funcao-atividade da especialidade de terapia intensiva. As
atribuicfes gerais da funcéo-atividade de médico intensivista para a Unidade

de Terapia Intensiva Adulto, sdo as seguintes:

Admitir e dar alta para pacientes internados na UTI;

e Prescrever evoluir, solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem para

pacientes internados na UTI;

o Realizar procedimentos como intubagédo oro traqueal, acesso venoso central,

drenagem tor4cica, monitorizacdo hemodinamica invasiva, entre outros;

¢ Realizar plantdes, conforme escala;

o Participar de reunides de discusséo de casos;

e Realizar atividades didaticas;

e Fazer interconsultas;

e Cumprir os protocolos clinicos e o regulamento da Instituicdo, dentre outras.

Médico Plantonista:

e Os médicos que atuam em unidades de cuidados intensivos sdo chamados

genericamente médicos intensivistas, com dominio da area, para empregar as



técnicas avangadas baseadas em diagnésticos especificos.

Atender os pacientes internados na UTI Adulto;

Estar fisicamente presente na unidade 24 horas por dia, 7 dias por semana;

Ser parte de uma equipe multidisciplinar coordenada;

Possuir habilidades para ressuscitagdo cardiopulmonar, procedimentos de

emergéncia e suporte respiratorio e hemodinamico;

Cumprir responsabilidades técnicas, éticas e administrativas;

Entender a necessidade de implementacdo de mecanismos de gestdo
administrativa e de gestéo da clinica que visem ao uso racional dos recursos e
a melhor prética clinica, colaborando com o preenchimento rotineiro de sistemas

de informagé&o e/ou outros instrumentos de apoio a gestao;

Compreender que a familia e todo o ndcleo de relacdes do paciente sdo partes
fundamentais e indissociaveis da vida de uma pessoa e por isso, buscara
sempre incluir, elucidar e fomentar suas presencas no ambiente da UTI, no

maximo de tempo possivel, de forma segura, responsavel e humana.

Médico Horizontal/Diarista:

Ser parte de uma equipe multidisciplinar coordenada, nado chefe;

. Possuir conhecimento cientifico, habilidades técnicas e atendimento seguro e
humano definidos no escopo do Programa de Residéncia Médica em Terapia
Intensiva Adulto e AMIB;

Ter presenca fisica com atencao continua e proativa, garantindo a continuidade

do atendimento;

Utilizar recursos disponiveis de forma eficiente, sem desperdicio e evita futilidade

terapéutica;



e Possuir habilidades préaticas para realizar procedimentos essenciais para o
tratamento de pacientes criticos tais como: intubacdo tragueal, assisténcia
ventilatéria, acesso venoso central, cateterizacdo arterial, cateterizacdo da

artéria pulmonar, drenagem toracica, dialise peritoneal, dentre outros;

o Entender a necessidade de implementacdo de mecanismos de gestdo
administrativa e de gestéo da clinica que visem ao uso racional dos recursos e
a melhor pratica clinica, sendo o responsavel pelo preenchimento rotineiro de
sistemas de informacé&o e/ou outros instrumentos de apoio a gestdo, bem como
da operacionalizacdo das praticas de gestdo da clinica que devem ser

implementadas localmente e intersetorialmente;

e Compreender que a familia e todo o nucleo de relagbes do paciente sao partes
fundamentais e indissociaveis da vida de uma pessoa e por isso, buscara
sempre incluir, elucidar e fomentar suas presencas no ambiente da UTI, no

maximo de tempo possivel, de forma segura, responsavel e humana.

Médico Coordenador:

o Participar de reunides com a Diretoria Técnica, Diretoria Clinica do Hospital, para

permitir e facilitar a integragéo da UTI no organograma hospitalar;

e Integrar a UTI com outras unidades e servigos do hospital,

e Implementar politicas de gestao utilizando recursos disponiveis para otimizar os
resultados da assisténcia com qualidade, seguranca e humanizacdo. Coordenar
e coopera com o atendimento dentro do ambiente dinamico e politico
institucional da UTI, sendo obrigatoria a implementagdo e acompanhamento
rotineiro de Sistemas de Classificacdo de Severidade de Doencas, Indices
Prognosticos, bem como acompanhar em conjunto com a enfermagem, a
ocorréncia e o registro adequado de eventos adversos desdobrando planos de

acOes para a unidade;

e Revisar e atualizar, em conjunto com a equipe multiprofissional as rotinas e

protocolos da UTI.



e Estar em conjunto com a equipe multiprofissional, revisar, atualizar e definir os
papéis e as responsabilidades dos membros da equipe médica, de enfermagem

e de fisioterapia e dos demais profissionais que atuam na UTI;

e Estar em conjunto com a equipe multiprofissional, organizar reunides essenciais

para o gerenciamento da UTI,;

e [Estar em conjunto com a equipe multiprofissional, garantir a educacédo e

atualizacao continua da equipe da UTI;

o Estar em conjunto com a direcdo do servico, Nucleo Interno de Regulagéo e
equipe multiprofissional, é o responsavel médico pelo planejamento,
implementagdo e garantia da qualidade dos processos assistenciais e
administrativos da UTI.

o Participar ativamente no processo de incorporacdo e atualizacdo dos recursos
tecnolégicos da UTI.

5 — Das Obrigac¢fes da Contratada:

Séo obrigacdes da CONTRATADA:

51 — Executar os servigcos assistenciais ha Unidade de Terapia Intensiva
Adulto no Conjunto Hospitalar do Mandaqui do Municipio de S&do Paulo contratando
e gerindo profissionais especializados, capacitados e devidamente treinados para

o perfeito e regular atendimento aos pacientes da CONTRATANTE;

52 - A CONTRATADA devera possuir em sua estrutura administrativa
um programa de educacao médica continuada anual; deve comprovar a existéncia
de um programa ativo em suas atividades e apresentar um planejamento que

englobe horas de treinamento da equipe de profissionais fornecidos pela mesma,;

53 - A CONTRATADA deve possuir em seu corpo diretivo profissional
médico com comprovada formacdo em gestdo na area de saude, apresentando

para isso, comprovantes dessa formagéo técnica,

54 — A contratada deve fornecer documentos comprobatérios de



capacidade técnica de trabalho em servigcos de saude que comprovem a prestacéo
dos servicos semelhantes ao objeto desta contratacdo, executados por no minimo

12 (doze) meses.

55 — Promover ajustes, sempre que necessarios ou requisitados, para
alteracdo de procedimentos e planejamento, de forma a manter a perfeita prestacao
dos servigos, atendendo a qualidade exigida pela CONTRATANTE;

5.6 — Prestar os servicos observando as melhores préticas e técnicas

aplicadas no mercado;

5.7 — A CONTRATADA devera fornecer as informacfes para o cadastro
dos seus profissionais no CNES para executar o objeto desse instrumento
contratual, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de inicio da

prestacéo dos servicos;

5.8 6.12 — A CONTRATADA deve cumprir as Boas Préticas para Servigos
de Saude postuladas na RDC n° 63/2011 de ANVISA, adequando seus processos

a essas recomendacoes.

59 - A CONTRATADA deverd manter completo e absoluto sigilo sobre
quaisquer dados, materiais, pormenores, informagfes, documentos, especificagdes
técnicas ou comerciais, inovacdes que venha a ter conhecimento ou acesso, ou
que venha a ser confiado em razdo deste contrato, sendo eles de interesse do
CONTRATANTE, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir,
utilizar ou deles dar consentimento a terceiros a esta contratacdo, sob pena da lei;
5.10 — Cumprir todas as normas, regras e leis aplicaveis a execucao do

objeto do Contrato;

511 — Observar estritamente as normas internas do Conjunto Hospitalar

do Mandaqui do Estado de Sao Paulo;

512 — Cumprir integralmente todas as suas obrigag6es tributérias,

fiscais, sociais, previdenciarias, trabalhistas, acidentarias, comerciais e civis;

5.13 —Indenizar, imediatamente, a CONTRATANTE por quaisquer danos
gue seus representantes legais, prepostos, empregados ou terceiros credenciados

causem, por culpa, dolo, acdo ou omissdo, a CONTRATANTE ou aterceiros;



5.14 — Implantar, imediatamente, apds o recebimento da autorizacao do
inicio dos servicos, 0s respectivos postos de servi¢os, nos horarios fixados pelo
Hospital. -

5.15 — Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos

termos da legislagcdo em vigor;

5.16 — Selecionar e preparar, rigorosamente, os funcionarios que irdo
prestar os servigos, encaminhando pessoas com fungdes legalmente registradas
no CRM,;

5.17 - Fornecer Mao de Obra compativel com o desenvolvimento dos
trabalhos, bem como orientar os empregados que estes assumam diariamente os
postos devidamente asseados, uniformizados e portando crachas com fotografia

recente;

5.18 — Disponibilizar médicos em quantidade necessaria para garantir a
operacdo dos postos nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da

legislacéo trabalhista vigente;

5.19 — Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, de imediato, em

eventual auséncia;

5.20 — Assegurar que todos os médicos que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave, ndo devera ser mantido nem retornar as

instalacbes do Conjunto Hospitalar do Mandaqui do municipio de S&o Paulo;

521 — Atender, de imediato, as solicitacées do Conjunto Horpitalar do
Mandaqui, quanto as substituicdes de empregados nédo qualificados ou entendidos

como inadequados para a prestacao dos servicos;

5.22 — Instruir os médicos quanto as necessidades de acatar as
orientagcbes do Conjunto Hospitalar do Mnadaqui do Municipio de S&o Paulo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho;

5.23 — Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus empregados,



sob o contrato;

5.24 - Relatar ao Conjunto Hospitalar do Mandaqui toda e qualquer
irregularidade observada nos postos durante a execucdo dos servigcos, e quais

medidas serdo tomadas para solugéo das mesmas;

5.25 — Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto
com o Conjunto Hospitalar do Mandaqui, o acompanhamento técnico das

atividades, visando a qualidade da prestacao do servico;

5.26 - Zelar pelos equipamentos utilizados, fazendo uso dos mesmos
somente dentro das especificacdes técnicas recomendadas pelos fabricantes;

5.27 - Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, imediatamente apés a
constatacdo de quebra, defeito, desgaste ou qualquer outro problema apresentado
nos aparelhos e/ou equipamentos, utilizados pelos médicos, que reduzam ou

impossibilitem o seu uso normal,

5.28 - Responsabilizar-se pelo reparo ou substituicdo do equipamento
e/ou aparelho da CONTRATANTE, caso ocorram problemas em decorréncia do
mau uso, pelo profissional da CONTRATADA;

5.29 — N&o exigir cobranca de qualquer paciente ou terceiro, por
quaisquer servigos médicos, hospitalares ou complementares da assisténcia devida
ao paciente, por profissional preposto e/ou sécio da empresa em razéo da execucdo
dos servicos contratados, sob pena de responsabilidade civil e/ou criminal
daqueles;

5.30 - N&o subcontratar os servi¢os, ora objeto de contrato, bem como

nao executar 0s servigos através de terceiros;

531 - Responsabilizar-se civil e/ou criminalmente por danos decorrentes
de acdo, omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus
funcionarios e/ou socios, nessa qualidade, causarem a qualquer pessoa, bens
publicos, privados, mdveis, iméveis, e equipamentos deste, nos termos da

Legislag&o Vigente;

5.32 - Atuar constantemente com outras equipes médicas e categorias



profissionais (enfermeiros, assistentes sociais e outros), formando, assim, uma

equipe multidisciplinar harménica,;

5.33 — Apresentar, anualmente, a renovacdo da licenca sanitaria e

funcionamento, bem como, outros que se fizerem necessarios;

5.34 — Manter atualizado os prontuarios dos pacientes, zelando pela sua

integridade e conservacao;

5.35 — Observar estritamente as normas e rotinas internas do Conjunto

Hospitalar do Mandaqui no municipio de Sao Paulo.

5.36 - A CONTRATADA devera estar em condicbes de prestar os
servicos a partir da data da assinatura do Contrato e manter essa condi¢ao durante
a vigéncia do contrato, atendendo a demanda destacada no Anexo I, incluindo-se
eventuais acréscimos ou supressodes, limitando a 25% (vinte e cinco por cento) de

profissionais previstos;

5.37 - Executar os servigos, objeto do contrato, rigorosamente em

conformidade com todas as suas condi¢des e normas legais;

5.38 - A CONTRATADA devera dispor de colaboradores para realizacdo

dos plantdes, conforme anexo Il;

5.39 - Arcar com o0s encargos fiscais, comerciais, trabalhistas, sociais,
previdenciarios, acidentarios, administrativos e civis, bem como pelos impostos e
demais encargos resultantes da execuc¢ao da prestacao de servigos, além de casos
de acidentes de trabalho que tenham relagcdo com a consecucéo do objeto deste

instrumento;

540 - Apresentar, mensalmente, relatério qualitativo e quantitativo dos
atendimentos realizados no Conjunto Hospitalar do Mandaqui do municipio de Séo

Paulo;

541 - Assumir diretamente a obrigagcdo de cumprir com o objeto deste

instrumento, ndo realizando a prestacao de servigos atraves de terceiros;

542 - Garantir, durante a execuc¢ao do servi¢co, que o acompanhamento



seja realizado pela CONTRATANTE, mediante supervisao direta e/ou indireta, a

qual observard o cumprimento das exigéncias contratuais;

543 - Assumir que o0 acompanhamento dos servicos, pela
CONTRATANTE, nado |Ihe eximira de sua plena responsabilidade perante a
instituicdo, os pacientes e os terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execuc¢ao

do contrato;

544 — Obriga-se a CONTRATADA a atender toda demanda de Médicos
Intensivistas para o Conjunto Hospitalar do Mandaqui, garantindo a assisténcia e

cobertura ininterruptas de 24 (vinte e quatro) horas diarias de segunda a domingo;

545 - A CONTRATADA devera adotar medidas, precaucdes e cuidados
tendentes a evitar danos materiais e pessoais a seus funciondrios, a seus prepostos

e a terceiros, pelos quais serd inteira responsavel;

5.46 - Durante a execucao do contrato,a CONTRATADA seraresponsavel
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e seguros
decorrentes e todas aquelas necessarias a prestacdo dos servicos, objeto da

presente Coleta de precos;

547 — A CONTRATADA compromete-se na monitoragdo do tempo de
chegada do paciente e seu atendimento, em funcdo da caracterizacdo de risco.
Monitoramento dos tempos entre a realizacdo da ficha de atendimento e o

atendimento médico;

5.48 — Queixas e reclamacgdes de usuarios, conhecimento dos casos e
medidas de resolucéo, deverdo ser avaliadas e pontuadas;

5.49 — A CONTRATADA devera substituir imediatamente qualquer
profissional solicitado pela CONTRATANTE;

5.50 - Disponibilizar um horario dos profissionais médicos para fornecer
informag8es quanto ao quadro clinico dos pacientes, entre outros esclarecimentos
que se facam necessarios aos familiares dos pacientes, trabalhando de forma
integrada com a Ouvidoria e com o Conjunto Hospitalar do Mandaqui no Municipio

de Sao Paulo;



5.51 Atender as Comissdes instituidas no Conjunto Hospitalar do Mandaqui,
quais sejam: do SESMT, da CIPA, de Padronizacédo de Material Médico Hospitalar
e Medicamentos, da SCIH, de Prontuério Médico, de 6bito Intra-Hospitalar, de
Captacéo de Orgdos, de Investigacdo Epidemioldgica, de Investigacdo de Doencas
e Controle de Zoonoses e Vetores, de Etica Médica, além de outras Comissdes,
Normas e Regulamentos, bem como contribuir para certificagdo da ONA

(Organizacéo Nacional de Acreditagéo) e demais acreditadoras;

5.52 - Respeitar o Codigo de Etica Médica, Enfermagem e demais

profissionais;

5.53 - Na falta de profissional, a CONTRATADA devera

substitui-lo imediatamente;

6. DO PROCESSO ASSISTENCIAL DE TRABALHO

6.1 Todo paciente internado na Unidade de Terapia Intensiva devera receber

assisténcia integral e interdisciplinar.

6.2 Todo paciente internado na UTI devera ser avaliado quanto ao seu estado
clinico, em todos os turnos, e nas intercorréncias clinicas pelas equipes
médica, de enfermagem e de fisioterapia, com registro legivel, assinado,

carimbado e datado em prontuario.

6.3 A evolucdo do estado clinico, as intercorréncias e os cuidados prestados
devem ser registrados pelas equipes médica, de enfermagem e de
fisioterapia no prontuario do paciente, em cada turno, e atendendo as
regulamentacdes dos respectivos conselhos de classe profissional e

normas institucionais.

6.4 Todo paciente internado na UTI devera ser avaliado por meio do Sistema

de Classificacao de Severidade de Doenca para a previsao da mortalidade.

6.5 O SAPS III (Simplified Acute Physiology Score) deverd ser o indice
prognostico escolhido para determinagdo da estimativa de mortalidade na
UTI.

6.6 O Médico Coordenador da UTI devera correlacionar a mortalidade geral de
sua Unidade com a mortalidade geral esperada de acordo com o escore
empregado, utilizando um sistema informatizado que permita uma analise
comparativa dos dados da sua UTI com UTIs publicas, privadas, que

possuem Acreditagdo Internacional e/ou unidades consideradas Top



6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

Z

Performers. O sistema informatizado utilizado deve proporcionar aos
médicos e enfermeiros o acompanhamento de dados clinicos na Unidade,
monitorar desfechos, gravidade, resultado e avaliagdo de procedimentos,
assim como tempo de permanéncia na UTI, tempo de uso de ventilagdo
mecanica, taxa de mortalidade ajustada a gravidade dos pacientes, taxas

de complicacbes e de infeccao hospitalar, entre outras variaveis.

A equipe da UTI devera monitorar os indicadores e manter registros dos
eventos sentinela que garantam a qualidade da assisténcia, tais como:
extubacdo acidental, perda de cateter venoso e lesdes por pressdo, assim
como estabelecer medidas de controle ou redugdo dos mesmos. Também
devera responder aos protocolos e indicadores sugeridos pelo Nucleo de

Segurancga do Paciente.

As visitas multidisciplinares realizadas com finalidade de melhor atender
ao paciente, deverdo estar registradas em prontudrio juntamente com o

Plano Terapéutico de cada paciente.

A UTI podera ser utilizada como campo de aprendizado aos graduandos e
pos-graduandos dos cursos das areas de saude das Universidades que
tenham parcerias com o Conjunto Hospitalar do Mandaqui, ndo sendo
permitido que nenhuma parceria seja firmada diretamente com a
CONVENIADA.

A UTI servird de campo de aprendizado para todos os residentes do
Conjunto Hospitalar do Mandaqui que tenham como estagio obrigatério o
desenvolvimento das habilidades no atendimento aos pacientes destas
Unidades.

Os critérios para admissdo e alta de pacientes na UTI devem ser
registrados, assinados pelo Responsavel Técnico, além de seguir

legislacdo e normas institucionais vigentes.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A Contratante compromete-se a:

7.1

7.2

— Disponibilizar estrutura fisica adequada para a prestacdo de servigos,
ora contratada, respeitando as especificacfes técnicas apresentadas
pela CONTRATADA,

— Disponibilizar pessoal para recepcdo, agendamento, atendimento ao



publico, limpeza, técnico de enfermagem e enfermeira;

7.3 — Disponibilizar insumos de escritorios, formularios médicos e de exames;

7.4 — Garantir a seguranca do pessoal e dos equipamentos médicos locados
no local designado para os atendimentos, comprometendo-se a substituicdo dos

mesmos em caso de roubo, furto ou vandalismo;

7.5 — Arcar com os custos de manutencgédo preventiva e corretiva da estrutura

fisica cedida, mantendo-a sempre em perfeitas condi¢des de uso;

7.6 — Indicar responsavel para fiscalizacdo dos servicos a serem prestados
pela CONTRATADA,;
7.7 — Promover os pagamentos avencados pelos servicos efetivamente

prestados, nas condicdes e prazos especificados e ora acordados.

7 — Do Pagamento:

7.1 — A FUNDACAO DO ABC - Central de Convénios compromete-se a
pagar o preco constante da proposta da CONTRATADA, observadas as seguintes
condicdes:

7.2 — Os pagamentos serdo realizados mensalmente do décimo quinto

dia ao vigésimo dia do més subsequente ao més de prestacdo dos servicos,
mediante emissdo de notas fiscais, apds atestacado dos servicos realizados no
periodo, observando a retencdo determinada pela Ordem de Servico n° 203 de
29/01/99 do INSS;

7.3 — No caso de eventuais atrasos, 0s valores serdo atualizados de

acordo com a legislacéo vigente;

7.4 — A CONTRATADA devera indicar, com a documentacédo fiscal, o
namero da conta corrente e a agéncia, preferencialmente, do Banco Caixa

Econbmica, a fim de agilizar o pagamento;

7.5 — Em hipétese alguma sera aceito boleto bancario como meio de
cobranga;



7.6 - O pagamento serd efetuado mediante a apresentacdo, pela
CONTRATADA, dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal constando discriminagéo detalhada do servigo prestado;

b) CND valida, provando regularidade do prestador de servigo continuo

de contrato formal, junto & Previdéncia Social e Receita Federal,

C) Prova de regularidade perante ao FGTS.
d) Relatorio de plantdes contendo o nome e CRM e CPF dos
profissionais.

7.7 — As notas fiscais referentes aos servicos prestados deverao ser entregues
em tempo consideravel (primeiro dia atil do més), para que a CONTRATANTE

possa proceder com as analises devidas e o subsequente pagamento dos valores;

7.8. A CONTRATANTE procedera a retencédo tributaria referente aos servigos
prestados nas aliquotas legalmente devidas, incidentes sobre o valordestacado em

nota fiscal;

7.9 - ACONTRATANTE realizara o pagamento por plantdo efetivamente realizado,
devendo a CONTRATADA encaminhar o relatério dos mesmos, juntamente com a

nota fiscal.

8.0 — DA FORMACAO E ENVIO DE RELATORIOS MENSAIS E NOTAS FISCAIS

8.1 — Juntamente com as respectivas notas fiscais mensais, a CONTRATADA,
necessariamente, devera apresentar, a CONTRATANTE, relatério referente ao
periodo de plantBes realizados, sempre em papel timbrado, de forma clara e
inequivoca, com apontamento quanto ao cumprimento de suas efetivas cargas

horarias, todo dia de fechamento de cada més;

8.2 — O relatério devera ser protocolado dentro da data de fechamento do més
estabelecida, sempre subscrito por preposto indicado pela CONTRATADA, que

responderd pela veracidade das informacdes prestadas;



8.3 — A CONTRATANTE devera formalmente receber a cada um dos relatorios,
mediante protocolo fisico, em conjunto com a respectiva Nota Fiscal, para

liquidacdo mensal.

9.0 - DAS COMPROVAGOES VISANDO A LIBERACAO DE PAGAMENTOS

9.1 - Os pagamentos, pela prestacao dos servi¢os, ocorrerdo obedecendo o
cronograma de apresentacao de relatorios, conforme ja fixado, e mediante analise

e aceitacdo dos mesmos, por parte da CONTRATANTE.

10.0 -DOS REQUISITOS PARA CUMPRIMENTO DOS PLANTOES

10.1 - Considera-se, para efeitos deste contrato, como plantdo médico padrao,
passivel de composicdo para faturamento, os ocorridos, respeitando as respectivas
cargas horarias, estabelecidas nas solicitacdes, sendo esses plantdes, na unidade

de terapia intensiva, 24 horas por dia, 7 dias da semana;

10.2 - No que se refere ao cumprimento dos plantdes fixados pela clausula 9.1,
aceita-se, como plantdo realizado efetivamente, os que se derem de forma a
cumprir, no minimo, 95% do total horério fixado, para os quais, serdo atribuidos,

visando pagamento a condi¢do de plantédo total cumprido.

11.0 - DA COMPOSICAO DE EQUIPES DE ATENDIMENTO

11.1 — A composi¢éo das equipes de atendimento da unidade seré solicitada, pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, quanto aos seus respectivos volumes
pessoais, como também a necessidade de posicdo de SOBREAVISO;

11.2 — A equipe de atendimento, composta pela CONTRATADA, devera,
obrigatoriamente, ser submetida a aprovacdo, por parte da CONTRATANTE,
devendo, ainda, conter o nome de cada um de seus componentes, registro
comprovado e valido junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM e respectiva

certificacdo, se na condicéo de especialista;

11.3 — Havendo necessidade de substituicdo de profissional que componha equipe
médico assistencial, a mesma devera ser comunicadaa CONTRATANTE para efeito

de aceitacdo, que se dara de forma expressa.



12 - Do Prazo:

12.1 - O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura do contrato para a equipe de coordenador médico e os 8 (oito)
médicos diurno e noturno, e 04 (quatro) diarista para (20 leitos de UTI 6° andar, 20
leitos de UTI 2° andar), e o prazo de vigéncia para a equipe de 01 (um) médico
diurno e noturno e 01(um) diarista diurno e noturno por 54 dias (cinquenta e quatro)
para os 07 leitos de UTI do 1° andar podendo ser prorrogado conforme demanda

do Estado.

12.2 - O prazo contratual podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
em até 60 (sessenta) meses por conveniéncia da CONTRATANTE, desde que
presentes a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a
CONTRATANTE;



ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA
(em papel timbrado da empresa participante)

A

FUNDACAO DO ABC/UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO — CONJUNTO
HOSPITALAR DO MANDAQUI

A empresa (razdo social da participante), inscrita no CNPJ .2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX, com sede
no (endereco completo), por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) (nome do
representante Legal), infra-assinado, para os fins da n° XXXX/24 para suprir a Unidade de
Terapia Intensiva do Conjunto Hospitalar do Mandaqui, apresenta a seguinte proposta
de preco

EQUIPE MEDICA 47 LEITOS DE UTI SENDO 20 LEITOS UTI NO 6° ANDAR/20LEITOS DE UTI NO 2° ANDAR E
07 LEITOS UTI 1° ANDAR

Qtde. de Qtde. Estimada | Valor Unitario Valor Mensal Valor maximo - 12

Servigo T . " -
Profissionais de Plantodes do Plantao (doze) meses

Médico
coordenador 1 30,5 RS RS RS
(20hrs semanal)

Médico
Plantonistas 5 153 RS RS RS
com jornada de

12 horas
diarias, sendo:
5 das 07:00 as
19:00hrs 5 das 5 153 RS RS RS

19:00 4s 07:00
hrs

Médicos
diaristas de 5 110 RS RS RS
segunda a

sexta-feira (05
matutinos+5
vespertinos) - 4 5 110 R$ RS R$

horas

Valor Mensal (mensal 47 leitos UTI) por extenso: XxXxXxx
Valor Global 12 (doze) (47 leitos UTI) meses por extenso: XXXXXX

1.2. DA VALIDADE DA PROPOSTA: A proposta devera conter prazo de validade minimo de
60 (sessenta) dias, contados da adjudicacdo dos servigos ofertados.

1.3. DECLARAMOS, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULACAO DOS
CUSTOS DA PROPOSTA DE PRECOS, OU SEJA, todos os custos necessarios para o
atendimento do objeto desta contratacdo emergencial preco tais como: custos com méao de obra,
equipamentos, materiais, utensilios e transporte, impostos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, garantia
e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

Local, de de 2024.
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA



