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A Fundação do ABC realizou em novembro sua primeira Semana de Compliance, cujo objetivo foi consolidar a cultura de ética, transparência e 
responsabilidade em suas práticas institucionais. Durante os três dias de atividades estiveram presentes no evento autoridades regionais e representantes 
de órgãos de controle do Grande ABC, além de membros do Conselho de Curadores da FUABC e diretores-gerais de unidades gerenciadas. Ao todo, entre os 

dias 4 e 6 de novembro, 481 pessoas acompanharam a programação no anfiteatro do Centro Universitário FMABC, em Santo André. Págs. 10 e 11
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FMABC conquista nota máxima  
em recredenciamento do MEC
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Semana de Compliance da FUABC reúne quase 
500 pessoas em três dias de palestras

Governo de SP incentiva check-up  
para homens no Novembro Azul

'Mário Covas' recebe recertificação de 
qualidade internacional ‘Qmentum’

Governo de SP
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RECONHECIMENTO

FMABC conquista nota máxima em  
recredenciamento do MEC
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Avaliação reconhece instituição como referência regional na educação em saúde

O Centro Universitário FMABC, 
em Santo André, recebeu em no-
vembro a nota máxima no processo 
de recredenciamento institucional do 
Ministério da Educação (MEC). Trata- 
se do instrumento mais importante no 
processo avaliativo de uma instituição 
de educação superior no País, garan-
tindo a qualidade nos eixos do ensino, 
pesquisa, extensão e infraestrutura.

Em sua análise, o MEC destacou 
como pontos fortes do Centro Uni-
versitário os processos de planeja-
mento, avaliação e desenvolvimento 
institucionais, o incentivo às práticas 
acadêmicas, como a iniciação cien-
tífica e a internacionalização, o alto 
nível de qualificação dos docentes e 
as estruturas físicas adequadas às 
necessidades da instituição.

O recredenciamento é um ato de 
fiscalização do MEC e do Instituto Na-
cional de Estudos e Pesquisas Educa-
cionais Anísio Teixeira (INEP), e por 
meio dele é aferido se a instituição de 
ensino superior cumpriu com o que foi 
prometido no ato de credenciamento.

Trata-se do ato fiscalizatório mais 
rigoroso do Ministério da Educação, 
com cinco eixos que funcionam como 
base para a avaliação de cada uma das 
instituições de ensino: planejamento e 
avaliação institucional; desenvolvimen-
to institucional; políticas acadêmicas; 
políticas de gestão e infraestrutura.

A nota máxima é considerada uma 
forma de consagração e reconhecimen-
to dos serviços prestados pelo Centro 
Universitário FMABC, que em 2024 
completou 55 anos oferecendo ensino 
de qualidade na área de saúde. Os 
pontos destacados pela entidade má-
xima da educação no país e divulgados 
em 12 de novembro comprovam que a 
instituição vem sendo competente ao 
aliar sua tradição de ensino com as 
atualizações exigidas pelo mercado.

“Estamos coroando um ano cheio 
de conquistas. Vamos seguir proporcio-

nando ensino de qualidade e referência, 
sempre nos atualizando para manter o 
padrão elevado e garantir que nossos 
estudantes se tornem grandes profissio-
nais e cidadãos”, explica Dr. David Uip, 
reitor do Centro Universitário FMABC.

Essa é mais uma das condecora-
ções recebidas pelo Centro Universitá-
rio no ano. No início de outubro, o curso 
de Medicina também já havia recebido 
a nota máxima em uma avaliação do 
MEC, reconhecendo a excelência aca-
dêmica, a competência e a organização 
dos envolvidos na formação de futuros 
profissionais de saúde.

A FMABC
Criada em 1969 como Faculda-

de de Medicina do ABC e mantida 
pela Fundação do ABC, instituição 
de ensino se desenvolveu nas dé-
cadas seguintes formando profis-
sionais que se tornaram referências 
na área da saúde. Além do curso 
de Medicina, o Centro Universitá-
rio FMABC oferece graduações em 
Biomedicina, Farmácia, Enferma-
gem, Fisioterapia, Nutrição, Psico-
logia, Terapia Ocupacional, Tecno-
logia em Radiologia e Tecnologia 
em Gestão Hospitalar, além de mais 

de 60 cursos de pós-graduação lato 
sensu e stricto sensu, mestrado e 
doutorado na área de ciências da 
saúde. A instituição conta com mais 
de 2,4 mil alunos.

A expansão e a qualidade do 
ensino fizeram com que, em 2018, 
a instituição recebesse o status de 
Centro Universitário, ratificando a im-
portância da FMABC na comunidade 
e também seu potencial em colaborar 
com o desenvolvimento de progra-
mas e projetos no campo da saúde 
e assistência médica da região do 
Grande ABC.
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Parceria educacional marca abertura do treinamento das equipes de Qualidade das unidades gerenciadas

Cerca de 50 representantes do Comitê foram treinados neste primeiro encontro

FMABC tem tradição de mais de 50 anos no ensino da Medicina

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

PÓS-GRADUAÇÃO

FUABC inicia programa de capacitação 
para o Comitê Participativo de Qualidade

FMABC abre inscrições para 230 
vagas de residência médica

A Diretoria Executiva de Projetos 
e Qualidade da Fundação do ABC 
organizou, dia 30 de outubro, o pri-
meiro encontro de capacitação do 
Comitê Participativo de Qualidade da 
FUABC. O grupo, formado por cerca 
de 50 representantes da Mantene-
dora, Unidade de Apoio Administra-
tivo, unidades gerenciadas e Centro 
Universitário FMABC, passará por 
diversos treinamentos sobre proces-
sos de melhoria contínua em gestão 
da qualidade, com escopo voltado 
ao crescimento e desenvolvimento 
profissional. A iniciativa também irá 
viabilizar auditorias para o alcance de 
objetivos estratégicos relacionados à 
certificação interna e/ou externa de 
sistemas da qualidade e segurança 
do paciente das unidades de saúde. 
O encontro foi organizado na sala de 
videoconferência do Centro Universi-
tário FMABC, em Santo André.

O projeto educacional foi viabiliza-
do após parceria firmada com a Auguri 
Soluções em Saúde Coletiva, empresa 
especialista em desenvolvimento orga-
nizacional, que ficará responsável pela 
capacitação em 8 encontros. Além 
das que ocorreram em novembro, as 

aulas têm continuação em dezembro 
e as restantes acontecem em 2025. 
Ao fim do programa, todos os partici-
pantes serão certificados e estarão 
aptos para desenvolver as estratégias 
em suas unidades. Entre os temas 
abordados ao longo do projeto estão 
auditorias internas e externas; manual 
da ONA (Organização Nacional de 
Acreditação); segurança do paciente e 
gestão de riscos; políticas obrigatórias; 
matriciamento, governança clínica e 
corporativa, entre outros temas.

“O objetivo da Mantenedora é, 
por meio da qualificação das nos-
sas equipes, garantir mais qualidade, 
eficiência e segurança para todos 
os nossos pacientes. É o foco desta 
parceria educacional. Esperamos que 
essa equipe qualificada possa apli-
car nas suas unidades uma auditoria 
interna de qualidade, que atenda a 
critérios e processos que serão tra-
balhados nessas oficinas”, disse a 
gerente corporativa de Projetos e 
Qualidade da FUABC, Gleice Girotto.

Consultor e instrutor da Auguri 
Soluções em Saúde Coletiva, Keltom 
Roberto Reis conduziu os trabalhos na 
primeira oficina, que teve duração de 

O Centro Universitário FMABC, 
em Santo André, abriu suas inscrições 
para o processo seletivo que visou 
preencher 230 vagas de residência 
médica, englobando 40 especialida-
des. A data-limite foi 20 de novembro 
e as requisições eram feitas pelo site 
do Instituto Avalia, onde também se 
encontrava o edital de abertura. 

As vagas foram ofertadas tanto 
para atuação nos próprios ambula-
tórios da faculdade como em equipa-
mentos da Secretaria Municipal de 

Saúde de São Bernardo do Campo, 
dependendo do programa de resi-
dência selecionado. 

O processo oferece vagas em 
diversas especialidades, incluindo 
clínica médica, anestesiologia, pe-
diatria, obstetrícia e ginecologia, of-
talmologia, cirurgia geral, psiquiatria, 
medicina de família e comunidade, or-
topedia e traumatologia, entre outras. 

A taxa de inscrição para participar 
do processo seletivo foi de R$ 600. 
A prova objetiva será presencial, 

com data prevista para o dia 7 de 
dezembro de 2024. A escolha dos 
candidatos conta ainda com fases 
de análise de currículo e entrevista. 

A Residência Médica é uma mo-
dalidade de ensino de pós-graduação 
destinada a médicos, sob a forma de 
curso de especialização. O programa 
é gerenciado pelo Ministério da Edu-
cação (MEC), mas o seu regimento é 
determinado pela Comissão Nacional 
de Residência Médica, que foi insti-
tuída em 1977. 

seis horas, com o tema “Conceitos bá-
sicos de liderança, gestão e ferramen-
tas”. “Estamos iniciando um processo 
educacional que vai atender a muitas 
pessoas. Esse comitê tem potencial e 
alto poder de transformação. É um in-
vestimento que certamente vai chegar 

até o paciente, que usa os hospitais, 
ambulatórios e unidades da atenção 
primária em saúde gerenciados pela 
entidade. É uma preocupação que faz 
parte do DNA da assistência, ensino e 
pesquisa da Fundação do ABC, dada 
sua grandiosidade e o que representa 

para o Estado de São Paulo”, disse 
o consultor.

O segundo encontro de capaci-
tação no projeto educacional com 
as equipes de Qualidade aconteceu 
em 19 de novembro e o próximo está 
previsto para 5 de dezembro.
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Fundação do ABC arrecada 5,7 toneladas de 
donativos para entidades beneficentes do ABC

Pacientes da Reabilitação  
Pulmonar da FMABC participam 

de “Pebolim Humano”

Campanha ‘Halloween Solidário’ mobilizou colaboradores da FUABC e Unidade de Apoio Administrativo em ação social

A quinta edição do Halloween Soli-
dário foi marcada pela confraternização, 
integração e empenho dos colaborado-
res das sedes da Fundação do ABC e 
Unidade de Apoio Administrativo (UAA). 
O projeto organizado durante o mês de 
outubro arrecadou 5,7 toneladas de ali-
mentos, produtos de higiene e limpeza, 
que foram entregues para quatro institui-
ções beneficentes localizadas em Santo 
André, São Bernardo, São Caetano e 
São Paulo, que atendem pessoas em 
situação de vulnerabilidade social.

Nesta edição, foram arrecadados 
24 mil itens de donativos pelos colabo-
radores da FUABC e da UAA. A equi-
pe vencedora foi a Verde, com 6,7 mil 
donativos, o equivalente a 875 quilos.

O projeto Halloween Solidário da 
FUABC visa fortalecer os vínculos 
institucionais, despertar o espírito de 
equipe, cooperação e empatia com a 
responsabilidade social em alinhamento 
com os Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentável (ODSs), preconizados 
pela Organização das Nações Unidas 
(ONU). Entre os quais, destacam-se: 

1 - Erradicação da Pobreza/Fome Zero; 
2 - Agricultura Sustentável; 10 - Redução 
das Desigualdades; e 16 - Paz, Justiça e 
Instituições Eficazes. O projeto também 
reforça a colaboração da FUABC com 
seus municípios instituidores a partir de 
uma atuação socioambiental.

“O sucesso dessa campanha soli-
dária não se resume apenas em volume 
de doações, mas na forma de como a 
FUABC incorporou os princípios ESG 
em sua estrutura, assim como reforça os 
seus compromissos de responsabilidade 
social. A mobilização dos colaboradores 
em prol dessa causa reflete um compro-
misso com o futuro, em que o cuidado 
com o próximo, com o meio ambiente e 
com as práticas de governança respon-
sável caminham juntos para criar um im-
pacto positivo. Isso é sustentabilidade”, 
disse a gerente de Sustentabilidade da 
FUABC, Dra. Daniela Pedregal.

Este ano, quatro instituições foram 
beneficiadas com as doações do 5º Hallo-
ween Solidário da FUABC. São elas: As-
sociação dos Voluntários de Santo André 
(AV@SA); Lar da Criança Emmanuel, de 

Cerca de 30 pacientes do Serviço 
de Reabilitação Pulmonar do Centro 
Universitário FMABC tiveram, dia 30 
de outubro, a oportunidade de combater 
o sedentarismo com descontração e 
harmonia. Tudo por conta do “Pebolim 
Humano”, atividade física supervisiona-
da pelos profissionais do serviço e que 
conquistou o gosto dos participantes. 

A ação simula um jogo de pebolim, 
com os jogadores se apoiando em bar-
ras e fazendo deslocamentos laterais 
enquanto tentam marcar gols no opo-
nente. A atividade costuma durar cerca 
de uma hora e meia, e as partidas do 
campeonato foram realizadas em dois 

tempos de cinco minutos cada, com 
um intervalo de aproximadamente 15 
minutos para descanso. 

O Pebolim Humano reuniu pessoas 
com média de idade acima dos 50 anos, 
que possuem dificuldades para realiza-
ção de atividades físicas no dia a dia por 
conta de doenças como bronquite crôni-
ca, enfisema pulmonar, asma, doença 
pulmonar obstrutiva crônica (DPOC) e 
outras patologias pulmonares. O torneio 
foi marcado por muita diversão e inte-
gração entre os jogadores e a equipe 
de profissionais do Centro Universitário. 

A atividade é realizada periodicamen-
te, e vem sendo organizada na FMABC 

desde 2015. O jogo foi desenvolvido a 
partir da sugestão de um dos usuários 
do serviço. “Esse paciente provavelmente 
pensou que não iríamos seguir com a 
ideia, mas demos continuidade”, explica 
Selma Denis Squassoni, responsável 
pelo serviço de Reabilitação Pulmonar. 

“Não é apenas um exercício, mas 
também uma terapia. São pessoas que 
precisam de um esforço maior para 
concluir atividades rotineiras, como 
subir escadas ou caminhar, mas que 
em uma atividade planejada nessas 
condições conseguem se manter ativos 
e ter momentos de diversão”, concluiu 
a fisioterapeuta.

CORRENTE DO BEM

RECREAÇÃO

São Bernardo do Campo; Rede Feminina 
de Combate ao Câncer, em São Caetano 
do Sul; e Casa Ninho (Apoio à Criança Ca-
rente com Câncer), localizada na Capital.

“Foi um sucesso. Novamente pa-
rabenizamos às equipes participantes 

pelo engajamento e solidariedade com o 
próximo. A FUABC reforça seu compro-
misso com o bem-estar social da região 
do Grande ABC e se orgulha da união 
de seus colaboradores que em todos 
os anos se dedicam ao projeto”, disse 

o coordenador de Sustentabilidade da 
FUABC, Elson Queiroz.

A premiação simbólica da equipe 
vencedora ocorreu em 1º de novembro, 
na sede administrativa da FUABC, em 
Santo André. 

A equipe vencedora contribuiu com 6,7 mil itens, o equivalente a 875 quilos

Nesta atividade, o participante se desloca para os lados segurando-se numa barra

Divulgação/FMABC
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FUABC apresenta Lucy Montoro de Diadema para  
equipe de Angiologia e Cirurgia Vascular da FMABC

Aula dirigida a docentes, médicos e residentes abordou temas como tipos de amputação e protetização de pacientes

A Fundação do ABC e a disciplina 
de Angiologia e Cirurgia Vascular do 
Centro Universitário FMABC organiza-
ram em 30 de outubro um encontro para 
apresentação dos serviços prestados 
pelo Centro de Reabilitação Lucy Monto-
ro de Diadema, gerenciado pela FUABC 
em parceria com o Governo do Estado 
de São Paulo. A palestra foi ministrada 
pela fisiatra e coordenadora médica da 
unidade, Dra. Marcella Coppini, no anfi-
teatro do Instituto Ideia Fértil, no campus 
universitário em Santo André.

O encontro foi organizado pelo pro-
fessor titular da disciplina de Angiologia 
e Cirurgia Vascular da FMABC, Dr. João 
Antonio Correa, e pelo professor da cadei-
ra, Dr. Rafael Fürst. Dirigida aos docentes, 
médicos e residentes da FMABC, a aula 
trouxe aspectos importantes sobre o perfil 
assistencial da unidade, a regulação e en-
caminhamento de pacientes, inovadoras 
terapias robóticas, perfil epidemiológico, 
critérios de elegibilidade para utilização 
do serviço, entre outros temas.

Um dos pontos mais explorados e 
debatidos no encontro foram os desafios 
da protetização e as diversas formas de 
amputação de membros. A depender da 
forma como é feito o procedimento de 
amputação de membros pelo cirurgião 
vascular, é possível comprometer a re-
abilitação e a adaptação do paciente 
com a prótese, além de impactar seve-
ramente na qualidade de vida dos reabi-
litados. “Foi um encontro maravilhoso e 
enriquecedor. Apresentamos a estrutura 
da unidade, trocamos experiências e 
tiramos muitas dúvidas sobre os tipos de 
amputação que tornam mais difícil a pro-
tetização de pacientes que dependem 
da reabilitação. Foi fundamental falar-
mos sobre a nossa experiência à frente 
do Lucy Montoro, pois o nosso objetivo 
é sempre aperfeiçoar conhecimentos 
técnicos e prestar a melhor assistência 
aos nossos pacientes”, explicou a Dra. 
Marcella Coppini.

Por sua vez, Dr. João Antonio Cor-
rea ressaltou a importância do evento 
para o aprimoramento da assistência na 
região. “Esse encontro foi muito interes-
sante para a área de Cirurgia Vascular, 
porque normalmente os serviços nesta 

SINERGIA

Equipes da FMABC e do Lucy Montoro de Diadema 

especialidade não têm uma referência 
para os pacientes que são operados, 
em especial aqueles que são amputa-
dos no Sistema Único de Saúde (SUS). 
Nossa disciplina cuida dos três grandes 
serviços de vascular aqui da região do 
ABC Paulista, que estão no Hospital de 
Clínicas de São Bernardo (HC-SBC), no 
Hospital Estadual Mário Covas (HEMC) 
e no Centro Hospitalar Municipal de San-
to André (CHMSA). Temos um volume 

muito grande de pacientes operados 
que necessitam de órteses, próteses e 
de um serviço de reabilitação especia-
lizado, como é o caso da Rede Lucy 
Montoro”, informou.

Para o professor titular da FMABC, 
ter o Lucy de Diadema como referên-
cia representa um avanço muito grande 
para os trabalhos da disciplina e, princi-
palmente, para a reabilitação completa 
dos pacientes. “Foi muito importante 

essa reunião. É um primeiro passo para 
essa aproximação tão necessária. Nós 
passamos a conhecer melhor o passo 
a passo para inserir os pacientes no 
sistema de regulação estadual, para 
que cheguem mais rapidamente ao Lucy 
Montoro de Diadema, onde poderão ser 
atendidos por uma equipe de reabilita-
ção especializada e também receber 
as próteses e as órteses conforme a 
necessidade de cada um, facilitando e 

melhorando esse processo de reabilita-
ção”, acrescentou Correa.

O encontro na FMABC contou 
com cerca de 30 participantes. Além 
de médicos residentes e assistentes 
da disciplina de Angiologia e Cirurgia 
Vascular, estiveram presentes docentes 
da cadeira e profissionais ligados às 
unidades gerenciadas pela Fundação do 
ABC, entre as quais o HEMC, HC-SBC 
e o CHMSA.

VISITA À LACTARE - Em 5 de 
novembro, gestores do Hospital 
Geral de Carapicuíba visitaram as 
instalações da Lactare, empresa 
parceira na gestão do Banco de Lei-
te Humano do HGC. O encontro foi 
uma oportunidade para conhecer 
de perto a estrutura do banco de 
leite local, alinhar novos projetos 
e fortalecer a parceria entre as 
instituições. Estiveram presentes 
os gerentes do HGC Angela Mara 
do Nascimento, Eduardo Martins e 
Leandro Fragoso. A expectativa é 
de novos avanços na parceria, em 
busca de otimizar a gestão do leite 
materno, proporcionando mais qua-
lidade e eficiência no atendimento 
aos pequenos pacientes.
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Fundação do ABC e InovaHC iniciam  
tratativas para acordo de colaboração

Fundação do ABC lança quarta edição de concurso de boas práticas em Saúde

TECNOLOGIA

INSTITUCIONAL

Primeira reunião ocorreu em outubro e contou com apresentações de 13 startups

A equipe de gestão da Fundação do ABC e 
representantes do InovaHC, iniciativa ligada ao 
Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina 
da Universidade de São Paulo (HC-FMUSP), 
estiveram reunidos em 18 de outubro para a 
primeira reunião de alinhamento com vistas a 
um acordo de colaboração entre as entidades. 
O encontro, coordenado pelo presidente da FUA-
BC, Dr. Luiz Mário Pereira de Souza Gomes, 
e pelos representantes do InovaHC, Lourival 
Belizario e Leonardo Tomiatti da Costa, contou 
com a apresentação de 13 startups voltadas 
para a área de inovação em saúde.

O InovaHC é o Núcleo de Inovação Tec-
nológica do maior hospital da América Latina, 
atuando como agente de mudança para criar e 
impulsionar a inovação, integrando pesquisado-
res, empreendedores, colaboradores e parceiros 
em favor da saúde. Entre os objetivos da iniciati-
va estão viabilizar soluções e negócios inovado-
res, promover a cultura de empreendedorismo 
e inovação, mapear desafios, co-desenvolver e 
validar tecnologias, além de conectar atores do 
ecossistema de inovação em saúde.

Leonardo Tomiatti da Costa agradeceu à 
FUABC por receber o InovaHC e as startups, e 
anunciou: “Vamos dar sequência a esse trabalho 
com novas agendas com a Fundação do ABC 
e já temos permissão para prosseguir com a 

A Fundação do ABC lança neste 
ano a quarta edição do concurso “Feito 
pela Gente”. Trata-se de um programa 
interno que busca dar visibilidade às 
inovações e boas práticas implemen-
tadas na Mantenedora, no Centro 
Universitário Faculdade de Medicina 
do ABC, nos hospitais e em todas as 
demais unidades gerenciadas. Ao todo 
são 31 trabalhos inscritos na edição 
2024. A partir do concurso anual, a 
iniciativa facilita o acesso e a troca de 
informações entre todos os serviços da 
FUABC, hoje localizados em diferentes 
regiões do Estado – desde a Região 
Metropolitana até o Interior do Estado 
e a Baixada Santista.

O objetivo principal é a valorização 

das ações inovadoras, cases de sucesso, 
boas práticas e das iniciativas pioneiras 
de cada unidade da FUABC que fazem 
a diferença no dia a dia de trabalho, além 
do compartilhamento com o grupo de 
gestão da entidade. Podem ser inscritas 
ações com impacto direto na assistência, 
mas também são relevantes os projetos 
ligados ao quadro de colaboradores, sus-
tentabilidade, responsabilidade social, 
capacitação profissional, orientação da 
população para a prevenção de doen-
ças e promoção da saúde, entre outros 
temas. O importante é que a iniciativa 
esteja em desenvolvimento na unidade 
da Fundação do ABC, trazendo resulta-
dos positivos.

A ideia é compatível com a gran-

deza histórica da FUABC e suas inú-
meras ramificações regionais em todo 
o Estado de São Paulo. Hoje, são mais 
de 29 mil colaboradores diretos que, 
diariamente, produzem, fortalecem e 
inovam conhecimentos. 

Cada unidade da FUABC, o Centro 
Universitário FMABC e a própria Mante-
nedora encaminharam suas ações até 
25 de outubro em formato de artigo. 
Uma comissão composta por membros 
do Conselho de Curadores da Funda-
ção do ABC estará responsável por 
analisar os três melhores trabalhos 
inscritos. Ao final do concurso, todos 
os 31 artigos inscritos integrarão uma 
revista oficial da FUABC, que reunirá 
as melhores práticas do Programa Feito 

Dr. Luiz Mário Pereira de Souza Gomes,  
presidente da FUABC Empresas startups trouxeram suas propostas

construção de um acordo de colaboração, para 
levarmos o impacto da inovação através das 
startups e dos projetos, como a Saúde Digital, 
TeleUTI Conectada e a Telemedicina”.

Por sua vez, o presidente da FUABC reforçou 
a importância desta parceria e o interesse em 
ter na região do ABC um polo de inovação em 
saúde. “Agradeço imensamente a presença dos 
representantes do InovaHC e das startups. É 
uma honra estarmos reunidos para essa finali-
dade tão nobre. Esse é somente nosso primeiro 
encontro, e quero dizer que a FUABC está de 
portas abertas para vocês. Nossas estruturas, 

nossos equipamentos são espaços valiosos, 
ricos em oportunidades para o desenvolvimen-
to de novos projetos e tecnologias. Estamos à 
disposição para avançarmos nessa parceria e 
construirmos esse processo de cooperação, em 
busca de um núcleo de novos projetos e inovação 
em saúde para a região do ABC Paulista”.

Também estiveram presentes representan-
tes da MOSO Venture Design Builder, responsá-
vel pela administração do Hub InovaHC e pelo 
relacionamento com as startups, além de Bruno 
Borghi, presidente da Associação Brasileira de 
Startups de Saúde (ABSS).

STARTUPS EM DESTAQUE
O Hub InovaHC marcou presença no 

encontro na Fundação do ABC e reuniu 13 
startups para apresentação de trabalhos. 
Entre os temas abordados estiveram sistema 
de suporte clínico com Inteligência Artificial 
(IA), soluções para melhoria da comunicação 
com o corpo clínico, suporte à jornada do 
paciente, triagem de lesões potencialmente 
malignas de pele por smartphone, além de 
educação e treinamento de pessoas.

Pela Gente em 2024. O anúncio dos 
vencedores ocorrerá durante reunião 
em 19 de dezembro.

Na edição de 2023, o primeiro co-

locado foi o trabalho desenvolvido pela 
Diretoria de Projetos da Fundação do 
ABC – “Programa Corporativo de Qua-
lidade e Melhoria Contínua da FUABC”. 
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Palestra sobre LGPD na Fundação do ABC  
destaca a importância da governança de dados

SEGURANÇA E PRIVACIDADE

Evento reforçou a necessidade de adaptações contínuas para garantir a segurança e a proteção de dados pessoais nas organizações

Dia 11 de novembro a Fundação 
do ABC, através da Comissão de Im-
plantação de Procedimentos e Normas 
da Lei Geral de Proteção de Dados, 
realizou uma palestra sobre a referida 
lei, cuja sigla é LGPD, para refletir 
sobre o papel dos dados pessoais 
na sociedade contemporânea e os 
impactos das novas regulamentações 
de privacidade. O encontro aconte-
ceu no auditório do prédio da CEPES, 
em Santo André, com a presença de 
diretores e colaboradores indicados 
pelos líderes de departamento e das 
unidades gerenciadas.

O evento foi aberto pelo Dr. Vi-
nicius Grota do Nascimento, diretor 
de Controle Interno da FUABC, que 
destacou a importância do tema para 
o futuro das organizações. “Estamos 
em um momento em que a proteção 
de dados não é mais uma opção, mas 
uma exigência. A LGPD não é ape-
nas sobre multas, mas sobre como 
construir um ambiente de confiança 
com os consumidores e parceiros 
de negócios”, afirmou o Dr. Vinicius, 
destacando a relevância da regula-
mentação para o mercado nacional 
e internacional.

A palestra foi ministrada pela advo-
gada Dra. Samara Schuch, professora 
visitante da FIA Business School, e 
abordou como a lei brasileira foi inspira-
da na GDPR europeia (sigla em inglês 
para Regulamento Geral de Proteção 
de Dados), mas com adaptações ao 
contexto brasileiro. “As regulamen-
tações, como a LGPD, não surgiram 
apenas para garantir a privacidade, 
mas para gerar desenvolvimento eco-
nômico. Países como a União Europeia 
não fazem negócios com empresas 
que não protejam os dados de seus 
cidadãos, e isso motivou a criação de 
leis como a LGPD no Brasil. Ela é uma 
ponte para que as empresas brasileiras 
possam continuar a competir global-
mente”, afirmou.

A especialista destacou como em-
presas que não possuem ativos físicos 
tradicionais, como Uber e Airbnb, têm 
os dados como seu principal ativo. 
“Essas empresas não precisam de 

carros ou imóveis no seu patrimônio. 
O que elas têm é um ecossistema ro-
busto de dados, e é com esses dados 
que elas geram valor e operam em 
escala global. A LGPD obriga essas 
empresas a adotarem práticas rigoro-
sas de governança para proteger as 
informações dos usuários”, explicou 
Dra. Samara.

A LGPD define que dado pessoal 
é qualquer informação que, isolada 
ou em conjunto com outras, permite 
a identificação de uma pessoa. Esse 
conceito abrange uma vasta gama de 
dados que, embora possam parecer 
inofensivos, podem, no contexto certo, 
tornar alguém identificável. Além disso, 
a lei apresenta um rol taxativo de dados 
pessoais sensíveis, como informações 
de saúde e etnia, que demandam ainda 
mais cuidado e proteção. "Esses dados 
não podem ser tratados de forma le-
viana. A categorização é uma proteção 
para evitar discriminação e abusos", 
explicou Samara.

Ela relembrou ainda o caso re-
cente de vazamento de dados em 
uma prefeitura paulista, destacando 
como uma abordagem inadequada 
pode prejudicar tanto os indivíduos 
quanto a reputação das instituições. 
No caso, a área de RH não tomou os 
devidos cuidados e permitiu o acesso 
aos dados de saúde de um colabo-
rador, o que levou a pessoa a sofrer 
preconceito no local de trabalho.

A professora também abordou 
os riscos da manipulação de dados 
por governos e empresas e citou o 
exemplo do sistema de score social 
implementado na China, onde o com-
portamento dos cidadãos é monitora-
do e pontuado. "No sistema chinês, as 
pessoas são classificadas com base 
no que fazem ou deixam de fazer, e 
isso afeta o acesso a benefícios e até 
a liberdade individual. Quando usamos 
dados sem limites claros, corremos o 
risco de comprometer a privacidade 
e os direitos das pessoas". Assim, a 
LGPD foi também implantada para 
que sistemas como esse não sejam 
criados no Brasil.

Com o avanço da digitaliza-

Evento foi aberto pelo diretor de Controle Interno da FUABC, Dr. Vinicius Grota do Nascimento

Dra. Samara Schuch discorreu sobre a história da LGPD e as implicações que a regulamentação traz às empresas

ção e o aumento das interações 
online, a LGPD se torna cada vez 
mais relevante. O evento foi uma 
oportunidade para refletir sobre os 

desafios e as oportunidades que 
as empresas enfrentam ao imple-
mentar medidas de segurança e 
compliance, garantindo não apenas 

o cumprimento das normas legais, 
mas também a construção de um 
ambiente de negócios mais trans-
parente e confiável.
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INTEGRAÇÃO

Iniciativa busca fortalecer a inclusão e equidade no ambiente de trabalho

Novo comitê consolidará boas práticas da 
Fundação do ABC na área de cotas

Em outubro, a Fundação do ABC 
lançou oficialmente seu Comitê Insti-
tucional de Boas Práticas para Cum-
primento de Cotas Obrigatórias. O 
novo grupo de trabalho tem como 
objetivo consolidar as ações que 
garantem o cumprimento das cotas 
legalmente exigidas, incluindo aque-
las destinadas a pessoas com defi-
ciência (PcD) e ao programa Jovem 
Aprendiz, promovendo a inclusão e 
a equidade no ambiente corporativo.

Sob responsabilidade da Diretoria 
Executiva de Gestão de Pessoas da 
FUABC, o comitê é composto por 
cerca de 30 integrantes de todas as 
unidades gerenciadas, da Unidade 
de Apoio Administrativo e do Centro 
Universitário FMABC. A comissão 
tem como atribuições o desenvol-
vimento e a implementação de es-
tratégias para o cumprimento das 
cotas obrigatórias, a promoção da 
disseminação de boas práticas entre 
as unidades da Fundação do ABC 
e a avaliação contínua das metas 
estabelecidas. Além disso, o grupo 
será responsável por elaborar rela-
tórios periódicos sobre o progresso 
das ações para a alta administração 
e propor medidas corretivas ou de 
aprimoramento sempre que neces-
sário, garantindo a efetividade das 
iniciativas de inclusão.

O lançamento do Comitê de 
Boas Práticas em 25 de outubro 
contou com a presença de diver-
sos gestores, colaboradores e li-
deranças da instituição e de suas 
unidades. Entre os presentes, es-
tiveram o presidente da Fundação 
do ABC, Dr. Luiz Mário Pereira de 
Souza Gomes, o Diretor Jurídico, 
Dr. Sandro Tavares, e a Diretora de 
Gestão de Pessoas, Nubia Secafem 
de Freitas, uma das idealizadoras 
da iniciativa.

“O maior patrimônio da Fundação 
do ABC são seus 29 mil colaborado-
res. São as pessoas. Neste aspecto 

Dr. Amaury Machi Junior, Nubia Secafem, Dr. Sandro Tavares, e os palestrantes Vanessa Salvate Fanti e Dr. José Carlos do Carmo

humano, não poderíamos deixar de 
lembrar da inclusão das pessoas no 
ambiente de trabalho. O processo de 
inclusão hoje na sociedade é can-
dente. E não podemos fazer ações 
tímidas ou pontuais. Quero propor um 
grande enlace para que possamos 
fazer essas ações de forma coor-
denada e tornar a instituição cada 
vez mais humana e sustentável. É 
um valor de humanidade”, disse o 
presidente da FUABC, Dr. Luiz Mário 
Pereira de Souza Gomes.

Diretora de Gestão de Pessoas 
da FUABC, Nubia Secafem de Frei-
tas reforçou a necessidade de uma 
mobilização coletiva de gestores, 
equipes de Recursos Humanos e 
da área de saúde ocupacional para 
garantir a eficácia da iniciativa. “É um 
momento significativo. Faz parte de 
uma mudança cultural da FUABC. A 
instituição do comitê, além de atender 

à legislação, é necessária para ga-
rantirmos um dos nossos principais 
valores institucionais, que é o huma-
nismo. Não é apenas a manutenção 
da cota. Precisamos fazer com que 
esse profissional PcD sinta-se perten-
cente à Fundação do ABC. Contamos 
com a colaboração de todos”.

A solenidade também contou com 
dois palestrantes renomados em suas 
áreas de atuação. O primeiro foi o 
Dr. José Carlos do Carmo, médico 
e mestre em Saúde Pública pela 
Universidade de São Paulo (USP), 
auditor fiscal do trabalho e membro 
da equipe técnica do Centro de Refe-
rência Estadual em Saúde do Traba-
lhador. Ele coordena a Câmara Pau-
lista para Inclusão da Pessoa com 
Deficiência, é autor de livros e artigos 
na área de saúde do trabalhador e 
inclusão da pessoa com deficiência. 
Em sua palestra, o especialista trouxe 

importantes reflexões sobre força de 
trabalho, discriminação ativa e passi-
va, diversidade, empatia e aspectos 
da Lei Brasileira Inclusão (LBI).

“Nenhuma sociedade existe sem 
trabalho. Mas se o trabalho não for 
capaz de produzir bens e valores, 
além de mercadoria, nenhuma socie-
dade sobreviveria. E por essa razão o 
trabalho tem um papel fundamental, 
enquanto reconhecimento social e 
também quanto à realização profis-
sional”, disse o palestrante.

O evento foi encerrado com a 
palestra de Vanessa Salvate Fanti, 
referência em reabilitação profissio-
nal e assistente social do Instituto 
Nacional do Seguro Social (INSS). A 
convidada apresentou práticas bem- 
sucedidas focadas nos reabilitados do 
INSS e orientou os gestores sobre as 
melhores formas de recrutar e treinar 
PcDs para a atividade profissional. “As 

empresas precisam ser mais protago-
nistas neste processo. E a área de 
Recursos Humanos deve ser o agente 
facilitador. Precisa ir aonde a pessoa 
com deficiência está, fazendo uma 
busca ativa”, destacou a palestrante.

Fanti também mencionou a ques-
tão do limbo previdenciário, caracte-
rizado pela situação em que o traba-
lhador recebe alta médica do INSS, 
mas não pode voltar ao trabalho por 
ser considerado inapto pelo médico 
da empresa. Em geral, tal condição 
favorece o início do trabalho informal, 
muitas vezes colocando em risco o 
quadro de saúde do trabalhador.

O novo comitê da FUABC re-
presenta um passo significativo na 
trajetória da entidade, reforçando 
a responsabilidade social e o com-
promisso com a promoção de um 
ambiente de trabalho mais justo e 
inclusivo para todos.
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Unidade aniversariante é administrada pela Fundação do ABC desde a inauguração, em 2010

Deputada estadual Ana Carolina Serra (embaixo, de rosa) com colaboradores homenageados durante a celebração

COMEMORAÇÃO

AME Santo André celebra 14 anos de  
excelência no atendimento à saúde

Em 25 de outubro, o Ambulatório 
Médico de Especialidades (AME) Dr. 
Newton da Costa Brandão, o AME San-
to André, comemorou seus 14 anos de 
atuação. Fundado em 26 de outubro 
de 2010, o AME é uma referência no 
atendimento especializado de baixa 
e média complexidade, oferecendo à 
população serviços de alta qualidade 
em diversas áreas da saúde.

Desde sua criação, a unidade é 
gerida pela Fundação do ABC e se 
destaca pelo comprometimento com a 
comunidade. Ao longo do último ano, 
foram realizados mais de 269 mil aten-
dimentos, registrando um índice de 
satisfação de 100% entre os usuários. 
Com uma equipe composta por 232 
colaboradores diretos e indiretos, o 
AME Santo André tem se consolidado 
como um pilar essencial na prestação 
de serviços de saúde na região.

O evento de comemoração contou 
com a presença de diversas autori-
dades. O diretor-geral do AME Santo 
André, Victor Chiavegato, abriu a 
cerimônia destacando o papel fun-
damental da unidade no sistema de 
saúde local. “Tem sido uma constru-
ção coletiva, com apoio importante 
do Estado. A equipe daqui do AME é 
muito colaborativa e dedicada. Agra-
deço a todos os municípios da região 
e especialmente a Santo André, que 
sempre nos apoia nas situações as-
sistenciais envolvendo nossa unidade. 
Hoje atendemos 1.000 pessoas por 
dia, um volume enorme, e quando 
vemos nossa Ouvidoria são muitos e 
muitos elogios, confirmando o trabalho 
de excelência que realizamos aqui”, in-
formou Chiavegato, que completou: “É 
uma grande satisfação receber nesta 
celebração a deputada Ana Carolina 
Serra. Um orgulho enorme ver sua 
atuação em favor da cidade e de toda 
a nossa região”.

Por sua vez, a deputada estadual 
Ana Carolina Serra reforçou a importân-
cia do AME para a população. “Parabe-
nizo a todos vocês pelo atendimento à 
saúde de excelência e tudo aquilo que 
é preconizado no SUS. Essa equipe 
é responsável por acolher da melhor 

HACKATHON HCFMUSP - Nos 
dias 1º e 2 de novembro, o Hospital 
das Clínicas da Faculdade de Medi-
cina da USP foi palco do Hackathon 
HCFMUSP. Trata-se de um evento 
de colaboração intensiva, em que 
profissionais e estudantes se re-
únem para desenvolver soluções 
inovadoras em um curto período, 
geralmente em áreas como tec-
nologia e saúde. A Fundação do 
ABC esteve presente, represen-
tada por seu presidente, Dr. Luiz 
Mário Pereira de Souza Gomes, ao 
lado de grandes lideranças, como 
o Dr. Giovanni Cerri, presidente 
do InovaHC e professor titular da 
FMUSP. Juntos, compartilharam 
insights estratégicos para inspirar 
novas soluções e o futuro da saúde.

REFERÊNCIA REGIONAL
Durante a celebração, os convida-

dos assistiram a um vídeo comemora-
tivo que retratou a trajetória e as con-
quistas do AME Santo André ao longo 
desses 14 anos. Em seguida, foram 
realizadas homenagens aos colabora-

dores que se destacaram no concurso 
interno "Colaborador com a Cara do 
AME". Estiveram entre os premiados: 
Edna Vitorio Doconski; Fabio Pereira 
da Silva; Luana Daniella Silva; Rafaela 
Pêgo Galbier; Renato Gitti; Rita Maria 
dos Santos Spontão; Rosani Ivana da 

Silva; Ruth Lima Teixeira dos Santos; 
e Wanderson de Souza Silva.

O evento foi encerrado com a 
partilha de um bolo comemorativo, 
marcando mais um importante capí-
tulo na história de sucesso do AME 
Santo André.

maneira as pessoas num momento de 
doença, num momento de grande fragi-
lidade. Quem vem para cá, os pacien-
tes, são a maior concretização deste 
compromisso com as pessoas, com a 
Saúde. Sempre me preocupei muito 
com a área da Saúde, pois sem saúde 
nós não produzimos, nós não cuidamos 
dos nossos. Por isso, a prioridade de 
todo e qualquer governo tem que ser a 
Saúde. Parabenizo a todos vocês por 
esses 14 anos de AME”.

Cássia Aparecida Oliveira Mora-
les, gerente do Centro de Apoio Re-
gional em Saúde 1, do Departamento 
Regional de Saúde 1 Grande São 
Paulo, acrescentou: “O AME Santo 
André é um serviço muito parceiro. 
Parabenizo a todos os colaboradores, 
que fazem o AME estar sempre bem 
avaliado, bem-posicionado”.

Dra. Luciane Suzano Pereira 
Cunha, diretora de Atenção à Saú-
de (DAS) da Secretaria de Saúde de 
Santo André, completou: “Só temos 
a agradecer a vocês. O AME apoia 
uma rede gigante, responsável pelo 
atendimento de tanta gente. É uma 
colaboração muito importante, uma 
parceria fundamental, e deixo aqui a 
gratidão em nome da Secretaria de 
Saúde de Santo André”.
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Iniciativa da Mantenedora busca consolidar a cultura de transparência e 
responsabilidade nas práticas institucionais

Semana de Compliance da FUABC reúne  
quase 500 pessoas em três dias de palestras

A Fundação do ABC encerrou em 
6 de novembro sua primeira Semana 
de Compliance, cujo objetivo foi con-
solidar a cultura de ética, transparên-
cia e responsabilidade em suas práti-
cas institucionais. O terceiro e último 
dia de atividades reuniu autoridades 
regionais e representantes de órgãos 
de controle do Grande ABC, além de 
membros do Conselho de Curadores 
da FUABC e diretores-gerais de uni-
dades gerenciadas. Ao todo, entre 
os dias 4 e 6 de novembro, 481 pes-
soas acompanharam a programação 
no anfiteatro do Centro Universitário 
FMABC, em Santo André.

O evento buscou reafirmar com-
promissos institucionais da Mante-
nedora, como ética, integridade e 
transparência em todos os seus 
processos internos de trabalho e nas 
relações com organizações externas. 
A Fundação do ABC implementou seu 
Programa de Compliance em 2020, 
com alicerces firmados em um Termo 
de Ajustamento de Conduta, assinado 
em 2019 junto ao Ministério Público 
do Estado de São Paulo.

No último dia de palestras foram 
abordados temas importantes rela-
cionados à Fiscalização, à Lei Anti-
corrupção e ao Papel dos Órgãos de 
Controle Externo no Terceiro Setor. 
Discussões fundamentais para com-
preender melhor o impacto da fiscali-
zação na prevenção de irregularidades 
e na promoção de uma gestão ética 
e transparente.

O presidente da FUABC, Dr. 
Luiz Mário Pereira de Souza Gomes, 
agradeceu a presença dos convidados 
e reforçou a importância do engaja-
mento dos gestores na iniciativa. “Não 
haverá compliance e consolidação de 
processo de integridade se a alta ges-

tão da Fundação do ABC não aderir 
a essa proposta. Na verdade, é uma 
obrigação. Viemos de um processo de 
transformação importante e a receita 
principal foi a assinatura do TAC, que 
nos trouxe orientações, limites insti-
tucionais, organização, princípio de 
não-corrupção, centralidade do pa-
ciente e melhoria de processos. São 
valores, inclusive, já estabelecidos no 
nosso planejamento estratégico e que 
consolidam o processo de integridade 
da instituição”, disse o presidente.

O desembargador Dr. Cesar Mec-
chi Morales, do Tribunal de Justiça 
de São Paulo, abriu os trabalhos do 
dia 6 de novembro com uma análise 
sobre as perspectivas gerais da Lei 
Anticorrupção (Lei n° 12.846/2013), 
especialmente no âmbito corporativo. 
O convidado destacou aspectos da lei, 
sancionada há 11 anos, que dispõe 
sobre a responsabilização administra-
tiva e civil de pessoas jurídicas pela 
prática de atos contra a administração 
pública. “Tão importante quanto as 
punições para atos de corrupção por 
parte de empresas é a mudança de 
paradigmas. É estabelecer padrões 
de comportamento nas empresas pri-
vadas que sejam compatíveis com o 
nível de honestidade e de probidade 
que se espera de todos”.

Em seguida, Dra. Deize Lins, ser-
vidora do Tribunal de Contas do Esta-
do de São Paulo (TCE-SP) e assesso-
ra técnica do Gabinete do conselheiro 
Dr. Dimas Ramalho, compartilhou sua 
experiência sobre fiscalização de con-
tas e repasses públicos. A servidora 
abordou assuntos como impactos e 
consequências das decisões do TCE 
junto às organizações sociais (OSs) e 
trouxe cases de decisões do TCE que 
se aplicam à realidade da saúde públi-

SUCESSO

Dr. Vinícius Grota do Nascimento, Dra. Vivian Sueiros Magalhães, Dr. Luiz Mário Pereira de Souza Gomes,  
Dra. Larissia Ribeiro, Dra. Carla Valente, Dra. Bianca Vasconcellos e Dr. Rafael Menezes

Dr. Luiz Mário Pereira de Souza Gomes, presidente da FUABC

ca. “É extremamente importante a re-
alização deste evento, principalmente 
sob o ponto de vista de prevenção de 
desvio de recurso público. Um debate 
que trata de temas como compliance, 
integridade e aspectos de prevenção 
sempre será relevante, uma vez que 
as organizações sociais são o braço 
direito do Poder Público e exercem 
papel fundamental na prestação de 
serviços, especialmente na área da 
saúde”, considerou Lins.

Para encerrar a Semana de Com-
pliance da FUABC, o evento recebeu 
a presença do Dr. André Antunes Ne-
ves, chefe de gabinete do conselheiro 
do TCE-SP, Dr. Dimas Ramalho – que 
não pode comparecer ao evento por 
razões de saúde. “Quando recebemos 
o convite, logo parabenizamos o pre-
sidente da FUABC pela iniciativa. É 
fundamental que uma fundação deste 
porte tenha mecanismos de complian-
ce para que os processos sejam bem 
definidos. Aos poucos, as pessoas 

saem da gestão e da diretoria, e novos 
administradores virão. E é por meio de 
eventos como este que se torna possí-
vel estabelecer essa cultura contínua 
de controle e fiscalização”, disse Dr. 
André, que completou: “Neste cenário, 
parabenizamos a iniciativa da organi-
zação do evento. A transparência tem 
sido um ponto importante no terceiro 
setor e as entidades têm avançado 
bastante nesse sentido, à exemplo 

da própria Fundação do ABC, que tem 
cumprido todos os esses requisitos 
necessários em seu Portal da Trans-
parência”, finalizou.

Entre as autoridades que marca-
ram presença no encerramento da 
Semana de Compliance da FUABC 
estiveram o secretário de Saúde de 
São Caetano do Sul, Dr. Guilherme 
Espósito; o secretário de Gestão 
Financeira de Santo André, Pedro 
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COMPLIANCE

Dr. Vinícius Nascimento, Osmar Mikio, Dr. Luiz Mário Pereira de Souza Gomes, Dr. André Antunes Neves,  
Dra. Deize Lins e Dr. Cesar Mecchi Morales

Dr. Vinícius Grota do Nascimento, Dra. Larissia Ribeiro, Flávio Grimberg, Dr. Luiz Mário Pereira de Souza Gomes,  
Dra. Bianca Vasconcellos, Dr. Rafael Menezes e Sérgio Correa

Henrique Ruiz Seno; a secretária de 
Assuntos Jurídicos de São Caetano do 
Sul, Dra. Angélica Rebequi da Motta 
Santos, que representou o prefeito 
José Auricchio Junior; o diretor do 
Departamento de Orçamento e Con-
troladoria Interna de São Bernardo 
do Campo, Dr. Alcir Pirani; o promo-
tor de Justiça de Meio Ambiente do 
Ministério Público do Estado de São 
Paulo (MP-SP), Dr. José Luiz Saikali; 
o presidente da Comissão de Direito 
Digital e Compliance da OAB-SBC, 
Dr. Ricardo Matioli, representando 
o presidente da entidade, Dr. Luiz 
Ricardo Bertanha; o diretor de Licita-
ções e Contratos da Prefeitura de São 
Caetano do Sul, Fernando Henrique 
Laselva, representando o presidente 
da Câmara Municipal, Pio Mielo; e 
o assessor técnico do TCE-SP, Dr. 
Gustavo Hermes Hennemann.

Durante a Semana, Dr. Vinícius 
Grota do Nascimento, diretor de Con-
trole Interno da FUABC, apresentou 
panorama geral do setor de Complian-
ce e a trajetória desde a sua implan-
tação. “Trata-se de um momento de 
aprendizado para todos. Todos aqui 
fazem parte do Compliance, que sur-
giu justamente após a celebração do 
TAC. Compliance é estar em confor-
midade com as leis, com as normas 
internas, com o estatuto e o nosso 
regulamento de compras. É atender 
às necessidades da legislação e às 
normas internas. Deixo meu agrade-
cimento especial à Presidência da 
FUABC, pelo irrestrito apoio e compro-
metimento com o departamento, que 
tem se estruturado gradativamente e 
de forma consolidada desde 2021”.

PROGRAMAÇÃO
A Semana de Compliance da 

FUABC teve início no dia 4 de no-
vembro palestras de duas especia-
listas. Dra. Vivian Sueiro Magalhães, 
responsável pela área de Compliance 
e Gestão de Riscos, coordenadora da 
Comissão de Privacidade e Proteção 
de Dados Pessoais e co-coordenadora 
da Comissão de ASG da AACD, que 
trouxe sua perspectiva sobre os de-

safios do Compliance na área da Saú-
de e no Terceiro Setor. Já Dra. Carla 
Valente, professora da Legal, Ethics 
& Compliance (LEC), especialista em 
Compliance pela Fundação Getúlio 
Vargas e em Gestão em Compliance 
pelo INSPER, com MBA em Gestão 
de Negócios pela USP, abordou o 
compliance para além das fronteiras 
institucionais, evidenciando práticas 
aplicáveis ao ambiente externo.

No dia seguinte, 5 de novem-
bro, as atenções foram voltadas à 
discussão de aspectos da Lei Geral 
de Proteção de Dados (LGPD) e o 
desenvolvimento sustentável. Os 
palestrantes do dia compartilharam 
temas fundamentais para a construção 
de pilares da governança corporativa. 
A primeira palestra foi ministrada por 
Sérgio Correa, Data Privacy Officer 
Brazil (DPO) e Compliance Gover-
nance do Citibank, que explorou as 
disposições da LGPD e os desafios na 
segurança da informação, o funciona-
mento e a regulação dos dados junto 
aos Poderes Legislativo, Judiciário 
e Executivo. Já a segunda atividade 
foi ministrada por Flávio Grimberg, 
consultor de gestão com mais de 18 
anos de experiência em melhoria de 
resultados de empresas e gestão de 
riscos, que abordou o fortalecimento 
da gestão através da integração dos 
pilares ESG.

COMPROMISSO COM A INTE-
GRIDADE

Ao promover este evento, a Fun-
dação do ABC reafirma seu compro-
misso com uma gestão ética e trans-
parente, inspirando novas iniciativas 
e fortalecendo a governança em todas 
as suas unidades. O caminho para 
essa construção teve início em 2019, 
quando a instituição firmou um Termo 
de Ajustamento de Conduta (TAC) 
com o Ministério Público, ratificando 
o compromisso com o planejamento, 
execução e eficácia do Programa de 
Compliance, alicerçado em valores de 
fiscalização e nas garantias de legali-
dade, eficiência, moralidade e impes-
soalidade na gestão administrativa.
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Hospital Mário Covas recebe recertificação 
de qualidade internacional ‘Qmentum’

Gerenciado pela Fundação do 
ABC em parceria com o Governo do 
Estado de São Paulo, o Hospital Esta-
dual Mário Covas (HEMC), em Santo 
André (SP), recebeu em novembro a 
placa simbólica da reacreditação In-
ternacional Qmentum, nível Diamante. 
A cerimônia no auditório do hospital 
contou com a presença de diretores, 
colaboradores e de representante da 
Quality Global Alliance (QGA), institui-
ção avaliadora do processo.

Ao todo foram três dias de visitas 
de reacreditação junto aos avaliadores 
da QGA. A conquista reflete o compro-
misso da instituição com a qualidade 
e segurança do atendimento, a par-
tir de processos sólidos e de ações 
permanentes direcionadas à melhoria 
contínua dos serviços prestados.

Dr. Adilson Cavalcante, diretor-geral 
do HEMC, destacou a importância da 
conquista para a instituição. “Hoje é um 
dia muito feliz. Temos a ONA (selo da 
Organização Nacional de Acreditação) 
nível máximo, Qmentum internacional 
e agora passamos por fases de re-
certificações. Isso é maturidade. Em 
comparação com o Estado de São 
Paulo e o País, representamos 10% 
dos serviços hospitalares do SUS que 
possuem essa conquista. Não significa 
que chegamos ao patamar máximo, pois 
a saúde sempre impõe muitos desafios. 
Mas, estamos todos de parabéns. Desde 
2001 seguimos trabalhando pelo SUS, 
em prol do melhor atendimento para 
os nossos pacientes”, disse o diretor.

Diretora administrativo-financeira 
do Hospital Mário Covas, Heloísa Mo-
linari ressaltou o impacto positivo da 
reacreditação. “O Qmentum simboliza 
uma conquista muito merecida. Não 
é apenas um quadro na parede. É a 
certeza de que os nossos processos 
internos funcionam. Enraizar esse fluxo 
faz muita diferença. O sentimento é de 
muita gratidão pelo empenho e dedica-
ção de todos neste processo”, disse.

EXCELÊNCIA

Entrega simbólica contou com presença de representante da Quality Global Alliance (QGA), instituição avaliadora

Camila Covello, diretora executiva da Quality Global Alliance

Dirigentes do HEMC com a placa nível Diamante da 'Qmentum'

“Não conseguiríamos seguir nes-
te rumo de excelência sem vocês. 
Os colaboradores são a força motriz 
deste hospital. Agradecemos a todos 
por mais essa conquista”, completou 
o diretor técnico da unidade, Dr. Celso 
Alessandro de Andrade.

Camila Covello, diretora executiva 
da Quality Global Alliance, realizou a 
entrega simbólica da placa à Diretoria da 
unidade. “O Hospital Mário Covas tem 
uma maturidade realmente muito alta. 
Não vemos isso normalmente por aí. É 
um dos poucos serviços no mundo nível 
Diamond, e estamos falando de 45 paí-
ses. Para se ter ideia, cerca de 40% dos 
hospitais de Montreal, no Canadá, ainda 
são nível Gold. O HEMC tem a qualidade 
no coração e as equipes devem celebrar 
muito essa conquista. Pois, mais difícil 
do que a conquista da certificação, é ser 
recertificado. Parabéns a todos”.

Segundo a representante da QGA, 
alguns pontos fortes da unidade foram 
considerados determinantes para a ma-
nutenção desta importante acreditação. 
O projeto Lean nas Emergências, que 
facilitou a comunicação multiprofissio-
nal e a excelência no uso de recursos; 
a reestruturação do acesso ao paciente 
cirúrgico; as campanhas de envolvi-
mento de pacientes e familiares na 
prevenção de infecções na área de 
Oncologia, com foco em higiene; e as 
ações de sustentabilidade ambiental, 
que trouxeram redução na geração de 
resíduos infectantes.

A enfermeira do Núcleo de Qualida-
de do HEMC, Gisele Rabelo de Souza, 
estendeu o agradecimento a todos os 
colaboradores. “A qualidade não é um 
setor. A qualidade está dentro da área 
de cada um. Essa conquista é fruto 
do empenho e dedicação de todos. 
E é um esforço que não tem fim, pois 
entramos numa embarcação da qual 
não desceremos mais. Não existe volta. 
Seguiremos nesta jornada pela busca 
de melhorias contínuas”, finalizou. 

RECONHECIMENTO GLOBAL
A Quality Global Alliance é cocria-

dora da maior e mais inovadora Aliança 
Global para o desenvolvimento e im-
plementação de padrões mundiais de 
excelência em saúde, com foco nas pes-
soas. Os padrões de avaliação utilizados 
são da Health Standards Organization 
(HSO) e sua metodologia internacional 
Qmentum nasceu no Canadá, através 
da Accreditation Canada, desenvolvida 
por meio de um processo rigoroso com 
contribuição de especialistas, clientes e 
prestadores de serviços de saúde.

A HSO aplica os princípios orien-
tadores de parceria com pacientes ao 
elaborar não apenas seus padrões 
de serviços sociais e de saúde, mas 
também ao desenvolver recursos de 
apoio e orientações, ferramentas de 
avaliação e identificação de práticas de 
liderança. Isso é feito para apoiar pres-
tadores de serviços sociais e de saúde 
na implementação e demonstração de 
práticas eficazes de engajamento e 
cuidado centrado nas pessoas. 
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Fundação do ABC fará gestão de  
UPA 24 horas em São Mateus

NOVA UNIDADE 

Prefeitura de São Paulo investirá R$ 16 milhões na construção da unidade

Junto ao prefeito Ricardo Nunes, comitiva visitou o terreno onde será instalada a UPA São Mateus

Em novembro, durante a ação 
do programa Prefeitura Presente São 
Mateus, o prefeito de São Paulo, Ricar-
do Nunes, anunciou a construção da 
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 
São Mateus, que irá compor a rede de 
urgência e emergência na região para 
atender cerca de 250 mil habitantes. A 
unidade será administrada pela Funda-
ção do ABC.

Ao lado do secretário de Saúde, Luiz 
Carlos Zamarco, o prefeito fez uma visita 
ao local do futuro equipamento. Com 
início das obras previsto para ocorrer 
até o final deste ano, a unidade deve 
passar a funcionar a partir do segundo 
semestre de 2026.  “Aqui será uma UPA 
3, que tem tudo e funcionará 24 horas. 
Teremos 513 profissionais trabalhando 
e as obras começam este ano. Também 
daremos início às obras na nossa UBS 
Nova Conquista”, disse Ricardo Nunes.

A UPA São Mateus terá 31 leitos, 
com capacidade para realizar 15 mil 
atendimentos mensais nas especia-
lidades de clínica médica, pediatria, 
ortopedia, cirurgia geral e odontologia. 
O investimento estimado é de cerca 
de R$ 16 milhões e o custeio mensal 
previsto será de R$ 5 milhões.

OUTROS ANÚNCIOS
Na visita realizada em 11 de no-

vembro, também foram anunciadas a 
reforma para a UBS/UPA Laranjeiras, 
localizada na rua Bento Guelfi, 1.100, 
e da UBS Nova Conquista. A UPA 
Laranjeiras será uma unidade tipo II, 
com capacidade média mensal para 
realizar 10 mil atendimentos nas espe-
cialidades de clínica médica, pediatria 
e cirurgia geral, e previsão de ter 329 
profissionais. Com investimento es-
timado em R$ 15 milhões e custeio 
mensal aproximado podendo chegar 
a R$ 4 milhões, o início de obras está 
previsto para dezembro e a conclusão 
em 18 meses a partir do começo.

A UBS Nova Conquista será ins-

Leon Rodrigues / SECOM SP

talada na Rua Catorze, s/n, e terá ca-
pacidade para realizar até 4 mil atendi-
mentos e mais 4 mil visitas domiciliares 
pelos Agentes Comunitários de Saúde 
(ACSs). A unidade contará com cinco 
equipes de Estratégia Saúde da Família 
(ESF), equipe de Saúde Bucal e equipe 
multiprofissional, ampliando a oferta de 
serviços à população. Com o investi-
mento estimado em R$ 9,6 milhões e 
custeio mensal de R$ 736 mil, a UBS 
permitirá um aumento na capacidade 
instalada, que passará de 2.576 aten-
dimentos, entre consultas médicas, de 
enfermagem e atendimentos de saúde 
bucal, para 3.556 atendimentos, além 
de visitas domiciliares e outras ativida-
des assistenciais. O início das obras 
está previsto para dezembro deste ano, 
com conclusão estimada em 18 meses.

UBS JARDIM DA CONQUISTA II
Durante o programa Prefeitura 

Presente em São Mateus, o prefeito 
também vistoriou as novas instala-
ções e acompanhou os atendimentos 

na Unidade Básica de Saúde Jardim 
da Conquista II. Com investimento de 
mais de R$ 11 milhões provenientes 
do programa Avança Saúde SP, com 
contrapartida do Banco Interamericano 
de Desenvolvimento (BID), para ade-
quação, construção, equipamentos e 
mobiliários, o novo espaço foi entregue 
no início de outubro.

A UBS passou por adequação do 
espaço físico, ampliando sua capacida-
de de atendimento e aumentando em 
38% o número de profissionais. Desde 
a entrega das novas instalações, em 3 
de outubro, já foram realizados mais de 
11 mil procedimentos no local.

Entre as melhorias, estão o aumento 
no número de equipes de Estratégia Saú-
de da Família (ESF), que passaram de 
quatro para cinco equipes; a ampliação do 
serviço de Saúde Bucal, indo de uma para 
três equipes. O quadro de profissionais 
da unidade saltou de 63 para 87.

A capacidade instalada passou 
de 2.576, entre consultas médicas, 
de enfermagem e atendimentos de 

saúde bucal, para 3.556. São quase 1 
mil atendimentos a mais dessas três 
categorias profissionais, que também 
realizam visita domiciliar entre outras 
atividades assistenciais. Houve tam-
bém a inclusão de uma equipe multi-
profissional exclusiva, com 1 educador 
físico, 1 médico ginecologista e 1 médi-
co psiquiatra (telemedicina), sendo no 
mínimo 578 atendimentos pela equipe 
multiprofissional.

A unidade funciona de segunda 
a sexta-feira, das 7h às 19h, e inte-
gra a rede de saúde da Supervisão 
Técnica de Saúde (STS) São Mateus. 
É gerida pela Organização Social de 
Saúde (OSS) Fundação do ABC, com 
o custeio mensal de R$ 961 mil.

UBS PARQUE DAS FLORES
No dia 25 de outubro, a Prefeitura 

de São Paulo inaugurou a nova UBS 
Parque das Flores, na região de São 
Mateus. Também gerenciado pela Fun-
dação do ABC, o equipamento conta 
com cinco equipes de Estratégia Saú-

de da Família (ESF), além da oferta 
de atendimento de saúde bucal com 
três equipes, psicologia, fisioterapia, 
nutrição, fonoaudiologia e psiquiatria 
(telemedicina). A unidade tem capaci-
dade para realizar 9.400 atendimentos 
ao mês. São 85 colaboradores para 
atender a demanda: 25 ACSs, 12 
auxiliares de enfermagem, seis enfer-
meiros, cinco médicos generalistas, 
um médico ginecologista, um médico 
psiquiatra (telemedicina), três auxiliares 
em saúde bucal, três cirurgiões dentis-
ta, um assistente social, um educador 
físico, dois farmacêuticos, três técnicos 
em farmácia, um fisioterapeuta, um 
fonoaudiólogo, um nutricionista, um 
psicólogo, um agente de promoção 
ambiental (APA), entre outros.

A estrutura física conta com con-
sultório odontológico com três boxes 
com uma cadeira cada, cinco consul-
tórios, uma sala de consultório digital, 
elevador, sala Nossos Idosos, sala de 
ginecologia, farmácia, raio-X odontoló-
gico, sala de ACSs, sala de atendimento 
multiprofissional, sala de curativo, sala 
de emergência, sala de medicação, sala 
de vacina, sala de saúde da mulher, sa-
nitários com acessibilidade, entre outras.

REDE ASSISTENCIAL
O território da STS São Mateus 

conta com 43 serviços de saúde, entre 
eles estão 18 UBSs, cinco Assistências 
Médicas Ambulatoriais (AMAs)/UBSs; 
três Centros de Atenção Psicossocial 
(Caps), um Centro de Especialidades 
Odontológicas (CEO), um Centro Es-
pecializado em Reabilitação (CER), 
um Serviço de Atenção Especializada 
(SAE) em IST/Aids, um Hospital Dia 
(HD) 24 horas, um Pronto Atendimento 
(PA), uma Unidade de Referência à 
Saúde do Idoso (Ursi), um Centro de 
Referência em Práticas Integrativas e 
Complementares em Saúde (CRPics) 
e uma Unidade de Vigilância em Saúde 
(UVIS), entre outros equipamentos.
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PREPARAÇÃO PARA EMERGÊNCIAS CAPACITAÇÃO

PAI Baixada Santista reforça segurança 
com treinamento de brigadistas

AME Sorocaba faz treinamento externo 
para capacitar brigadistas

Evento reuniu atividades e palestras sobre saúde física e mental, incentivando práticas de bem-estar no ambiente de trabalho

AME Santo André promove SIPAT 'zen' com 
foco na saúde e bem-estar dos colaboradores

Entre os dias 11 e 14 de 
novembro, o Ambulatório Mé-
dico de Especialidades (AME) 
de Santo André promoveu a 
SIPAT 'zen', uma semana de 
atividades e palestras voltadas 
para a promoção da saúde e 
do bem-estar dos colabora-
dores. A Semana Interna 
de Prevenção de Acidentes 
do Trabalho (SIPAT) é um 
momento para reforçar a im-
portância dos cuidados com 
a saúde física e mental no 
ambiente corporativo.

A programação diversi-
ficada inclui temas como a 
importância do sono, saúde 

mental no trabalho, assédio 
moral e práticas de relaxamen-
to, com o objetivo de oferecer 
aos profissionais um espaço 
para a troca de experiências e 
para o aprendizado de práticas 
saudáveis.

No primeiro dia, a abertu-
ra foi conduzida pelo diretor- 
geral, Victor Chiavegato, que 
enfatizou a importância da 
integração entre segurança e 
bem-estar na rotina dos tra-
balhadores. Na sequência, a 
especialista Marisa G. Silva 
abordou os benefícios de uma 
boa qualidade de sono.

Ao longo da semana, os 

colaboradores tiveram acesso 
ao “Cantinho Zen”, um momen-
to de relaxamento disponível 
diariamente, e participaram 
de dinâmicas sensoriais e de 
práticas integrativas de me-
ditação. Outro destaque foi a 
palestra sobre saúde mental, 
conduzida pela psicóloga Dra. 
Ana Neri, que trouxe reflexões 
sobre o equilíbrio entre vida 
profissional e pessoal. Já nes-
ta quinta-feira, a nutricionista 
Fernanda Maciel liderou uma 
roda de conversa sobre dia-
betes, trazendo informações 
valiosas sobre prevenção e 
cuidados com a alimentação.

Nos dias 9 e 10 de ou-
tubro, o Polo de Atenção 
Intensiva em Saúde Mental 
(PAI) da Baixada Santista, 
unidade gerenciada pela 
Fundação do ABC em par-
ceria com o Governo do Es-
tado de São Paulo, realizou 
um treinamento de brigada 
de incêndio para capacitar 
seus colaboradores para 
emergências.

A iniciativa, conduzida 
pela técnica de segurança 
do trabalho Yasmin Leôncio 
de Lima, abordou temas es-
senciais para a prevenção e 
combate a incêndios, além 
de primeiros socorros.

Durante o curso, os par-
ticipantes aprenderam sobre 
a teoria do fogo, métodos de 
extinção e uso adequado de 
equipamentos de proteção 
individual (EPI). Além disso, 
foram abordadas técnicas de 

PREVENÇÃO DE ACIDENTES 

Equipe da Diretoria e demais colaboradores da unidade

Curso foi realizado no município de ItuColaboradores aprenderam com matérias teóricas e exercícios práticos

evacuação de áreas, cuidados 
com pessoas com mobilidade 
reduzida e o uso de equipa-
mentos de combate a incêndios, 
como extintores e alarmes. Os 
brigadistas também receberam 
orientações sobre a avaliação 
inicial de vítimas e a aplicação 
de reanimação cardiopulmonar 
(RCP) em emergências.

Com essa capacitação, o PAI 

Baixada Santista reforça sua 
estrutura de prevenção de ris-
cos e eleva a qualificação de 
sua equipe para agir de forma 
rápida e eficiente em caso de 
incêndios e outras situações 
de perigo. A unidade investe 
constantemente na formação 
de seus profissionais, promo-
vendo um ambiente mais se-
guro para todos.

A fim de reforçar a segu-
rança e o bem-estar de cola-
boradores e pacientes, o AME 
Sorocaba promoveu, no dia 9 
de novembro, um treinamento 
teórico e prático para a formação 
de 20 funcionários na Brigada de 
Incêndio. A unidade é gerenciada 
pela Fundação do ABC em par-
ceria com o Governo do Estado 
de São Paulo.

A iniciativa, realizada no centro 

de treinamento Technical Fire, em 
Itu, preparou os participantes para 
atuarem em situações de emer-
gência, abordando técnicas de 
prevenção e combate a incêndios, 
evacuação e primeiros socorros.

Os brigadistas receberam 
orientações específicas para 
responder rapidamente a prin-
cípios de incêndio e garantir a 
segurança de todos até a che-
gada do Corpo de Bombeiros. 

Os treinamentos, realizados 
anualmente, são essenciais para 
manter o grupo capacitado e atu-
alizado, apto a agir em qualquer 
eventualidade. Durante a etapa 
prática do curso, foram simula-
dos o combate direto a focos de 
incêndio e o atendimento inicial 
a possíveis vítimas, asseguran-
do que os participantes estejam 
preparados para situações reais 
de emergência.

A programação também 
incluiu atividades de lazer, 
como o “Bingo Rosinhas”, 
promovendo a interação e 

descontração entre os profis-
sionais. Com essas atividades, 
a SIPAT 'zen' foi uma oportu-
nidade para reforçar a cultura 

de bem-estar e prevenção no 
AME Santo André, contribuin-
do para um ambiente de traba-
lho mais saudável e acolhedor.
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Ação destacou técnicas de combate a incêndios, uso correto de extintores e primeiros-socorros

Treinamento de Brigada de Incêndio  
capacita colaboradores da FUABC

A Fundação do ABC realizou 
dia 23 de outubro um treinamento 
para 12 brigadistas de incêndio da 
Mantenedora e do Centro Univer-
sitário FMABC, em Santo André. 
Tendo como instrutor o engenheiro 
civil e de segurança contra incêndio 
Hugo Kloppel, da HK3 Engenharia, 
o curso abordou temas como o uso 
correto de extintores, técnicas de 
primeiros-socorros, procedimentos 
de evacuação e a importância de 
identificar riscos, como o perigo da 
fumaça durante incêndios. 

Um dos primeiros tópicos foi a 
cadeia de ações quando acontece um 
incêndio. Inicialmente, é necessário 
identificar o perigo, procurando sinais 
de fogo, como fumaça e calor. “O 
tempo de reação pode ser a diferença 
entre um incidente controlado ou uma 
tragédia”, explicou Kloppel.

Depois, é preciso comunicar o 
perigo. O engenheiro orientou sobre 
ter linhas telefônicas específicas para 
esse fim e botões de alarme, mas o 
que mais funciona, em sua experiên-
cia, são grupos de WhatsApp, com a 
ressalva de que as mensagens neste 
canal devem ser estritamente sobre 
comunicados de emergências.

Por fim, o terceiro passo da sequ-
ência de ações é a utilização correta 
de extintores: cada classe de fogo 
exige modelos específicos. Sobre 
esse tema, o especialista disse que a 
classe A de incêndio, propagada em 
materiais sólidos, como papel, madei-
ra e tecido, pode ser combatida com 
os três principais tipos de extintores. 
Já para as classes B (líquidos infla-
máveis) e C (equipamentos elétricos 
energizados) devem ser usados os 
apagadores de CO2 ou pó químico.

Esses eram as principais clas-
ses de incêndio, mas a modernidade 
trouxe uma quarta, do tipo D, que são 
os causados por metais pirofóricos, 
como aqueles usados em baterias de 
celulares e carro elétricos. Por isso, é 

PREVENÇÃO

Nova turma de brigadistas da FUABC

necessária uma atenção muito grande 
quanto aos telefones móveis, alertan-
do-se para não alimentar o aparelho 
em superfícies inflamáveis. Ainda so-
bre as classes de fogo, para título de 
curiosidade, ainda existem a E, que 
acontece nas usinas nucleares, e a K, 
que envolve cozinhas profissionais.

OS QUATRO ELEMENTOS
Hugo também aproveitou o trei-

namento para explicar o tetraedro 
do fogo, uma evolução do tradicional 
triângulo do fogo. Ele destacou que, 
além dos três elementos básicos para 
a combustão — combustível, calor e 
oxigênio —, o quarto elemento é a re-
ação em cadeia, que mantém a cha-
ma ativa. “Interromper qualquer um 
desses elementos extingue o incên-
dio”, disse o profissional, lembrando 

que o conhecimento dessas reações 
é crucial para entender como cada 
extintor age no combate ao fogo.

O treinamento também incluiu 
simulações de evacuação em emer-
gências, seguindo protocolos que 
garantem a segurança de todos os 
envolvidos. O engenheiro orientou 
que as pessoas mais conscientes 
e com mobilidade preservada, cha-
madas de condição verde, devem 
ser evacuadas primeiro. “Em casos 
críticos, pessoas com dificuldades 
de locomoção devem ser ajudadas, 
mas sempre priorizando as que po-
dem sair sem auxílio imediato", disse. 
Depois que se estiver em um local 
mais seguro, a prioridade se inverte: 
as que estiverem em condições mais 
graves (vermelha e amarela) devem 
ser ajudadas primeiro.

PRIMEIROS-SOCORROS
Um dos momentos mais impor-

tantes do treinamento foi a sessão 
prática sobre ressuscitação cardio-
pulmonar (RCP). Kloppel destacou a 
importância de iniciar a manobra de 
ressuscitação o mais rápido possível 
em casos de parada cardíaca. “Se 
a vítima não receber RCP em até 
quatro minutos, as chances de re-
cuperação diminuem drasticamente”, 
explicou. A técnica consiste em reali-
zar compressões no tórax da vítima 
em um ritmo contínuo e adequado, 
cerca de 100 vezes por minuto. 

A capacitação também incluiu 
uma sessão prática sobre a ma-
nobra de Heimlich, essencial para 
desobstruir as vias aéreas de uma 
pessoa engasgada. Kloppel expli-
cou que a técnica envolve aplicar, 

envolvendo a vítima com os braços 
por trás, pressão rápida e para den-
tro e cima no abdômen, logo abaixo 
do osso esterno, até que o objeto 
seja expelido. Caso esteja sozinho, 
a instrução é que se faça pressão 
do mesmo local contra o pé de uma 
cadeira ou mesa. A manobra é eficaz 
em casos de sufocamento por alimen-
tos ou pequenos objetos.

A segurança do local é a prio-
ridade em qualquer emergência. O 
instrutor ressaltou a importância de 
seguir os três "S" — cenário seguro, 
socorrista seguro e vítima segura — 
antes de iniciar qualquer socorro. De-
pois, é preciso verificar se o socorro 
não vai colocar quem vai ajudar em 
risco e, por fim, é necessário ver se 
a ajuda não vai mais prejudicar do 
que beneficiar o acidentado.
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Entidade renova certificação do  
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e  
do Adolescente (CMDCA) para atendimento de 

crianças e adolescentes

FUABC apresenta projeto social de saúde bucal e 
viabiliza renovação de certificado junto ao CMDCA

O projeto social da Fundação do 
ABC batizado de “Puerícia com sor-
riso: educação, prevenção e encami-
nhamento humanizado para tratamento 
de saúde bucal” garantiu a renovação 
do certificado de inscrição de projetos 
do Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente (CMDCA) de 
Santo André. A entidade atua com as 
comunidades vizinhas a sua sede admi-
nistrativa, em Santo André, para oferta 
de atendimento humanizado na área 
de saúde bucal destinado a crianças 
e adolescentes. A iniciativa atualmen-
te abrange os bairros Vila Sacadura 
Cabral, Palmares, Tamarutaca, Vila 
Guiomar e Bom Pastor. 

Em 2023, o projeto viabilizou mais 
de 24 mil consultas odontológicas para 
crianças e adolescentes da região. A 
ação teve apoio e participação direta 
da equipe assistencial da FUABC que 
atua nas Unidades Básicas de Saúde 
(UBSs) dos bairros mencionados e que 
trabalharam ativamente por meio de vi-
sitas feitas por agentes comunitários de 
saúde (ACSs) às residências e também 
nas escolas e creches municipais dos 
bairros. Para 2024, a meta é reduzir em 
90% a incidência de cáries da população 
atendida e garantir pelo menos 80% de 
adesão das atividades realizadas nas 
escolas junto às famílias. Os atendimen-
tos são individuais e incluem atividade 
de escovação supervisionada com apli-
cação tópica de flúor, elemento químico 
que ajuda na prevenção de cáries.  

O objetivo é reorganizar a prática 
e a qualificação das ações em saúde 
bucal voltadas às crianças e adolescen-
tes da região, com foco na ampliação 
do acesso ao tratamento odontológico 
na puerícia (período de crescimento 
que vai do nascimento até a infância e 
puberdade) por meio do Sistema Único 
de Saúde (SUS). 

Os atendimentos são realizados por 
profissionais da FUABC que atuam nas 
UBSs da Vila Guiomar, Palmares, Val-
paraíso, Bom Pastor e Centro de Espe-
cialidade Odontológica (CEO) do Centro. 
Estão envolvidos na iniciativa equipes de 
saúde bucal com 4 dentistas, 4 auxiliares 
de saúde bucal, 2 auxiliares de consul-
tório dentário e 26 agentes comunitários 
de saúde (ACSs). Já o CEO conta com 
infraestrutura completa, equipe de espe-
cialistas com 16 dentistas, 2 auxiliares de 
saúde bucal e 9 auxiliares de consultório 
dentário, sala de esterilização e expurgo, 
e sala de raio-X odontológico. Na área 
hospitalar, a referência 24h para casos 
de urgência e emergência é o Centro 
Hospitalar Municipal de Santo André 
(CHMSA). 

ENCAMINHAMENTO
As unidades que compõem a Aten-

ção Básica em Saúde (UBSs, USFs e 
Policlínicas) são a porta de entrada para 
o atendimento primário odontológico das 
crianças e adolescentes. As referidas 
unidades promovem a prevenção de 
doenças com grupos de moradores e 
em escolas de cada território, por meio 
de orientações e encaminhamento de 
profissionais estratégicos como agentes 
comunitários, dentistas e auxiliares de 
saúde bucal. Essas equipes participam 
das ações nas escolas e comunidades 
do entorno da Fundação do ABC para 
estimular ações de promoção à saúde 
e atuar na prática odontológica curativa 
e preventiva.

Conforme a necessidade, as uni-
dades encaminham os pacientes pelo 
Sistema Informatizado de Regulação 
do Estado de São Paulo (SIRESP) aos 
Centros de Especialidade Odontológica 
(CEOs). Nesses centros são ofertados 
serviços como diagnóstico bucal, com 
ênfase no diagnóstico e detecção do 

PARCERIA

Meta é reduzir em 90% a incidência de cáries da população atendida

Divulgação 

câncer de boca; periodontia especia-
lizada; cirurgia oral menor dos tecidos 
moles e duros; endodontia; atendimento 
a portadores de necessidades especiais; 
prótese total e removível; e tratamento 
de distúrbios da articulação mandibular.

“Iremos trabalhar e acompanhar o 
projeto para garantir a sua continuidade 
e aprimoramento, tendo em vista a im-
portância, relevância e o impacto positivo 
em busca de melhores resultados para 
todos”, disse a gerente de Facilities da 
FUABC, Flávia de Moraes. 

O projeto, viabilizado em parce-
ria com a Prefeitura de Santo André, 

conta com a colaboração da Rede de 
Atenção Primária do município. “A Fun-
dação do ABC novamente ratifica seu 
compromisso social e beneficente com 
as comunidades do seu entorno. Nosso 
objetivo é beneficiar essa população 
com a ampliação do acesso a programas 
de referência em promoção e assistên-
cia qualificada à saúde bucal”, disse o 
gerente-geral administrativo da Atenção 
Primária, Gustavo Tomaz.

A certificação, emitida em 18 de 
agosto, tem validade até 30 de abril de 
2026. A FUABC agradece a participa-
ção e o empenho de todos os envol-

vidos na iniciativa: Flávia de Moraes, 
gerente de Facilities da FUABC; Elson 
Queiroz, coordenador de Sustentabili-
dade da FUABC; Cristiane da Costa, 
coordenadora técnica de Saúde Bucal 
da Atenção Primária; Gustavo Tomaz, 
gerente-geral administrativo da Atenção 
Primária; Patricia Amorim Julio, gerente 
APS - US / USF Vila Guiomar; Leticia 
Cottas Azevedo Pandori, gerente APS 
- Policlínica Vila Palmares; Alessandra 
Bartoli Cambese Alves, gerente APS 
- USF Valparaíso; e Cláudia Valarini 
de Oliveira, gerente APS da Policlínica 
Jardim Bom Pastor.
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AMEs gerenciados pela Fundação do ABC integram ações 
no mês dedicado à conscientização sobre o câncer de próstata

Novembro Azul: Governo de São Paulo  
incentiva check-up para homens

AME Praia Grande celebra 
Novembro Azul com palestra 

de conscientização

O Governo de São Paulo, por meio 
da Secretaria de Estado da Saúde 
(SES), ofereceu check-up gratuito para 
homens com idade a partir de 50 anos 
no decorrer do Novembro Azul, mês 
dedicado à prevenção e combate ao 
câncer de próstata. O programa “Filho 
que ama leva o pai ao AME” funciona 
desde março de 2014 e atende todo o 
Estado. A consulta pode ser agendada 
pelo 0800-779-0000.

Nos Ambulatórios Médicos de Es-
pecialidades (AMEs), são oferecidos du-
rante todo o ano, aos sábados, exames 
preventivos visando rastrear ativamente 
o câncer de próstata e ressaltar a impor-
tância da detecção precoce da doença, 
bem como a oportunidade de os filhos 
acompanharem seus pais no check-
-up. A Fundação do ABC integra esse 
esforço por meio dos AMEs de Mauá, 
Praia Grande, Santos e Sorocaba.

O atendimento é dividido em pelo 
menos dois sábados. No primeiro, o 
paciente passa por uma consulta de 
enfermagem para avaliação do peso, 
altura e risco cardíaco, e realização 
de exames laboratoriais de sangue e 

SAÚDE MASCULINA

CAMPANHA

Programa “Filho que ama leva o pai ao AME” funciona desde 2014

Unidade foi enfeitada de azul em alusão à campanha

Governo de SP

NOVEMBRO AZUL NA FUABC - A 
Fundação do ABC realizou em 22 
de novembro uma palestra em alu-
são ao Novembro Azul, campanha 
global de conscientização sobre a 
saúde masculina e prevenção do 
câncer de próstata. O evento foi 
aberto pelo presidente da institui-
ção, Dr. Luiz Mário Pereira de Souza 
Gomes, que destacou a importância 
de ampliar o diálogo sobre o tema. 
A palestra foi conduzida pelo Prof. 
Dr. Sidney Glina, professor titular 
de Urologia do Centro Universitá-
rio FMABC, que abordou medidas 
preventivas, diagnóstico precoce e 
avanços no tratamento da doença 
que é o segundo tipo de câncer que 
mais acomete os homens no Brasil.

eletrocardiograma.
No sábado seguinte, é agendado o 

retorno para as consultas com cardiologista 
e urologista para avaliação dos exames. 
Em caso de anormalidade, o paciente é 
encaminhado para mais procedimentos, 
com acompanhamento e tratamento.

Desde julho deste ano, o serviço 
também está disponível pelo app e site 
do Poupatempo, que irá direcionar as li-
gações para o telefone 0800-779-0000.

AGENDAMENTO
Para realizar o check-up, é preciso 

fazer o agendamento pelo 0800-779-
0000, informar o local onde reside e 
o atendente buscará a oferta dispo-
nível na região. Mais de 30 AMEs da 
Grande São Paulo, interior e litoral 
do Estado estão envolvidos na cam-
panha e funcionam geralmente aos 
sábados, das 7h até 13h, mediante 
agendamento. O Ambulatório Médico de 

Especialidades (AME) de Praia 
Grande, sob gestão da Fundação 
do ABC em parceria com o Go-
verno do Estado de São Paulo, 
aderiu à campanha Novembro 
Azul com atividades voltadas à 
conscientização sobre o câncer 
de próstata e a saúde masculina. 
O mês de novembro é dedicado 
globalmente ao incentivo de exa-
mes preventivos e ao combate ao 
estigma sobre a saúde do homem.

A Comissão de Humanização 
Interna do AME Praia Grande pre-
parou uma decoração especial 
para receber os colaboradores 
e pacientes com o espírito da 
campanha. Em frente à sala de 
treinamentos da unidade, há uma 
ilustração que destaca o símbolo 

do Novembro Azul, chamando a 
atenção de pacientes e colabo-
radores que circulam pelo local. 
Além disso, o ambiente foi deco-
rado com balões azuis, criando 
um clima de acolhimento e en-
fatizando a importância do tema.

Como parte das ações de cons-
cientização, o AME Praia Grande re-
alizou uma palestra no dia 12 de no-
vembro. O evento foi ministrado pelo 
Dr. Luis Augusto Dourado Lemos, 
urologista do AME Praia Grande, 
e abordou questões cruciais sobre 
prevenção, diagnóstico precoce e 
tratamento do câncer de próstata. 
Esse tipo de neoplasia maligna é 
o segundo mais comum entre os 
homens no Brasil, e as chances de 
cura aumentam significativamente 
com o diagnóstico precoce.
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Presidente da FUABC, Dr. Luiz Mário Pereira de Souza Gomes fez abertura do evento

Roda de conversa abordou temas como diagnóstico precoce e desafios do tratamento

Evento contou com profissionais da saúde, pacientes e Rede Feminina de Combate ao Câncer de São Caetano

Fundação do ABC promove Roda de Conversa  
sobre prevenção do câncer de mama

A Fundação do ABC organizou dia 
24 de outubro uma Roda de Conversa 
com o tema "Prevenção é Vida", como 
parte das atividades do Outubro Rosa. 
O evento foi promovido no Anfiteatro do 
prédio da CEPES, no campus do Cen-
tro Universitário FMABC, com objetivo 
de conscientizar sobre a importância 
da prevenção, diagnóstico precoce e 
tratamento do câncer de mama – tipo 
de câncer que mais acomete mulheres 
em todo o mundo.

A iniciativa foi aberta aos cola-
boradores da sede administrativa da 
FUABC, da Unidade de Apoio Admi-
nistrativo e do Centro Universitário 
FMABC, e abordou um tema essencial 
para a saúde feminina. A conversa teve 
a participação de especialistas e de 
quem vive a experiência da doença de 
perto, ampliando a perspectiva sobre 
o cuidado com a saúde.

O evento contou com a presença 
do presidente da FUABC, Dr. Luiz Má-
rio Pereira de Souza Gomes, que fez 
a abertura da programação. “Somos 
uma fundação feminina que trabalha 
em prol da saúde do Grande ABC e 
do Estado de SP. São cerca de 22 mil 
colaboradoras na nossa instituição. 
Enquanto precursores no serviço pú-
blico de saúde, temos que multiplicar 
o conhecimento voltado ao cuidado 
da mulher, especialmente relativo ao 
câncer de mama. Parabéns a todos 
pela iniciativa”, disse o presidente. 

A mediação da roda de conversa 
foi feita por Carolina de Fátima Silvério, 
assistente de diretoria da FUABC e pa-
ciente em tratamento, que compartilhou 
sua vivência pessoal na luta contra o 
câncer de mama, trazendo uma visão 
humanizada e prática sobre o impacto 
da doença no cotidiano. “As funcio-
nárias mulheres representam 77% da 
Fundação do ABC. É muito importante 
não só prestarmos cuidado à saúde das 
pacientes, mas também aprendermos 
a cuidar de nós mesmas. Trabalhamos, 
inclusive, junto a uma faculdade de Me-
dicina. Não podemos correr o risco de 
descobrir uma doença a ponto de não 
ter mais cura. Não é difícil ficarmos 
atentas aos sinais dos nossos corpos, 

CONSCIENTIZAÇÃO

especialmente neste mês de conscien-
tização”, explica Carolina.  

A roda de conversa teve a relevan-
te participação da Dra. Alessandra Na-
barro, médica mastologista da FMABC, 
com importante atuação no Hospital 
Estadual Mário Covas, Hospital da 
Mulher de Santo André e Centro de 
Atenção Integral à Saúde da Mulher 
de São Caetano do Sul (CAISM). A 
profissional trouxe informações sobre 
prevenção, diagnóstico, tratamento e 
novidades na área do câncer de mama.  

Um dos destaques de sua fala foi o 
impacto que o estilo de vida das mulhe-
res tem causado na saúde nos últimos 
anos, especialmente pela extensa pre-
sença feminina em praticamente todos 
os ambientes corporativos. 

“É um quadro que se observa 
especialmente nas regiões metropo-
litanas. As mulheres estão cada vez 
mais ingressadas no mercado de tra-
balho, com vidas mais estressantes 
e falsas válvulas de escape — que 
podem aproximá-las mais do câncer. 
Estamos falando da necessidade de 

adotar um hábito alimentar saudável, 
de evitar alimentos industrializados, 
combater a obesidade, o consumo de 
bebidas artificiais, além de álcool e 
tabaco. É fundamental fazermos uma 
autoavaliação da nossa alimentação. 
Tem alimentos que funcionam, literal-
mente, como venenos. Aquilo pode ser 
o gatilho para desencadear diversas 
doenças”, alerta a especialista. 

O encontro contou, ainda, com a 
participação das voluntárias da Rede 
Feminina de Combate ao Câncer de 
São Caetano do Sul, grupo de apoio 
que oferece suporte emocional e aco-
lhimento a pacientes e familiares que 
enfrentam a doença, reforçando a 
importância da solidariedade durante 
o tratamento. Atualmente a unidade 
atende cerca de 60 pacientes. “Acredito 
que nosso trabalho é um chamado de 
Deus. Acolher a família, especialmen-
te, nos traz ainda mais satisfação. Em 
geral, devido ao fato de que muitas 
famílias sofrem ainda mais do que o 
próprio paciente”, disse Suzete Rocha, 
voluntária da Rede há 9 anos.
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Equipe participante do evento

Ação teve rodas de conversa, dinâmicas e momentos de reflexão

Ação contou com depoimentos de colaboradores que  
superaram o câncer de mama

Unidade ofertou exames de mamografia, um dos principais instrumentos para a detecção do câncer de mama

Colaboradores se vestiram de rosa para aderir à campanha

Hospital da Mulher de Santo André

Hospital Penitenciário 

Centro de Reabilitação  
Lucy Montoro de Sorocaba

Hospital Geral de Carapicuíba 

AME Itapevi

PAI Baixada Santista

OUTUBRO ROSA NAS UNIDADES FUABC

O Hospital da Mulher Maria 
José dos Santos Stein, em Santo 
André, promoveu dia 29 de outu-
bro evento de encerramento das 
ações do Outubro Rosa, mês de 
conscientização e prevenção do 
câncer de mama e do colo de 
útero. Na ocasião, foi lançado o 
projeto ‘Amigas do Peito’.

A iniciativa visa o acompa-
nhamento mensal de pacientes 
oncológicas por meio de diversas 
práticas integrativas complemen-
tares (PICs) e suporte de equi-
pe multiprofissional. A unidade 
ainda oferece essas práticas às 
colaboradoras da instituição.

As participantes receberam 
informações sobre prevenção, 

O Centro Hospitalar do 
Sistema Penitenciário (CHSP), 
localizado na Capital e adminis-
trado pela Fundação do ABC 
em parceria com o Governo 
do Estado de São Paulo, reali-
zou entre 25 e 31 de outubro a 
Semana Rosa, promovida pela 
Comissão Interna de Prevenção 
de Acidentes e Assédio (CIPAA) 
e Comissão de Humanização.

A campanha envolveu rodas 
de conversa, dinâmicas e mo-
mentos de reflexão, atividades 
conduzidas pelas psicólogas 
Bárbara Cavalheira Scarpone 
e Sabrina Caleme Vieira, com 

A equipe de enfermagem 
do Centro de Reabilitação 
Lucy Montoro de Sorocaba 
organizou palestras e rodas de 
conversa com os pacientes e 
acompanhantes para sensibi-
lizar e informar sobre o tema.

“Essas atividades aju-
dam a disseminar informa-
ções vitais sobre os sinais 
e sintomas do câncer de 
mama e a importância dos 
exames periódicos”, explicou 
a enfermeira Carine Bernar-
do. “O objetivo é reforçar a 
importância do diagnóstico 

Em outubro, o Hospital 
Geral de Carapicuíba (HGC), 
gerenciado pela FUABC em 
parceria com o Governo do 
Estado de São Paulo, organizou 
programação especial para a 
campanha Outubro Rosa.

Os colaboradores do 
hospital participaram de uma 
palestra com a Dra. Amanda 
Druziane, médica ginecologis-
ta, obstetra e uroginecologista, 
e a Dra. Luíza Lopes, médica 
residente em Ginecologia e 
Obstetrícia no HGC.

A colaboradora Priscila 
Losch, que superou um câncer 
de mama, foi convidada para 
compartilhar seu relato. Em 

O AME de Itapevi, sob ges-
tão da FUABC em parceria com 
o Governo do Estado de São 
Paulo, promoveu uma ação es-
pecial em apoio à campanha. 
Organizada pela Comissão de 

Humanização, a iniciativa teve 
como objetivo sensibilizar co-
laboradores e pacientes sobre 
a importância da prevenção do 
câncer de mama. Foram en-
tregues folhetos informativos 

sobre a campanha e a impor-
tância do autocuidado, além 
de serem oferecidas vagas 
para a realização do exame de 
mamografia para pacientes e 
colaboradoras.

O Polo de Atenção Intensi-
va em Saúde Mental (PAI) da 
Baixada Santista intensificou os 
esforços de conscientização du-
rante a campanha Outubro Rosa 

com diversas atividades voltadas 
à prevenção do câncer de mama. 
Nos dias 9 e 10 de outubro, a Co-
missão Interna de Prevenção de 
Acidentes e de Assédio (CIPAA) 

organizou sessões voluntárias 
de beleza seguidas de ensaios 
fotográficos, promovendo um 
momento de valorização pessoal 
para os colaboradores. 

diagnóstico e tratamento do 
câncer de mama, além de 
conhecerem algumas práticas 
integrativas. Após uma roda 
de conversa, foram realizadas 
sessões de musicoterapia, aro-
materapia, massoterapia, Reiki 

e escalda-pés.
Os encontros do projeto 

Amigas do Peito serão mensais. 
As participantes terão à disposi-
ção suporte psicológico, escuta 
qualificada, espaço acolhedor e 
humanizado.

o apoio da estudante de Psi-
cologia Janaina Magalhães da 
Silva. As atividades abordaram 
a relação entre saúde mental e 

física, estimulando as mulheres a 
adotarem práticas que ajudem a 
equilibrar o corpo e a mente para 
uma vida mais saudável.

seu depoimento, ela emocionou 
os presentes ao falar sobre o 
medo, a importância do apoio 
familiar e o valor de se cuidar. 

Para encerrar a semana, 
as colaboradoras participaram 

de uma aula de defesa pessoal 
feminina de Krav Maga, minis-
trada pelo mestre Domenico 
Monello e pela médica orto-
pedista e traumatologista Dra. 
Alessandra Masi. 

precoce para alcançarmos 
melhores resultados caso 

haja necessidade de trata-
mento”, completou.

Iniciativa promoveu a importância da prevenção e do diagnóstico precoce
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Núcleo da FMABC é premiado em congresso  
internacional focado em educação inclusiva

Hospital Nardini se destaca em revista científica com  
iniciativas sustentáveis de compostagem

AME Sorocaba promove  
dinâmicas de sustentabilidade 

O Núcleo Especializado em 
Aprendizagem (NEA) do Centro Uni-
versitário FMABC, em Santo André, 
recebeu dois prêmios internacionais 
promovidos pelo Congresso Brain 
Connection, considerado um dos 
maiores eventos científicos com 
foco na inclusão, aprendizagem e 
neurociência. 

O Núcleo foi premiado coletiva-
mente com a conquista do certificado 
“Fernando Capovilla”, que reconhece 
indivíduos ou instituições que têm se 
destacado na promoção e no desen-
volvimento de tecnologias e pesquisas 
voltadas à educação inclusiva, com 

foco especial nas áreas de dificulda-
des de aprendizagem. 

O reconhecimento veio por conta 
da ferramenta SOLEP, lançada pelo 
NEA como uma dinâmica capaz de 
realizar a sondagem de leitura, es-
crita e pseudopalavras para jovens 
em processo de aprendizado. Ela 
é direcionada para profissionais 
da área clínica multidisciplinar que 
trabalham com educandos que te-
nham dificuldades de aprendizado, in-
cluindo psicólogos, psicopedagogos, 
neuropsicólogos, fonoaudiólogos e 
neuropsicopedagogos, entre outros. 

Além de ser laureado pela fer-

ramenta, o NEA também recebeu o 
prêmio “Profa. Dra. Ângela Mathylde 
Soares”, que reconhece iniciativas 
sociais inclusivas que transcendem 
as fronteiras do ambiente educacional. 
A honraria foi dada à coordenadora do 
Núcleo, Alessandra Bernardes Catura-
ni, pelo projeto “Iluminar e Conscienti-
zar sobre Dislexia e TDAH: Invisibili-
dade/Pertencimento/Transformação”. 

O prêmio também ressaltou a par-
ticipação essencial de toda a equipe 
do NEA nas ações realizadas, com 
destaque no certificado para os profis-
sionais Rubens Wajnsztejn, Damaris 
Gaester Fakler e Elaine de Araújo. 

O Hospital de Clínicas Dr. Rada-
més Nardini, unidade municipal de 
Mauá gerida pela Fundação do ABC, 
ganhou destaque na 16ª edição da 
Revista Science com um artigo que 
aborda sua experiência na implantação 
de um sistema de compostagem de 
resíduos orgânicos. A iniciativa reflete 
o compromisso da instituição com a 
sustentabilidade e a redução do im-
pacto ambiental dos serviços de saúde.

Além do artigo, a edição também 
contou com um editorial assinado pela 
Dra. Patrícia Veronesi, diretora-geral 
do Complexo de Saúde de Mauá (CO-
SAM), intitulado "Saúde sustentável: 
transformando a gestão, vidas e o 
planeta". No texto, a dirigente refle-
tiu sobre a necessidade de adotar 
práticas mais ecológicas no setor da 
saúde, afirmando que "a sustentabi-
lidade deve se tornar uma prioridade, 
guiando o setor para um futuro mais 
saudável e equilibrado". Ela também 
destacou que práticas como gestão 
de resíduos, eficiência energética e 
construção sustentável precisam estar 
integradas às estratégias corporativas 
dos serviços de saúde.

CASO DE SUCESSO
O artigo "Compostagem no am-

biente hospitalar: redução do impacto 
ambiental dos serviços de saúde", as-
sinado por Eliesse Oliveira da Silva, 

PREMIAÇÃO DUPLA

MAUÁ MEIO AMBIENTE

Colaboradores foram orientados por meio de atividades lúdicas

NEA é referência nacional e internacional em avaliação interdisciplinar 

Rodrigo Brolo, Sabrina Cafolla, Eliesse da Silva e Dra. Patrícia Veronesi

NEA recebeu prêmios em duas categorias do Brain Connection 2024

analista de meio ambiente no Hospital 
Nardini, Rodrigo Alveti Brolo, gerente 
da Qualidade e Planejamento, e Sabri-
na Martins Pedroso Cafolla, gerente 
administrativo-financeira, narrou o 
processo de implantação do sistema 
de compostagem no hospital. Em fe-
vereiro de 2022, a instituição deu os 
primeiros passos ao construir uma 
composteira com materiais reaprovei-
tados, sem custo adicional. O objeti-
vo era diminuir o volume de resíduos 
orgânicos encaminhados ao aterro 
sanitário e, ao mesmo tempo, reduzir 
as emissões de gases de efeito estufa.

Desde a implantação, a compos-
tagem no Hospital Nardini já resultou 
em números expressivos. "Em dois 
anos, 18 toneladas de sobras orgâ-
nicas deixaram de ser encaminhadas 
ao aterro municipal", reporta o artigo. 

Além disso, a instituição estima que a 
redução nas emissões de dióxido de 
carbono tenha atingido cerca de 13 
toneladas, fortalecendo ainda mais o 
compromisso ambiental do hospital.

SUSTENTABILIDADE NA SAÚDE
O editorial da Dra. Patrícia Veronesi 

complementou a abordagem prática do 
artigo com uma visão ampla sobre a 
integração da sustentabilidade na saúde. 
Segundo ela, "políticas, regulamenta-
ções e pressão social desempenharão 
papéis importantes na promoção de 
práticas mais verdes". A diretora-geral 
do COSAM propôs que o setor da saú-
de assuma uma postura mais ativa na 
adoção de soluções sustentáveis, pro-
movendo um ambiente que não só cuida 
da saúde dos pacientes, mas também 
do meio ambiente.

Em meados de outubro, 
os funcionários do Ambulató-
rio Médico de Especialidades 
(AME) de Sorocaba participa-
ram, junto à Comissão de Sus-
tentabilidade, de uma série de 
atividades para promover a 
conscientização ambiental.

As dinâmicas incluíram o Jogo 
da Memória dos Resíduos, a Ro-
leta da Sustentabilidade — com 
perguntas sobre descarte correto 
— e uma estação explicativa sobre 
as classes de resíduos, cores de 
sacos e etiquetas de descarte. 

As orientações abordaram 
o uso consciente de água e 
energia, incentivando práticas 
como o reuso da água para la-
vagem de quintais e economia 
de energia elétrica. 

Na ocasião foi formalizada 
uma parceria com a Associação 
Brasileira de Reciclagem de Ele-
troeletrônicos e Eletrodomésti-
cos (ABREE), que oferece um 
ponto de coleta para descarte 
adequado de eletrônicos no 
andar térreo, disponível para 
funcionários e pacientes.
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partir do ano que vem. E quem optou 
pela matéria está satisfeito com o con-
teúdo. É o caso de Loren Handa, de 24 
anos e uma das alunas da disciplina.

“O que me levou a optar por essa 
disciplina é se tratar de um tema atual 
e diferente, e as aulas apresentam 
uma visão nova. Muitos pensam que 
a inteligência artificial irá substituir 
as funções de alguns profissionais 
da saúde, mas, particularmente, não 

penso assim, e nas aulas reforcei essa 
impressão”, explicou a estudante.

“É um auxílio tanto para o médico 
como para o paciente. Ajuda na preven-
ção e na pesquisa, e com certeza fará 
diferença no futuro. É uma tecnologia 
que podemos usar a nosso favor para 
diagnósticos mais rápidos e precisos. 
Estou amando essas aulas e adorei 
que a faculdade tenha trazido essa 
oportunidade para nós”, completou.

Inteligência artificial na saúde:  
FMABC capacita professores e  

alunos para uso correto do recurso

Lucy Montoro de Diadema realiza série de ações de desenvolvimento

A inteligência artificial (IA) vem se 
popularizando e alcançando espaço em 
diversas áreas de atuação nos últimos 
anos. Na área da saúde não seria diferen-
te. Pensando em aproveitar esse recurso 
da melhor forma, o Centro Universitário 
FMABC, em Santo André, criou o Núcleo 
de Inteligência Artificial e Computação em 
Educação (NIACE), que está proporcio-
nando aulas e capacitações sobre o tema 
para professores e alunos da instituição.

O Núcleo deu início em outubro à 
Capacitação Docente em Inteligência 
Artificial e Simulação, com o intuito de 
promover práticas pedagógicas inova-
doras, engajadoras e eficazes. Serão 
cinco módulos on-line que abordarão 
diversos temas referentes aos novos 
recursos tecnológicos, incluindo os 

conceitos da IA, suas ferramentas, 
desenvolvimento, avaliação de ativi-
dades, criação de projetos e reflexão 
crítica sobre o impacto do advento na 
saúde. As aulas aconteceram sema-
nalmente até o dia 12 de novembro.

Segundo Jorge Echeimberg, coor-
denador do NIACE e um dos responsá-
veis pela capacitação docente, a ideia é 
aumentar as possibilidades de inovação 
utilizando as novas tecnologias na saú-
de, seguindo uma tendência mundial de 
projetos desenvolvidos nas melhores 
instituições de ensino do mundo.

“A inteligência artificial é uma 
tecnologia disruptiva que pode apoiar 
tanto professores quanto estudantes, 
melhorando a formação e o preparo dos 
profissionais. Ela proporciona oportuni-

dades de fazer simulações de casos clí-
nicos e práticas seguras, aprendizado 
personalizado, apoio nos diagnósticos 
e tomada de decisão, além do desen-
volvimento de pesquisas baseadas em 
evidências”, explicou.

Segundo Eichemberg, o primeiro 
módulo do curso contou com 89 profes-
sores inscritos, todos interessados em 
saber o que a tecnologia pode oferecer 
para proporcionar ainda mais conheci-
mento e melhores práticas na saúde.

Com os estudantes a situação 
não é diferente. A disciplina eletiva 
de inteligência artificial, iniciada neste 
semestre e direcionada inicialmente 
apenas para integrantes do terceiro 
ano do curso de medicina, deverá es-
tar disponível para todos os cursos a 

O Centro de Reabilitação Lucy 
Montoro Diadema, unidade geren-
ciada pela Fundação do ABC em 
parceria com o Governo do Estado 
de São Paulo, realizou uma série 
de ações de desenvolvimento em 
outubro, com atividades voltadas 
tanto para os pacientes em tra-
tamento quanto para as equipes 
multiprofissionais.

Em 16 de outubro, por exem-
plo, Dia Mundial da Alimentação, 
houve ação reforçando o compro-
misso com a saúde e bem-estar 
dos pacientes. A equipe da uni-
dade é formada por profissionais 
dedicados, que trabalham diaria-
mente para promover a alimenta-
ção equilibrada e personalizada, 
ajustada às necessidades espe-

AÇÃO COLETIVA

INOVAÇÃO

Tecnologias de IA estão se tornando cada vez mais comuns,  
inclusive na área da saúde

Equipe do Lucy comemora Dia Mundial da Alimentação

Núcleo criado pela instituição de ensino traz informações e reflexões sobre a tecnologia

cíficas de cada pessoa.
Os pacientes receberam orien-

tações sobre alimentação saudável 
e um informativo com QR Code, que 
os direcionava facilmente para o Guia 
Alimentar para a População Brasilei-
ra, do Ministério da Saúde. Também 
foi entregue um folheto com receita 
para reduzir o sal da dieta e prevenir 
a hipertensão arterial.

Em 11 de outubro, Dia Mundial da 
Saúde Mental, as equipes de Enfer-
magem, Serviço Social e Psicologia 
realizaram dinâmica com papel de 
jornal para ilustrar que, assim como 
o papel, as pessoas também são afe-
tadas quando se sentem prejudicadas, 
magoadas ou ressentidas. O objetivo 
do trabalho na área de saúde mental é 
alcançar o equilíbrio entre os estados 

psicológicos, sociais e emocionais, de 
modo a estar bem consigo mesmo e 
com os outros, possibilitando o desen-
volvimento das habilidades pessoais 
para responder aos desafios da vida.

PRIMEIROS SOCORROS
Também em outubro, o Lucy 

Montoro Diadema organizou um trei-
namento para colaboradores, com o 
objetivo de capacitar as equipes para a 
atuação em situações de emergência, 
proporcionando os primeiros socorros 
adequados até a chegada do Serviço 
de Atendimento Móvel de Urgência 
(SAMU). Entre os temas abordados no 
treinamento, foi ensinado o procedi-
mento de desobstrução de vias aéreas 
em bebês, utilizando um manequim 
específico para simulação, e a ma-

nobra de Heimlich para adultos. Além 
disso, os participantes praticaram 
reanimação cardiopulmonar (RCP) 
em manequins, incluindo a utilização 
de desfibrilador externo automático 

(DEA), técnicas essenciais para 
garantir a rápida intervenção em 
casos de parada cardiorrespi-
ratória até a chegada de ajuda 
especializada.

Divulgação/FMABC
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Iniciativa foi organizada pela Comissão de Humanização da unidade

Atividade destaca a importância do diagnóstico precoce e do suporte no desenvolvimento infantil

AME Itapevi promove ação de conscientização  
sobre transtornos do neurodesenvolvimento infantil

O Ambulatório Médico de Especia-
lidades (AME) de Itapevi, gerido pela 
Fundação do ABC em parceria com 
o Governo do Estado de São Paulo, 
realizou uma ação de conscientização 
sobre os transtornos do neurodesen-
volvimento infantil.

Organizada pela Comissão de 
Humanização e com o apoio do neu-
rologista Dr. Rodrigo Alves Pereira, a 
iniciativa teve como objetivo sensibilizar 
colaboradores e pacientes sobre a im-
portância do cuidado na primeira infância 
e a relevância do diagnóstico precoce.

Dr. Rodrigo destacou que o número 
de diagnósticos de distúrbios como o 
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e 
o Transtorno do Déficit de Atenção com 
Hiperatividade (TDAH) tem aumentado 
de forma alarmante. Esse incremento 
também está associado à elevação da 
taxa de suicídios.

A ação de conscientização do AME 
Itapevi abordou o crescimento dos ca-
sos de TEA e TDAH, especialmente 
após a pandemia de Covid-19, que 
intensificou o isolamento social e os 
impactos no desenvolvimento infantil. 
Dr. Rodrigo alertou que fatores como 

genética, nutrição, ambiente e o uso 
excessivo de tecnologia têm contribu-
ído para essa crescente estatística.

O TEA é um distúrbio do neurode-
senvolvimento que se manifesta por 
meio de dificuldades na comunicação, 
na interação social e em comporta-
mentos repetitivos. Sinais de autismo 
podem ser identificados já no primeiro 
ano de vida, e intervenções precoces 
são fundamentais para ajudar essas 
crianças a desenvolverem autonomia 
e habilidades sociais. Dr. Rodrigo 
enfatizou que, embora o diagnóstico 
do autismo seja clínico, é crucial que 
especialistas estejam envolvidos para 
atestar a condição adequadamente.

O neurologista também ressaltou 
a importância de se atentar ao TDAH, 
uma condição crônica caracterizada por 
dificuldade de atenção, hiperatividade e 
impulsividade. Essa condição pode re-
sultar em desafios significativos na vida 
escolar e social e, embora geralmente 
comece na infância, pode persistir na 
vida adulta, contribuindo para baixa auto-
estima e relacionamentos problemáticos.

Entre as orientações, Dr. Rodrigo 
sugeriu a adoção de hábitos saudáveis, 

AUMENTO DE CASOS

Hospital Geral de Carapicuíba sedia nova reunião da ‘RUE’ Rota dos Bandeirantes
O Hospital Geral de Carapicu-

íba (HGC) sediou em 7 de novem-
bro mais uma reunião da Rede de 
Urgência e Emergência (RUE) da 
região da Rota dos Bandeirantes. 
Participaram representantes de 
todos os municípios da região, 
além dos hospitais regionais, Se-
cretaria de Estado da Saúde de 
São Paulo, DRS e equipamentos 
de urgência e emergência locais.

Entre os temas discutidos, 
destacaram-se a criação de ambu-
latórios pós-alta para melhorar o 
atendimento a pacientes crônicos, 
visando evitar reinternações des-
necessárias, e a integração com 

ALINHAMENTO

Integração do HGC com os serviços de atenção primária dos municípios foi um dos temas discutidos

a atenção primária dos municípios, 
buscando um controle mais próximo 
das doenças crônicas nas UBSs.

Outros pontos importantes abor-
dados foram o uso da telessaúde para 
interconsultas entre os equipamentos 
de saúde e o apoio no treinamento 
das equipes municipais, reforçando a 
integração e a melhoria contínua dos 
serviços prestados pela rede.

A Fundação do ABC, gestora do 
Hospital Geral de Carapicuíba, reafir-
ma seu compromisso em apoiar essas 
iniciativas, com foco na melhoria da 
qualidade de atendimento e na pro-
moção de uma rede de saúde mais 
integrada e eficaz.

como a prática de exercícios físicos ao ar 
livre, evitar o consumo de alimentos ul-
traprocessados e priorizar refeições em 
família, sem distrações de eletrônicos. 
Limitar o uso de telas para crianças de 0 
a 15 anos é fundamental para melhorar a 
socialização e reduzir atos de irritabilida-
de. Ele também enfatizou a importância 

de oferecer afeto, estabelecer regras 
e responsabilidades para as crianças, 
além de incentivar o autocuidado. Ta-
refas simples, como organizar brinque-
dos e cuidar de animais de estimação, 
podem ajudar no desenvolvimento de 
habilidades sociais e afetivas.

A ação do AME Itapevi não apenas 

buscou informar, mas também engajar 
a comunidade na promoção de um am-
biente mais saudável para as crianças. 
A conscientização sobre transtornos do 
neurodesenvolvimento é essencial para 
garantir que mais crianças recebam o 
suporte necessário para um desenvol-
vimento saudável e feliz.
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Evento contou com atividades lúdicas para facilitar a compreensão dos temas abordados

Unidade realizou uma semana de atividades voltadas à segurança  
no trabalho, reforçando a cultura de prevenção e bem-estar

Hospital Mário Covas 
promove 22ª SIPAT com 

foco em cuidado e 
prevenção

Gerenciado pela Fundação do 

ABC em parceria com o Governo 

do Estado de São Paulo, o Hospital 

Estadual Mário Covas, em Santo 

André, realizou de 7 a 11 de ou-

tubro sua 22ª Semana Interna de 

Prevenção de Acidentes no Traba-

lho (SIPAT). Este ano, o tema foi 

"Cuidado e Prevenção impulsionam 

nossa missão".

O evento reuniu colaboradores de 

diversas áreas em uma semana dedi-

cada à conscientização sobre segu-

rança, saúde e bem-estar no ambiente 

de trabalho. A SIPAT 2024 destacou a 

importância da prevenção de acidentes 

e da promoção de uma cultura de cui-

dado no cotidiano hospitalar.

A programação incluiu palestras 

e atividades práticas que abordaram 

temas fundamentais para a seguran-

ça no trabalho, como trabalho em 

equipe, prevenção de acidentes e 

esgotamento profissional (o chama-

do burnout). Além disso, foram reali-

zadas dinâmicas como a "Roleta de 

Prevenção", o "Suco Bike" e sessões 

de quick massage para promover o 

bem-estar dos colaboradores.

O ponto alto do evento foi o des-

file "Mário Covas Fashion EPIs", em 

que os colaboradores do hospital de-

monstraram o uso correto dos Equi-

pamentos de Proteção Individual de 

forma criativa e divertida. A ação não 

só envolveu o público, como também 

reforçou a conscientização sobre a 

importância dos equipamentos de 

proteção na rotina hospitalar.

SANTO ANDRÉ

USF Jardim Alvorada, em  
Santo André, organiza treinamento 

sobre segurança no trabalho 
Em 18 de outubro, a Unidade 

de Saúde da Família (USF) do 
Jardim Alvorada, localizada em 
Santo André e gerenciada pela 
Fundação do ABC em parceria com 
a Prefeitura, conduziu um treina-
mento com foco na segurança do 
trabalho, através de quatro temas 
principais: biossegurança, princípio 
e combate a incêndio, ergonomia e 
produtos químicos. A capacitação 
reuniu cerca de 120 colaboradores.

O primeiro tema, da biosse-
gurança, é essencial no contexto 
de saúde pública. Os participan-
tes aprenderam sobre o descarte 

CAPACITAÇÃO

Curso reuniu cerca de 120 colaboradores

correto de resíduos infectantes e per-
furocortantes, além de como prevenir 
acidentes com materiais biológicos. 
Também foram abordados temas 
como os tipos de exposição a mate-
riais biológicos, proteção respiratória 
e o uso correto de Equipamentos de 
Proteção Individual (EPIs), fundamen-
tais para a segurança dos profissionais 
no cotidiano da USF.

O segundo tópico, princípio e com-
bate a incêndio, reforçou as noções 
básicas de controle do fogo, com foco 
nas classes de incêndio, métodos de 
extinção e a correta utilização dos ex-
tintores. O conhecimento adequado 

sobre as formas de transmissão de 
calor e os dispositivos de combate a 
incêndio foram outros temas de des-
taque no evento, com foco em ga-
rantir que os colaboradores estejam 
preparados para agir rapidamente em 
situações de emergência.

Por fim, o treinamento incluiu 

uma abordagem detalhada sobre er-
gonomia e produtos químicos. Nes-
se primeiro tema, os profissionais 
aprenderam sobre postura adequada, 
transporte manual de materiais e ade-
quações ergonômicas em atividades 
administrativas e de enfermagem, a 
fim de prevenir lesões ocupacionais. 

Já no segundo assunto, foi dis-
cutida a manipulação segura de 
substâncias, com ênfase nas vias 
de infiltração no organismo, limi-
tes de exposição ocupacional e a 
importância das Fichas de Infor-
mação de Segurança de Produtos 
Químicos (FISPQ).
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Dra. Morganna Alves, do Núcleo de Matriciadores da APS

Prefeito José Auricchio Júnior confere sistema de emissão digital de receitas

Colaboradores treinam a manobra de Heimlich, usada quando alguém se engasga

Capacitação com profissionais de saúde reforça abordagem humanizada e 
integral para tratamento de pacientes com feridas

Santo André treina sobre feridas e cicatrização para 
qualificar atendimento na rede pública

São Caetano tem receita digital  
em toda a rede hospitalar

Lucy Montoro de Diadema 
promove treinamento  

de brigadistas

A Coordenação de Atenção Pri-
mária à Saúde (APS) e o Núcleo de 
Educação Continuada do município 
de Santo André promoveram, em 1º de 
novembro, um treinamento para quali-
ficar profissionais da saúde no cuidado 
e manejo de feridas e cicatrizações. A 
capacitação, realizada no Anfiteatro do 
Prédio CEPES do Centro Universitário 
FMABC, reuniu profissionais de saúde 
de várias unidades do município, com 
o objetivo de melhorar o atendimento a 
pacientes com lesões crônicas.

Além de apresentar novas técnicas 
e práticas para o tratamento adequado, 

o treinamento buscou reforçar a impor-
tância de uma abordagem humanizada 
e integral, essencial para o sucesso 
terapêutico e para a melhoria da qua-
lidade de vida dos pacientes.

Para a médica de família e comuni-
dade Dra. Morganna Alves, do Núcleo 
de Matriciadores da APS e uma das 
responsáveis pelo treinamento, é essen-
cial que os profissionais realizem uma 
anamnese completa, focada não apenas 
na lesão, mas também no contexto de 
vida do paciente. “Precisamos compre-
ender não só a origem e a evolução da 
ferida, mas também os hábitos e o apoio 

social que o paciente possui”, explica. 
Já a enfermeira Stéfani de Jesus 

Camilo, gerente de unidade de Santo 
André especializada em curativos e 
também uma das instrutoras, ressaltou 
o impacto positivo da capacitação na 
rede pública. 

Por fim, o treinamento apresentou 
ainda novas práticas de avaliação e de 
técnicas para tratamento de feridas, 
como o uso de curativos específicos 
e métodos de higienização. A meta 
é reduzir riscos de infecção, acelerar 
a cicatrização e proporcionar melhor 
qualidade de vida aos pacientes. 

A Secretaria de Saúde de São 
Caetano do Sul, com apoio da Fun-
dação do ABC, está cada vez mais 
perto de eliminar o uso de papeis. Em 
agosto, uma nova etapa foi iniciada 
com a emissão de receitas digitais, 
realizada por toda equipe médica que 
atende nos cinco hospitais da rede. 
No período foram emitidas 23 mil 
receitas de forma digital, chegando 
ao paciente por mensagens de SMS 
e de WhatsApp. 

“Temos um passo importante 
no programa que lançamos em 
2020, Papel Zero – São Caetano 
100% Digital, que tem como ob-
jetivo eliminar o uso do papel em 
documentos oficiais, conquistando 
mais agilidade, eficiência, econo-
mia e transparência na gestão 
pública. A Saúde caminha para 
eliminar 90% do uso de papeis e 
gerar economia de R$ 1,2 milhão 
ao ano”, destacou o prefeito José 
Auricchio Júnior.

A ação foi possível graças à 
etapa inicial do projeto, a implanta-

EDUCAÇÃO CONTINUADA

ECONOMIA CAPACITAÇÃO ANUAL

ção do prontuário eletrônico, em 2017. 
“Em março de 2024, toda equipe mé-
dica fez a certificação digital, em uma 
primeira etapa do projeto. Em agosto, 
a equipe dos hospitais passou a emi-
tir as receitas digitais direto ao celular 
do paciente, facilitando o acesso às 
informações médicas prescritas. Em 
dezembro iniciaremos a implantação na 
Atenção Básica”, projetou o secretário 
de Saúde, Dr. Guilherme Espósito.

Dia 22 de outubro o Centro de Rea-
bilitação Lucy Montoro de Diadema con-
duziu um treinamento para capacitação 
de brigadistas de incêndio.

Ministrado pela empresa Conec-
ta Treinamentos, em parceria com o 
Serviço Especializado em Engenha-
ria de Segurança e em Medicina do 
Trabalho (SEESMT) da unidade, o 
curso teve como objetivo preparar 

os profissionais para emergências 
e garantir a segurança no ambiente 
hospitalar.

Os profissionais aprenderam a li-
dar com situações como queimaduras, 
desmaios e crises convulsivas, além de 
noções básicas de ressuscitação cardio-
pulmonar (RCP), preparando-os para 
agir de maneira eficiente até a chegada 
dos serviços especializados.

Com a digitalização das recei-
tas, das 45 impressoras locadas 
para utilização na rede hospitalar, 
34 foram devolvidas. Na próxima 
fase de implantação, com início 
previsto para dezembro na Aten-
ção Básica, serão devolvidas mais 
40 impressoras. Desta forma, a 
Secretaria de Saúde atinge 90% 
da redução de impressões e uso 
de papeis.

Gisele Lopes/PMSCS
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Prefeito Paulo Serra marcou presença em evento que celebrou a marca de atendimentos

Equipamento criado por Santo André acelera 
atendimento dos munícipes com oferta de diversos 

serviços no mesmo local

Com apoio da FUABC, Poupatempo da Saúde  
alcança 250 mil atendimentos em nove meses

Nove meses após ser inaugura-
do, o Poupatempo da Saúde de Santo 
André, administrado pela Fundação 
do ABC em parceria com a Prefeitura, 
alcançou a expressiva marca de 250 mil 
atendimentos. O número foi celebrado 
dia 12 de novembro em evento que 
contou com a presença do prefeito Pau-
lo Serra, do prefeito eleito e idealizador 
da unidade, Gilvan Junior, do secretário 
de Saúde, Acacio Miranda e de outras 
autoridades, entre elas Vanessa Nery, 
gerente-geral do Atrium Shopping, local 
onde o equipamento está instalado.

“Muito mais do que números, te-
mos que comemorar a aprovação da 
população que ultrapassa os 90%. É 
um equipamento que virou referência 
para várias cidades do Brasil e fez parte 
do plano de governo de dezenas de 
candidatos na última eleição. Muito 
gratificante chegar a essa marca com 
essa qualidade”, comentou o prefeito 
Paulo Serra.

O sucesso do Poupatempo da Saú-
de se dá pelo seu conceito. O equi-
pamento foi criado para minimizar a 
burocracia e agilizar o atendimento dos 
andreenses. Em um só lugar, o pacien-

te é atendido pelos médicos especialis-
tas, podem realizar exames e pequenos 
procedimentos, e já saem da unidade 
com o retorno agendado. O acesso 
ao equipamento se dá pelas unidades 
básicas de saúde onde o morador é 
cadastrado. Após o atendimento clínico 
nestas unidades, em caso de neces-
sidade, o paciente é encaminhado ao 
Poupatempo da Saúde.

“Muito feliz em comemorar essa 
marca tão importante de 250 mil atendi-
mentos de um equipamento que ajuda-
mos a construir do zero e que deu muito 
certo. Está no nosso plano de governo 
a construção de uma segunda unidade 
do Poupatempo da Saúde no segundo 
subdistrito, primeiro para descentralizar 
o atendimento, depois para aumentar a 
oferta de serviço”, declarou o prefeito 
eleito, Gilvan Junior.

Antes do Poupatempo da Saúde, os 
atendimentos da Atenção Especializada 
eram concentrados em dois centros mé-
dicos que atendiam, em média, 12.619 
pessoas por mês, número que mais do 
que dobrou e subiu para 27.386 com o 
novo equipamento, alta de 117%.    

“O sucesso do Poupatempo da 

REFERÊNCIA

Eduardo Merlino/PSA

AME Santo André realiza visita técnica ao aterro 
sanitário para aprimorar gestão de resíduos

A comissão do Plano de 
Gerenciamento de Resíduos de 
Serviços de Saúde (PGRSS) do 
Ambulatório Médico de Especia-
lidades (AME) de Santo André 
realizou uma visita técnica ao 
aterro sanitário de Santo André 
no dia 24 de outubro. A ação teve 
como objetivo compreender, de 
forma prática, o funcionamento 
das operações de gestão e des-
tinação de resíduos, reforçando o 
compromisso da instituição com 

SAÚDE AMBIENTAL

Objetivo principal da visita foi conhecer as práticas de gestão de resíduos

práticas sustentáveis e a segurança 
no descarte de materiais.

Durante a visita, os profissionais 
acompanharam etapas essenciais do 
gerenciamento de resíduos, como mé-
todos de separação, compactação e a 
construção e uso de células, estruturas 
que garantem o armazenamento se-
guro de rejeitos. Além disso, a equipe 
observou o sistema de monitoramento 
aplicado no local, assegurando que 
o aterro funcione dentro dos padrões 
ambientais e sanitários exigidos.

A atividade proporcionou aos 
membros do PGRSS uma visão mais 
aprofundada sobre as técnicas de dis-
posição segura de resíduos sólidos, 
abordando a importância da coleta e 
separação adequadas, medidas es-
senciais para evitar a contaminação 
do solo e a poluição ambiental. A visita 
reforçou a responsabilidade do AME 
Santo André na destinação responsá-
vel de resíduos hospitalares e o im-
pacto positivo que cada ação tem na 
construção de um futuro sustentável.

Saúde passa pelo comprometimento 
da equipe que atua no equipamento, 
funcionários muito dedicados. Também 
é preciso enaltecer a parceria com o 
shopping, que permitiu a abertura da 
unidade sem investir nenhum dinheiro 
público. Uma parceria público-privada 

que trouxe resultados expressivos”, 
destacou Acacio Miranda.

Com 1,6 mil metros quadrados, o 
equipamento é o maior do Brasil dentro 
de empreendimentos comerciais, ocu-
pa dois andares do Atrium Shopping e 
conta com 53 salas de atendimento. No 

total são 150 médicos que ofertam con-
sultas em mais de 35 especialidades. A 
unidade está equipada com elevadores, 
escada rolante, salas de exames e de 
pequenos procedimentos, além dos 
ambulatórios de hanseníase, de transe-
xualização e serviços de enfermagem.
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