’\ PROCESSO SELETIVO
AUXILIAR SAUDE BUCAL

) . SAO PAULO - SAO MATEUS
EURRTD DePEe EDITAL Ne 07/2025
Desde 1967
EDITAL DE ABERTURA

A Fundac¢do do ABC no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicao Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, torna publica a realizacao
do PROCESSO SELETIVO EXTERNO sob regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT, para provimento
das vagas que vierem a ser criadas e formacgdo de Cadastro Reserva do quadro de funciondrios que prestardo
servicos na funcdo AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este edital e executado pelo setor de Recursos Humanos da Fundacao
do ABC contrato Sao Mateus.

1.2. A selecdo destina-se ao provimento de vagas que vierem a ser criadas no territorio de Sdo Mateus e
ainda formacdo de Cadastro de Reserva, do quadro de funcionarios que prestardo servicos no municipio
de Sao Paulo - Regido de Sao Mateus.

1.3. O Edital estard a disposicdo dos interessados no site www.fuabc.org.br.

1.4. O Processo Seletivo tera validade por 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo ou
conforme a necessidade da instituicdo, a contar da data de sua homologacdo do edital de abertura. Os
candidatos aprovados poderdo ser contratados para o provimento das vagas existentes, das que vierem
a vagar e das que vierem a ser criadas, durante a validade deste processo seletivo, sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

1.5. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade de aproveitar,
neste periodo, todos os candidatos classificados. O aproveitamento dos classificados se dera
gradualmente, conforme necessidades da FUABC, obedecida rigorosamente, a lista de candidatos
classificados.

1.6. O Processo Seletivo serd composto de quatro fases, sendo a primeira fase Triagem de curriculos
(inscrigcBes eletronicas), a segunda fase Prova Objetiva Presencial, a terceira fase Entrevista/ Dindmica
com RH e a quarta fase Entrevista técnica. Todas as fases sao de cardter eliminatdrio e classificatério.

1.7. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia-DF.

1.8. Tabela de cargos, jornada de trabalho, area de atuagao e salario:

CARGA HORARIA AREA DE X
CARGO SEMANAL ATUACAO SALARIO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30H UBS/ CEO RS 2.247,01
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H UBS/ CEO RS 2.995,97

2. INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera se certificar que possui todas as condicdes e pré-
requisitos, conforme dispostos no anexo I.
2.2. As inscri¢cGes ocorrerdo pelo preenchimento completo do formulario eletrénico através do endereco:

https://99jobs.com/fundacao-do-abc/jobs/423785?preview=true

2.3. No ato da inscri¢do, o candidato deverd preencher todos os campos e descrever de forma detalhada
suas experiéncias, dados da formacdo académica e habilidades. E responsabilidade do candidato
disponibilizar os dados atualizados e completos.

2.4. Asinscrigdes que nao estiverem nos padrdes dos requisitos do item 2.3 serdo desclassificados.

2.5. A inscricdo no Processo Seletivo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

2.6. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo | do presente Edital.
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3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo no presente
processo seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.
3.2. Das vagas 5% serdo providas na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes,
e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas.

3.4. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas na legislacao prépria,
participarad do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) Noatodainscricao, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) Encaminhar laudo médico  digitalizado  (original ou cbpia) para o e-mail
recurso.edital@smfuabc.org.br, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, comexpressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID- 10), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

c) O fornecimento do laudo médico e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUNDACAO DO ABC n3o se responsabiliza por qualquer tipo de falha que impeca a chegada desses
documentos via e-mail.

3.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, conforme subitem 4.2 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que
necessita para a realizacdo dessas,conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298/99
e suas alteragdes.

3.7. Olaudo médico valera somente para este processo seletivo.

3.8. Os candidatos habilitados na ultima fase do processo, deverdo comparecer a pericia médica, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartoério),
emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. O laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pela FUABC por ocasido da realizagdo da
pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

3.10. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado no processo seletivo, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

3.11. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracdes.

3.12. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera demitido.

4. PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das entrevistas deverad indicar, na
solicitacdo de inscricdo, 0os recursos especiais necessarios e enviar documenta¢do que comprove e
justifique o atendimento especial solicitado para recurso.edital@smfuabc.org.br

4.2. A solicitacdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5. PROCEDIMENTOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informacdes referentes a realizacio das provas, que serio
publicadas no site oficial www.fuabc.org.br.

5.2. Ndo serdo admitidas solicitacGes, anteriores ou posteriores, de aplicacdo de provas em dia e horario fora
do pre-estabelecido.

5.3. Cada candidato terd apenas uma oportunidade de efetuar a prova.

5.4. A Fundagdo do ABC ndo se responsabiliza por provas nao realizadas devido informacgGes preenchidas
incorretamente.

5.5. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das
formas de avaliagao, nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.
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5.6.

Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a FUNDACAO DO ABC, ndo fornecera copia das Provas a
candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo.

6. ETAPAS DO PROCESSO

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

6.10.
6.11.

6.12.

6.13.
6.14.

A avaliacdo sera realizada mediante a revisdo dos dados de inscri¢do eletronica (triagem de curriculos),
aplicacdo de prova, entrevista/dindmica com RH e com a area técnica de acordo com o que estabelece o
Anexo | deste Edital.

A PROVA constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha com valor de 0,333 (pontos) cada questdo,
totalizando 10 pontos.

O candidato podera selecionar apenas uma Unica resposta para cada questao.

A PROVA serd eliminatéria e classificatoria.

A PROVA versara sobre assuntos do Contelido Programatico (Anexo ll).

Os candidatos que obtiverem pontuacdo na PROVA inferior a 7 (sete) pontos serdo eliminados, mesmo que

as vagas disponiveis ndo sejam preenchidas na sua totalidade.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a ndo realizacdo da prova.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao efetuar a prova seja qual for o motivo alegado;

b) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos como o envio de e-mails inoportunos, por
exemplo;

d) Agir com descortesia em relagdo aos profissionais responsaveis pelo processo.

Os candidatos aprovados na Prova serdo convocados por ordem de classificacdo da nota da prova,

em data a ser definida pela FUNDACAO DO ABC, dentro do periodo de validade deste edital.

O critério para desempate na etapa das provas, sera a maior idade.

A entrevista/ dindmica sera avaliada de acordo com o perfil da vaga, realizard a avaliacdo de cada

candidato e, tera carater eliminatério e classificatorio.

As datas e horarios das entrevistas/ dindmicas serdo divulgados apds a publicacdo do resultado definitivo da

Prova.

O candidato devera estar disponivel para as entrevistas/dindmica na data e horério informados no site.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato na data da entrevista, o que implicard em sua eliminacdo do processo seletivo.

7. CLASSIFICACAO

7.1,
7.2.

7.3.

A classificagdo final serd resultante da avaliagdo obtida na entrevista com RH e técnica.

A publicacdo da lista contendo todas as posi¢cGes dos candidatos classificados serd realizada no site
www.fuabc.org.br.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 1 (um) dia da data da publicacdo dos habilitados para prova ou
das notas das provas objetivas.

8. RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
8.9.

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado com as seguintes
informacgdes essenciais: Nome do candidato, CPF, nimero da questdo e questionamento.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera indeferido.

Recursos interpostos contra Resultados de prova deverao ser enviados via e-mail para o endereco
recurso.edital@smfuabc.org.br, com a descri¢do no assunto “RECURSO—- EDITAL 07/2025”.

No corpo do e-mail, deve constar o nome completo do candidato, bem como o nimero do CPF para
identificacao.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes isso podera, eventualmente,
alterar a eliminagdo do candidato |he conferindo o direito de participar das demais etapas do processo.

Todos os recursos serdo julgados e as justificativas serdo enviadas individualmente aos candidatos
solicitantes.

Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo, que expressem
mero inconformismo do candidato ou ndo atendam os padrdes dos itens 8.4 e 8.5 deste edital.

Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

NAO ha recurso para as etapas subsequentes a prova objetiva.
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9. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

9.1. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢Ges:

a) Estar devidamente aprovado e classificado no Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cOes de Lei, no caso de estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatério;

e) Estar quite com o conselho de sua categoria;

f) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscri¢oes;

g) Quando do sexo masculino, com idade inferior a 45 anos, estar quite com o Servigo Militar;

h) Até a data da apresentacdo dos documentos para a admissao, possuir a escolaridade exigida
para o exercicio do cargo, de acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital;

i) Nao ser aposentado por Invalidez;

j) Gozar de boa saude fisica e mental e ndao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcdes atinentes ao cargo a que concorre, a ser comprovada por inspecao médica oficial
realizada por profissionais designados pela Fundagdao do ABC.

10. EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

10.1. Concluidas as etapas anteriores, os candidatos aprovados e convocados deverdao ser submetidos ao
Exame Médico Pré Admissional, que sera realizado com base no cargo ao qual concorre, considerando
as condicbes de saude desejaveis ao exercicio da mesma, incluindo entre eles, os portadores de
deficiéncia e necessidades especiais.

10.2. Os candidatos realizardo Exame Médico Pré Admissional apdés comprovacdao dos requisitos que
constam no “anexo |I” deste edital;

10.3. Apenas serdo encaminhados para admissdo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré

Admissional.
10.4. O Exame Médico Pré Admissional serd realizado pelo setor competente (Medicina do Trabalho) da
FUABC ou entidades credenciadas pela mesma, se for necessario.

10.5. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de salde fisica e mental compativel com
o exercicio do cargo a critério do corpo técnico da FUABC, especificamente designado para esta
finalidade, ou entidades credenciadas pela mesma.

10.6. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho
das tarefas pertinente ao cargo que concorrem.

10.7. Os exames médicos, de cardter eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera
qualquer recurso.

11. CONVOCAGAO E ADMISSAO

11.1 A Fundacgao do ABC reserva o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de
acordo com as respectivas ordens de classificacdo na medida de suas necessidades. A aprovagdo do
candidato no processo seletivo ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa,
seguindo a respectiva ordem de classificacdo, quando se referir as vagas reservas.

11.2 No caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de
candidatos do respectivo Processo Seletivo.

11.3 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, serd excluido da listagem de aprovados no
processo seletivo.

11.4 O candidato aprovado no processo seletivo e convocado para a contratac¢do terd o contrato de trabalho
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

11.5 Porocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo manifestar
interesse na vaga ofertada.

11.6 A convocagao de que trata o subitem anterior para os candidatos habilitados sera realizada pela prépria
FUABC. As convocacgdes serdo por meio eletronico, telefénico, mensagem SMS e mensagens através
do aplicativo WhatsApp. O candidato convocado devera responder FUNDACAO DO ABC — S3o Mateus,
no mesmo meio de comunicacdo pelo qual foi convocado, a auséncia de reposta a convocacdo
desabilitara o candidato do referido processo.

11.7 Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados, o candidato que
ndo apresentar os documentos solicitados em até 48 horas uUteis da data da convocacdo, sendo
declarada nula a sua inscri¢do e todos os atos dela decorrentes.



12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a tacita e integral aceitacdo das condi¢des do

12.2. Processo Selgtivo estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento ou
incompreensao.

12.3. Ainexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando os atos decorrentes da
inscrigao.

12.4. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no site www.fuabc.org.br ndo se aceitando
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

12.5. A qualquer tempo pode-se anular a inscri¢cdo e tornar sem efeito a admissdo do candidato, em todos
os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

12.6. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal. Os itens deste Edital
poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado no site www.fuabc.org.br.

12.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
admissado correrdo exclusivamente por responsabilidade do préprio candidato.

12.8. Prescrevera em 06 meses, a contar da data em que for publicada a homologacao do resultado final, o
direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

12.9.A FUNDACAO DO ABC n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacées referentes a este Processo Seletivo.

12.10. A FUNDACAO DO ABC é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo Seletivo, antes de sua
homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

12.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes a
este Processo Seletivo.

12.12. A FUNDACAO DO ABC n3o emitira Declaracdo de Aprovac¢do no Certame, pois a propria publicagdo
no site www.fuabc.org.br é documento habil para fins de comprovacdo da aprovacao.

12.13. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ou necessidade especial existente, ndo podera ser
utilizada para justificar a readaptacdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela
advierem complica¢Ges que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

13. CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO PERIODO/DATA
Periodo de recebimento das inscri¢Ges 09/04/2025 até o 23h59 do dia
11/04/2025

Publicacdo exclusivamente no site www.fuabc.org.br da lista dos candidatos inscritos e 15/04/2025 até as 17HS

habilitados

Data de recurso referente a publicacdo da lista dos candidatos inscritos 16/04/2025

Publicagdo exclusivamente no site da www.fuabc.org.br da lista final dos candidatos 17/04/2024 até as 17HS

habilitados para prova.

Realizagdo das Provas Objetivas Presenciais Em data e local a ser
definido e divulgado no site
www.fuabc.org.br .

* A continuidade do cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no endereco eletronico www.fuabc.org.br .

Sao Paulo, 09 DE ABRIL DE 2025.
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
PROCESSO SELETIVO EXTERNO

REQUISITOS GERAIS:

e C(Certificado de conclusdao do Ensino Médio;

e Curso profissionalizante em Auxiliar de Saude Bucal (ASB) completo;

e Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO/SP) ATIVO sem restricoes;

e Conhecimento de informdtica (pacote office);

e Desejavel conhecimento em Sistemas de Informacgao (Prontudrio eletrénico);

e Desejavel residir preferencialmente na regido leste de Sao Paulo e municipios limitrofes;

ATRIBUICOES:

e Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo cirurgido-dentista ou pelo técnico em saude bucal.

e Realizar agdes de promocao e prevencao em saude bucal para as familias,

e Grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atenc¢ao a saude;

e Proceder a desinfeccao e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

e Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

e Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos;

e Cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontolégicos;

e QOrganizar a agenda clinica;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a Saude Bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF;
processar filmes radiograficos;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
clinica odontolégica na UBS ou CEO;

e Revelar e montar radiografias intraorais; Promover o isolamento do campo operatério;

e Selecionar moldeiras;

e Confeccionar modelos em gesso;

e Participar e desenvolver novas e demais agdes propostas por documentos norteadores.




ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa visam a averiguar a capacidade do(a) candidato(a), quanto:

¢ 3 apreensao do significado global dos textos;

¢ a0 estabelecimento de relagcdes intratextuais e intertextuais;

e ao reconhecimento da funcao desempenhada por diferentes recursos gramaticais no texto, nos niveis fonolégico,
morfoldgico, sintatico, semantico e textual/discursivo;

e 3 apreensdo dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais em textos de diferentes géneros;

¢ 3 identificacdo das ideias expressas no texto, bem como de sua hierarquia (principal ou secundaria) e das relacdes
entre elas (oposicdo, restricdo, causa/consequéncia, exemplificacdo etc.);

¢ 3 andlise da organizacdo argumentativa do texto: identificacdo do ponto de vista (tese) do autor, reconhecimento e
avaliacdo dos argumentos usados para fundamenta-lo;

¢ a deducdo de ideias e pontos de vista implicitos no texto;

¢ ao reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto, bem como dos recursos linguisticos empregados
para demarca-las;

e ao reconhecimento da posicdo do autor frente as informacdes apresentadas no texto (fato ou opinido; sério ou
ridiculo; concordancia ou discordancia etc.), bem como dos recursos linguisticos indicadores dessas avalia¢oes;

¢ a identificacdo do significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em determinados contextos;

e 3 identificacdo dos recursos coesivos do texto (expressoes, formas pronominais, relatores) e das relacées de sentido
gue estabelecem;

e ao dominio da variedade padrao escrita: normas de concordancia, regéncia, ortografia, pontuacao etc.

¢ ao reconhecimento de relagbes estruturais e semanticas entre frases ou expressoes;

¢ a identificagdo, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas que singularizam as variedades linguisticas
sociais, regionais ou de registro.

RACIOCINIO MATEMATICO

Resolugdo de problemas envolvendo numeros reais, conjuntos, contagem e porcentagem. Sistemas de duas equagdes
e duas incégnitas, equagdo do primeiro grau, regra de trés simples e sequéncias. Area, volume e capacidade.
Calculo da média, leitura e interpretacao de dados representados em tabelas e graficos.

INFORMATICA

1. Conceitos basicos de operagcdo com arquivos utilizando o Windows Explorer para as versdes do Windows 7, 8 ou 10.

2. Nocgbes basicas de navegacao na internet, para as versdes do Windows 7, 8 ou 10.

3. Nogoes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows para as versdes do
Windows 7, 8 ou 10.

4. NogOes consistentes de escrita e editoragdo de texto utilizando o Microsoft Word (versdes 2007, 2010 ou 2013).

5. Nogbes consistentes de calculo e organizagdo de dados em planilhas eletrénicas utilizando o Microsoft Excel
(versdes 2007, 2010 ou 2013).

6. Nocbes basicas, como usudrio, do funcionamento de computadores e de periféricos.

7. Nogdbes basicas, como usudrio, dos sistemas operacionais Windows (versodes 7, 8 ou 10).

8. Nogdes de seguranca em rede (invasao, virus, spyware, malware e correlatos) e seguranga da informacao

LEGISLACAO

1. Portaria de Consolidagdo n.2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais
de satide do Sistema Unico de Satude. BRASIL.

2. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde — Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condigdes para a promogao e recuperacao da salde e da outras providéncias.

3. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011 — Regulamenta a Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizac¢do do Sistema Unico de Saude (SUS), o planejamento da satde, a assisténcia a salide e a
articulacdo interfederativa, e dé outras providéncias.

4. Conselho Municipal de Salude: composicdo e importancia — Lei n.2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre



5. Portaria n.2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizac3o da Ateng3do Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). 6. BRASIL.
Portaria n.2 2048, de 5 de novembro de 2002. Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia. 7. Portaria n.2 2.979, de 12 de novembro de 2019 — Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece
novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Satide no 4mbito do Sistema Unico de Satde, por
meio da alteracdo da Portaria de Consolidagdo n.2 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017. 8. Portaria de
Consolidacdo n.2 4, de 28 de setembro de 2017 — Ministério da Saude: Anexo Il — A¢Bes e Servicos de Vigilancia em
Saude.

9. Resolugdo CNS n2 588, de 12 de julho de 2018 - Ministério da Saide/Conselho Nacional de Salude

10. Lei Municipal n.2 9000, de 27 de dezembro de 1996.

11. Norma Operacional da Assisténcia a Saiide/SUS — NOAS-SUS de 2002a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE SAUDE BUCAL EM SAUDE PUBLICA

1. Competéncias do ASB na clinica odontoldgica.

2. Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas,
preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte e sua manutencgao.

3. Anatomia bucal, periodontal e dentaria.

4. Notacgdo dentaria. 5. Principais doencas bucais, periodontais e dentarias: prevencdo, causas, tratamento e controle.

6. Biosseguranca em Odontologia.

7. Métodos de esterilizacdo e desinfeccao.

8. Conhecimentos sobre satde bucal: a. Biofilme dentario; b. Carie dentaria; c. Doencga periodontal; d. Controle

guimico e mecanico do biofilme dentario; e. Utilizacdo de fluoretos; f. Odontologia preventiva; g. Técnicas e
materiais para remocdo do biofilme dentario.

9. Organizacdo da clinica odontoldgica, trabalho em equipe e Atendimento aos Pacientes.

10. Generalidades sobre prétese dentdria.

11. Epidemiologia da saude bucal.

12. Aspectos legais e éticos da profissdo: Lei n.2 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em
Saude Bucal — TSB — e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB) e Cédigo de Etica Odontoldgico.

Conteudo Programatico Simplificado
1.1 — Conhecimentos Especificos em Saude Bucal:

o Anatomia e fisiologia bucal.

o Instrumentos odontoldgicos e sua utilizagdo.

o Procedimentos odontolégicos basicos.

o Radiologia odontoldgica: posicionamento de pacientes, técnicas radiograficas e interpreta¢do de radiografias.
o Biosseguranca e controle de infecgdes.

o Patologias e doencas bucais.

1.2 — Legislagdo Odontoldgica e Etica Profissional:

. Cédigo de Etica Odontoldgica.

o Legislacdo especifica para a atuacdo do ASB (Lei N2: 11.889/2008).
o Responsabilidades e limitagdes do Auxiliar em Saude Bucal.
1.3 — Portugués:

o Compreensao e interpretacao de textos.

o Gramatica (ortografia, concordancia, regéncia e pontuacao)
o Redacdo técnica e clareza na expressdo escrita.

1.4 — Atualidades

o Saude publica.

o Avangos na odontologia.

. Politicas de saude.

o Temas sociais relevantes.

1.5 — Nogdes de Primeiros Socorros

o Procedimentos basicos de primeiros socorros.

o Reconhecimento e manejo de situa¢des de emergéncia.

1.6 — Saude Publica


https://widom.com.br/legislacao-e-regulamentacao-da-profissao-de-asb-auxiliar-de-saude-bucal-lei-11889/

o Principios e politicas de saude.

o Epidemiologia e prevencado de doencas bucais.

o Programas de saude bucal.

1.7 — Etica e Relagdes Interpessoais

o Comportamento ético no ambiente de trabalho.

o Relacionamento com pacientes e equipe de saude.

1.8 — Administragdo em Saude Bucal

o Organizacdo e funcionamento de consultérios odontoldgicos.
) Gerenciamento de materiais e equipamentos.

1.9 — Radiologia Odontoldgica

o Principios de protecdo radiolégica.

o Medidas de seguranca para manipulacdo de equipamentos radiograficos.
1.10 — Odontologia Preventiva

o Métodos de prevencao de doengas bucais.

) Educacdo em saude bucal.



