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A Fundação do ABC está reforçando sua presença no Sistema Único de Saúde (SUS) estadual com a conquista de quatro novos contratos de gestão 
firmados com o Governo do Estado de SP. O destaque é a estreia no AME Itu, que passa a ser o oitavo AME gerido pela instituição. Além disso, a FUABC 

venceu os chamamentos para gestão do AME Itapevi e do Instituto de Infectologia Emílio Ribas II (Guarujá), que permanecem sob administração  
da FUABC. Na Baixada Santista, a entidade assumiu novo serviço no Hospital Guilherme Álvaro, em Santos. Págs. 4 e 5

PÁG. 16PÁG. 14 E 17

FUABC celebra Semana da Enfermagem 
com homenagens aos profissionais
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FUABC amplia atuação no SUS estadual  
com AME Itu e três novos contratos de gestão

Centro cirúrgico do Hospital de Olhos  
é inaugurado em São Bernardo

Hospital Mário Covas e Nardini  
recebem doações do Rotary Club

Isabella Diniz
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SANTO ANDRÉ

FMABC realiza capacitação em  
TEA para Atenção Primária

Conselho de Curadores (Titulares): Aguinaldo  
Teixeira; Alan Rodrigues Mendes; Beatriz Mercetti 
Arjona; Camila Grunemberg Brañas; Danilo Sigolo 
Roberto; Edson Salvo Melo; Erika Juliane Nakamura; 
Fabio dos Santos Lopes; Francisco José Rodrigues 
Neto; Gustavo Shigueki Fukuoka; Ligia de Fátima 
Nóbrega Reato; Luiz Mario Pereira de Souza Gomes; 
Marcelo Eduardo Ferraz; Marcos Sergio Gonçalves 
Fontes; Pedro Ferreira Awada; Pedro Henrique  
Fernandes Gimenes; Ricardo Carajeleascow; Ricardo 
Peres do Souto; Thérèse Rachell Theodoro; Thereza 
Christina Machado de Godoy; Thiago Correia Mata.

Conselho Fiscal: Mario Lapas Tonani (Santo An-
dré), Robson Thadeu de Almeida (São Bernardo) e 
Ane Graziele Plonkoski (São Caetano). 

Instituições Gerenciadas: Centro Universitário 
Faculdade de Medicina do ABC (FMABC); Hospital 
Estadual Mário Covas (Santo André); Hospital da 
Mulher de Santo André; AME (Ambulatório Médico 
de Especialidades) Araçatuba, AME Santo André; 
AME Mauá; AME Praia Grande; AME Itapevi; AME 
Sorocaba; AME Santos; PAI - Polo de Atenção 
Intensiva em Saúde Mental da Baixada Santista; 
Complexo de Saúde de Mauá (COSAM) / Hospi-
tal Nardini; Complexo de Saúde de São Bernardo 
do Campo (Hospital Anchieta, Hospital da Mulher, 
Hospital de Clínicas,  Hospital de Urgência, Re-
des de Atenção Básica, Especializada, Urgência e 
Emergência); Complexo de Saúde de São Caetano 
do Sul (Hospital Márcia Braido, Hospital Maria Brai-
do, Hospital de Emergências Albert Sabin, Hospital 
Euryclides de Jesus Zerbini, UPA 24 Horas Enge-
nheiro Julio Marcucci Sobrinho, Redes de Atenção 
Básica, Especializada, Urgência e Emergência); 
Instituto de Infectologia Emílio Ribas II do Guarujá; 
Centro Hospitalar do Sistema Penitenciário (CHSP); 
Contrato de Gestão São Mateus/SP; Hospital Mu-
nicipal de Mogi das Cruzes; Rede de Reabilitação 
Lucy Montoro de Diadema; Rede de Reabilitação 
Lucy Montoro de Sorocaba, Centro Hospitalar Muni-
cipal de Santo André, Hospital Geral de Carapicuíba 
(HGC) e Unidade de Apoio Administrativo.
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Maíra Sanches, Akira Suzuki, Gabriel Marmo, 
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Regiane Meira. Fundadores (1996): Dr. Marco An-
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Mais de 200 profissionais participaram de conversas sobre o Transtorno do Espectro Autista

Evento reuniu profissionais da saúde do município e especialistas em TEA

O Centro Universitário FMABC 
realizou em 16 de maio uma capaci-
tação sobre o Transtorno do Espectro 
Autista (TEA) voltada a profissionais 
da saúde pública do município de 
Santo André. Com o tema “Integrando 
a Multidisciplinaridade”, o evento reu-
niu mais de 200 pessoas, incluindo 
autoridades da saúde municipal e 
especialistas de diversas áreas que 
atuam com jovens diagnosticados 
com o transtorno. 

Representando a Prefeitura de 
Santo André, estiveram presentes a 
vice-prefeita Silvana Medeiros, a se-
cretária adjunta de Saúde, Dra. Kelly 
Pico, e o coordenador da Atenção Bá-
sica, Mario Louro, que compartilharam 
a mesa de abertura com o vice-reitor 
do Centro Universitário FMABC, Dr. 
Fernando Fonseca, e a coordenadora 
do evento, Jamili Rasoul. 

O encontro contou com pales-
tras que ressaltaram a importância 
de reconhecer que todas as pessoas 
têm necessidades específicas, inde-
pendentemente de apresentarem ou 
não o transtorno, e demonstraram que 
indivíduos diagnosticados com TEA 
têm plena capacidade de serem ci-
dadãos atuantes, desde que recebam 
acompanhamento adequado e tenham 

suas particularidades compreendidas. 
Palestraram durante o evento a 

secretária adjunta da Pessoa com De-
ficiência do município de Santo André, 
Laila Dell’Antonia Scarassati, e os neu-
ropediatras Dr. Rubens Wajnzstejn e 
Dra. Camila Alves. O treinamento foi 
dividido em duas etapas, uma realizada 
no período da manhã e outra à tarde. 
Ambas incluíram palestras e discus-
são de casos clínicos, com o objetivo 
de auxiliar os profissionais da rede de 
atenção primária a entender como deve 
ser feito o acolhimento e o fluxo de 

atendimento para pacientes com TEA. 
Além disso, as discussões desta-

caram ações básicas e terapêuticas 
que podem auxiliar na recepção dos 
casos, bem como a importância do 
trabalho multidisciplinar para aprimo-
rar os cuidados — envolvendo profis-
sionais da saúde, da educação e as 
famílias de pessoas com TEA. 

“Essa parceria entre a Prefeitura e 
a FMABC é muito importante para que 
os nossos profissionais possam ter 
um olhar ainda mais especializado e 
acolhedor no atendimento, ajudando a 

fazer a diferença para as famílias das 
pessoas com o transtorno”, explicou a 
vice-prefeita Silvana Medeiros. 

Para o vice-reitor do Centro Univer-
sitário FMABC, Dr. Fernando Fonseca, 
o encontro é uma oportunidade de mos-
trar que esse tema exige a participação 
de diversos setores da sociedade. “É 
uma conversa que nos convida a olhar 
além dos muros das nossas especiali-
dades e, com todos conscientizados e 
dispostos a participar, o indivíduo com 
TEA pode se sentir verdadeiramente 
acolhido”, concluiu.

VENCEDORA - O Hospital de Cân-

cer Padre Anchieta, que integra o 

Complexo de Saúde de São Bernar-

do do Campo, viveu um momento 

especial em maio. A paciente Síl-

via da Silva Araújo Santos, de 45 

anos, concluiu uma etapa impor-

tante em sua jornada contra o cân-

cer. Após 5 meses de tratamento, 

Sílvia celebrou sua última sessão 

de quimioterapia, cercada pelo ca-

rinho da equipe multiprofissional e 

de sua família, que fez questão de 

acompanhá-la nesse momento tão 

significativo. Em um gesto de grati-

dão, Sílvia gravou um depoimento 

comovente, dedicado à equipe da 

Quimioterapia e a todos os profis-

sionais que estiveram ao seu lado 

ao longo do tratamento. Aplau-

dida com emoção pela família, a 

paciente reforçou a importância 

do acolhimento, da fé e do apoio 

familiar na superação da doença.

Divulgação/FMABC

Divulgação/CSSBC
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Unidades da FUABC celebram Dia das Mães 
com ações de afeto e acolhimento

Hospital da Mulher de São Bernardo

Hospital de Clínicas SBC

AME Praia Grande

DEDICATÓRIA

AME Praia Grande e unidades de São Bernardo do Campo promoveram homenagens

Em clima de afeto e reconhecimento, unidades da Fundação do ABC realizaram uma série de atividades para celebrar o Dia das Mães, reforçando a importância do cuidado e  
da valorização das mulheres que desempenham esse papel tão essencial. Durante o mês de maio, colaboradoras, pacientes e acompanhantes foram surpreendidas com ações que  

incluíram palestras sobre saúde materna, distribuição de lembranças simbólicas e momentos de descontração.

O Hospital da Mulher de São Bernardo 
promoveu uma programação especial vol-
tada às gestantes de longa permanência e 
às mamães de recém-nascidos internados 
nas unidades de Cuidado Intermediário 
e de Terapia Intensiva Neonatal. A ação 
teve como objetivo proporcionar momentos 
de acolhimento, escuta e valorização do 
vínculo entre mães e bebês, mesmo em 
contextos delicados de saúde.

Para as gestantes, foi realizada uma di-
nâmica reflexiva com a pergunta: “O que é 

ser mãe para você?”. Em um ambiente aco-
lhedor, as participantes compartilharam sen-
timentos e experiências, em ação marcada 
por amor, força e esperança. O momento foi 
uma oportunidade de partilha entre mulheres 
que vivenciam a maternidade em situações 
que exigem coragem e resiliência.

Já para as mães de bebês internados, 
a homenagem assumiu um tom simbólico 
e afetivo. Cada uma recebeu um cartão 
personalizado com o carimbo dos pezinhos 
de seus filhos, gesto que simbolizou o amor 

materno e a conexão presente desde os 
primeiros momentos de vida. Esses cartões 
compuseram um mural coletivo e, após a 
exposição, foram entregues às mães como 
lembrança desse período tão significativo.

A iniciativa foi organizada por uma equipe 
multiprofissional, com foco no cuidado humani-
zado e no apoio emocional às pacientes e suas 
famílias. A celebração reforça o compromisso 
do hospital com a valorização da maternidade 
e o fortalecimento dos laços afetivos, mesmo 
em meio aos desafios da internação.

Na manhã de 9 de maio, os corredores, 
saguões e setores do Hospital de Clínicas 
(HC) ganharam um toque especial de afeto 
e música. O Coral do HC, formado por fun-
cionários da instituição, percorreu todas as 
unidades de internação, o centro cirúrgico, 
as UTIs adulta e pediátrica, além da Unida-
de de Decisão Clínica (UDC). A iniciativa, 

que encantou pacientes, acompanhantes e 
colaboradores, reforçou o compromisso do 
hospital com a humanização do cuidado.

O coral, criado em novembro de 2024 
pela Comissão de Humanização do HC, 
surgiu de um desejo antigo de unir vozes 
em favor do acolhimento. Com cerca de 
25 integrantes de setores como psicologia, 

enfermagem, fisioterapia e administração, o 
grupo já havia marcado presença em eventos 
como o Natal, mas desta vez dedicou seu 
repertório às mães. Entre os momentos mais 
tocantes da apresentação, destacou-se a 
reação do paciente Osny Polidora Maia, in-
ternado há quase um ano, que se emocionou 
ao ouvir as canções no saguão do hospital.

Em 9 de maio, o AME Praia Grande, 
que no ano passado completou 15 anos 
de serviços prestados à população da 
Baixada Santista, organizou um café 
da tarde para homenagear as colabo-
radoras que também são mães.

Durante o evento, as funcionárias 

receberam um presente simbólico e 
afetivo: fotos de seus filhos em mo-
mentos especiais, uma lembrança que 
emocionou muitas delas.

Além disso, ao longo da semana, 
corações de papel foram distribuídos 
pelos setores da unidade, permitindo 

que os funcionários escrevessem 
mensagens de carinho para as cole-
gas mães, em um formato inspirado no 
tradicional “correio elegante”. As ho-
menagens foram entregues posterior-
mente, gerando momentos de gratidão 
e alegria entre as equipes.

Mães receberam cartões com carimbo dos pezinhos dos filhos

Coral do HC percorreu vários setores da unidade

Colaboradoras que são mães receberam foto dos seus filhos

HOSPITAL ANCHIETA - O auditório 
do Hospital de Câncer Padre Anchieta, 
em São Bernardo do Campo, foi tomado 
por emoção no dia 7 de maio, durante 
a exibição de pré-estreia do curta-me-
tragem "Tempo em Cápsula – Hospital 
Anchieta de 1974 a 2024". Com quatro 
sessões ao longo do dia, o evento reuniu 

77 pessoas, entre funcionários, ex-pa-
cientes, familiares e convidados, que se 
emocionaram ao reviver a trajetória da 
instituição. A presença da enfermeira 
Myrtes Silva, uma das homenageadas, 
marcou uma das sessões, destacando a 
importância de quem ajudou a construir 
a história do hospital. O filme, produzido 

pela Trupe Engraxados - Manutenção 
do Riso, foi viabilizado por meio do Edi-
tal 18/2023 de São Bernardo do Campo, 
com recursos da Lei Paulo Gustavo, 
e mistura ficção e documentário para 
contar, de forma leve e bem-humorada, 
a trajetória do primeiro hospital onco-
lógico da cidade.
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Acordos incluem unidades em Itu, Itapevi, Santos e Guarujá, ampliando serviços de saúde em parceria com o Governo de SP

FUABC amplia atuação no SUS estadual  
com quatro novos contratos de gestão

AME Itu é o 8º ambulatório de especialidades gerido pela FUABC

A Fundação do ABC está reforçan-

do sua presença no Sistema Único de 

Saúde (SUS) com a conquista de quatro 

novos contratos de gestão firmados com 

o Governo do Estado de São Paulo.

O destaque é a estreia no Ambula-

tório Médico de Especialidades Olavo 

Silva Souza, em Itu, que passa a ser o 

oitavo AME gerido pela instituição. Além 

disso, a FUABC venceu novamente os 

chamamentos para o AME Itapevi e o 

Instituto de Infectologia Emílio Ribas II 

(IIER2), em Guarujá, passando a admi-

nistrar as unidades por mais cinco anos.

Na Baixada Santista, a expansão 

da FUABC também se deu no Hospital 

Guilherme Álvaro (HGA), onde a enti-

dade passou a gerir, mediante novo 

contrato, a linha de cuidado materno- 

infantil de alto risco.

A Fundação do ABC iniciou em ju-
nho a gestão do AME Olavo Silva Sou-
za, com contrato previsto até 2030. 
Trata-se do 8º AME sob gestão da 
FUABC. O resultado do certame foi 
publicado na edição de 16 de maio 
no Diário Oficial do Estado. 

No primeiro dia das atividades, o 
presidente da FUABC, Dr. Luiz Mário 
Pereira de Souza Gomes, visitou a 
unidade acompanhado de membros 
da diretoria da FUABC para dar as 
boas-vindas aos novos funcionários. 
A visita foi acompanhada pela diretora 
técnica da unidade, Dra. Kariny Sa-
cramento, que apresentou o perfil da 
unidade, indicadores assistenciais e a 
infraestrutura de atendimento. 

Inaugurado em 2010, o AME Itu é 
a principal referência ambulatorial para 
a população dos municípios de Ara-
çariguama, Araçoiaba da Serra, Itu, 
Mairinque, Porto Feliz e Salto, sendo 
também referência para outros 14 mu-
nicípios vinculados à Diretoria Regio-
nal de Saúde (DRS XVI) de Sorocaba.

A estrutura do AME Itu propõe 
uma unidade ambulatorial de refe-
rência especializada, com oferta de 
consultas médicas e não médicas; 
atendimento multiprofissional; suporte 
diagnóstico por imagem e análises clí-
nicas; além de cirurgias ambulatoriais 
de pequeno e grande porte. A unidade 
possui 25 consultórios, 10 salas de 
exames, 8 leitos de observação, 1 sala 
cirúrgica, além de salas de enferma-
gem, de procedimento, medicação, 
entre outras áreas.

O novo contrato prevê mensal-
mente a realização de 3,4 mil consul-
tas médicas, totalizando 41,6 mil no 
ano, nas especialidades de Acupun-
tura, Alergia/Imunologia, Cardiologia, 
Cardiologia Pediátrica, Dermatologia, 
Endocrinologia Adulto, Infectologia, 
Neurologia, Obstetrícia de Alto Risco, 
Ortopedia/Traumatologia, Pneumolo-
gia e Reumatologia. Além disso, ofe-
rece 900 consultas não médicas por 
mês, ou 10,8 mil anuais, nas áreas de 
Enfermagem, Fisioterapia, Farmácia, 
Nutrição e Psicologia.

Na área de exames diagnósticos, 
o AME Itu contabiliza 7,5 mil exames 
de SADT (Serviço de Apoio Diagnósti-
co e Terapêutico) Interno por mês, to-
talizando 90,8 mil anuais, abrangendo 
exames que auxiliam em diagnósticos 
nas especialidades de Oftalmologia, 
Pneumologia, Otorrinolaringologia, Gi-
necologia/Obstetrícia e Urologia. Já 
os exames de SADT Externo somam 
1,2 mil por mês, ou 14,5 mil no ano, 
incluindo ultrassonografias, ecocardio-
grafia (adulta e infantil), espirometrias, 
teste ergométrico, entre outros.

No campo cirúrgico serão realiza-
dos cerca de 370 procedimentos por 
mês, alcançando 4,4 mil cirurgias anu-
ais entre PAAF (Punção Aspirativa por 
Agulha Fina) de tireoide, infiltrações, 
biópsias de pele, cauterização de le-
sões cutâneas, exérese de tumor de 
pele, entre outras. As especialidades 
cirúrgicas compreendem as áreas de 
Endocrinologia, Dermatologia, Ortope-
dia e Reumatologia.

PARCERIAS

Equipes da FUABC e do AME Itu durante visita de boas-vindas

Presidente da FUABC, Dr. Luiz Mário Pereira de Souza Gomes, e a diretora técnica da unidade, Dra. Kariny Sacramento
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Mais cinco anos no AME Itapevi

Emílio Ribas Baixada Santista

FUABC expande serviços no Hospital Guilherme Álvaro, em Santos

Sob gestão da FUABC desde 
2019, o AME Itapevi, localizado na 
microrregião de Osasco, permane-
cerá entre as unidades gerenciadas 
por mais cinco anos. O resultado do 
certame foi publicado no Diário Oficial 
do Estado dia 16 de maio.

Para o exercício de 2025 – de ju-
nho a dezembro –, o contrato firmado 
junto à Secretaria de Estado da Saúde 
(SES) será de R$ 9,4 milhões. Durante 
esse período, estão previstas a reali-
zação de 32,2 mil consultas médicas, 
15,3 mil consultas não médicas, 2,6 

mil cirurgias e 25 mil exames.
O ambulatório oferece consultas 

médicas e não médicas, exames, pro-
cedimentos terapêuticos e cirurgias. 
Entre 2019 e 2025, o lugar passou 
por uma significativa renovação em 
sua infraestrutura, com o objetivo de 
criar um ambiente mais seguro, aco-
lhedor e eficiente para pacientes e 
profissionais.

O espaço físico foi otimizado para 
proporcionar uma experiência melhor 
aos usuários, enquanto intervenções 
estéticas e operacionais, como a 

revitalização da comunicação visual 
e a modernização dos sistemas de 
segurança, reforçaram a proteção de 
colaboradores e pacientes.

Entre as novidades do novo con-
trato está a implantação das Ofertas 
de Cuidados Integrados (OCISs). São 
procedimentos de saúde agrupados, 
destinados a tratar uma necessidade 
específica do paciente e que buscam 
agilizar o acesso a consultas e exames, 
melhorar a qualidade do cuidado e re-
duzir filas de espera. A unidade prevê 
realizar 145 avaliações mensais.

O Instituto de Infectologia Emílio 
Ribas II (IIER2), localizado em Guarujá 
e referência no tratamento de doenças 
infecciosas na Baixada Santista, terá 
sua gestão mantida pela Fundação do 
ABC por mais cinco anos. O contrato, 
publicado no Diário Oficial de SP em 
29 de maio, prevê vigência até 2030, 
com um repasse anual de R$ 24,9 
milhões para custeio e manutenção 
dos serviços.  

Gerenciado pela FUABC desde 
2014, o IIER2 é referência na re-
gião da Baixada Santista e possui 
reconhecido nível de excelência no 

atendimento à população. Funciona 
24 horas por dia e é especializado 
no tratamento de doenças como HIV/
Aids, tuberculose, leptospirose, menin-
gites meningocócicas, complicações 
por gripe, hepatites, dengue (especial-
mente no verão), entre outras. Possui 
194 colaboradores e 45 leitos, sendo 
13 de UTI e 32 de enfermaria.

Em 2024, a unidade realizou 61 mil 
exames, 743 internações e 95 sessões 
de diálise. Recebe pacientes encami-
nhados dos nove municípios que inte-
gram a Baixada Santista por meio do 
Sistema Informatizado de Regulação 

do Estado de São Paulo (SIRESP).
Além do atendimento médico e 

de enfermagem, também estão dis-
poníveis exames laboratoriais e de 
imagem, como raio X, ecocardiogra-
ma, colonoscopia e endoscopia. A 
unidade também oferta atendimento 
não-médico nas áreas de enferma-
gem, farmácia, nutrição, fisioterapia 
e psicologia.

O instituto recebeu em 2023 a 
acreditação Nível 1 da Organização 
Nacional de Acreditação (ONA), selo 
que avalia a segurança do paciente e 
a qualidade da assistência prestada.

A Fundação do ABC ampliou re-
centemente sua atuação no HGA, 
passando a gerenciar a linha de cui-
dado materno-infantil de alto risco, 
em parceria com a equipe estatutária 
da unidade. O trabalho compreende 
atendimento médico e de enfermagem 
às sextas-feiras, sábado e domingo.

O novo serviço teve início median-
te termo aditivo incorporado ao convê-
nio já em andamento com a Secretaria 
de Estado da Saúde, que compreende 
a gestão da linha de cuidado do pa-
ciente de alta complexidade.

O valor para gerenciamento da 
área de cuidado materno-infantil será 

de R$ 10,7 milhões pelo período de 
dez meses, sendo: R$ 5,5 milhões 
para gerenciamento técnico e admi-
nistrativo da UTI Neonatal; R$ 2,1 
milhões para o Centro de Parto Nor-
mal; R$ 2,1 milhões para a Sala de 
Cesárea; R$ 513,9 mil para a Mater-
nidade; e R$ 357,7 mil para a Unidade 
de Emergência Referenciada (UER) 
de Obstetrícia.

Para atendimento ao paciente em 
todas as fases de cuidados assisten-
ciais será disponibilizada a estrutu-
ra física do hospital com 8 leitos de 
UTI Neonatal; 5 leitos de Cuidados 
Intermediários Neonatal; e 3 leitos na 

unidade Canguru, que utiliza o Método 
Canguru (contato pele e pele entre 
mãe e bebê). A estrutura também con-
templa o Centro de Parto Normal, que 
conta com 3 salas PPP (pré-parto, 
parto e pós-parto); 1 sala de cesárea; 
1 sala de recepção do recém-nascido, 
além do pronto-socorro obstétrico com 
três leitos prioritários de retaguarda.

O atendimento fracionado às 
sextas-feiras, sábado e domingo foi 
proposto mediante solicitação da 
Secretaria de Estado da Saúde, com 
objetivo de complementar o quadro 
de recursos humanos de médicos e 
enfermeiros nas áreas mencionadas.

PARCERIAS

Novo contrato inclui implantação das Ofertas de Cuidados Integrados (OCISs)

Contrato é de cerca de R$ 125 milhões por cinco anos

Entidade iniciou a gestão da linha de cuidado materno-infantil de alto risco
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SANTO ANDRÉ

TREINAMENTOS

Evento debateu práticas inclusivas e o papel do Serviço Social na construção de uma assistência mais equitativa

O Hospital Estadual Mário Covas 
(HEMC), em Santo André, sediou em 
29 de maio o 3º Encontro do Serviço 
Social, com o tema “Abraçando a In-
clusão”. Organizado em celebração 
ao Dia do Assistente Social (15 de 
maio), o evento reuniu profissionais da 
saúde para fortalecer o diálogo inter-
disciplinar e refletir sobre estratégias 
que garantam um atendimento mais 
humanizado e acessível.

O diretor-geral do HEMC, Dr. Edu-
ardo Grecco, destacou a importância do 
Serviço Social no ambiente hospitalar. 
“Sabemos que a assistência social é 
importante para conseguirmos desen-
volver um trabalho humano, ético, ao 
lado do paciente. Temos a auditoria, 
o serviço social, o acolhimento do pa-
ciente, do colaborador e da diretoria.”

O primeiro palestrante foi Alan 
Mazzoleni. Cadeirante desde 2004 
devido a um acidente automobilísti-
co, ele compartilhou sua trajetória de 
superação e ativismo. Com formação 
em Gestão Logística, já presidiu a ONG 
Viva as Diferenças, foi atleta de rugby 

em cadeira de rodas e apresentador 
do programa de rádio homônimo à or-
ganização. Atualmente, ele conduz o 
podcast “Os Imparáveis” e segue como 
um incansável promotor da inclusão.

Alan abordou os desafios cotidia-
nos enfrentados por pessoas com de-
ficiência e a importância do uso correto 
da linguagem. “Antigamente, o termo 
usado era ‘deficiente’ ou até ‘defeitu-
oso’. Hoje, o certo é ‘pessoa com de-
ficiência’. A deficiência não é doença, 
é uma característica. Todo mundo tem 
limitações, e o respeito começa com as 
palavras que escolhemos”, explicou.  

Já Claudia Lunardi, fisioterapeuta e 
docente com vasta experiência em re-
abilitação cardiopulmonar, trouxe para 
o debate a importância da fisioterapia 
na promoção da autonomia e inclusão 
social. Com mestrado em Saúde Cole-
tiva e atualmente cursando doutorado, 
ela destacou a necessidade de adap-
tar tratamentos às individualidades de 
cada paciente.

“A inclusão na fisioterapia significa 
garantir que todos, independentemente 

A Fundação do ABC promoveu, em 
21 de maio, a 5ª Oficina da Qualidade de 
2025. Ministrada pelo consultor Keltom 
Roberto Reis, da Auguri Soluções em 
Saúde Coletiva, a capacitação contou 
com a participação de cerca de 35 inte-
grantes do Comitê Participativo da Qua-
lidade, incluindo representantes da FUA-
BC, unidades gerenciadas e FMABC.

O evento, organizado pela Diretoria 
de Projetos e Qualidade da instituição, 
encerrou uma série de treinamentos 
presenciais e on-line voltados ao apri-
moramento contínuo dos processos 
assistenciais e administrativos.

Foram abordados temas como: 
“Balance Scorecard (BSC)”, ferramenta 
que auxilia na tradução e implemen-
tação de estratégias institucionais por 

Evento aconteceu no auditório do Hospital Mário Covas

Equipe integrante do último ciclo de treinamentos da Qualidade da FUABC

5ª Oficina de Qualidade da FUABC encerra ciclo 
de capacitação com foco em gestão estratégica

3º Encontro do Serviço Social no HEMC promove 
diálogo sobre inclusão e humanização na saúde

COMPLIANCE FUABC - Em maio, 
lideranças e colaboradores do Com-
plexo de Saúde de São Bernardo do 
Campo, do AME Santos e do Polo 
de Atenção Intensiva em Saúde 
Mental - Baixada Santista (PAI-BS) 
participaram de um treinamento 
ministrado pelo Dr. Rafael Mene-
zes e pela Dra. Bianca Souza de 
Vasconcellos, do Departamento de 

Compliance da FUABC. O objetivo 
é fortalecer uma cultura de integri-
dade e transparência nas unidades 
de saúde e levar conhecimento às 
equipes sobre o conceito de Com-
pliance, suas atribuições na FUABC 
e a importância de fazer com que os 
colaboradores se integrem cada vez 
mais ao Código de Conduta Ética 
da entidade.

meio de indicadores de desempenho; 
“Governança Clínica”, conjunto de 
ações sistematizadas para monitorar 
a assistência e seus resultados; e “Go-
vernança Corporativa”, que estabele-
ce diretrizes para uma conduta ética e 
transparente. 

“Agradeço por vocês terem 

acreditado que podemos construir, no 
nosso dia a dia, uma saúde pública efi-
ciente e segura para os pacientes que 
utilizam o SUS. Estamos crescendo em 
volume, quantidade, qualidade e segu-
rança. Contamos com vocês para essa 
jornada”, disse a diretora de Projetos e 
Qualidade da FUABC, Gleice Girotto.

de suas condições, tenham acesso igua-
litário aos serviços de saúde. Precisa-
mos adaptar equipamentos, condutas 
e, principalmente, ouvir o paciente para 
que ele se sinta capaz e motivado a se-
guir com o tratamento.” 

Organizadora do evento e supervi-
sora administrativa do Serviço Social e 
da Ouvidoria do HEMC, Viviane Adorno 

destacou a relevância da atuação dos 
assistentes sociais no hospital. “O tra-
balho da equipe de assistentes sociais 
é estratégico, impactando diretamente 
nos cuidados e na qualidade de vida 
dos pacientes. Atuamos no acolhimen-
to, na escuta qualificada e na articu-
lação com a equipe multidisciplinar, 
sempre com o objetivo de humanizar o 

atendimento e garantir direitos.”
O evento, que contou com a pre-

sença de autoridades como Ozana 
Francisco, assessora parlamentar da 
senadora Mara Gabrilli (PSD/SP), e a 
secretária da Pessoa com Deficiência 
de Santo André, Valéria Marcelino, re-
forçou o compromisso do HEMC com a 
inclusão e a assistência social integrada.
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TRANSFORMAÇÃO DIGITAL

FUABC apresenta case de automação  
financeira no ‘Prêmio Totvs Brasil que FAZ’

Unidades da FUABC realizam campanhas  
de vacinação para colaboradores

AME Araçatuba

AME Praia Grande

Lucy Montoro  
de Sorocaba

Ações em Praia Grande, Araçatuba e Sorocaba reforçam a importância da imunização e do cuidado com a saúde dos profissionais
A Fundação do ABC tem realizado campanhas de vacinação em suas unidades, garantindo que colaboradores e prestadores de serviço terceirizados mantenham suas carteiras de imunização em dia.  

As ações, organizadas em diferentes cidades, ofereceram proteção contra doenças como Covid-19, gripe, febre amarela e difteria/tétano, além de priorizar o conforto e a conscientização dos participantes.

A Fundação do ABC, por meio 
da Diretoria de Tecnologia da Infor-
mação, participou da edição 2025 
do ‘Prêmio Totvs Brasil que FAZ’ 
com um projeto voltado à transfor-
mação digital no setor financeiro, 
destacando avanços na automação 
de pagamentos a fornecedores. A 
iniciativa demonstrou resultados 
expressivos na modernização de 
processos internos da instituição.

O projeto foi desenvolvido a par-
tir do sistema de gestão empresarial 

PREVENÇÃO

Equipes das áreas de Tecnologia da Informação e Financeiro da FUABC

(ERP, na sigla em inglês) Protheus, da 
Totvs, já utilizado pela Fundação do 
ABC em suas rotinas administrativas. 
A proposta teve como principal objetivo 
substituir o antigo processo manual de 
pagamentos — que envolvia a criação 
e envio de arquivos CNAB ao Banco do 
Brasil — por uma integração direta com 
os sistemas bancários. Com isso, a co-
municação entre o ERP e o banco passou 
a ocorrer de forma automatizada e em 
tempo real, eliminando etapas manuais e 
otimizando a rotina da equipe financeira.

Com a nova solução, o tempo gasto 
em operações que antes podiam levar 
até duas horas foi reduzido para cerca 
de 30 minutos, o que representa uma 
economia de até 75% no esforço diário 
dos profissionais do departamento finan-
ceiro. Além disso, a automação contribuiu 
para a diminuição de erros operacionais, 
aumento da segurança e maior conformi-
dade com exigências regulatórias.

A implantação do sistema ocorreu 
entre julho e dezembro de 2024, sendo 
inicialmente adotado pela Fundação do 

Na manhã de 9 de maio, o AME Araça-
tuba deu início à campanha de vacinação 
contra a gripe, direcionada a todos os co-
laboradores da unidade. A ação, realizada 
em parceria com a Vigilância Sanitária do 
município, tornou disponível 200 doses para 
imunização voluntária de profissionais da 
saúde e administrativos.

A unidade reforçou a importância da 
vacinação, lembrando que a gripe é uma 

doença de alta transmissibilidade, capaz de 
afetar pessoas de todas as idades e sexos, 
podendo evoluir para infecções respiratórias 
graves e desencadear epidemias.

A vacina utilizada na campanha é do 
tipo trivalente, composta por cepas inati-
vadas e fragmentadas dos vírus Influenza 
A/H1N1, A/H3N2 e B, garantindo proteção 
contra as principais variantes em circulação. 
A iniciativa busca reduzir ausências por 

Em 29 de maio, o 
AME-PG promoveu uma 
campanha de imunização 
voltada a seus colabora-
dores e prestadores de 
serviço terceirizados. A 
ação ofereceu doses das 
vacinas contra Covid-19, 
febre amarela, Influenza 
(gripe) e difeteria/tétano, 

reforçando a importância 
da prevenção e da atu-
alização do calendário 
vacinal.  

A campanha, que se 
estendeu por todo o dia, 
contou com a dedicação 
da equipe de enfermagem 
do AME-PG, responsável 
pela aplicação das doses 

e pela atualização das car-
teiras de vacinação. 

Um diferencial da ação 
foi a preocupação com o 
conforto dos colaborado-
res durante o processo. 
Pensando nas pessoas 
com maior sensibilidade à 
dor, foi oferecida a opção 
de "vacina consciente", 

No Centro de Reabilita-
ção Lucy Montoro de Soroca-
ba, a ação teve como objetivo 
proteger os funcionários con-
tra as cepas mais comuns do 
vírus da gripe, garantindo um 
ambiente de trabalho mais 
seguro e saudável.

Durante a campanha, 
os colaboradores recebe-
ram a dose trivalente da 

vacina, que oferece pro-
teção contra as principais 
variantes do vírus Influenza 
em circulação. Profissionais 
de saúde do próprio cen-
tro estiveram envolvidos 
no processo, orientando 
os participantes e assegu-
rando que a imunização 
fosse realizada de forma 
organizada e eficiente.

ABC - Mantenedora, e depois expandido 
para sete unidades gerenciadas. São 
elas: Ambulatórios Médicos de Especia-
lidades (AMEs) de Santo André, Mauá, 

Santos e Sorocaba, além dos Cen-
tros de Reabilitação Lucy Montoro 
de Diadema e Sorocaba, e o Hos-
pital Geral de Carapicuíba (HGC).

adoecimento e fortalecer a 
segurança dos profissionais 

que atuam diariamente no 
atendimento à população.

na qual os participantes 
podiam utilizar uma luva 
com água gelada para 

fazer compressa no braço 
e anestesiar o local, ameni-
zando o desconforto.
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Unidades da FUABC celebram Semana da  
Enfermagem com homenagens à categoria

Estrelas da saúde: CHMSA  
se inspira em cerimônia do Oscar

COMEMORAÇÃO

Evento reuniu cerca de 250 profissionais em dois dias de atividades

As unidades gerenciadas pela 
Fundação ABC celebraram em maio 
a Semana da Enfermagem, home-
nageando uma das profissões mais 
essenciais da saúde. O período co-
memorativo, entre 12 e 20 de maio, 
faz parte do calendário nacional e 

foi instituído pelo Decreto Federal nº 
48.202/1960.

As datas da Semana têm signifi-
cado histórico. O 12 de maio marca o 
nascimento de Florence Nightingale, 
britânica considerada fundadora da 
enfermagem moderna e motivo da 

celebração do Dia Internacional da 
Enfermagem. Já o dia 20 homena-
geia Anna Nery, brasileira referência 
na profissão, falecida nesse dia, que 
inspira o Dia Nacional do Técnico e 
do Auxiliar de Enfermagem.

Com mais de 12,4 mil enfermeiros, 

técnicos e auxiliares atuando em suas 
unidades – de um total de mais de 
30 mil colaboradores –, a Fundação 
do ABC reconhece a dedicação 
desses profissionais, que atuam 
na linha de frente do cuidado, ga-
rantindo o bem-estar dos pacientes 

24 horas por dia.
A Semana da Enfermagem re-

força não apenas a importância his-
tórica da categoria, mas também 
seu papel contínuo na promoção 
da saúde, prevenção de doenças e 
assistência humanizada.

O CHMSA realizou, nos 
dias 15 e 16 de maio, evento 
alusivo à Semana da Enferma-
gem com o tema "A Enferma-
gem do CHMSA Vale Ouro". 
Organizada pela diretoria do 
hospital e pela gerência de 
enfermagem, a atividade reu-
niu cerca de 250 profissionais 
em duas sessões diárias com 
programação de homenagens, 
palestras, exibição de um filme 
e reflexão espiritual.

Para a ocasião, a unida-
de transformou seu auditório 
em um cenário de premiação 
hollywoodiana, com direito a 
elementos icônicos que reme-
tem ao Oscar: tapete vermelho 
e até a reprodução da famosa 

estatueta aos melhores do ci-
nema logo na entrada. Estrelas 
com os nomes dos setores do 
hospital nas paredes e mesas 
enfeitadas com elegantes pa-
nos escarlates completavam 
a decoração temática, refor-
çando a mensagem de que as 
verdadeiras estrelas da saúde 
são os seus profissionais.

No dia 15, o evento contou 
com oração e bênção do padre 
Vanderlei Ribeiro, da Paróquia 
Nossa Senhora de Fátima, do 
subdistrito de Utinga, que re-
forçou a importância do apoio 
espiritual no ambiente hospita-
lar. Como exemplo, o CHMSA 
tem atividades das capelanias 
católica e evangélica, com muita 

interação com a enfermagem.
Um dos momentos mais im-

pactantes foi a exibição do filme 
sobre Ignaz Semmelweis, médi-
co húngaro pioneiro na defesa da 
lavagem das mãos para reduzir 
infecções hospitalares no século 
XIX. O evento terminou com uma 
sessão conduzida por Luciene 
Postigo, coordenadora de Enfer-
magem da Pediatria, que falou 
sobre a importância do equilíbrio 
entre trabalho e vida pessoal.

A cerimônia teve presen-
ças da secretária adjunta de 
Saúde de Santo André, Dra. 
Kelly Pico, do diretor-geral do 
CHMSA, Dr. Willian Faria, e da 
gerente de Enfermagem, Valéria 
dos Santos.

Evento reúne mais de  
200 participantes em SBC

Prefeito Marcelo Lima abriu cerimônia

A Fundação do ABC e a 
Prefeitura de São Bernardo, 
por meio da Secretaria de 
Saúde, deram início em 12 de 
maio à IX Semana de Enfer-
magem, com o tema “Enfer-
magem em Movimento: Saúde 
e Bem-Estar”. A cerimônia de 
abertura ocorreu no Hospital de 
Clínicas e reuniu profissionais 
da área, autoridades e gestores 

da saúde, num total de mais de 
200 participantes.

A mesa de abertura con-
tou com a presença do prefei-
to Marcelo Lima, do secretário 
municipal de Saúde, Dr. Jean 
Gorinchteyn, da secretária ad-
junta, Fernanda Penatti Ayres 
Vasconcelos, do presidente 
da Fundação do ABC, Dr. 
Luiz Mário Pereira de Souza 

Gomes, da vice-presidente do 
Conselho Regional de Enfer-
magem de São Paulo (Coren- 
SP), Ana Paula Guarnieri, da 
diretora-geral do Complexo 
de Saúde de São Bernardo 
do Campo, Heloisa Molina-
ri Calderon, e do diretor do 
Departamento de Atenção à 
Urgência e Emergência, Ro-
mero Lima.

Dos 30 mil funcionários da FUABC, 12,4 mil são da área de enfermagem; data marca papel essencial dos profissionais na promoção da saúde
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FMABC e Hospital Mário Covas promovem evento com Coren-SP

Musicoterapia emociona equipes no Hospital da Mulher de SA

COMEMORAÇÃO

Mesa solene com autoridades na abertura do evento

Trabalhadores da Saúde homenageados

O anfiteatro do Hospital Es-
tadual Mário Covas (HEMC), 
em Santo André, recebeu no 
dia 21 de maio autoridades, 
profissionais, docentes e estu-
dantes para celebrar a Semana 
da Enfermagem, organizada 
pelo curso de Enfermagem do 
Centro Universitário FMABC, 
em parceria com o hospital e 
com o apoio do Conselho Re-
gional de Enfermagem de São 
Paulo (Coren-SP).

O evento reuniu autorida-
des, docentes, estudantes e 

profissionais, com palestras e 
reflexões sobre o cuidado, o 
humanismo e o papel essen-
cial da Enfermagem na saúde 
pública.

A mesa solene foi compos-
ta pelo presidente da Fundação 
do ABC, Dr. Luiz Mário Perei-
ra de Souza Gomes, o diretor- 
geral do HEMC, Dr. Eduardo 
Grecco, e a gerente de en-
fermagem do HEMC, Juliana 
Mazzei Garcia. 

Pela FMABC estiveram 
presentes a coordenadora do 

curso de Enfermagem, Dra. 
Simone Garcia Lopes, a pró- 
reitora de graduação, represen-
tando a Reitoria, Dra. Roseli 
Oselka Saccardo Sarni, a pró- 
reitora de extensão, Dra. Vâ-
nia Barbosa do Nascimento, 
e a procuradora institucional, 
Jamili Rasoul Salem de Sou-
za. Completou o rol de con-
vidados a vice-presidente do 
Coren-SP e coordenadora do 
programa de residência multi-
profissional da FMABC, Ana 
Paula Guarnieri.

Nos dias 12 e 13 de maio, 
o auditório do Hospital da 
Mulher Maria José dos San-
tos Stein também foi palco 
de uma homenagem especial 
aos colaboradores da Saúde. 
O evento, que celebrou o Dia 
Internacional da Enfermagem e 
o Dia Estadual do Trabalhador 
da Saúde, contou com depoi-
mentos, apresentação musical 
e momentos de integração en-
tre os profissionais.

A gerente de enfermagem 
da unidade, Maria Solidade 
Rodrigues Nantes, abriu o 
evento com uma palestra in-
trodutória, seguida por falas de 
líderes de setores. Já Camila 
Turco e Fernando Rossi, da 
equipe de musicoterapia, emo-
cionaram os presentes com 
uma apresentação musical, 
incluindo trechos de canção 
que destaca a importância do 
trabalho na Saúde. Por fim, 

em uma dinâmica simbólica, 
os profissionais juntaram as 
mãos – vestindo luvas com 
mensagens de gratidão – em 
um gesto de união e reconhe-
cimento mútuo.

A diretora-geral do hospi-
tal, Dra. Ana Paula Ponceano, 
reforçou o papel essencial da 
enfermagem, e a diretora clíni-
ca, Dra. Alessandra Nabarro, 
ressaltou a relação humana no 
trabalho da Saúde.

São Caetano apresenta trabalhos exitosos da categoria

Dr. Ricardo Carajeleascow, Gilberto Costa, Carmen Lucia Antunes Simões e Dr. Dagoberto Gomes de Moura

O Complexo de Saúde de 
São Caetano do Sul realizou, 
no dia 22 de maio, no CISE 
João Nicolau Braido, a celebra-
ção da Semana da Enferma-
gem, reunindo profissionais de 
diversas áreas da saúde sob o 
tema “Práticas de enfermagem 
nos múltiplos cenários de atu-
ação que promovem saúde”.

O evento homenageou os 
profissionais da enfermagem, 
valorizando sua contribuição 
essencial à saúde pública e pri-
vada, e apresentou ao público 
os trabalhos desenvolvidos nas 
várias unidades assistenciais da 
cidade, por meio de estandes, 

apresentações e palestras.
Entre as autoridades presentes 

na cerimônia estavam o diretor da 
Secretaria de Saúde de São Cae-
tano do Sul, Dr. Ricardo Carajele-
ascow, o diretor-geral do Complexo 
de Saúde, Dr. Dagoberto Gomes de 
Moura, a diretora de Enfermagem 
do Complexo, Carmen Lucia Antu-
nes Pimenta Simões, e o vereador 
Gilberto Costa, representando a Câ-
mara Municipal.

Atualmente, a rede municipal 
de saúde conta com 1.199 pro-
fissionais de Enfermagem, que 
atuam nos hospitais, na Atenção 
Básica, unidades especializadas, 
entre outros equipamentos.
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Nardini: palestras e ações de bem-estar

AME Santos promove circuito do autocuidado

AME Praia Grande AME Itapevi Hospital Geral de  
Guaianases

COMEMORAÇÃO

Evento foi promovido no auditório da unidade

O “Dia do Oscar da Enfermagem” teve premiações por categorias

Semana contou com palestras sobre segurança do paciente

Equipe de Enfermagem recebeu agradecimentos

FUABC gerencia o PS e a UTI do Hospital Geral de Guaianases

Entre os dias 7 e 12 de maio, o 
Hospital Nardini, em Mauá, promo-
veu a Semana da Enfermagem com o 
tema “Cuidar de si para cuidar do ou-
tro”, oferecendo palestras sobre saúde 
mental, atividades físicas, massagens, 
cuidados estéticos e momentos de 
bem-estar aos profissionais da área. 
As ações foram promovidas com o 
apoio da Prefeitura e FUABC, nos dois 

períodos de plantão. 
A iniciativa marcou o Dia da 

Enfermagem, comemorado em 12 
de maio em homenagem a Floren-
ce Nightingale, fundadora da en-
fermagem moderna. No Brasil, a 
data também celebra o início da 
Semana da Enfermagem, instituí-
da na década de 1940 em home-
nagem a Florence e à brasileira 

Anna Nery — a primeira enfermeira 
voluntária em combates militares, 
símbolo de dedicação e pioneiris-
mo na profissão.

Além de valorizar os profissionais, 
o evento reforçou o papel essencial da 
enfermagem na promoção, prevenção 
e reabilitação da saúde, com atuação 
ética, autônoma e comprometida com 
o cuidado humano.

O AME Santos realizou entre os 
dias 12 e 17 de maio a Semana da 
Enfermagem, com programação es-
pecial que contou com ações voltadas 
ao bem-estar dos profissionais, cons-
cientização sobre práticas seguras e 
momentos de reconhecimento pelo 
trabalho dedicado.

A semana teve início com o “Circui-
to do Autocuidado”, oferecendo cuida-
dos faciais e labiais em parceria com a 
empresa Mary Kay, além de ginástica 
laboral e a criação de um "Mural da 
Gratidão", onde pacientes e colegas 

deixaram mensagens de agradecimen-
to. No dia seguinte, a "Blitz dos Resídu-
os" alertou sobre o descarte correto de 
materiais, seguida por uma palestra do 
Grupo Saúde e Vida abordando temas 
como estresse, depressão e ansiedade 
no ambiente de trabalho.

Em alusão ao Dia Mundial da 
Higienização das Mãos (5 de maio) 
e ao Dia Nacional do Controle de 
Infecção (15 de maio), foi realizada 
uma dinâmica interativa com tinta 
para demonstrar a técnica correta 
de lavagem das mãos. Já no dia 15, 

a SIPAT trouxe uma palestra sobre 
comportamento seguro, ministrada 
pela Perfil Gestão Ocupacional.

O encerramento foi marcado pelo 
"Dia do Oscar da Enfermagem", com 
premiações por categorias e um café 
da manhã especial. Além disso, a 
equipe participou de um treinamento 
prático de PCR (Parada Cardiorres-
piratória), conduzido por uma enfer-
meira do GRAU (Grupo de Resgate 
e Atenção às Urgências e Emergên-
cias), reforçando a importância da 
capacitação contínua.

O AME Praia Grande rea-
lizou, entre 12 e 16 de maio, a 
Semana da Enfermagem, com 
programação dedicada a atua-
lizações técnicas, debates e re-
conhecimento aos profissionais 
que atuam na linha de frente 
da Saúde. Um dos destaques 
do evento foi o 1º Fórum de 
Enfermagem da unidade, com 
palestras sobre segurança do 
paciente ministradas pelas en-
fermeiras locais.

Além do aprimoramento 
profissional, a semana prio-
rizou o bem-estar da equipe. 
Foram promovidas sessões 
de massoterapia, sorteios de 
brindes e momentos de con-
fraternização. "Nesta Semana 
da Enfermagem, saudamos os 
que, com admirável força e dedi-
cação, cumprem com maestria 
um papel primordial na Saúde”, 
disse Camila Zaborski, membro 
da Diretoria do AME-PG.

O AME de Itapevi celebrou 
o Dia Internacional da Enfer-
magem com uma homenagem 
aos profissionais que são pila-
res essenciais no atendimento à 
saúde. A unidade preparou uma 
ação especial para reconhecer o 
trabalho diário da equipe, desta-
cando a dedicação e humaniza-
ção no cuidado aos pacientes.

Como forma de gratidão, 

cada colaborador recebeu um 
chocolate acompanhado de 
uma mensagem personalizada, 
elaborada pela Supervisão de 
Enfermagem e pelas enfermeiras 
da unidade. Além disso, foi exibi-
da uma retrospectiva fotográfica 
que resgatou momentos mar-
cantes da trajetória da equipe no 
AME Itapevi, celebrando histó-
rias de compromisso e empatia.

Em celebração à Semana 
da Enfermagem, a Fundação do 
ABC realizou uma programação 
especial para homenagear os 
profissionais que atuam na linha 
de frente do cuidado à saúde no 
Pronto-Socorro e na Unidade de 
Terapia Intensiva do Hospital Ge-
ral Jesus Teixeira da Costa, em 
Guaianases, que fica na Zona 
Leste da capital paulista. A ini-
ciativa teve como destaque um 
café da manhã em ambiente 

acolhedor, onde enfermeiros, 
técnicos e auxiliares foram recep-
cionados com carinho e gratidão.

A ação teve como objetivo 
reconhecer a dedicação diária 
dos profissionais da enferma-
gem, essenciais na assistên-
cia aos pacientes nos vários 
serviços do hospital. Duran-
te a confraternização, foram 
compartilhadas mensagens de 
agradecimento e valorização do 
trabalho realizado.
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UPA Demarchi organiza café da  
manhã especial para colaboradores

PAI-BS traz membro do Coren-SP 
para palestra sobre saúde mental

COMEMORAÇÃO

CUIDADO ESPECIALIZADO

Evento celebrou Dia do Técnico e Auxiliar de Enfermagem A conselheira do Coren-SP, Sonia Angelica Gonçalves

Fitas violetas foram distribuídas para dar visibilidade à campanha

Na manhã de 21 de maio, 
a UPA Demarchi, em São Ber-
nardo do Campo, realizou um 
café da manhã especial em 
homenagem aos profissionais 
de enfermagem da unidade. A 
ação celebrou o Dia do Técni-
co e Auxiliar de Enfermagem, 
comemorado em 20 de maio, 

e integrou as atividades da Se-
mana da Enfermagem, período 
dedicado ao reconhecimento 
desses trabalhadores essen-
ciais para o sistema de saúde.

Organizado pela gerência 
da unidade, o evento teve como 
objetivo valorizar o trabalho di-
ário da equipe, destacando a 

dedicação, o comprometimento 
e a empatia que esses colabo-
radores demonstram no cui-
dado aos pacientes. Durante 
o encontro, foram reforçadas 
mensagens de gratidão e o pa-
pel fundamental que a enfer-
magem desempenha na linha 
de frente do atendimento.

O mês "6" marca a campanha 
Junho Violeta, dedicada à conscien-
tização sobre a ceratocone, uma 
condição ocular progressiva que 
atinge principalmente adolescentes 
e adultos jovens. Em São Bernardo 
do Campo, o Hospital Municipal de 
Olhos (HMO-SBC) promove uma 
série de ações educativas e assis-
tenciais voltadas à prevenção, ao 
diagnóstico precoce e ao cuidado 
especializado com os pacientes.

A ceratocone é caracterizada 
pelo afinamento e deformação da 
córnea, que compromete a nitidez 
da visão e pode levar, em casos 
avançados, à perda visual signifi-
cativa. Os sintomas incluem visão 
embaçada ou distorcida, aumen-
to frequente do grau dos óculos, 
sensibilidade à luz e dificuldade 
para enxergar à noite. O diagnós-
tico precoce é fundamental para 

Em comemoração ao Mês 
da Enfermagem, o Polo de 
Atenção Intensiva em Saúde 
Mental da Baixada Santista 
(PAI-BS) recebeu no dia 26 de 
maio uma palestra especial em 
parceria com o Conselho Re-
gional de Enfermagem de São 
Paulo (Coren-SP), que celebra 

seus 50 anos de atuação.
A conselheira Sonia An-

gelica Gonçalves ministrou 
uma palestra sobre saúde 
mental e bem-estar dos pro-
fissionais de Enfermagem, 
enfatizando a necessidade 
do autocuidado diante das 
demandas da profissão. A 

convidada também compar-
tilhou a trajetória do Coren-SP 
e apresentou os programas 
disponíveis para os profis-
sionais da área. O evento foi 
encerrado com a entrega de 
brindes e um café da tarde, 
promovendo integração entre 
os participantes.

Junho Violeta no Hospital de Olhos de SBC reforça prevenção e cuidado com a ceratocone
assegurar o tratamento adequado e 
a preservação da visão.

AÇÕES
Ao longo de todo o mês, a equi-

pe do HMO-SBC desenvolverá uma 
programação voltada tanto ao público 
interno quanto aos usuários do servi-
ço. As iniciativas incluem:

• Distribuição de laços na cor viole-
ta entre os colaboradores, simbolizando 
o compromisso coletivo com a causa;

• Compartilhamento de informa-
tivos técnicos para atualização dos 
profissionais de saúde;

• Oferta do exame de topogra-
fia de córnea, que permite rastrear 
e diagnosticar precocemente casos 
suspeitos;

• Atendimento especializado, com 
acolhimento individualizado e segui-
mento contínuo;

• Realização da Roleta Interativa, 

ferramenta educativa e lúdica que pro-
move aprendizado sobre a doença por 
meio de perguntas e respostas, com 
distribuição de brindes simbólicos.

Sendo um instrumento de educa-
ção permanente, a Roleta Interativa 
tem se mostrado uma ferramenta 
eficaz. A cada giro, os participantes 
respondem a questões sobre mitos 
e verdades, sinais de alerta, fluxos 
de atendimento e condutas clínicas. 
Quem errar a resposta recebe expli-
cação imediata da equipe, tornan-
do o momento leve, participativo e 
enriquecedor.

Segundo a enfermeira Holan-
dia Pereira de Sousa, a campanha 
reforça a importância do diagnósti-
co precoce. “Compartilhar conheci-
mento sobre ceratocone é essencial. 
Quanto mais cedo identificamos os 
sinais, maiores são as chances de 
preservar a visão.”

Divulgação/CSSBC
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Higienização das mãos: unidades da FUABC 
se mobilizam em favor de campanha mundial

Hospital de Clínicas de São Bernardo do Campo

AME Sorocaba

Em alusão ao Dia Mundial da Hi-
gienização das Mãos, celebrado em 
5 de maio, unidades gerenciadas pela 
Fundação do ABC promoveram diver-
sas campanhas para reforçar a impor-
tância dessa prática na prevenção de 
infecções. As ações serviram para 

conscientizar colaboradores sobre a 
correta higienização como barreira 
contra as Infecções Relacionadas à 
Assistência à Saúde (IRAS), popu-
larmente conhecidas como infecções 
hospitalares.

A iniciativa destacou que o simples 

ato de lavar as mãos adequadamente 
pode salvar vidas, reduzindo riscos 
para pacientes e profissionais. Du-
rante as atividades, foram repassadas 
técnicas corretas de higienização, re-
forçando a responsabilidade coletiva 
na segurança do cuidado. Assim, a 

FUABC reiterou seu compromisso 
com a disseminação dessa cultura, 
garantindo ambientes mais seguros e 
alinhados às diretrizes da Organização 
Mundial da Saúde (OMS).

Em 2025, a campanha global 
“Salve Vidas: Higieniza Suas Mãos”, 

realizada anualmente pela organiza-
ção intergovernamental, completa 17 
anos, sendo que, neste ano, o tema é 
“Luvas, às vezes. Higiene das mãos, 
sempre”. A iniciativa destaca a correta 
higienização e o uso adequado de 
luvas e seu impacto ambiental.

No Hospital de Clínicas de São 
Bernardo do Campo, a iniciativa foi or-
ganizada pelo Serviço de Controle de 
Infecção Hospitalar (SCIH) e buscou 
conscientizar colaboradores e profis-
sionais de saúde sobre a importância 
desse gesto simples, mas vital para a 
prevenção de infecções e a segurança 
no ambiente hospitalar.

De 5 a 9 de maio, dezenas de pro-
fissionais participaram das atividades 
presenciais, que contaram com um 
espaço lúdico para desenvolvimen-
to das ações. Além disso, um vídeo 
informativo foi exibido na entrada do 
1º subsolo, impactando os profissio-
nais que não puderam participar das 
dinâmicas completas.  

As atividades incluíram uma 
exposição interativa com cenários 
hospitalares, utilizando luminol 
(substância visível sob luz negra) 

para simular a contaminação por 
microrganismos, demonstrando de 
forma prática a eficácia da higieniza-
ção correta. Outra dinâmica permitiu 
a observação de microrganismos 
em placas sob microscópio, mos-
trando que mesmo mãos aparente-
mente limpas podem abrigar agentes 
patogênicos.

Além disso, um webinar promovi-
do pela Organização Pan-Americana 
da Saúde (OPAS) foi realizado no dia 
5 de maio, reforçando o tema deste 
ano: "Luvas, às vezes. Higiene das 
mãos, sempre". A campanha no HC- 
SBC também estabeleceu que todo 
dia 5 de cada mês será dedicado a 
reforçar essa prática, alinhando-se aos 
5 Momentos da Higiene das Mãos e 
à Meta 5 da Segurança do Paciente, 
ambos protocolos da Organização 
Mundial da Saúde (OMS).

O AME Sorocaba mobilizou 
sua equipe em uma série de ati-
vidades educativas e dinâmicas 
interativas, com o objetivo de sen-
sibilizar profissionais e pacientes 
sobre os "5 Momentos da Higie-
nização das Mãos".

A iniciativa da unidade está 
alinhada com o Plano de Ação 
Global para Prevenção e Con-
trole de Infecções (2024-2030), 

proposto pela OMS e endossado 
pela Agência Nacional de Vigilân-
cia Sanitária (Anvisa). Segundo a 
equipe da unidade, a adesão às 
boas práticas é fundamental para 
garantir a segurança dos pacientes 
e dos profissionais, especialmente 
em um contexto em que as infec-
ções relacionadas à assistência 
à saúde ainda representam um 
desafio global.

CONSCIENTIZAÇÃO

Unidades gerenciadas destacaram a prática como medida essencial para prevenir infecções

Correta lavagem das mãos controla a disseminação de infecções

AME Sorocaba organizou atividades educativas
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AME Mauá PAI Baixada Santista

Hospital Geral de Carapicuíba

No AME Mauá, o tema da campa-
nha foi “O que os olhos não veem, o 
paciente sente”. A iniciativa, organizada 
pelo Núcleo de Segurança do Paciente 
e pelo Serviço de Controle de Infecção 
Relacionada à Assistência à Saúde (SCI-
RAS), teve como objetivo conscientizar 
os colaboradores sobre a importância 
da higienização correta das mãos como 
medida essencial para prevenir as IRAS.

A campanha destacou o papel 
fundamental de cada profissional na 
promoção da segurança do paciente, 
reforçando que pequenas atitudes, 
como lavar as mãos adequadamente, 
podem salvar vidas. Durante a ação, 
foram compartilhadas informações 
e técnicas corretas de higienização, 
além de ressaltar a responsabilidade 
coletiva na redução de riscos à saúde.

De 5 a 9 de maio, o Polo de Aten-
ção Intensiva em Saúde Mental da 
Baixada Santista (PAI-BS) também 
promoveu sua Campanha de Higie-
nização das Mãos, alinhada ao tema 
proposto pela Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária (Anvisa) e pela 
Organização Pan-Americana da Saú-
de (OPAS).

A ação reforçou a importância da 
higienização correta das mãos, abor-
dando os 5 momentos essenciais, o 
uso adequado de luvas e a conscien-
tização sobre os impactos ambientais 
do descarte excessivo desse material.

Como parte da programação, foi 
exibido um vídeo educativo seguido 
por uma dinâmica interativa que ilus-
trou de forma prática a eficácia da la-
vagem das mãos com sabão. Em uma 
travessa de vidro com água e orégano 
– simulando vírus e bactérias –, os 
participantes observaram como os mi-
crorganismos se espalham facilmente 
e como o sabão atua para removê- 
los. A atividade chamou a atenção 
para a necessidade de higienização 
frequente e correta.

Para incentivar a adoção dessas 
práticas, a equipe distribuiu mini-
frascos de álcool em gel, facilitando 

O Hospital Geral de Carapicuíba 
(HGC) promoveu, no fim de maio, uma 
criativa campanha de higienização 
das mãos, com o objetivo de cons-
cientizar colaboradores e visitantes 
sobre a importância dessa prática. A 
mobilização incluiu a exibição de car-
tazes e mensagens em protetores de 
tela nos computadores e elevadores, 
reforçando a medida como indispensá-
vel e de baixo custo para a prevenção 
de infecções.

Nos dias 26 e 27 de maio, uma peça 
teatral interativa adaptada do clássico 
"Romeu e Julieta" foi apresentada em 
diferentes setores do hospital. De forma 
lúdica, a encenação mostrou como a 
personagem Julieta se infecta por con-
ta da negligência de Romeu quanto à 
higienização das mãos. A apresentação 
teve cerca de 30 minutos de duração e 
detalhou os cinco momentos essenciais 
da técnica correta de higienização, com 
o objetivo de facilitar a memorização dos 

DIVERSIDADE - Em 19 de maio, 
o AME Santo André promoveu o 
encontro “Diga Não ao Precon-
ceito!” em celebração ao Mês da 
Diversidade e ao Dia Internacio-
nal de Combate à Homofobia e 
Transfobia. A ação reforça o com-
promisso com a valorização das 
diferenças e com a construção de 
um ambiente onde todas as pes-
soas se sintam acolhidas, ouvidas 

e respeitadas — independente-
mente de sua identidade, história 
ou características individuais. A 
diversidade é uma das maiores 
fortalezas da sociedade, e a in-
clusão é essencial para garantir 
um espaço mais justo, inovador e 
humano. O AME Santo André pro-
move a equidade, incentiva o diá-
logo aberto e combate ativamente 
qualquer forma de discriminação.

Tema da campanha foi "O que os olhos não veem, o paciente sente"

Ação reforçou a importância de lavar as mãos no ambiente hospitalar

Peça teatral foi montada para conscientizar sobre a prática

MOBILIZAÇÃO

o acesso ao produto no dia a dia. A 
campanha reforçou a segurança no 
cuidado em saúde e a importância 
de ações sustentáveis, como o uso 
racional de luvas. A iniciativa destacou 

que pequenos gestos, como a higiene 
adequada das mãos, são fundamen-
tais para a prevenção de infecções 
e a promoção de um ambiente mais 
seguro para todos.

procedimentos por parte dos colabora-
dores e familiares.

A correta higienização das mãos 
é considerada uma das barreiras mais 
eficazes contra infecções hospitalares, 
sendo primordial antes e após proce-
dimentos, no contato com pacientes 

ou ao manusear superfícies poten-
cialmente contaminadas. No cotidia-
no, a prática também é fundamental 
em casa, no trabalho ou em locais 
públicos, especialmente antes das 
refeições, após o uso do banheiro ou 
ao chegar da rua.
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Projeto do Rotary Club tem valor total de  
R$ 240 mil e ampliará trabalhos de cirurgia 

laparoscópica na unidade

Hospital Mário Covas recebe doação de  
equipamentos de videolaparoscopia

O Hospital Estadual Mário Covas, 
em Santo André, recebeu em 14 de 
maio a doação de equipamentos de 
última geração para cirurgias lapa-
roscópicas. O importante projeto de 
doação internacional foi concretizado 
a partir de parceria entre o Rotary E- 
Club do Distrito 4420 (SP) e o Rotary 
Club de Quintero (Chile), com apoio 
do benfeitor Oswaldo Kazumi Takata.

O investimento total do projeto foi 
de US$ 42,8 mil (cerca de R$ 240 mil) 
e visa ampliar a capacidade do HEMC 
em realizar procedimentos minima-
mente invasivos, promovendo maior 
conforto e recuperação mais rápida 
aos pacientes do Sistema Único de 
Saúde (SUS).

O projeto foi possível graças ao 
programa de Subsídios Globais da 
Fundação Rotária, que incentiva par-
cerias entre clubes de diferentes paí-
ses para ações sustentáveis e de alto 
impacto social.

“Esse projeto começou de uma 
necessidade que tínhamos aqui no 
hospital. Parcerias como essa, com o 
Rotary Internacional, são fundamen-
tais para qualificar e aumentar nossa 
produtividade, melhorando ainda mais 
a nossa capacidade de fazer essas ci-
rurgias com segurança para os pacien-
tes. Agora nós conseguiremos fazer 
mais cirurgias dentro de um mesmo 
dia, e isso vai trazer muito benefício 
para a nossa população”, destacou 
Dr. André Roncon, coordenador de 
Cirurgia Geral do HEMC.

“Agradeço a todos aqui presen-
tes por doarem o seu talento, o seu 
tempo, para mudar a vida de toda a 
população. Tudo começa com a saú-
de. Muito obrigado por propiciar essa 
oportunidade à minha família, de po-
der contribuir com uma instituição tão 
séria e tão comprometida. Só tenho 
a agradecer”, disse Cláudio Takata, 

AÇÃO BENEFICENTE

Gestores da Fundação do ABC, Hospital Mário Covas e do Rotary Club

a relevância deste momento! Uma ins-
tituição filantrópica, conhecendo os 
problemas da sociedade, conhecendo 
os limites do Estado, faz uma doação 
objetiva, na ponta, e conclui com o 
aumento do número de cirurgias com 
qualidade e atendimento à população. 
Eu queria que esse exemplo fosse 
seguido por todas as instituições e 
todas as pessoas. Isso é fazer o bem”.

Presidente da Fundação do ABC, 
Dr. Luiz Mário Pereira de Souza Gomes 
agradeceu ao Rotary pelas doações. 
“Nós fazemos a gestão de um hospital 
estadual que tem uma história muito 
forte com a FUABC e o Centro Univer-
sitário FMABC. Essa doação feita pelo 

Rotary é uma doação para a socieda-
de, para o paciente, o destinatário da 
saúde. Nós, como gestores do equi-
pamento, temos a máxima responsa-
bilidade de prestar contas do destino 
desses equipamentos de uma maneira 
íntegra e transparente. Meu profundo 
agradecimento. Essa iniciativa, de fato, 
é maravilhosa, e espero que se repita 
inúmeras vezes. Muito obrigado”.

Responsável pelo encerramen-
to da solenidade, o diretor-geral do 
Hospital Estadual Mário Covas, Dr. 
Eduardo Grecco, destacou o papel 
primordial dos colaboradores do hospi-
tal, da parceria entre FUABC-FMABC 
nos trabalhos da unidade e o avanço 

no campo cirúrgico a partir da doa-
ção do Rotary. “Tenho uma equipe 
maravilhosa ao meu lado. Vários fun-
cionários presentes nos prestigiando 
nesse momento, e isso é de suma 
importância para mostrarmos que o 
hospital hoje está coeso, está unido 
no propósito de buscar o melhor para 
o paciente. Agradeço ao Rotary por 
fortalecer nossos trabalhos no centro 
cirúrgico, em uma parceria que só traz 
bons frutos. É um prazer, uma honra 
fazer parte dessa família Rotary, e o 
hospital, com certeza, vai estar aqui 
sempre trabalhando de maneira clara, 
aberta e eficiente em favor dos nossos 
pacientes”, concluiu.

MAIO AMARELO - O Lucy Montoro 
de Sorocaba realizou no dia 22 de 
maio uma palestra sobre Educa-
ção para o Trânsito, integrando as 
ações do Maio Amarelo. O evento, 
organizado pela CIPA, contou com 
a presença do especialista Alex de 
Gois, representante da Secretaria de 
Mobilidade da Prefeitura de Soroca-
ba, que abordou temas cruciais para 
a segurança viária. A palestra reuniu 

pacientes e colaboradores da uni-
dade, destacando a importância de 
comportamentos responsáveis no 
trânsito. Entre os pontos abordados, 
Gois enfatizou o uso obrigatório do 
cinto de segurança, a proibição do 
uso de celular ao volante, os riscos 
da combinação álcool e direção, o 
respeito aos limites de velocidade e 
a atenção redobrada ao se aproxi-
mar das faixas de pedestres.

representando seu pai e benfeitor do 
projeto, o Sr. Oswaldo Takata. 

Marcelo Marsaioli, governador 
2024-2025 do Rotary Internacional - 
Distrito 4420, ressaltou a confiança na 
parceria com o Hospital Mário Covas. 
“Nós sempre escolhemos locais que 
tenham sustentabilidade, para que pos-
samos garantir que o dinheiro aplicado 
nos projetos chegue aonde deve che-
gar. Quando fazemos investimentos 
como esse, em um hospital, estamos 
garantindo uma qualidade de vida me-
lhor para as pessoas. Então, eu queria 
fazer aqui um agradecimento especial 
ao próprio diretor do hospital, por abrir 
as portas, por garantir essa sustentabi-
lidade, por garantir que vão cuidar bem 
de tudo o que estamos entregando”.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
Reitor do Centro Universitário 

FMABC, Dr. David Uip destacou o 
exemplo à sociedade da ação pro-
movida pelo Rotary. “O Estado de São 
Paulo é muito grande. Tem hoje, pelo 
menos, 103 hospitais estaduais, fora 
os ambulatórios de especialidades. 
Com um orçamento que sempre é 
menor do que o necessário. Iniciati-
vas como essa, mais do que a doa-
ção, que é importantíssima, são um 
exemplo para a sociedade. Entendam 
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Em um projeto que une sustentabilidade e 
criatividade, a Comissão de Resíduos do Am-
bulatório Médico de Especialidades 
(AME) de Praia Grande está trans-
formando caixas de papelão des-
cartadas pela unidade em páginas 
de um livro de texturas. A iniciativa 
convidou colaboradores a dar nova 
vida a esses materiais, criando obras 
de arte únicas que carregam histórias 
pessoais e temas inspiradores.

O projeto começou em março 
de 2025, com o tema "Memórias da 
Infância", em que os participantes 
criaram telas de 30 x 40 cm, nome-
aram suas obras e compartilharam 
as histórias por trás delas. Essas me-
mórias, além de enriquecer o livro, 
auxiliam os colaboradores em aspectos como 
adaptação, relacionamentos interpessoais e to-
mada de decisões.

Já o tema de abril foi “Natureza: Animais 
e Florestas", e incentivou colaboradores a re-
viverem memórias afetivas ligadas a lugares 

especiais, animais de estimação ou admiração, 
transformando essas recordações em arte por 

meio de texturas feitas com materiais reciclados.
A cada tema, nove telas são produzidas por 

equipes de setores como T.I., Controladoria, Ser-
viços Gerais, CME e Guima Conseco (terceiriza-
da do AME-PG). As obras buscam não apenas 
estimular a criatividade, mas também funcionam 

como uma ferramenta terapêutica. Para a unidade, 
o projeto ajuda a ressignificar memórias, melhorar 

relacionamentos e até auxiliar na tomada 
de decisões.

Aproveitando a comemoração ao Dia 
Nacional do Livro Infantil, celebrado em 
18 de abril, o AME-PG realizou a "Se-
mana do Livro", expondo as primeiras 
páginas do projeto no corredor central. 
Ali, pacientes e colaboradores podem 
interagir com as texturas e histórias por 
trás de cada criação. A atividade também 
integrou as comemorações do Mês de 
Conscientização do Autismo, destacan-
do a importância da leitura por meio de 
imagens e texturas, que facilitam a com-
preensão para muitos. Em maio, novas 
telas foram exibidas

A ação integra um ciclo mensal de temas que 
começou em março e segue com "Galáctico: Uni-
verso e Planetas" em maio. Junho será dedicado 
à montagem final dos volumes e uma tarde de 
autógrafos, quando o livro será disponibilizado 
no Espaço Infantil da unidade.

Serão construídas mais três salas de consultórios, além de obras de 
reestruturação da unidade, remodelação de áreas, troca do piso e pintura

UPA Vila São Pedro,  
em São Bernardo, passará 
por reforma e ampliação

Visando qualificar o atendimento 
de urgência e emergência na cida-
de, a Prefeitura de São Bernardo, por 
meio da Secretaria de Saúde, inicia de 
forma imediata uma grande reforma 
estrutural na UPA (Unidade de Pronto 
Atendimento) Vila São Pedro. O pre-
feito Marcelo Lima assinou em 12 de 
maio ordem de serviço que autoriza 
pacote de obras no equipamento. A 
unidade será ampliada e passará a 
contar com mais três consultórios, 
além de melhorias gerais.

“Estive nessa UPA mais de três 
vezes, fazendo vistoria, e vi o assoalho 
afundando, o banheiro sem condições 

de uso. A Vila São Pedro não merece 
isso. Afirmo para vocês que, em 90 dias, 
vamos entregar uma nova UPA”, disse  
o prefeito. “Vamos ampliar a capacidade 
de atendimento e entregar um atendi-
mento humanizado, com a dignidade e o 
respeito que a Vila São Pedro merece”, 
emendou o chefe do Executivo.

Diversos secretários municipais, 
vereadores e lideranças comunitárias 
participaram da assinatura da ordem 
de serviço. Enquanto a reforma es-
tiver em curso, pelo prazo estimado 
de três meses, os atendimentos serão 
realizados na UBS (Unidade Básica de 
Saúde) São Pedro, que fica a poucos 

metros da UPA. Em caso de neces-
sidade de internação, os pacientes 
serão transferidos para outras UPAs 
pelo transporte sanitário da Secretaria 
de Saúde.

A reforma prevê remodelação na 
área de espera e recepção, ampliação 
da recepção e de três consultórios (a 
unidade terá um total de sete consultó-
rios), criação de sanitários adequados 
e acessíveis, revitalização da fachada, 
substituição de piso e pintura geral. 
Serão investidos R$ 4.114.591,83 na 
reestruturação.

O secretário de Saúde de São Ber-
nardo, Dr. Jean Gorinchteyn, ressaltou 

MELHORIAS

Investimento para a reforma será de cerca de R$ 4 milhões

Artes estão sendo expostas no corredor central da unidade

Caixas de papelão viram arte em livro de texturas no AME Praia Grande
RECICLAGEM

a liderança do prefeito Marcelo Lima, 
que desde o início do seu mandato 
não tem poupado esforços para as 
melhorias na saúde. “Ele se preocupa, 
vai aos lugares, olha as estruturas e 
muda os processos para que a gente 
possa atender melhor as pessoas. É 
desse tipo de líder que a gente preci-
sa, pessoas com vocação política e 
sensibilidade”, completou.

A vice-prefeita Jéssica Cormick 

lembrou que por muitos anos traba-
lhou como policial militar na Vila São 
Pedro e testemunhou as condições 
precárias de trabalho e de atendimen-
to nos últimos anos. “Por muito tempo, 
a Vila São Pedro ficou esquecida. E a 
Vila São Pedro merece respeito, dig-
nidade, e quero agradecer ao prefeito 
Marcelo por mais uma vez ter esse 
olhar acolhedor e especialmente por 
quem mais precisa”, pontuou.

Brenner Oliveira/PMSBC

INVERNO - O AME Santos iniciou em 2 
de junho sua Campanha do Agasalho. A 
ação solidária, que segue até o dia 23 
de junho, convida a comunidade a doar 
roupas, cobertores e calçados em bom 
estado. Os itens serão destinados a po-
pulações em situação de vulnerabilidade 
social durante o período de temperaturas 
mais amenas. Os itens podem ser entre-
gues diretamente na recepção do AME 
Santos, localizado no litoral do Estado. 
A iniciativa reforça o compromisso da 
unidade de saúde, gerida pela Funda-
ção do ABC, em promover atendimento 
médico ambulatorial e apoio social às 
famílias da região.
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Centro cirúrgico  
do Hospital de Olhos  
é inaugurado com  
capacidade para  
1,5 mil cirurgias 

ao mês
Abertura oficial das três salas de cirurgia começou 
com a realização de dez procedimentos de catarata

Em mais uma iniciativa para 
qualificar o atendimento de saúde na 
cidade, o prefeito de São Bernardo 
do Campo, Marcelo Lima, inaugurou 
em 27 de maio o Centro Cirúrgico do 
Hospital Municipal de Olhos, unidade 
gerenciada pela Fundação do ABC em 
parceria com o município.

O hospital, que foi entregue à po-
pulação em dezembro do ano passa-
do, não estava com as instalações 
concluídas e a atual gestão realizou 
todas as intervenções necessárias 
para a entrega de três salas cirúrgicas, 
com capacidade para realizar 1,5 mil 
cirurgias ao mês.

A vice-prefeita, Jéssica Cormick, 
a secretária adjunta de Saúde, Fer-
nanda Penatti, a diretora do hospital, 
Marinalva Chiafarelo, vereadores e 
outras autoridades acompanharam 
o evento.

O Hospital de Olhos funcionava, 
até então, como um ambulatório, re-
alizando apenas consultas e exames. 
“Estamos inaugurando de uma vez 
por todas o centro cirúrgico. A minha 
missão é resolver o problema e hoje 
estamos resolvendo. Nós lançamos a 
Caravana da Saúde, que está resol-
vendo a fila de consultas e exames, 
e agora vamos zerar também a fila 
de quem espera por uma cirurgia 
oftalmológica”, declarou o prefeito. 
No primeiro dia de funcionamento 

do centro cirúrgico, ações efetivas 
já começaram no equipamento com 
a realização de dez procedimentos 
de catarata.

Até o ano passado, os pacien-
tes de São Bernardo com neces-
sidade de cirurgia oftalmológica 
eram atendidos por meio de uma 
parceria com o Centro Universitário 
FMABC, em Santo André. Com a 
entrega do Hospital de Olhos, esses 
pacientes foram encaminhados ao 
município são-bernardense, mas, 
sem um centro cirúrgico, as cirur-
gias não podiam ser realizadas. 
“Temos uma fila de cerca de 8 mil 
pessoas aguardando e nossa ex-
pectativa é zerar em cerca de cinco 
a seis meses”, pontuou o prefeito.

Foram investidos R$ 150 mil 
na adequação dos espaços. Além 
das três salas do centro cirúrgico, 
o Hospital de Olhos conta com sete 
consultórios, duas salas de exames, 
um centro tecnológico oftalmológico, 
sala de preparo do paciente, salas 
de espera principal, ambulatorial e 
de diagnóstico, além de recepção 
em uma área construída de aproxi-
madamente 2 mil metros quadrados, 
em dois pavimentos (térreo e primeiro 
andar). “Estamos totalmente abertos 
a novas parcerias com a FMABC para 
ampliarmos essa capacidade de aten-
dimento”, ressaltou o prefeito.

SÃO BERNARDO

Unidade foi inaugurada em dezembro de 2024

são atendidas de segunda a sexta- 
feira, das 7h às 19h, no Hospital de 
Clínicas, no Alvarenga, também com 
atendimento via encaminhamento 
dos serviços municipais de urgência 

e emergência. Fora deste horário, o 
encaminhamento é feito a outros equi-
pamentos do SUS (Sistema Único de 
Saúde), via Siresp (Sistema Informati-
zado de Regulação do Estado de SP).

Isabella Diniz

Gabriela Gonçalves/PMSCS

PROJETO OLHINHOS DE SCS - Cerca de 30 crianças e adoles-
centes atípicos passaram em consulta com oftalmologista no dia 10 
de maio, no Hospital de Olhos Dr. Jaime Tavares. A ação integra 
o Projeto Olhinhos, parceria da Prefeitura com o Instituto Amor 
Sem Medida, que visa propagar a importância da saúde visual e 
possibilitar acesso aos óculos ao público-alvo. Com a avaliação de 
especialista realizada, as crianças e adolescentes contemplados 
pela ação, moradores de São Caetano, estão aptos a receberem 
os óculos, cada um com o grau adequado à sua necessidade. Os 
acessórios são custeados por ótica parceira do Instituto.

RESOLUTIVIDADE
O Hospital Municipal de Olhos 

realiza cerca de 2,5 mil atendimen-
tos mensalmente, entre consultas e 
exames. A diretora do equipamento, 
Marinalva Chiafarelo, destacou que, 
com o novo centro cirúrgico, o muni-
cípio avança na resolutividade das de-
mandas dos pacientes oftalmológicos. 
“Agora podemos atender os pacientes 
que vieram, fizeram exames, mas não 
tinham a solução. A partir de agora, 
São Bernardo vai ter o ciclo completo 
e vamos devolver qualidade de vida 
para quem precisa de uma cirurgia 
oftalmológica”, sustentou a diretora. 
“O paciente que estava em acompa-
nhamento na FMABC pode vir aqui, 
se precisar de alguma informação, 
todos serão acolhidos e atendidos”, 
completou.

O Hospital de Olhos Dr. Enzo Fer-
rari funciona na Rua Kara, 225, no Jar-
dim do Mar, de segunda a sexta-feira, 
das 7h às 19h, exceto em feriados e 
emendas. O acesso ao equipamento 
se dá via UBS (Unidade Básica de 
Saúde) e todos os atendimentos são 
ambulatoriais e eletivos, ou seja, o 
equipamento não dispõe de pronto-so-
corro. As emergências oftalmológicas 
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Foram doadas poltronas, longarinas, cadeiras de banho, entre outros itens

Prefeitura de Mauá visa arrecadar R$ 1,5 milhão  
para modernizar o 5º andar do hospital

Hospital Nardini  
recebe doação  
de móveis do  
Rotary Club

Gerenciado pela Fundação do ABC 
em parceria com a Prefeitura de Mauá, 
o Hospital de Clínicas Dr. Radamés 
Nardini recebeu no dia 19 de maio o 
primeiro lote de equipamentos doados 
pelo Rotary Club. A iniciativa, realizada 
em conjunto com os clubes do Rotary 
do ABC e a administração municipal, 
tem como objetivo modernizar o 5º an-
dar do hospital, onde estão localizados 
o centro cirúrgico e a clínica cirúrgica.

O evento contou com a participa-
ção do prefeito Marcelo Oliveira, da 

primeira-dama e secretária de Assis-
tência Social, Fernanda Oliveira, da 
secretária de Saúde, Eliene de Paula 
Pinto, do deputado estadual Rômulo 
Fernandes, do governador do Distrito 
4420 do Rotary (gestão 2025/2026), Luiz 
Antonio Pirola, além de representantes 
dos demais Rotary Clubs da região.

Entre os itens doados estão 15 pol-
tronas standard, 15 poltronas giratórias, 2 
suportes para injeção, 1 longarina, 2 sofás, 
6 cadeiras de rodas tradicionais, 1 para 
pacientes obesos e 11 cadeiras de banho.

MAUÁ

'Mário Covas' e Hospital Geral de  
Carapicuíba participam de mutirão de cirurgias 

ortopédicas do Governo de SP
O Governo do Estado de São 

Paulo anunciou a ampliação da 
oferta de cirurgias ortopédicas 
nas regiões da Grande São Paulo, 
Campinas, Sorocaba e Piracica-
ba. A iniciativa prevê a realização 
de mais de 4 mil procedimentos. 
O esforço concentrado contempla 
cirurgias como artroplastias de qua-
dril e joelho, correções de fraturas 
e outros procedimentos de média e 
alta complexidade.

A ação envolve 25 hospitais 
da rede estadual, entre os quais 
o Hospital Estadual Mário Covas, 
em Santo André, e o Hospital Ge-
ral de Carapicuíba, ambos geren-
ciados pela Fundação do ABC em 

FORÇA-TAREFA

Ação envolve 25 hospitais da rede estadual

parceria com o Governo do Estado. No 
total, 18 municípios estão participando 
da força-tarefa.

“Estamos trabalhando para garantir 
que os paulistas tenham acesso mais 
rápido a cirurgias essenciais. É uma 
medida para melhorar a qualidade de 
vida de milhares de pessoas”, afirma o 
secretário de Estado da Saúde, Eleuses 
Paiva. Não é necessário novo cadastro. 
A convocação dos pacientes será feita 
diretamente pelas unidades, com base 
na fila de espera existente.

Com o investimento adicional, a 
Secretaria da Saúde busca ampliar a 
capacidade de atendimento da rede e 
reduzir o tempo de espera. A iniciativa 
integra o conjunto de ações estratégicas 

do Governo de São Paulo para expandir 
o acesso à assistência especializada, 
alinhada a programas como a Tabela 
SUS Paulista, que atualizou valores de-
fasados da tabela federal em até cinco 
vezes para as Santas Casas e institui-
ções filantrópicas.

“Em comparação com 2022, São 
Paulo aumentou em 9% o volume de 
cirurgias ortopédicas no Estado. Esse 
crescimento mostra que os investimen-
tos já apresentam resultados concretos, 
especialmente, após o represamento 
causado pela pandemia”, reforça o 
secretário.

Participam da iniciativa hospitais 
estaduais (Diadema, Sapopemba, Vila 
Alpina, Dr. Albano da Franca Rocha 

UNIÃO
"Esta parceria com o Rotary vai 

além da doação de equipamentos. 
É a união de forças entre o poder 
público e a sociedade civil em prol 
da saúde da nossa população”, dis-
se o prefeito. A Prefeitura visa arre-
cadar R$ 1,5 milhão para a reforma 
do 5º andar do Nardini. A iniciativa é 
liderada pelos Rotary Clubs da Área 
ABC5 e contou com apoio do Rotary 
de Santo André Bela Vista. O evento 
ocorreu no auditório do hospital, com 

presença de representantes das uni-
dades envolvidas.

“Estamos iniciando uma trans-
formação no centro cirúrgico do 
Hospital Nardini. É com grande sa-
tisfação que recebemos este apoio 
do Rotary”, destacou a secretária 
de Saúde, Eliene de Paula Pinto. 
Já o diretor-geral do Nardini, Paulo 
Affonso, complementou o que espe-
ra da união. “A parceria trará mais 
tecnologia, mobiliário adequado e 
melhores condições de atendimento. 

A ambiência interfere no sucesso 
terapêutico. Conforto não é luxo, é 
parte do cuidado”.

Luiz Antonio Pirola, governador 
do Distrito 4420 do Rotary (gestão 
2025/2026), declarou que o projeto 
é inédito no distrito. "Nunca tivemos 
uma área inteira unida por uma causa 
como esta. Esforços conjuntos são ili-
mitados”, disse. Ele elogiou a governa-
dora assistente Adriana Viana (gestão 
2024/2025), que estava presente, pela 
iniciativa do projeto.

Diego Barros/PMM

Governo de São Paulo/Divulgação

Sobrinho, Mário Covas e Sumaré), 
hospitais gerais (Carapicuíba, Gua-
rulhos, Itapecerica da Serra, Itape-
vi, Itaquaquecetuba, Pedreira, Vila 
Penteado, Grajaú, Pirajussara, Santa 
Marcelina do Itaim Paulista e Taipas), 

hospitais regionais (Cotia, Jundiaí, 
Alto Tietê, Rota dos Bandeirantes, 
Sorocaba e Piracicaba), além do 
Conjunto Hospitalar Sorocaba e 
Hospital das Clínicas Luzia de 
Pinho Melo.
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Ex-pacientes criaram todas as obras da exposição

Palestra reforçou que esportes podem transformar vida de deficientes

Hospital de Urgência de SBC promove exposição 
artística com foco na luta antimanicomial

Em alusão ao mês da luta antimani-
comial, o Hospital de Urgência (HU) de 
São Bernardo do Campo realizou entre os 
dias 16 e 23 de maio a exposição “Voos 
da Alma – O impacto emocional da arte”. 
Idealizada pela equipe multiprofissional 
da Psiquiatria, a mostra ocupou o meza-
nino do 1º andar, ao lado da lanchonete, 
e foi aberta à comunidade.

Com quadros, pinturas, esculturas 
e obras confeccionadas com materiais 
recicláveis, a exposição era composta 
por trabalhos de pacientes psiquiátricos 
atendidos no HU. “Nosso objetivo é pro-
mover a valorização da saúde mental 
e combater a psicofobia, o preconceito 
contra pessoas com transtornos mentais, 
por meio da arte e da expressão criativa”, 
informou Roselaine Peterka, monitora de 
oficina terapêutica do HU.

Os encontros contaram com a par-
ticipação teatral do grupo Nutrarte e pa-
lestras de profissionais da área, além 
de sorteio de brindes produzidos pelos 
próprios pacientes da Psiquiatria.

Mais do que uma vitrine artística, 
“Voos da Alma” reforça a importância 
da reinserção social das pessoas com 
sofrimento psíquico e da assistência 
humanizada. A ação também marca o 
Dia Nacional da Luta Antimanicomial, 
celebrado em 18 de maio, e destaca os 
direitos garantidos aos pacientes pela 
Lei 10.216/2001 (Lei Paulo Delgado), 
que assegura tratamento em liberdade 
e com dignidade.

INTERVENÇÕES ARTÍSTICAS
O Nutrarte - Núcleo de Trabalho em 

Arte é um dispositivo da Rede de Atenção 

O Centro de Reabilitação Lucy Mon-
toro de Sorocaba promoveu em meados 
de maio uma roda de conversa marcante 
com a ex-paciente Eliana Rodrigues. O 
encontro reuniu pacientes, familiares e 
profissionais da unidade para um diá-
logo inspirador sobre resiliência, reabili-
tação e novas possibilidades após uma 
amputação.

Eliana, que passou por atendimento 
no Lucy Montoro, compartilhou sua jorna-
da desde o momento da cirurgia até sua 
adaptação à prótese e sua descoberta no 
esporte adaptado. Com sensibilidade, ela 
descreveu os desafios físicos e emocio-
nais enfrentados, destacando o papel 
fundamental da equipe multidisciplinar do 
centro em seu processo de recuperação.

Um dos pontos altos do encontro 
foi o relato sobre sua experiência com a 
protetização. Eliana explicou as etapas 
do processo, as dificuldades iniciais e a 

INCLUSÃO

DEPOIMENTO

Mostra “Voos da Alma” reuniu obras de 
pacientes psiquiátricos e contou com 

participação do grupo Nutrarte

Psicossocial da Secretaria de Saúde de 
São Bernardo, que desenvolve ações 
relacionadas à geração de renda e eco-
nomia solidária, atuando para promover 
melhora cognitiva, psicológica, social e 
capacitação técnica, e favorecendo a 
inserção de pessoas em sofrimento psí-
quico no universo do trabalho e cultura.

Além das ações voltadas para a 
geração de renda, o Nutrarte realiza 

desde 2018 intervenções artísticas jun-
to à Rede de Saúde do Município, com 
o intuito de trazer à discussão temáticas 
como acesso à rede, suicídio, população 
LGBTQIAPN+, estresse, entre outras. 
Deste modo, através das encenações, é 
possível informar de forma leve e divertida 
assuntos de fundamental importância 
para o SUS, seus profissionais e a po-
pulação atendida.

Neste percurso já foram desenvolvi-
das diversas encenações teatrais, entre 
as quais: “Sobre Viver” (retratando a di-
nâmica familiar e a questão do suicídio); 
“As vizinhas” (com ênfase na importância 
da amamentação); “Diário Trans” (refle-
xão sobre a temática LGBTQIAPN+);” 
Tô Estressado” (estresse profissional); 
e “Cotidiano de um auxiliar de farmácia” 
(retratando a vivência dos colaboradores).

Ex-paciente compartilha trajetória de superação em 
roda de conversa no Lucy Montoro Sorocaba

Eric Romero/PMSCS

DIA DA LUTA ANTIMANICOMIAL – O dia 18 de maio foi celebrado em 
São Caetano do Sul no dia 23, com ações abertas ao público no CAPS 
(Centro de Atenção Psicossocial) Dr. Ruy Penteado. A programação 
esteve alinhada ao objetivo da data, que propõe mobilizações pelo 
fechamento de manicômios e em favor de práticas humanizadas e de 
acolhimento para o tratamento de pacientes com transtornos mentais. 
Roda de dança circular, sarau e oficinas terapêuticas foram algumas 
das atividades realizadas. Além de contribuir com o tratamento de pa-
cientes, a programação exemplificou a forma com que os atendimentos 
são prestados na rede municipal, assegurando os direitos e a proteção 
das pessoas acometidas por transtornos mentais.

persistência necessária para se adap-
tar. "A prótese me deu a liberdade de 
redescobrir um mundo de possibilidades", 
disse. Sua trajetória no esporte também 
motivou os presentes: após integrar um 
time de futebol de amputados em Soroca-
ba, ela agora se dedica ao vôlei adaptado, 
mostrando como o esporte pode ser um 
caminho para a reintegração social e a 
autoestima.

A interação entre Eliana e os partici-
pantes criou um clima de acolhimento e 
identificação. Muitos pacientes se emo-
cionaram ao ouvir sua história, encon-
trando na experiência dela um exemplo 
de superação. A iniciativa reforçou a 
importância de espaços de diálogo que 
unam quem já vivenciou o processo de 
reabilitação e quem está dando os pri-
meiros passos nessa jornada.

Divulgação/CSSBC
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Abraço simbólico mobilizou centenas de colaboradores

Equipamentos de saúde mental, como os CAPS, participaram do evento

‘Abrace o HGA’ promove movimento de  
valorização no Hospital Guilherme Álvaro

O Hospital Guilherme Álvaro (HGA), 
em Santos, realizou em 12 de maio o 
evento “Abrace o HGA”, iniciativa que 
teve como objetivo promover a união e 
valorizar cada membro da unidade hos-
pitalar – desde os profissionais de saúde 
até pacientes, familiares, voluntários e 
a comunidade. A ação busca criar uma 
cultura de colaboração, apoio mútuo e 
humanização no atendimento. 

A programação começou com a 
abertura oficial conduzida pela direto-
ra técnica de Saúde III do HGA, Dra. 
Ana Beatriz Soares. “É um marco para 
a mudança de postura em relação ao 
hospital. Nossa ideia é transformar esse 
hospital em um centro de apoio para 
toda a Baixada Santista. Por isso, re-
solvemos fazer um abraço simbólico. 
Nossa palavra de ordem é acolhimento. 

É um momento de se reconciliar, de se 
pacificar e estarmos bem para ofere-
cermos saúde de qualidade à região”.

O diretor clínico do hospital, Dr. 
Bruno Pompeu Marques, endossou a 
mensagem da diretora e destacou a 
importância da unidade hospitalar na 
região. “Quem conhece o HGA sabe que 
o atendimento oferecido é de excelên-
cia. Tratamos o paciente com respeito, 
amor e dignidade. Aqui se faz diagnós-
ticos muito difíceis. E nossa comuni-
dade, composta por nove municípios, 
reconhece isso. Recebemos todos de 
braços abertos. É um hospital de amor”, 
disse o diretor. 

Na sequência do evento, houve 
apresentação da Banda Regimental 
da Polícia Militar - CPI-6 e a tradicional 
“Mostra de Talentos”, que em sua 3ª 

Em alusão ao Dia Nacional da Luta 
Antimanicomial, celebrado em 18 de 
maio, a Coordenadoria de Saúde Mental 
de São Bernardo do Campo, com apoio 
da Fundação do ABC, promoveu o Sarau 
‘Maluco Beleza’, um evento cheio de sig-
nificado que reuniu cerca de 150 pessoas 
na Fábrica de Cultura do município. A 
iniciativa reafirma o compromisso com o 
cuidado em liberdade, a inclusão social e 
o fortalecimento dos laços comunitários.

A programação foi marcada por uma 
diversidade de expressões artísticas e 
culturais. Houve apresentações musi-
cais, peça teatral, oficina de expressão 
corporal e de grafite, desfile de moda 
e exposições de trabalhos artísticos 
desenvolvidos nas oficinas terapêuti-
cas das unidades da Rede de Atenção 
Psicossocial (RAPS).

Participaram do evento os nove 
Centros de Atenção Psicossocial 

HUMANIZAÇÃO

CULTURA

Programação marcou o dia 12 de maio com 
atividades voltadas ao fortalecimento dos laços 

entre profissionais, pacientes e comunidade

edição teve como foco divulgar talentos 
e habilidades presentes no HGA, valori-
zando e reconhecendo as capacidades 
e as criatividades individuais de colabo-
radores, servidores e das voluntárias 
“Tulipas”. A exposição ocorreu no jardim 
em frente à casa grafitada.

Ponto alto do evento, o abraço 
simbólico em torno do hospital reuniu 

centenas de colaboradores diretos e 
indiretos em um gesto de acolhimento 
e harmonia entre as equipes. 

Na ocasião, também foi entregue a 
nova entrada da unidade localizada em 
frente ao canal 4, com reforma da recep-
ção e nova fachada. Por fim, o psicólogo 
do HGA, Renato Pastorello, conduziu 
uma palestra sob o tema: “Cuidando 

de quem cuida: você, colaborador do 
HGA, é a sua vez”. 

Além da equipe assistencial e admi-
nistrativa da FUABC, o evento também 
contou com as presenças da vice-prefei-
ta de Santos, Audrey Kleys, do secretá-
rio municipal de saúde, Fábio Lopez, e 
do diretor técnico do Hospital Heliópolis, 
Dr. José Luiz Gomes do Amaral.

Em São Bernardo, sarau ‘Maluco Beleza’ celebra  
a Luta Antimanicomial com arte e protagonismo

DIA DO ABRAÇO - No contexto de cuidado e acolhimento que define o 
ambiente de saúde, pequenos gestos podem ter grandes significados. 
Pensando nisso, o AME Santo André instituiu o Dia do Abraço, come-
morado em 22 de maio, reforçando valores como empatia, afeto e a 
conexão humana no ambiente de saúde. A iniciativa busca promover 
um espaço mais humanizado, acolhedor e próximo entre profissionais 
da saúde, pacientes e comunidade.

(CAPSs) do município, as sete Resi-
dências Terapêuticas, o projeto Nu-
trarte e convidados especiais como a 
arte-educadora Ana Luíza (SP.PARIS), 
estagiários de Terapia Ocupacional e o 
Coletivo Integração de Santo André, que 
se uniram aos usuários e trabalhadores 
da RAPS na construção de uma manhã 
repleta de cor, alegria e empatia.

A leveza com que o tema da saúde 

mental foi abordado transformou o sarau 
em um momento de grande sensibilida-
de, proporcionando um evento agra-
dável para o público e gratificante para 
todos os envolvidos na organização. 
Mais do que uma celebração, o acon-
tecimento foi um potente ato político, 
cultural e social, em defesa da Reforma 
Psiquiátrica e da dignidade das pessoas 
em sofrimento psíquico.

Divulgação/CSSBC
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Proposta foi desenvolvida pela Secretaria de Saúde, com apoio da Pasta de Projetos e Obras

A fisiatra Dra. Marcella Coppini em 
apresentação no evento

Hospital de Clínicas de SBC receberá investimento de 
R$ 4,5 milhões para modernizar sistema de energia

A Prefeitura de São Bernardo do 
Campo alcançou mais um importante 
avanço na busca por eficiência, susten-
tabilidade e economia no setor público. 
A cidade foi contemplada por um projeto 
de eficiência energética para atender de 
forma inovadora o Hospital de Clínicas 
Municipal (HC) José Alencar, unidade 
gerenciada pela Fundação do ABC.

A proposta, desenvolvida pelo muni-
cípio e implantada pela Enel Distribuição 
São Paulo, irá garantir modernização no 
sistema de energia da unidade, propor-
cionando uma economia de aproximada-
mente 30% no consumo atual.

O projeto foi elaborado pela Secre-
taria de Saúde de São Bernardo, com 
apoio da pasta de Projetos e Obras, e 
prevê dois grandes eixos de transforma-
ção: a substituição dos antigos chillers 
(sistema de climatização) por equipa-
mentos de alta eficiência energética e 

a implantação de sistema de microge-
ração solar fotovoltaica, com potência 
instalada de 62,7 kWp. A iniciativa será 
totalmente financiada pela Enel, com 
um investimento de R$ 4,49 milhões, 
sem custos para os cofres municipais.

O prefeito Marcelo Lima comemorou 
a conquista e ressaltou a importância do 
projeto para a unidade. “O HC é um dos 
nossos maiores equipamentos de saúde, 
com mais de 20 mil atendimentos mensais, 
além de uma grande demanda de exames 
e procedimentos. Investir em eficiência ener-
gética significa garantir mais recursos para 
aquilo que importa: cuidar das pessoas. 
Essa conquista é fruto de muito trabalho, 
planejamento e compromisso da nossa 
gestão com uma cidade mais moderna, 
sustentável e responsável com os recursos 
públicos”, destacou o chefe do Executivo.

 O projeto foi aprovado na categoria 
destinada ao poder público e serviços 

Gerenciado pela Fundação do 
ABC em parceria com o Governo 
do Estado de São Paulo, o Cen-
tro de Reabilitação Lucy Montoro 
de Diadema marcou presença na 
30ª edição da Feira Hospitalar, um 
dos mais importantes eventos de 
negócios e conteúdo de saúde na 
América Latina, realizado entre os 
dias 20 e 23 de maio.

A instituição participou ativamen-
te do Congresso de Reabilitação, 
com destaque para a palestra da 
Dra. Marcella Coppini, médica fisia-
tra e coordenadora médica do centro. 
No dia 21 de maio, a especialista 
apresentou o tema "Lesões cutâne-
as na reabilitação das amputações: 
experiência com a osteointegração", 
durante a mesa-redonda "Feridas e 
Úlceras por Pressão – Protocolos de 

SUSTENTABILIDADE

EVENTO DE SAÚDE

Unidade foi contemplada por projeto de 
eficiência energética que proporcionará cerca 

de 30% de economia no consumo

públicos, e já consta no resultado prelimi-
nar de seleção da Enel. A proposta segue 
agora para as etapas finais de análise 
documental e formalização do contrato 
para que a execução possa ser iniciada.

Atualmente, o HC possui um alto 
consumo de energia elétrica, especial-
mente devido aos sistemas de climati-
zação e operação de equipamentos hos-
pitalares de alta complexidade. Com a 

modernização, a expectativa é gerar uma 
economia anual de 2.061.400 kWh, o 
equivalente ao consumo de centenas 
de residências em um ano.

O objetivo do programa é incentivar o 
uso eficiente de energia elétrica, além de 
promover conscientização sobre formas 
de economizar e reutilizar os recursos 
sustentáveis.

O titular da pasta de Saúde de São 

Bernardo, Dr. Jean Gorinchteyn, também 
celebrou a medida. “O HC é um equipa-
mento de saúde extremamente importante 
para a população de São Bernardo, uma 
referência para casos de alta complexida-
de e que merece toda a nossa atenção, 
enquanto gestores públicos, para que es-
teja sempre preparado para atender nossa 
população. Essa é uma grande conquista 
para a unidade”, reforçou.

Lucy Montoro de Diadema destaca avanços em 
osteointegração na ‘Hospitalar 2025’

CAPACITAÇÃO EM MOGI - O Hospital Municipal de Mogi das Cruzes 
(HMMC) foi sede do workshop "Prevenção e Tratamento de Lesões", 
direcionado a enfermeiros e membros da Comissão de Lesão de Pele. O 
evento, realizado no auditório da unidade, teve como objetivo capacitar os 
profissionais sobre os cuidados no manejo de feridas, promovendo atua-
lizações e boas práticas na área. Ministrado por Hévila Sálen de Oliveira 
Karner, com experiência em tratamento de feridas desde 2018 e especia-
lização em Estomaterapia pela Universidade São Camilo, o treinamento 
abordou temas como a identificação das necessidades da ferida utilizando a 
ferramenta TIMERS, a importância do conhecimento das contraindicações 
dos curativos, a decisão entre desbridar (remover tecido morto) ou não 
desbridar, além de dicas práticas para a realização de curativos.

Segurança na Reabilitação".
Em sua explanação, Dra. Mar-

cella detalhou os cuidados e possí-
veis complicações enfrentados por 
pacientes submetidos à osteointe-
gração. Em janeiro de 2024, uma 
parceria entre o Lucy Montoro de 
Diadema e o Hospital Estadual Má-
rio Covas viabilizou a primeira cirurgia 
do tipo na região metropolitana de 
São Paulo.

A osteointegração é uma técni-
ca inovadora que permite a fixação 
direta de próteses ao osso residual, 
melhorando a mobilidade e a quali-
dade de vida de pessoas amputadas. 
Durante a palestra, a fisiatra reforçou 
a importância de protocolos segu-
ros no manejo de lesões de pele, 
comuns nesses casos, para evitar 
infecções e outras intercorrências.
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Equipamento presta atendimentos especializados 
nas áreas de Infectologia, Nutrição, Psicologia, 

Odontologia, Enfermagem e Serviço Social

São Caetano inaugura Centro de Inteligência 
Epidemiológica e Doenças Infecciosas

São Caetano do Sul inaugurou 
em 19 de maio o Ciedi - Centro de 
Inteligência Epidemiológica e Doen-
ças Infecciosas Helena Franco Mu-
nhoz. O equipamento funciona em 
parceria com a Fundação do ABC e 
presta atendimentos especializados 
nas áreas de Infectologia, Nutrição, 
Psicologia, Odontologia, Enfermagem 
e Serviço Social.

O Ciedi é um espaço que reúne 
três importantes serviços de Saúde: 
o SAE - Serviço de Atenção Especia-
lizada, o CTA - Centro de Testagem 
e Aconselhamento e a Inteligência 
Epidemiológica, em atuação conjunta 
com o Civisa - Centro Integrado de 
Vigilância em Saúde.

A proposta, portanto, é integrar a 
assistência, a prevenção e o serviço 
de inteligência epidemiológica em um 
único ambiente, voltado especialmen-
te ao atendimento de pessoas com 
HIV/AIDS, hepatites virais, tuberculose 
e outras infecções.

“O Ciedi é resultado de um esforço 
coletivo da nossa gestão com a USCS 
(Universidade de São Caetano do 
Sul), e reforça o nosso compromisso 

com o cuidado cada vez mais huma-
nizado, moderno e eficiente com os 
nossos pacientes”, ressaltou o prefeito 
Tite Campanella.

Além do atendimento à popula-
ção, o Ciedi funciona como campo 
de estágio para estudantes da USCS, 
proporcionando vivência prática multi-
profissional e contribuindo para a for-
mação de profissionais mais prepara-
dos, alinhados aos princípios do SUS.

“Este é um marco que simboliza 
a união da universidade com a saúde 
pública. Lançamos mão da inteligên-
cia para antecipar surtos e programar 
ações preventivas com base em evi-
dências, tendo como pilar a integração 
acadêmica”, afirmou o reitor da USCS, 
Leandro Prearo, destacando que no 
espaço também serão realizadas ca-
pacitações de profissionais de Saúde.

“Agregar um núcleo de inteligência 
epidemiológica significa que teremos 
profissionais dedicados ao monitora-
mento de dados de Saúde, contribuindo 
para o planejamento mais preciso das 
ações do setor”, definiu a secretária de 
Saúde, Dra. Adriana Berringer.

O Ciedi conta com quatro 

INTEGRAÇÃO

Unidade é voltada ao atendimento de pessoas com HIV/AIDS, hepatites virais, tuberculose e outras infecções

consultórios médicos, um consultó-
rio odontológico e salas de vacinação, 
triagem, coleta de exames, farmácia e 
esterilização. A expectativa é de que 
sejam realizados cerca de 1.400 aten-
dimentos por mês, entre consultas, 
coletas de exames e dispensação de 
medicamentos.

Para o diagnóstico e tratamento 
dos pacientes, o espaço realiza testa-
gens rápidas para HIV, sífilis e hepatites 
virais; dispensação de autotestes de 

HIV, preservativos, lubrificantes e ma-
teriais educativos; campanhas e ações 
educativas, entre outros serviços.

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA
O Ciedi conta com recursos avan-

çados de tecnologia para fortalecer a 
vigilância em saúde, como backups 
diários dos sistemas de informação; 
acesso em tempo real aos dados da 
rede municipal de Saúde; integração 
de dados por meio de um sistema 

de data lake; e descentralização do 
sistema de notificação de doenças, 
permitindo mais agilidade no acom-
panhamento de casos.

Assim, o Ciedi passa a integrar a 
rede de equipamentos de saúde de São 
Caetano, onde a Fundação do ABC 
gerencia grande parte da estrutura as-
sistencial. O funcionamento da unidade 
é de segunda a sexta-feira, das 8h às 
17h – excepcionalmente, as coletas 
serão realizadas a partir das 7h.

Gabriela Gonçalves/PMSCS

Eric Romero/PMSCS

São Caetano realiza mais de 2 milhões de procedimentos de Saúde no 1º quadrimestre
A rede municipal de Saúde 

de São Caetano do Sul realizou 
2.113.038 consultas, exames, ci-
rurgias e outros procedimentos no 
1º quadrimestre de 2025. Os nú-
meros foram apresentados durante 
audiência pública de prestação de 
contas da Secretaria de Saúde, re-
alizada na noite do dia 29 de maio, 
na Câmara Municipal.

A apresentação foi conduzida 
pela secretária municipal de Saú-
de, Dra. Adriana Berringer. Além 
da produção de serviços do setor, 
a médica detalhou o montante e a 

BALANÇO

Prestação de contas aconteceu na Câmara Municipal

fonte dos recursos aplicados no perí-
odo, com relatório de execução orça-
mentária; indicadores financeiros e a 
execução financeira; e auditorias rea-
lizadas sobre internações, prontuários 
e contratos, reforçando o compromisso 
com a boa gestão dos recursos, o con-
trole interno e a transparência.

Os mais de 2 milhões de procedi-
mentos foram prestados nas 14 UBSs 
(Unidades Básicas de Saúde), nos 
22 centros de especialidades, nos 
cinco hospitais e demais unidades 
da rede municipal.

Os procedimentos diagnósticos 

(exames como ultrassonografia, raio- 
X, tomografia e ressonância mag-
nética, entre outros) totalizaram 
1.176.394 no primeiro quadrimes-
tre, representando pouco mais da 
metade do total de procedimentos 
realizados no período.

Procedimentos clínicos (consul-
tas, tratamentos e terapias individu-
alizadas) somaram 720.999. Ações 
de prevenção e promoção de Saú-
de (206.058), cirurgias ambulatoriais 
(5.184), internações (3.897) e forneci-
mento de órteses, próteses e materiais 
especiais (506) completam a relação.
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Benfeitorias foram entregues em 19 de maio, Dia Mundial de Doação de Leite Humano

Banco de Leite do Hospital da Mulher passa a  
contar com carro exclusivo para coleta domiciliar

Santo André comemorou em 19 
de maio o Dia Mundial de Doação 
de Leite Humano com a entrega da 
revitalização do Banco de Leite do 
Hospital da Mulher de Santo André, 
unidade gerenciada pela Fundação 
do ABC em parceria com o municí-
pio. O equipamento passa a contar 
também com um novo carro para 
realizar o serviço de coleta domici-
liar. Foi ainda realizado o anúncio 
de um número de WhatsApp para o 
cadastro de doadoras.

“Este é um dia muito importan-
te e de grande visibilidade para os 
bancos de leite de todo o País. Essa 
revitalização completa do Banco de 
Leite do nosso Hospital da Mulher 
significa a garantia de mais confor-
to para as mamães doadoras e um 
espaço ainda mais funcional para o 
relevante trabalho das nossas co-
laboradoras”, destacou o prefeito 
Gilvan Junior, que visitou o local 
acompanhado da primeira-dama, 
Jessica Roberta.

A requalificação do local contem-
plou pintura, substituição de mobiliá-
rio, equipamentos e nova identidade 
visual, inclusive para freezers e gela-
deiras. O Banco de Leite andreense 
conta com sala de paramentação, 
onde as mulheres se preparam para 
amamentar seus bebês ou extrair o 
leite materno; sala de pasteurização, 
onde é feito o controle de qualidade, 
além do armazenamento do leite 
doado; sala de distribuição e ainda 
recepção e espaço para higieniza-
ção de materiais.

Sua capacidade de armazena-
mento é de 100 litros de leite por 
mês, sendo referência também para 
as cidades de Mauá, Ribeirão Pires, 
Rio Grande da Serra, São Caetano do 
Sul e bairros de parte da Zona Leste 
de São Paulo que fazem divisa com 
Santo André. Em média, são doados 
65 litros de leite por mês.

SANTO ANDRÉ

Unidade tem capacidade de armazenamento de 100 litros de leite por mês

WHATSAPP
Tanto o cadastro de doadoras de 

leite quanto o de doadores de potes 
de vidro poderá ser feito agora via 
WhatsApp, pelo número (11) 4433-
0123. A partir deste canal de troca 
de mensagens, a doadora será noti-
ficada sobre a coleta do leite, o qual 
será retirado pelo novo veículo que 
foi entregue nesta ocasião e passa 
a servir exclusivamente ao Banco de 
Leite do Hospital da Mulher. “Após o 
cadastro, é feita uma avaliação da 
saúde da mulher lactante. Depois 
dos exames, ela recebe todas as 
orientações sobre como extrair e 
armazenar o leite em casa para que 
seja feita a coleta domiciliar, agora 
com carro próprio e exclusivo”, ex-
plicou a supervisora do Banco de 
Leite, Luciene Barbosa.

“O leite doado é uma extensão 
direta do afeto materno e nosso 
Banco de Leite é um exemplo de 
política pública que funciona, com 
gestão eficiente e qualificada. Por 
isso, junto à revitalização do espaço, 

Alex Cavanha/PSA 

INTEGRAÇÃO - A Diretoria do Centro de Reabilitação Lucy Montoro de Diadema recebeu em 28 de maio uma 
equipe de técnicos da Atenção Básica da Secretaria de Saúde de Mauá. A visita teve como objetivo apresentar 
a estrutura e as funcionalidades da unidade, além de promover um maior entendimento das rotinas e protocolos 
assistenciais. A coordenadora médica, Dra. Marcella Coppini, detalhou a organização assistencial e técnica 
do Lucy Montoro Diadema, com ênfase nos critérios de elegibilidade, especialidades e serviços disponíveis, 
incluindo o fornecimento de órteses, próteses e meios de locomoção.

o novo carro de coleta domiciliar e 
o cadastro pelo WhatsApp, anun-
ciamos ainda a nova logomarca do 
Hospital da Mulher Maria José dos 

Santos Stein, que moderniza a ori-
ginal, sem descaracterizar sua es-
sência. A nova identidade visual já 
está no Banco de Leite e iniciaremos 

a substituição das fachadas e dos 
demais setores a partir de agora”, 
pontuou o secretário municipal de 
Saúde, Pedro Seno.
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Menção honrosa reconheceu a contribuição do equipamento no atendimento 
de UTIs neonatais durante as enchentes do Rio Grande do Sul

Banco de Leite de  
São Bernardo recebe  

homenagem por atuação  
durante catástrofe no RS

O Banco de Leite Humano (BLH) 
do Hospital da Mulher de São Bernar-
do recebeu uma menção honrosa pela 
sua contribuição com o abastecimento 
de UTIs (Unidades de Terapia Inten-
siva) neonatais de hospitais do Rio 
Grande do Sul, durante as enchentes 
que atingiram o estado em 2024. A 
homenagem foi feita pela Rede Bra-
sileira de Bancos de Leite Humano e 
entregue no mês de maio, em alusão 
ao Dia Nacional e Mundial de Doação 
de Leite Humano, celebrado no dia 
19 de maio.

A nutricionista e responsável 
técnica pelo Banco de Leite, Nerli 
Pascoal Andreassa, explicou que 
o equipamento é uma iniciativa de 
saúde pública criada para promover, 
proteger e incentivar o aleitamento 
materno. Ele também é uma estraté-
gia de apoio à amamentação, além de 
fornecer leite para bebês internados 
nas UTIs neonatais.

“O Banco de Leite é um polo cap-
tador de leite humano que é enviado 
para todas as UTIs neonatais da ci-
dade. Em situações de emergência, 
como ocorreu no Rio Grande do Sul, 
foi possível enviar leite para outros 
hospitais”, detalhou a coordenadora. 
Ela reforça ainda que todo o leite re-
cebido é testado, pasteurizado e pre-
parado especialmente para alimentar 
os bebês que necessitam.

Qualquer mulher que esteja 
amamentando, em boas condições 
de saúde e com uma produção de 
leite que exceda as necessidades 
do seu próprio bebê, pode doar leite 
para o banco. É a própria equipe 
do banco quem vai até a casa da 

doadora, leva os recipientes adequa-
dos para armazenamento e também 
retira as doações. 

COMEMORAÇÃO
O Dia Mundial da Doação de Leite 

Humano foi comemorado no Hospital 
da Mulher de SBC para conscientizar a 
população sobre a importância desse 
gesto para a saúde dos recém-nasci-
dos. As atividades, coordenadas pelo 
BLH da unidade, buscaram reforçar 
a importância da doação de leite, es-
pecialmente para bebês prematuros 
ou com baixo peso, que dependem 
dessa alimentação vital para seu 
desenvolvimento.

Em celebração à data, o BLH or-
ganizou uma série de homenagens às 
doadoras, com entrega de lembranças 
personalizadas e adesivos com men-
sagens de agradecimento nos frascos 
de coleta. Vídeos comemorativos tam-
bém foram veiculados para valorizar o 
trabalho das mulheres que contribuem 
com a doação. Além disso, a equipe 
do BLH realiza visitas diárias às mães 
internadas para orientações sobre o 
aleitamento e a extração de leite, um 
esforço contínuo para garantir a nu-
trição adequada dos bebês nas UTIs 
neonatais.

O Hospital da Mulher de SBC tem 
capacidade para estocar até 300 litros 
de leite humano por mês, mas, como 
o estoque pode variar, o banco de 
leite está sempre em busca de novas 
doações. Além das ações de maio, o 
município também realiza a campanha 
Agosto Dourado, um mês inteiro de-
dicado à valorização do aleitamento 
materno e à conscientização sobre 

Todo o leite recebido é testado, pasteurizado e preparado

RETRIBUIÇÃO

sua importância para a saúde infantil.
Desde a sua fundação, o Banco 

de Leite Humano do Hospital da Mu-
lher já registrou números expressivos. 
Foram 54.571 litros de leite humano 
doados; 24.876 recém-nascidos bene-
ficiados; e 14.213 mulheres cadastra-
das como doadoras.

RECONHECIDO
O Banco de Leite Humano do 

Hospital da Mulher é reconhecido pelo 
Programa de Certificação Fiocruz de 
Bancos de Leite Humano (PCFioBLH) 
pela excelência da sua atuação. Além 
disso, detém premiações como o título 
de Hospital Amigo da Criança desde 
2003, o Prêmio Prof. Abrahão Berezin 

Divulgação/CSSBC

AME SOROCABA - Entre os dias 
13 e 16 de maio, seis colabora-
dores, entre eleitos e indicados, 
da CIPA do AME Sorocaba parti-
ciparam de um treinamento para 
a gestão 2025/2026. Com carga 
horária de 16 horas, o curso, mi-
nistrado pela técnica em seguran-
ça do trabalho Vanessa Aparecida 
da Silva, abordou temas funda-
mentais para a promoção de um 
ambiente laboral mais seguro e 
saudável. Durante as atividades, 
os membros da CIPA aprofun-
daram seus conhecimentos em 
prevenção de acidentes, doenças 
ocupacionais, análise de riscos e 
investigação de incidentes. Além 
disso, o treinamento destacou a 
importância da inclusão de pesso-
as com deficiência e reabilitadas 
nos processos de trabalho.

(2008) e a Categoria Ouro da Rede 
Ibero-Americana de BLHs (2014-2017).

DOAÇÃO
As mulheres interessadas em 

doar leite humano podem contar 
com o serviço de coleta domiciliar 

disponibilizado pela Prefeitura de 
São Bernardo do Campo. Para se 
cadastrar e receber orientações so-
bre o processo de doação, basta en-
trar em contato pelos telefones (11) 
2363-3911 ou 2363-3912, ou pelo 
WhatsApp (11) 96194-2262.
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