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O Contrato de Gestão da região de São Mateus, firmado entre a Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo e a FUABC, completou em agosto 
uma década de atuação marcada por resultados expressivos na saúde pública. No período, foram prestados mais de 40 milhões de atendimentos. 

Atualmente, 2.574 colaboradores atuam em mais de 30 serviços de saúde na região da Zona Leste de SP, em modelo assistencial baseado na 
eficiência, integração dos serviços e compromisso com a qualidade. – Pág. 7
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Alunos da FMABC organizam 50ª edição 
do Congresso Médico Universitário do ABC
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Fundação do ABC completa 10 anos de  
compromisso com a saúde em São Mateus

Energia solar começa a abastecer  
AME de Praia Grande

Hospital Mário Covas adquire mesas 
cirúrgicas e novos monitores para UTI
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AGOSTO DOURADO

FMABC destaca importância do 
leite materno para crianças
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Especialistas consideram a amamentação fundamental para a saúde infantil

Alimento contém nutrientes, anticorpos e outras substâncias de defesas

Durante o mês de agosto acon-
tece uma campanha internacional 
dedicada à promoção da amamen-
tação. O “Agosto Dourado” foi criado 
pela Organização Mundial de Saúde 
(OMS) e a Unicef em 1990 com o 
objetivo de destacar os benefícios 
trazidos pelo aleitamento materno. 
A campanha também é celebrada 
no Brasil, e o Centro Universitário 
FMABC, em Santo André, é uma 
das instituições engajadas no ob-
jetivo de alertar a população sobre 
a importância do tema. 

A cor dourada foi escolhida como 
símbolo do mês para representar o 
“padrão ouro” do leite materno. “É o 
alimento ideal para o bebê porque 
contém todos os nutrientes de que 
ele necessita, além de anticorpos e 
outras substâncias de defesa”, afirma 
a pediatra Dra. Denise Schoeps, pro-
fessora da FMABC. “Segundo a OMS, 
o ideal é que ele seja exclusivo na ali-
mentação até os seis meses de idade, 
sem necessidade de oferecer água 
ou qualquer outro alimento”, explica. 

A recomendação é que, a par-
tir desses seis primeiros meses, a 
alimentação seja combinada entre 
leite materno e complementação 
com outros alimentos, pelo menos 
até os dois primeiros anos de idade. 
Isso pode ser estendido enquanto 
mãe e filho desejarem. “Mesmo se 
a mulher engravidar durante o perío- 
do de lactação, ela pode continuar 
amamentando sem problemas”, es-
clarece Dra. Schoeps. 

Além de fornecer todos os nu-
trientes necessários, o leite materno 
é uma substância viva, que se adap-
ta às necessidades nutricionais da 
criança conforme seu crescimento. A 
especialista destaca que a gama de 
benefícios é ampla. “Ele promove um 

Divulgação/FMABC

desenvolvimento neurológico mais 
rápido, e vários estudos demonstram 
que crianças que mamam no peito 
são mais inteligentes. Também prote-
ge contra doenças infecciosas, como 
diarreia e pneumonia, e contra doen-
ças crônicas na vida adulta, como 
obesidade, diabetes e hipertensão.” 

As vantagens se estendem tam-
bém às mães. “A amamentação con-
tribui para o retorno mais rápido ao 
peso anterior à gestação e reduz a 
probabilidade de desenvolver câncer 
de mama, entre outros benefícios”, 
conta a pediatra. 

A especialista também destaca 
a importância da informação, espe-
cialmente nos primeiros dias após 
o nascimento, período considerado 
o mais difícil para a amamentação. 
“A mulher precisa não só de orien-
tações técnicas, mas de uma rede 
de apoio composta por familiares, 
amigos e profissionais de saúde. 
Ainda há muita falta de informação, 
tanto sobre a doação de leite quan-
to sobre os benefícios e técnicas 

HONRARIA - O infectologista Dr. 
David Uip, reitor do Centro Univer-
sitário FMABC, em Santo André, foi 
eleito dia 16 de julho um dos novos 
membros titulares da Academia 
de Medicina de São Paulo. Ele 
ocupará a cadeira número 32 da 
entidade. O título de membro titular 
é uma alta honraria conferida para 
médicos que tenham contribuição 
destacada em seu campo de atu-
ação. A Academia foi fundada em 
1895 e congrega renomados médi-
cos de várias especialidades, e tem 
por finalidade preservar a tradição 
e a história, promover e estimular o 
estudo e o progresso da Medicina 
e das ciências.

corretas de amamentar.” 
Outro ponto ressaltado pela cam-

panha é a importância da doação de 
leite humano. Qualquer mulher que 
esteja amamentando pode ser doado-
ra, desde que produza leite além da 

necessidade do seu próprio bebê. A 
doação é feita de forma segura, com 
orientações fornecidas pelos bancos 
de leite humano, que também são 
responsáveis por coletar o material 
nas residências das doadoras.
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Palestra sobre desenvolvimento de vacinas 
abre a 50ª edição do ComuABC

Aulas práticas e realísticas marcaram 
semana de aprendizadoCerimônia de abertura reuniu alunos, palestrantes e reitoria da FMABC

TRADIÇÃO

Evento organizado por alunos inaugurou semana de trabalhos voltados para a ciência e a saúde

Alunos do Centro Universitário 
Faculdade de Medicina do ABC 
(FMABC) promoveram em agosto 
a 50ª edição do Congresso Médico 
Universitário do ABC (ComuABC). 
A cerimônia de abertura do evento 
médico-científico, que celebra meio 
século de tradição, foi realizada dia 
11 de agosto no auditório do Pré-
dio CEPES da FMABC, em Santo 
André. O evento deu início a uma 
semana de programação recheada 
de palestras, workshops e trabalhos 
científicos, envolvendo cerca de 800 
congressistas em prol do desenvol-
vimento da saúde. 

O congresso começou com um 
discurso do reitor do Centro Univer-
sitário FMABC, Dr. David Uip, que 
destacou a força do ComuABC ao 
longo desses 50 anos e a importân-
cia de contar com um evento tão 
impactante organizado pelos alunos 
da instituição. 

A palestra de abertura foi minis-
trada por Gustavo Mendes Lima San-
tos, diretor de Assuntos Regulatórios 
para a América Latina da farmacêu-
tica Lilly e ex-diretor executivo da 

Fundação Butantan. 
O farmacêutico abordou os 

avanços e desafios no desen-
volvimento das vacinas e discu-
tiu aspectos históricos, técnicos 
e regulatórios essenciais para a 
autonomia na produção de imuni-
zantes, bem como para o fortale-
cimento de um parque biotecnoló-
gico nacional robusto.

A mesa solene contou também 
com a participação do coordenador 
do curso de Medicina e presidente 
de honra do ComuABC, Mario Faro 
Júnior; da presidente desta edição 
do Congresso, Marina Pavarine; do 
presidente do Diretório Acadêmico 
do Centro Universitário FMABC, 
Henrique Tamanaha; e do docente 
da disciplina de Medicina Integrati-
va e presidente da primeira edição 
do Congresso, Celso Batello, que 
recebeu uma homenagem por sua 
contribuição.

O objetivo do ComuABC é com-
plementar a formação acadêmica 
dos alunos, incentivar a pesqui-
sa científica na graduação e co-
nectar os participantes ao que há 

FMABC tem nova Professora Titular  
de Microbiologia e Imunologia

O Centro Universitário FMABC 
celebrou em 7 de agosto um mo-
mento especial com a conquista da 
Dra. Inneke Marie van der Heijden 
Natário, aprovada por unanimidade 
no concurso para Professor Titular 
da Disciplina de Microbiologia e 
Imunologia. Durante sua apresen-
tação, a professora compartilhou 

um conteúdo de alto nível sobre a 
interação entre micro-organismo e 
hospedeiro, demonstrando toda a 
sua expertise e dedicação à área.

Reconhecendo o mérito e a tra-
jetória brilhante da docente, a ban-
ca examinadora foi presidida pelo 
vice-reitor, Dr. Fernando Fonseca, e 
contou com as ilustres contribuições 

da Dra. Anna Sara Shafferman Levin, 
Dra. Leila Antonangelo, Dra. Debora 
Krutman Zveibil e Dr. David Feder.

A Profa. Inneke assume a po-
sição anteriormente ocupada pela 
Dra. Registila Libânia Beltrame, que 
se aposentou após mais de 40 anos 
de excelentes serviços prestados à 
FUABC-FMABC.

EXCELÊNCIA ACADÊMICA

Dra. Anna Sara Shafferman Levin, Dra. Leila Antonangelo,  
Dra. Inneke Marie van der Heijden Natário, Dra. Debora Krutman Zveibil,  

Dr. David Feder e Dr. Fernando Fonseca

de mais atual na pesquisa e na 
atuação médica. Considerado um 
dos maiores do gênero no país, 
já recebeu mais de 30 mil partici-
pantes e profissionais da saúde, 
entre palestrantes e membros de 
comissões avaliadoras.

A organização do congresso co-
meçou no início do ano. Na fase de 

pré-eventos, entre março e maio, 
foram promovidos um curso de Es-
crita Científica, voltado a aperfeiçoar 
a produção acadêmica; um curso 
de Oratória, para orientar os alu-
nos quanto à apresentação oral de 
trabalhos; e o Pré-Comu, destinado 
a apresentar o congresso aos estu-
dantes calouros.

O evento foi encerrado em 16 de 
agosto, com uma festa de gala no 
Buffet Fernandes, em São Paulo. Na 
ocasião, também foram anunciadas 
as premiações dos melhores traba-
lhos apresentados, a fim de reconhe-
cer o mérito dos alunos e incentivá- 
los a continuar a produção científica 
em suas áreas.
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Iniciativa atende mensalmente cerca de 100 famílias para 
exames de investigação de paternidade

FUABC-FMABC celebram 10 anos de parceria 
com IMESC e projetam ampliação de serviços

A Fundação do ABC rece-
beu em julho os presidentes 
das subseções da Ordem dos 
Advogados do Brasil (OAB) de 
Santo André, Dr. Leonardo Do-
miniqueli Pereira, de São Cae- 
tano do Sul, Dr. João Paulo 
Borges, e de Mauá, Dra. Ádri-
ma Galvano, para reunião com 
integrantes da alta gestão do 
Instituto de Medicina Social e 
de Criminologia de São Paulo 
(IMESC) – entidade vinculada 
à Secretaria da Justiça e Cida-
dania do Governo do Estado de 
São Paulo. O objetivo do en-
contro foi discutir os rumos da 
parceria iniciada em 2015 para 
a realização de exames de in-
vestigação de paternidade.

A reunião foi conduzida 
pelo presidente da Fundação 
do ABC, Dr. Luiz Mário Pereira 
de Souza Gomes, e pela di-
retora de Gestão Institucional, 
Marina Acosta de Mendon-
ça, que coordena a unidade 

descentralizada do IMESC no 
campus da FUABC-FMABC 
desde o início da parceria. Pelo 
IMESC, participaram os douto-
res Alexandre Silveira Pessôa, 
Luiz Felipe Rigonatti, Fabiana 
Barros e Juliana Lugani Pinto. 
O Dr. Reinaldo Gonçales, da 
OAB de Santo André, também 
integrou os trabalhos.

RECONHECIMENTO
Há quase uma década, a 

FUABC e o Centro Universitário 
FMABC atuam como unidade 
descentralizada do IMESC 
para a coleta de material gené-
tico para exames de investiga-
ção de paternidade, atendendo 
demandas encaminhadas pelo 
Judiciário. Essa iniciativa trou-
xe ganhos importantes para o 
acesso à Justiça, evitando 
que as famílias precisassem 
se deslocar até a Capital para 
realizar os exames.

“O encontro de hoje é um 

marco importante. Consolida e 
reconhece todo o trabalho de 
excelência realizado ao longo 
desses quase dez anos, fru-
to de um esforço conjunto e 
muito dedicado de todas as 
instituições envolvidas. Mais 
do que isso, serve como ponto 
de partida para planejarmos a 
ampliação dessa parceria tão 
bem-sucedida, de forma a 
atender ainda mais demandas 
e oferecer novos serviços peri-
ciais para a sociedade. Temos 
muito orgulho de fazer parte 
desse projeto que, além de de-
mocratizar o acesso à Justiça, 
fortalece a atuação do Judiciá-
rio e reafirma o compromisso 
da Fundação do ABC com o 
bem-estar da população”, con-
sidera o presidente da FUABC, 
Dr. Luiz Mário Pereira de Souza 
Gomes.

A proposta discutida é de 
ampliação do escopo dos tra-
balhos para além dos testes de 

MARCO

Encontro reuniu representantes da FUABC, IMESC e OAB

PAI Baixada Santista realiza  
oficina de autocuidado

AME Santos entrega arrecadações 
da campanha do agasalho

BEM-ESTAR

SOLIDARIEDADE

No dia 25 de junho, o 
Polo de Atenção Intensiva 
em Saúde Mental da Baixa-
da Santista promoveu uma 
oficina de autocuidado des-
tinada aos profissionais de 
saúde, uma ação que integra 
o trabalho da Comissão de 
Humanização e está alinha-
da ao Plano Institucional e às 
diretrizes do HumanizaSUS. 
A oficina também atende às 
novas exigências da NR1, 
que determina a avaliação 
de riscos psicossociais no 
ambiente de trabalho, com o 
objetivo de promover a saúde 

O AME Santos entregou, dia 15 de julho, 
ao Fundo Social de Solidariedade de Santos, as 
arrecadações de sua campanha do agasalho, pro-
movida entre os dias 2 e 23 de junho na unidade. 
A ação solidária convidou a comunidade a doar 
roupas, cobertores e calçados em bom estado 
para populações em situação de vulnerabilidade 
social. Ao todo, foram entregues 90 peças à enti-
dade. A campanha buscou mitigar os impactos do 
inverno, especialmente entre moradores de rua 
e comunidades carentes, garantindo que agasa-
lhos e calçados em bom estado de conservação 
cheguem a quem mais precisa.

paternidade, com incorporação 
de outras perícias, utilizando 
a unidade descentralizada já 
existente para atender a novas 
demandas judiciais. A expec-
tativa é oferecer mais comodi-
dade, reduzir deslocamentos 
e fortalecer a integração entre 
as instituições para qualificar 
o atendimento à população. 

“Com o trabalho conjunto das 
equipes, conseguimos reduzir 
prazos que antes eram de até 
um ano e meio para cerca de 
três meses, garantindo mais 
agilidade e conforto para quem 
precisa do exame. A proposta 
de ampliar o escopo de atua-
ção será igualmente benéfica, 
pois reforça a excelência com 

que esses serviços vêm sendo 
conduzidos ao longo dos anos 
e reafirma nosso compromisso 
em apoiar o Judiciário e servir 
melhor à sociedade”, destaca 
Marina Acosta de Mendonça, 
diretora de Gestão Institucio-
nal da FUABC e coordenadora 
da unidade descentralizada do 
IMESC.

mental dos profissionais. A ofici-
na tem como principal objetivo a 
promoção da saúde, qualidade de 
vida e bem-estar no ambiente de 
trabalho, buscando ainda reduzir 
o estresse e a sobrecarga física 
e emocional dos participantes. 

Realizadas quinzenalmen-
te desde maio, as oficinas 
incluem dinâmicas de rela-
xamento como auriculotera-
pia, meditação guiada com 
aromaterapia, entre outras 
práticas.
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Fundação do ABC vence  
novo chamamento e segue à frente 

do PAI Baixada Santista

A Fundação do ABC venceu mais 
um chamamento público da Secretaria 
de Estado da Saúde (SES). Desta vez, 
para o gerenciamento assistencial e 
administrativo do Polo de Atenção In-
tensiva (PAI) em Saúde Mental da Bai-
xada Santista, localizado em Santos. 
Sob gestão da FUABC desde 2020, a 
unidade permanecerá por mais 5 anos. 
O resultado do certame foi publicado no 
Diário Oficial do Estado dia 1º de julho.

Instalado no bairro Boqueirão, em 

Santos, o PAI-BS está inserido na rede 
de serviços de Saúde Mental da Bai-
xada Santista. É referência de atendi-
mento e tratamento para pacientes da 
região que necessitem de internação 
psiquiátrica, ofertando serviços indis-
pensáveis para a manutenção da Rede 
de Atenção Psicossocial (RAPS).

Para o exercício de 2025 – de ju-
lho a dezembro –, o contrato firmado 
junto à Secretaria de Estado da Saúde 
(SES) será de R$ 4,4 milhões, sendo 

R$ 740 mil por mês. Os valores para 
gestão dos próximos exercícios serão 
pactuados ao final de cada ano. 

A unidade oferece atendimento 
médico na especialidade de psiquia-
tria, além dos atendimentos multipro-
fissionais nas áreas de enfermagem, 
psicologia, nutrição, farmácia, educa-
ção física, terapia educacional e assis-
tência social. 

O projeto terapêutico adotado pelo 
PAI-BS compreende o tratamento em 

Em continuação à expansão geo-
gráfica da Fundação do ABC em ter-
ritório estadual, a entidade assumiu 
em 3 de julho a gestão das linhas de 
cuidado Clínico e Psiquiátrico do Cen-
tro de Reabilitação de Casa Branca 
(CRCB), em novo convênio firmado 
com o Governo do Estado de São Pau-
lo. A unidade está localizada na região 
de São João da Boa Vista, a 230 qui-
lômetros da Capital. Com validade de 
12 meses, o acordo custará cerca de 
R$ 1 milhão por mês.

A estrutura da unidade conta com 
135 leitos destinados às linhas de cui-
dado Clínico e Psiquiátrico, sendo 80 
leitos de cuidados prolongados e pa-
liativos; 50 leitos de unidade de inter-
nação em dependência química; e 5 
leitos rotativos do Centro de Atenção 
Psicossocial (CAPS III).

Uma das prioridades da gestão 
FUABC será assegurar a integralidade 
do atendimento, garantindo o acesso 
contínuo e humanizado aos serviços 

CONTRATO DE GESTÃO

Unidade está inserida na rede de serviços de Saúde Mental da região

Unidade possui 135 leitos de psiquiatria

Técnica foi usada no Hospital Dr. Euryclides de Jesus Zerbini

Localizada em Santos, unidade está sob gestão da FUABC desde 2020

São Caetano realiza procedimento 
obstétrico inédito na rede municipal

FUABC assume linhas de cuidado no 
Centro de Reabilitação de Casa Branca

NOVIDADECONVÊNIO

regime de internação aos portadores 
de transtornos mentais severos e per-
sistentes em quadro agudo, como 
de esquizofrenia e outros transtor-
nos psicóticos; transtorno bipolar do 
humor e depressão unipolar grave; 
transtornos mentais relacionados ao 
uso de álcool ou outras drogas, entre 

outros. Em 2024, a unidade realizou 
400 internações.

O objetivo da FUABC é seguir 
atuando na gestão do PAI-BS com a 
prestação de um serviço humanizado, 
de qualidade e inclusivo, segundo di-
retrizes da cartilha HumanizaSUS, do 
Ministério da Saúde.

Pela primeira vez na rede de 
Saúde de São Caetano do Sul foi 
realizada uma amnioinfusão, téc-
nica obstétrica que consiste na in-
fusão de líquido amniótico artificial 
na cavidade uterina, garantindo a 
proteção e o desenvolvimento do 
feto. O procedimento ocorreu em 9 
de julho no Hospital Municipal Dr. 
Euryclides de Jesus Zerbini, e foi 
bem-sucedido.

A amnioinfusão é indicada em 
casos de gestantes com pouco ou 
nenhum líquido amniótico, subs-
tância que envolve o feto no úte-
ro e o protege de infecções e da 

compressão do cordão umbilical 
(melhorando o fluxo sanguíneo), 
além de amortecer seus movimen-
tos e contribuir no desenvolvimento 
dos sistemas digestivo e respiratório.

Portanto, a baixa quantidade 
ou ausência do líquido amniótico 
gera riscos à gravidez, que são mi-
nimizados com a amnioinfusão. No 
caso de São Caetano, a paciente 
estava na 22ª semana de gesta-
ção. O procedimento foi conduzido 
pelo ginecologista e obstetra Dr. 
Guilherme Loureiro, coordenador 
de Pré-Natal de Alto Risco e espe-
cializado em Medicina Fetal.

Eric Romero/PMSCS

Reprodução/Google Street View

prestados, com foco na coordenação 
do cuidado, na intersetorialidade e na 
promoção da autonomia dos pacien-
tes. A ideia é, além do atendimento 
assistencial, proporcionar a reabilitação 
física e psicológica com mais conforto 
e qualidade de vida.

A FUABC disponibiliza assistên-
cia humanizada e de alta qualidade, 
atendendo a todos os pacientes em 
situação clínica estável ou paliativos 

provenientes de Santas Casas, Ser-
viços de Atenção Domiciliar (SADs) e 
hospitais de alta complexidade, propor-
cionando reabilitação e/ou adaptação 
a sequelas decorrentes de processos 
clínicos, cirúrgicos ou traumatológicos.

O serviço contempla atendimentos 
nas áreas médica, de enfermagem, 
fisioterapêutica, fonoaudiológica, de 
assistência social, terapia ocupacional 
e educação física.



6 INFORMATIVO DA FUNDAÇÃO DO ABC E CENTRO UNIVERSITÁRIO FMABC | AGOSTO DE 2025

EQUIPAMENTOS

Oito monitores multiparamétricos modernizam  
sistema de monitoramento dos pacientes; novas mesas 

cirúrgicas também reforçam parque tecnológico

O Hospital Estadual Mário Covas 
(HEMC), em Santo André, gerenciado 
pela Fundação do ABC em parceria 
com o Governo do Estado de São 
Paulo, recebeu em junho dois impor-
tantes investimentos tecnológicos na 
área de engenharia clínica. O primeiro 
para a Unidade Coronariana (UCO), 
destinado ao tratamento intensivo de 
pacientes com doenças cardiovascu-
lares graves, que recebeu oito novos 
monitores multiparamétricos. Já os 
centros cirúrgicos ganharam duas me-
sas cirúrgicas para procedimentos de 
grande porte. Juntos, os investimentos 
somam R$ 292 mil (R$ 200 mil das 
mesas e R$ 92 mil dos monitores), 
oriundos de recursos do contrato de 

gestão. Os equipamentos já estão em 
funcionamento.

Os novos monitores possibilitam 
a monitorização em tempo real de 
parâmetros vitais como frequência 
cardíaca, pressão arterial, frequência 
respiratória, saturação de oxigênio e 
temperatura corporal. O funcionamen-
to se dá por meio de sensores, cabos 
e eletrodos conectados ao paciente, 
os quais transmitem dados de forma 
ininterrupta para a tela do monitor. 
As informações são apresentadas de 
forma organizada e separada, permi-
tindo uma leitura clara e imediata por 
parte da equipe médica. “Tratam-se 
de parâmetros fundamentais para au-
xiliar a tomada de decisão por parte 

das equipes multiprofissionais, que 
agora dispõem de um parque tecnoló-
gico ainda mais avançado e assertivo 
para monitorar a evolução clínica dos 
nossos pacientes”, explica o diretor- 
geral do HEMC, Dr. Eduardo Grecco.

Junto com os novos equipa-
mentos, a unidade também recebeu 
acessórios importantes como cabos 
de débito cardíaco (que, acoplados 
aos monitores, medem a quantidade 
de sangue que o coração bombeia por 
minuto) e cabos de pressão arterial in-
vasiva, que permitem medir a pressão 
arterial de forma contínua e precisa, 
essencial para o acompanhamento 
mais seguro de pacientes críticos.

Entre as principais vantagens 

dos monitores destaca-se o sistema 
de alarmística automática, que emite 
sinais sonoros e visuais em caso de 
alteração nos parâmetros vitais, per-
mitindo intervenções mais rápidas e 
precisas — fator essencial no contex-
to de terapia intensiva. Os aparelhos 
retirados da UCO foram reutilizados 
na UTI III, mantendo uma padroni-
zação do sistema de monitoramento 
no HEMC. 

Para operar corretamente os no-
vos monitores, a equipe médica e 
de enfermeiros do HEMC recebeu 
treinamento da fabricante do equi-
pamento, a Nihon Khoden, inclusive 
com a participação de um consultor 
da Nihon do Japão, país de origem da 

fabricante. O treinamento foi realizado 
dia 26 de junho e envolveu cerca de 
dez colaboradores, que serão agentes 
multiplicadores do conteúdo junto aos 
demais funcionários.

MESAS CIRÚRGICAS
As duas mesas cirúrgicas para 

cirurgias gerais e de grande porte fo-
ram instaladas dia 1º de julho pela 
empresa fabricante, com suporte da 
área de Engenharia Clínica do HEMC. 
Os itens também vieram com um kit 
completo de tração, com carrinho de 
transporte e manejo apropriado para 
cirurgias ortopédicas. As novas mesas 
também suportam carga de peso cor-
poral superior a das antigas.

Com o compromisso de construir 
um ambiente de trabalho cada vez 
mais justo e inclusivo, a Fundação 
do ABC, por meio do Departamento 
de Compliance, instituiu em julho 
um Comitê de Diversidade e Inclu-
são formado por representantes de 
diversas unidades gerenciadas. A 
proposta visa fomentar ações con-
cretas que valorizem a pluralidade e 
enfrentem práticas discriminatórias 
no cotidiano institucional.

  O comitê é formado por in-
tegrantes de diversas áreas da 
Mantenedora, como: Compliance, 

Departamento de ESG (Ambiental, 
Social e Governança), Diretoria Jurí-
dica, Diretoria de Gestão de Pesso-
as e SESMT (Serviços Especializa-
dos em Engenharia de Segurança e 
em Medicina do Trabalho).

Um dos objetivos do grupo é ela-
borar uma Cartilha da Inclusão, um 
material que servirá de apoio aos co-
laboradores para orientações sobre 
temas como igualdade de gênero, 
relações étnico-raciais, inclusão da 
população LGBTQIAPN+, respeito à 
diversidade religiosa, entre outros 
temas sensíveis.

As discussões do grupo têm 
sido organizadas por eixos temá-
ticos e contam com a participação 
ativa de colaboradores que se 
inscrevem voluntariamente. Os 
encontros iniciais abordaram os 
temas ‘Raça e Etnia’ e ‘População 
LGBTQIAPN+’, e foram realizados 
em formato on-line nos dias 24 de 
junho e 14 de julho, respectivamen-
te. Os próximos temas incluirão ou-
tras formas de discriminação, como 
capacitismo, etarismo, gordofobia, 
xenofobia, diversidade religiosa e 
questões de gênero.

Investimento foi de quase R$ 300 mil

Grupo é formado por integrantes de diversas unidades gerenciadas

Hospital Estadual 
Mário Covas  

adquire mesas  
cirúrgicas e novos 
monitores para UTI

Fundação do ABC institui Comitê de Diversidade e Inclusão
PLURALIDADE

Reprodução
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O Contrato de Gestão da região 
de São Mateus, firmado entre a Se-
cretaria Municipal da Saúde de São 
Paulo e a Fundação do ABC, com-
pleta em agosto de 2025 uma década 
de atuação marcada por crescimento, 
inovação e resultados expressivos 
na saúde pública. Desde agosto de 
2015, a FUABC é responsável pela 
gestão das unidades da Supervisão 
Técnica de Saúde (STS) São Ma-
teus, implementando um modelo 
assistencial baseado na eficiência, 
integração dos serviços e compromis-
so com a qualidade no atendimento 
à população.

Logo no primeiro ano de atua-
ção, os impactos já eram visíveis: 
entre setembro de 2015 e agosto de 
2016, o número de consultas médi-
cas e de atendimentos odontológi-
cos teve um aumento significativo 
– reflexo da ampliação da força de 
trabalho e da reorganização dos flu-
xos assistenciais.

Hoje, a rede sob gestão da FUA-
BC em São Mateus é composta por 23 
Unidades Básicas de Saúde (sendo 5 
com modelo AMA/UBS); 1 Hospital Dia 
24h com Polo Curativo; 1 Pronto Aten-
dimento (PA); 1 Centro Especializado 
em Reabilitação – CER III/APD; 1 Cen-
tro de Especialidades Odontológicas 
– CEO II; 1 CAPS II Infantojuvenil; 3 
unidades do Programa Acompanhante 
de Idosos (PAI); 1 Serviço de Atenção 
Domiciliar – SAD/EMAP; 1 Equipe Es-
pecializada em Violência; e 16 equipes 
multiprofissionais.

Ao longo desses 10 anos, a rede 
também se fortaleceu com a amplia-
ção da força de trabalho, que atual-
mente soma 2.574 colaboradores, 
entre os quais 431 médicos, 190 enfer-
meiros, 382 auxiliares de enfermagem, 
73 cirurgiões-dentistas e 471 agentes 
comunitários de saúde. Todos atuam 
com base em protocolos clínicos, mo-
nitoramento contínuo por indicadores 
e compromisso com a qualidade e a 
segurança no cuidado.

Contrato de São Mateus conta com mais de 2,5 mil colaboradores

Equipe conta com médicos, enfermeiros, ACSs, entre outros profissionais

Fundação do ABC completa 10 anos de 
compromisso com a saúde em São Mateus

Contrato de gestão da FUABC no território da zona leste de São Paulo realizou mais de 40 milhões de atendimentos

ANIVERSÁRIO

Fundação do ABC construiu um mode-
lo de atenção que vai além da doença: 
promove saúde, qualidade de vida e 
fortalece os vínculos com o território 
por meio de ações intersetoriais, ati-
vidades em escolas, campanhas de 

prevenção e promoção da equidade 
no acesso aos serviços.

“Em 10 anos, transformamos 
estruturas, ampliamos equipes, mo-
dernizamos processos e, acima de 
tudo, cuidamos de pessoas. Seguimos 

com o compromisso de entregar uma 
saúde pública cada vez mais digna, 
eficiente e acolhedora para todos os 
moradores de São Mateus”, garante a 
diretora-geral do Contrato de Gestão 
São Mateus, Dra. Marilande Marcolin.

AVANÇOS ESTRUTURAIS 
E INOVAÇÕES
Entre as principais conquistas 

desse período, destacam-se a im-
plantação do Hospital Dia 24h São 
Mateus, com aumento de 200% nas 
cirurgias eletivas e ampliação de 
exames e consultas, assim como 
a reclassificação do CER II para 
CER III, com incorporação de ór-
teses, próteses e meios auxiliares 
de locomoção. Outros avanços são 
a modernização do CEO II, com 
inclusão de especialidades como 
Odontopediatria e Implantodontia; a 
criação da Equipe Especializada em 
Violência (EEV) e a expansão do 
Programa Acompanhante de Idosos 
(PAI) para São Mateus, Iguatemi e 
São Rafael.

A transformação digital também 
não ficou de fora da lista de conquis-
tas. Ao longo da jornada houve a infor-
matização completa da rede, com im-
plantação do prontuário eletrônico com 
o sistema FAST MEDIC, juntamente 
com o uso de tablets pelos Agentes 
Comunitários de Saúde, promovendo 
mobilidade, integração de dados e 
segurança da informação. Além disso, 
a digitalização da gestão, com ferra-
mentas como Office 365, Power BI 
e Automate, otimizou os processos, 
permitindo análises de indicadores 
em tempo real.

VIDAS IMPACTADAS
Entre 2016 e 2024, o Contrato de 

Gestão São Mateus registrou mais de 
40 milhões de atendimentos. Somente 
em 2024, os números revelam o al-
cance e a potência do trabalho reali-
zado: 1.730.058 consultas médicas; 
2.554.876 procedimentos realizados; 
426.091 visitas domiciliares; e 235.083 
acolhimentos. Foram mais de 5,7 mi-
lhões de atendimentos no ano.

Mais do que números, esses re-
sultados traduzem histórias de cui-
dado, acolhimento e transformação 
social. Ao longo da última década, a 
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Treinamentos do Compliance da FUABC  
atingem mais de 2.400 colaboradores

BALANÇO

Entre maio do ano passado e julho 
deste ano, os treinamentos promovi-
dos pelo Departamento de Complian-
ce da Fundação do ABC, vinculado 
à Diretoria Executiva de Auditoria 
Interna, já alcançaram 2.444 colabo-
radores em dezenas de serviços de 
saúde espalhados pelos municípios do 
Grande ABC, Região Metropolitana de 
São Paulo, Baixada Santista e Interior.

Em 29 de julho, foi a vez da equi-
pe do Hospital Estadual Mário Covas 
(HEMC), em Santo André. Ao todo, 

Lideranças e gestores do Hospital Mário Covas

Equipe gestora do Hospital 
Estadual Mário Covas, 

em Santo André, recebeu 
capacitação em julho

Entidade filantrópica de assistência 
social, saúde e educação, a Funda-
ção do ABC foi homenageada dia 25 
de junho, em Brasília (DF), durante o 
IV Encontro Nacional de Gestão em 
Saúde Pública. O reconhecimento vem 
em razão da participação no Programa 
Epimed Governança Clínica, implemen-
tado desde outubro de 2024 nos quatro 
hospitais municipais gerenciados pela 
FUABC em São Bernardo do Campo: 
Hospital de Clínicas, Hospital de Ur-
gência, Hospital da Mulher e Hospital 
de Câncer Padre Anchieta.

Organizado pela Associação de 
Medicina Intensiva Brasileira (AMIB), 
pelo Instituto Brasileiro de Segurança 
do Paciente (IBSP) e pela Epimed Solu-
tions, o evento teve como tema central 
“O impacto da gestão de indicadores 
e otimização de recursos para certifi-
cação hospitalar”.

O Programa Epimed Governança 
Clínica integra o projeto UTIs Brasilei-
ras e permite monitorar a qualidade as-
sistencial e o perfil dos pacientes inter-
nados. Também possibilita comparar os 

Solenidade aconteceu em Brasília (DF) Evento contou com apoio do departamento de Compliance da FUABC

AME Itapevi orienta sobre  
prevenção ao assédio sexual

FUABC é homenageada por excelência  
na gestão hospitalar de São Bernardo

COMPLIANCERECONHECIMENTO

O Ambulatório Médico de 
Especialidades (AME) de Itapevi 
realizou no dia 2 de julho uma pa-
lestra voltada à conscientização e 
prevenção do assédio sexual no 
ambiente de trabalho. A iniciativa, 
conduzida por Rafael Pereira Cruz, 
supervisor de Facilities da unidade, 
soma-se às ações do programa de 
conscientização desenvolvido pelo 
departamento de Compliance da 
Fundação do ABC, que gerencia 
o AME em parceria com o Governo 

do Estado de São Paulo.
A atividade teve como público a 

equipe masculina da unidade e abor-
dou os principais aspectos legais que 
caracterizam o assédio sexual, suas 
diferentes formas de manifestação 
e os comportamentos que podem 
configurar esse tipo de violência.

Ao final do encontro, foi apre-
sentado o Canal de Denúncias da 
Fundação do ABC, ferramenta ins-
titucional para o enfrentamento de 
condutas inadequadas.

Divulgação

indicadores com mais de 900 hospitais 
da rede nacional Epimed, identifican-
do pontos críticos e oportunidades de 
melhoria. Além disso, fornece dados 
estratégicos para a gestão dos leitos 
hospitalares, otimizando os recursos e 
qualificando o atendimento.

“É uma grande satisfação rece-
ber essa homenagem, que chancela 
um trabalho extremamente relevante 
desenvolvido nos hospitais de São 
Bernardo. A gestão por indicadores, 
aliada à modernização dos processos 
e à otimização dos recursos, tem sido 

fundamental para aprimorar continua-
mente o atendimento prestado à po-
pulação. São Bernardo é um case de 
sucesso, assim como Santo André e 
São Caetano, os três municípios ins-
tituidores da FUABC. Temos buscado 
desenvolver essas boas práticas e repli-
cá-las nos demais contratos de gestão 
que mantemos por todo o Estado. É 
um esforço contínuo, e esse tipo de 
reconhecimento nos fortalece e ratifica 
que estamos no caminho certo”, afirma 
o presidente da FUABC, Dr. Luiz Mário 
Pereira de Souza Gomes.

58 gestores e lideranças da unidade 
integraram o treinamento, inclusive 
diretores. Em Sorocaba, no dia se-
guinte, foi a vez da equipe do Am-
bulatório Médico de Especialidades 
(AME), que recebeu o treinamento 
em formato on-line. 

A ação tem como objetivo ampliar 
o conhecimento das equipes sobre os 
princípios e diretrizes do Compliance 
institucional, reforçando o compromisso 
da FUABC com a ética, a integridade 
e a transparência na gestão pública. 

As capacitações têm abordado te-
mas como conduta ética, prevenção ao 
assédio moral e sexual, uso correto do 
Canal de Denúncias da FUABC e res-
ponsabilidade profissional, consolidando 

uma cultura organizacional pautada na 
conformidade legal e no respeito às boas 
práticas de governança. 

“Essas abordagens são essen-
ciais para garantir que todos os cola-
boradores conheçam, compreendam 
e pratiquem os princípios éticos e le-
gais que regem a atuação da FUABC. 
Com acesso ao conteúdo, as equipes 
podem entender condutas inadequa-
das e aprender a reconhecer poten-
ciais situações de risco. Mais do que 
cumprir normas, o Compliance busca 
criar uma cultura de integridade, onde 
cada profissional entende seu papel 
na preservação da reputação”, disse o 
coordenador de Compliance da FUA-
BC, Dr. Rafael Menezes. 

Entre as unidades que já recebe-
ram os treinamentos estão: Complexo 
de Saúde de São Bernardo do Campo, 
Complexo de Saúde de Mauá, Hospi-
tal Geral de Carapicuíba, Atenção Bá-
sica de Santo André e São Bernardo 

do Campo, Contrato de Gestão de São 
Mateus, Hospital Municipal de Mogi 
das Cruzes, AMEs de Santo André, 
Santos, Praia Grande e Itapevi, além 
do Centro de Reabilitação Lucy Mon-
toro de Sorocaba.
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SUSTENTABILIDADE

Energia solar começa a abastecer
AME de Praia Grande

Placas fotovoltaicas captam a luz solar e transformam em eletricidade

Material foi criado por colaboradores

Gerenciado pela Fundação do 
ABC em parceria com o Governo 
do Estado, o Ambulatório Médico 
de Especialidades (AME) de Praia 
Grande concluiu a instalação de um 
sistema de energia solar fotovoltaica 
para abastecer seus setores e reduzir 
custos com eletricidade em até 70%. 
A iniciativa faz parte de um projeto 
de eficiência energética desenvolvido 
junto à CPFL, cujas tratativas tiveram 
início em setembro de 2022.

As placas solares foram recebidas 
em 4 de abril deste ano, devidamente 
verificadas e armazenadas para ga-
rantir a segurança antes da instala-
ção. Os trabalhos começaram no dia 
16 do mesmo mês, com as primeiras 
estruturas sendo montadas nos se-
tores vermelho e laranja, corredor da 
diretoria e recepção central. Durante 
o processo, foram realizadas trocas 
de telhas e manutenções no telhado 
para viabilizar a fixação dos painéis.

Entre os equipamentos instalados 
está o inversor solar, responsável por 
converter a energia gerada pelas pla-
cas — captada por células fotovoltai-
cas — em eletricidade pronta para uso 
nos setores da unidade de saúde. Um 
novo relógio híbrido foi colocado para 
registrar tanto o consumo fornecido 
pela CPFL quanto a energia gerada 
internamente.

O sistema teve sua instalação fi-
nalizada em 3 de maio, seguida de 
testes e liberações para operação em 
todos os setores. Em 28 de maio, o 
AME deu início ao funcionamento 
oficial do sistema, passando a gerar 
parte significativa de sua energia de 
forma limpa e renovável.

“Com esse projeto, o AME de 
Praia Grande dá um passo importan-
te para garantir mais eficiência no uso 
dos recursos públicos e para minimi-
zar seu impacto ambiental, mostrando 
que sustentabilidade e cuidado com 

a saúde podem caminhar juntos”, ga-
rante Cássio Lopes, diretor-geral do 
AME-PG.

FUNCIONAMENTO
A operação do sistema solar é 

simples: as placas captam a luz do 
sol e a convertem em energia elétrica 
por meio de células fotovoltaicas. A 
eletricidade gerada abastece os se-
tores do AME Praia Grande. Quando 
há produção excedente, a energia 
é injetada na rede elétrica, gerando 
créditos que podem ser usados para 
reduzir futuras contas de luz.

Além da economia estimada em até 
70% no consumo de energia da rede, 
o projeto reforça o compromisso com 
práticas sustentáveis e a redução das 
emissões de dióxido de carbono. O AME 
conta ainda com um aplicativo de mo-
nitoramento em tempo real, que exibe 
geração e consumo de energia, créditos 
acumulados e desempenho do sistema.

CAMPANHA DO AGASALHO – O AME Praia Grande realizou durante o inverno mais uma 
edição da tradicional Campanha do Agasalho, consolidando uma ação solidária que já faz parte 
da cultura da unidade. Este ano a campanha ganhou um formato diferente: os funcionários fo-
ram organizados em grupos e desafiados a produzir vídeos criativos de conscientização sobre 
a realidade de pessoas em situação de vulnerabilidade social. As produções, que mesclaram 
humor, emoção e empatia, fizeram parte de uma gincana solidária que mobilizou toda a equipe 
na arrecadação de itens essenciais para enfrentar o período de inverno.

Projeto de instalação de placas solares promete economia de até 70%  
na conta de luz e reforça compromisso com o meio ambiente

AME Praia Grande realiza tarde de  
autógrafos de livro sensorial

RECICLAGEM

O Ambulatório Médico de Especialidades 
de Praia Grande (AME-PG) promoveu em 4 de 
julho uma tarde de autógrafos, evento que cele-
brou a conclusão do projeto "Livro de Texturas", 
uma iniciativa que uniu sustentabilidade e arte. 
Após três meses de exposição das páginas dos 
livros sensoriais no corredor central da unida-
de, as obras foram finalmente montadas em 
formato de livro. O projeto, desenvolvido pela 
Comissão de Resíduos da unidade, incentivou 
colaboradores de diferentes setores a transfor-
marem memórias afetivas em arte por meio 
de texturas criadas com materiais reciclados.
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Os corredores da maternidade do 
Hospital de Clínicas Dr. Radamés Nar-
dini, em Mauá, são diariamente palco 
da dedicação intensa de profissionais 
da saúde. Médicos, enfermeiros, nu-
tricionistas e tantos outros atuam em 
sintonia, como uma verdadeira tropa 
de elite, para garantir cuidado e acolhi-
mento às mães e seus bebês. E, em 7 
de agosto, esse trabalho ganhou ainda 
mais cor e significado com a abertu-
ra das ações do Agosto Dourado — 
mês dedicado à promoção, proteção 
e apoio ao aleitamento materno.

Com o apoio da Prefeitura de 
Mauá e da Fundação do ABC, a pri-
meira etapa da campanha contou com 
a distribuição de fraldas, material edu-
cativo e, acima de tudo, carinho. Pro-
fissionais do hospital se mobilizaram 
para orientar e acolher cada puérpera 
com informações essenciais sobre a 
amamentação, prática reconhecida 

mundialmente como uma das princi-
pais aliadas da saúde infantil.

A jovem Vitória Faixz Fidencio, mo-
radora de Rio Grande da Serra, é mãe 
de primeira viagem e compartilhou os 
desafios do início da amamentação 
com a pequena Cecília nos braços. 
“Tem a parte dolorosa para mim, mas 
eu sei da importância do ato. Indepen-
dente desses desafios, tem sido algo 
muito bom. Tanto para mim, quanto 
para ela também”, contou emociona-
da. Sobre o atendimento no hospital, 
Vitória elogia: “Só tenho a agradecer. 
As enfermeiras me deram todo supor-
te. Já fui ao banco de amamentação. 
Já tirei leite. Elas estão me ensinando 
bastante. O suporte é perfeito.”

Já Bruna Luisa Dias Ferreira, do 
Jardim Paranavaí, mãe da pequena 
Elisa — sua terceira filha — relembra 
as dificuldades enfrentadas na pri-
meira gestação, quando teve mastite: 

O município de São Bernardo 
do Campo realizou em 6 de agosto 
evento de abertura das celebrações 
do Agosto Dourado, mês de incentivo 
ao aleitamento materno. A atividade 
contou com a palestra “Priorizar a 
amamentação: construindo sistemas 
de apoios sustentáveis”, do pediatra 
Dr. Moises Chencinski, especialista 
em amamentação. A abertura contou 
com apresentação musical da Orques-
tra da Creche Aba.

O prefeito de São Bernardo, 
Marcelo Lima, participou da mesa de 
abertura e destacou que ações de 
conscientização, como a que propõe 
a campanha Agosto Dourado, devem 

ser intensificadas na educação bási-
ca, com objetivo de transformar para 
melhorar a cultura da população. “Um 
tema muito bacana, que faz com que 
as mulheres tenham a consciência 
de quanto é importante amamentar, 
seguindo o que os médicos e a ciência 
orientam, porque é bom para a mãe, 
para a criança e, ao mesmo tempo, ter 
consciência da importância do Banco 
de Leite Humano no Hospital da Mu-
lher”, citou.

O secretário de Saúde de São Ber-
nardo, Dr. Jean Gorinchteyn, lembrou 
que o incentivo ao aleitamento materno 
é realizado na rede municipal de saúde 
não apenas em agosto, mas durante o 

ano todo. “Estimulando as mulheres a 
amamentarem, nós protegemos vidas. 
Amamentar não é apenas um ato de 
amor, de contato dessa mulher com seu 
filho, mas também a proteção através da 
imunologia, por meio dos anticorpos que 
ali passam. É através dos nutrientes que 
também são transferidos, fazendo com 
que essa criança efetivamente esteja 
protegida e nutrida. Porque é isso que 
nós fazemos no nosso dia, um ato de 
amor e proteção à vida”, concluiu.

INCENTIVO PERMANENTE
A diretora técnica do Hospital da 

Mulher, Dra. Adlin Veduato, frisou que 
o equipamento de saúde conta em 

MAUÁ

AMAMENTAÇÃO

Agosto é o mês da promoção do aleitamento materno

Equipe do Complexo de Saúde de São Bernardo do Campo

Hospital Nardini abre Agosto Dourado com  
ações educativas e acolhimento

São Bernardo conscientiza sobre  
importância do aleitamento materno

Primeira etapa da campanha teve início com distribuição 
de fraldas, material educativo e orientação às mamães

agosto com uma extensa programação 
para incentivar a amamentação, com 
atividades para as gestantes, as mães 
e seus bebês - e também os trabalha-
dores. “Sabemos que amamentar é um 
ato de amor, mas também um ato que 
precisa ser sustentado por informação, 
empatia e estrutura”, afirmou.

Compuseram a mesa de abertura, 

além das autoridades citadas, a di-
retora de Atenção Básica e Gestão 
do Cuidado da Secretaria de Saúde, 
Ângela Fernando, a diretora-geral do 
Complexo de Saúde de São Bernardo, 
Heloísa Molinari, o diretor de Atenção 
Hospitalar, Urgência e Emergência da 
Secretaria de Saúde, Romero Lima, 
e vereadores.

“Meu desafio foi evitar que isso se 
repetisse nas outras gestações e deu 
certo. Agora agradeço muito a orien-
tação da equipe do Nardini, que tem 
me ajudado bastante.”

A UNIDADE
Referência em obstetrícia des-

de 1987, o Hospital Nardini integra 
hoje o programa municipal “Mãe 

Mauaense – Semeando Vidas”, que 
busca reduzir a mortalidade materna 
e infantil. Com estrutura moderna, 
equipe multidisciplinar e escuta ativa, 
a maternidade se consolida como um 
espaço onde nascer é também um 
ato de amor e respeito.

Reinaugurada pela Prefeitura 
de Mauá em 14 de abril de 2022, a 
maternidade oferece hoje 26 leitos 

distribuídos em quartos para duas 
mães e dois acompanhantes cada 
uma, garantindo mais privacidade e 
conforto em um momento tão íntimo. 
Antes, o espaço contava com 22 lei-
tos e recebia até três mulheres por 
cômodo. Segundo levantamento re-
cente, 96% das mulheres atendidas 
nos últimos meses relataram estar 
satisfeitas com o serviço.

Divulgação/CSSBC
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INTEGRAÇÃO

SANTO ANDRÉ

Equipes dos AMEs Santo André e Mauá

Área possui materiais de pintura, jogos didáticos e televisão

Espaço Kids é inaugurado no  
Hospital Estadual Mário Covas

AMEs de Santo André e Mauá se unem  
para fortalecer ações regionais

Unidades discutiram estratégias para ampliar serviços especializados e criar programa de qualidade de vida no trabalho

Os Ambulatórios Médicos de Es-
pecialidades (AMEs) de Santo André 
e de Mauá se reuniram em julho para 
definir estratégias de fortalecimento 
do atendimento especializado nos 
sete municípios do Grande ABC. En-
tre outros participantes, o encontro 
reuniu os diretores-gerais das duas 
unidades: Dra. Patrícia Veronesi, do 
AME Mauá, e Dr. Victor Chiavegato, 
do AME Santo André.

As unidades, gerenciadas pela 
Fundação do ABC em parceria com 
o Governo do Estado de São Pau-
lo, discutiram ações para ampliar os 
atendimentos e aprimorar o apoio ma-
tricial oferecido às cidades da região. 
O apoio matricial é uma metodologia 
que integra equipes especializadas 
dos AMEs com as equipes da Atenção 
Primária, buscando melhorar a qua-
lidade do atendimento à população.

Quem já precisou aguardar por 
atendimento médico com uma crian-
ça sabe como o tempo pode parecer 
mais longo, especialmente em mo-
mentos de dor, insegurança ou des-
conforto. Para tornar essa experiência 
mais leve, o Hospital Estadual Mário 
Covas inaugurou em agosto o novo 
Espaço Kids, voltado ao acolhimen-
to de crianças que acompanham os 
pais ou que aguardam por consultas 
e exames. O local recebeu o nome de 
“Antônio Gandolfo”, em homenagem 
ao ex-paciente que, junto a um grupo 
de voluntários, liderou a campanha 
de doações que viabilizou o projeto.

Projetado para tornar esse tempo 
de espera mais tranquilo e acolhedor, 
o local foi inteiramente preparado com 

atenção aos detalhes que fazem a 
diferença no dia a dia: brinquedos, 
livros, materiais para pintura, jogos 
didáticos, televisão e outras atividades 
foram organizados para transformar o 
ambiente em um espaço lúdico e se-
guro. A proposta é simples, mas pode-
rosa: permitir que as crianças possam 
brincar, explorar e relaxar enquanto 
aguardam atendimento, aliviando tam-
bém o estresse dos acompanhantes.

Toda a estrutura foi viabilizada 
por meio de doações, em um esfor-
ço coletivo que envolveu voluntários e 
parceiros comprometidos com o bem- 
estar infantil. Desde a reforma e pin-
tura até a aquisição dos brinquedos e 
equipamentos, cada item do espaço 
reflete o cuidado e a solidariedade da 

comunidade e das equipes do HEMC.
“A inauguração do Espaço Kids re-

presenta mais do que a entrega de um 
ambiente reformado. É a materialização 
de um esforço coletivo em favor da hu-
manização do nosso atendimento. Que-
ro expressar minha profunda gratidão 
aos voluntários, cujas doações tornaram 
esse projeto possível, e aos colaborado-
res do Hospital Estadual Mário Covas, 
que se dedicaram com empenho e sen-
sibilidade a cada etapa desta construção 
coletiva. Esse novo espaço traduz nosso 
compromisso com a melhoria contínua 
da experiência dos nossos usuários, 
especialmente das crianças, que agora 
contam com um ambiente mais acolhe-
dor, lúdico e apropriado durante o tempo 
de espera”, afirmou o diretor-geral do 

Entre as estratégias definidas na 
reunião estão a redução do absente-
ísmo dos pacientes, o aprimoramento 
dos serviços oferecidos pelos progra-
mas "Mulheres de Peito" e "Filho que 
Ama Leva o Pai ao AME", além da 
ampliação da divulgação dos canais 
de contato das unidades para facilitar 
o acesso aos agendamentos.

O “Mulheres de Peito”, do AME 
Santo André, tem como objetivo prin-
cipal conscientizar e facilitar o acesso 
ao exame de mamografia pelo SUS 
em mulheres de 50 a 69 anos. Sem 
a necessidade do pedido médico, o 
exame pode ser agendado através 
do telefone 0800-779-0000, de se-
gunda a sexta-feira. Já o "Filho que 
Ama Leva o Pai ao AME", iniciativa do 
Governo do Estado desenvolvida em 
diversos AMEs, incluindo a unidade 
de Mauá, oferece check-ups gratuitos 

para homens a partir dos 50 anos, com 
foco em exames preventivos, como o 
rastreamento de câncer de próstata.

Realizada em 23 de julho, a reu-
nião também abordou o processo de 
certificação das unidades. O AME 
Santo André está em busca da certi-
ficação ONA 2, que atesta a qualidade 
e segurança dos serviços prestados. 
As duas unidades discutiram ainda a 
implementação de uma lógica assis-
tencial voltada à qualidade e seguran-
ça do paciente, reforçando o compro-
misso com a excelência no cuidado.

Como desdobramento do encontro, 
os AMEs estão planejando conjunta-
mente um projeto local de Qualidade de 
Vida no Trabalho. A iniciativa tem como 
objetivo criar um espaço de escuta e 
cuidado mútuo entre os profissionais da 
saúde, promovendo o acolhimento e a 
valorização daqueles que se dedicam 

diariamente ao cuidado da população.
Os AMEs são unidades de alta 

resolutividade que oferecem consultas 
especializadas, exames e, em alguns 
casos, cirurgias em um só local, vi-
sando um atendimento mais rápido 

e eficiente. Os pacientes chegam às 
unidades através de encaminhamento 
das Unidades Básicas de Saúde dos 
municípios da região, a partir do Sis-
tema Informatizado de Regulação do 
Estado de São Paulo (Siresp).

HEMC, Dr. Eduardo Grecco.
A inauguração em 4 de agosto 

contou com as presenças da Direção 
do hospital, do ex-paciente Antônio 
Gandolfo e dos demais voluntários 
envolvidos no projeto, marcando um 
momento simbólico para a instituição. 

A iniciativa reforça o compromisso do 
Hospital Estadual Mário Covas e da 
Fundação do ABC, entidade que ge-
rencia o equipamento de saúde, com 
o acolhimento humanizado e o olhar 
atento às necessidades de todos os 
pacientes – inclusive os pequeninos.
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Saúde de  
São Bernardo realiza 
229 mil atendimentos  

no 1º semestre

Com medidas que ampliaram e 
reorganizaram a oferta de serviços 
de saúde no município, São Bernardo 
acumulou, no primeiro semestre de 
2025, mais de 229 mil atendimentos, 
entre consultas, exames e cirurgias.

“A saúde é um dos principais 
desafios do poder público e em São 
Bernardo a gente não tem medido 
esforços para qualificar o atendimen-
to aos pacientes”, destaca o então 
prefeito Marcelo Lima.

Da fila herdada de 94 mil pesso-
as, de acordo com a prefeitura, foram 
zeradas as consultas e exames e 
todos os pacientes que aguardavam 
por cirurgias já passaram ao menos 
por uma consulta para dar continui-
dade ao processo.

Também foram avaliados todos 
os pacientes que aguardavam por 
prótese dentária e todos eles já mol-
daram suas próteses. As 200 primei-
ras, de um contingente de mais de 8 
mil, já foram entregues. A organiza-
ção proporcionou que os pacientes 

aguardem até 45 dias por uma con-
sulta na atenção básica e até 60 dias 
com especialistas, considerando pra-
zos máximos.

“Primeiro, potencializamos a ofer-
ta de consultas e exames com os 
mutirões, com as carretas de exames, 
para atender uma grande demanda 
represada. Segundo, aumentamos as 
equipes de médicos especialistas nas 
Policlínicas, no Centro Especializado 
em Reabilitação, no TEAcolhe, no 
ambulatório do Hospital de Clínicas”, 
destacou o secretário de Saúde, Dr. 
Jean Gorinchteyn.

VANGUARDA
Além de aumentar a oferta de con-

sultas e exames, a Secretaria de Saúde 
de São Bernardo passou a disponibilizar 
atendimentos que não são frequentes no 
SUS (Sistema Único de Saúde), como 
a retomada das sessões de acupun-
tura e fisioterapia para tratamento de 
dores crônicas. Pacientes aguardavam 
há anos pelos atendimentos. Também 

BALANÇO

Programa Caravana da Saúde teve participação 
fundamental no balanço, a partir da ampliação da 

oferta de consultas e exames

Caravana da Saúde tem como objetivo zerar as filas em SBC

Brenner Oliveira/PMSBC

Eric Romero/PMSCS

foi lançada a Oficina Ortopédica Itine-
rante, que realiza pequenos reparos em 
equipamentos como cadeiras de rodas, 
órteses e próteses.

São Bernardo foi pioneira no 
Brasil ao ampliar a faixa etária para 
realização de mamografia de rastreio 
de câncer de mama. Com a mudança, 
mulheres de 40 a 74 anos podem re-
alizar o exame. A faixa etária anterior 
era de 50 a 69. 

O atendimento em saúde tam-
bém vem sendo qualificado na 
Atenção Básica, com a reformu-
lação do acolhimento em todas 
as UBSs (Unidades Básicas de 
Saúde), ampliação das equipes 
médicas, potencializada a preven-
ção e promoção de saúde, com as 
ações das Vigilâncias em Saúde, 
com educação em saúde e incen-
tivo às atividades corporais, como 
o programa De Bem com a Vida.

OUTRAS MELHORIAS
A primeira medida tomada pelo 

então prefeito Marcelo Lima na saúde 
foi a abertura do pronto-socorro do 
Hospital de Urgência, que, até então, 
atendia apenas casos encaminhados 
pelo SAMU (Serviço de Atendimen-
to Móvel de Urgência). Os números 
de atendimento do HU mostram a 
relevância que esse equipamento 
adquiriu em pouco tempo na estrutura 
do atendimento de urgência e emer-
gência de São Bernardo. De janeiro a 
abril de 2024, o HU realizou 21.017 
atendimentos. No mesmo período 
deste ano, foram 58.035, aumento 
de 176%, mais que o dobro.

São Bernardo tem a segunda me-
lhor cobertura vacinal de influenza, 
considerando o público prioritário, 
que é formado por idosos, gestantes 
e crianças de 6 meses até 5 anos. 
Já foram vacinados 46,52% desse 

público, índice maior que o do Estado 
de São Paulo e do Brasil como um 
todo. A inauguração do Vacimóvel, 
veículo que circula pela cidade apli-
cando os imunizantes, colaborou para 
esse bom resultado.

A Clínica Municipal da Visão, 
novo nome do Hospital Municipal 
de Olhos, ganhou um centro cirúr-
gico e passou a atuar efetivamente 
como um hospital. Sem as três salas 
que foram entregues em maio, com 
capacidade para até 1,5 mil cirurgias 
ao mês, o equipamento funcionava 
apenas como um ambulatório. Tam-
bém estão sendo ofertados exames 
inovadores de subespecialidades de 
altíssima complexidade, como estudo 
urodinâmico, angioressonância, eco-
cardiograma com estresse, paquime-
tria ultrassônica, retinografia colorida 
binocular, tomografia de coerência 
óptica, entre outros.

HUMANIZAÇÃO - O Hospital de Urgência de 
São Bernardo do Campo promoveu, dia 29 
de junho, um mutirão de cirurgias pediátricas 
eletivas que inovou ao incorporar um projeto 
de humanização especialmente desenvolvido 
para tornar a experiência menos traumática 
para as crianças. A iniciativa, batizada de 
"Super Poder da Saúde Infantil", resultou na 
realização de 29 procedimentos cirúrgicos, 
entre postectomias e correções de hérnias. 
Durante a atividade, 20 voluntários se reve-
zaram para visitar as crianças internadas, 
caracterizados como personagens populares 
do universo infantil.

SAÚDE BUCAL - São Caetano do Sul rea-
lizou no dia 28 de junho uma ação especial 
de atendimentos em Odontopediatria para 
108 pacientes previamente agendados, no 
Centro de Especialidades Odontológicas Dr. 
Sylvio Torres. Além das consultas, a iniciativa 
contou com escovação supervisionada, pa-
lestras educativas, restauração atraumática, 
profilaxia (limpeza dos dentes) e aplicação 
de flúor. O objetivo da ação foi qualificar 
e agilizar o atendimento, promovendo, ao 
mesmo tempo, de forma lúdica e prazerosa, 
o aprendizado sobre a importância da higiene 
bucal para a saúde geral.

Divulgação/CSSBC
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Hospital Estadual Mário Covas organiza primeiro 
simpósio sobre controle de infecção hospitalar

O Hospital Estadual Mário Covas 
(HEMC), em Santo André, promoveu 
no dia 15 de julho o 1º Simpósio 
SCIH - Serviço de Controle de In-
fecção Hospitalar, um evento que 
marcou o calendário de capacitação 
dos profissionais da área da saúde 
na região do ABC Paulista.

O Simpósio SCIH teve como ob-
jetivo promover o conhecimento so-
bre novas tecnologias e recomenda-
ções dos principais eixos de estudo 
relacionados ao controle de infecção 
hospitalar. A iniciativa é do Serviço 
de Controle de Infecção Hospitalar 
(SCIH) do HEMC, que organizou um 
programa abrangente voltado para 
a atualização profissional.

O evento destinou-se a profis-
sionais da Saúde na área hospita-
lar, médicos residentes de todas 
as especialidades e acadêmicos 
de cursos da Saúde, assim como 
profissionais que atuam em consul-
tórios, ambulatórios médicos, clí-
nicas de reabilitação e vacinação. 
Além do público regional, estiveram 
presentes convidados de Boituva, 
Sorocaba, região do Alto do Tietê e 
do Estado do Rio de Janeiro. 

“Esse simpósio foi ideia das nos-
sas enfermeiras. Por causa delas, 
pelo empenho delas, é que hoje es-
tamos aqui. É a primeira vez que 
organizamos um simpósio voltado 
à área. Considerando o volume de 
inscrições, identificamos um nicho 
importante de desenvolvimento de 
informações sobre o assunto na re-
gião. Os nossos palestrantes foram 
selecionados pela competência téc-
nica, mas também pela atuação na 
área de controle de infecção. Trata- 
se de um tema extremamente im-
portante, pois cada vez mais temos 
emergência de bactérias resistentes 

e problemas com o uso de microbia-
nos. O objetivo do simpósio é agre-
gar ainda mais conhecimento técnico 
a todos que atuam na área”, disse 
a coordenadora médica do SCIH do 
HEMC, Dra. Eloísa Basile Ayub. O 
evento contou com a participação 
do diretor técnico do HEMC, Dr. Ale-
xandre Cruz Henriques. 

PROGRAMAÇÃO
A programação científica contou 

com especialistas que abordaram 
temas fundamentais para o controle 
de infecções hospitalares. A aber-
tura esteve sob responsabilidade 
da Dra. Andreia Maruzo Perejão, 
médica infectologista responsável 
pelo Centro de Referência para Imu-
nobiológicos Especiais (CRIE) do 
HEMC, que falou sobre "Vacinas 
e sua importância no controle das 
infecções hospitalares".

Na sequência, o Dr. Marce-
lo Schmidt Navarro, ortopedista e 
professor do Centro Universitário 
FMABC, apresentou estratégias 
para a prevenção de infecção de 
sítio cirúrgico no paciente ortopédico 
em hospitais de ensino públicos. A 
manhã foi encerrada com palestra 
da coordenadora do curso de En-
fermagem do Centro Universitário 
FMABC, Profa. Simone Garcia Lo-
pes, que abordou o "Monitoramento 
seguro dos processos em CME no 
reprocessamento de materiais".

O período da tarde teve outras 
discussões sobre desafios contem-
porâneos do controle de infecção. 
Jara Loureiro, enfermeira especia-
lista do SCIH no Hospital Nove de 
Julho, tratou das "Controvérsias 
sobre as precauções especiais". 
Em seguida, o Dr. Durval Alex Go-
mes e Costa, infectologista do SCIH 

Evento reuniu profissionais da saúde de  
diversas regiões do Estado para debater novas 

tecnologias e práticas de prevenção

Programação científica contou com temas como vacinação e infecções hospitalares

Membros da organização do evento e palestrantes convidadas

SANTO ANDRÉ

do Hospital Heliópolis e do Centro 
Hospitalar do Sistema Penitenciá-
rio (CHSP), apresentou situações 
desafiadoras para o SCIH, focando 
na identificação e controle de surtos 
causados por bactérias e fungos 
resistentes.

O encerramento ficou por conta 

do Dr. Leonardo Bianchi, cardiolo-
gista e coordenador de operações 
das UTIs Cardiológica e UTIs ge-
rais do HEMC, que abordou o tema: 
“Do paciente à equipe multiprofis-
sional – prevenção de infecção 
de corrente sanguínea, papéis e 
responsabilidades”.

Além das palestras, o evento 
contou com uma feira tecnológica 
na Sala 3 do 5º andar. O espaço foi 
pensado para apresentar as últimas 
inovações tecnológicas e soluções 
na área da saúde, promovendo a 
troca de conhecimentos e a atuali-
zação profissional dos participantes.
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representa um marco no cuidado huma-
nizado. “É com grande satisfação que 
realizamos essa ação. Foi um momento 
de cuidado e acolhimento no qual os 
pacientes do AME participaram de uma 
iniciativa voltada para o autocuidado e a 
valorização da autoestima das pacien-
tes. Essa ação representa nosso com-
promisso com a humanização, olhando 
para além da doença, respeitando suas 
histórias, emoções e dignidade. A ação 
teve como objetivo trazer esperança e 
força para que as pacientes possam 
seguir seus tratamentos mais fortale-
cidas”, destacou.

Atualmente, a Cabelegria enfren-
ta como principal desafio a captação 
de recursos financeiros. Embora re-
ceba grande quantidade de doações 
de cabelo, o processo de confecção 
das perucas é manual e artesanal, 
demandando investimento significativo 
para manter a qualidade e garantir que 
cada peça proporcione dignidade e 
bem-estar aos beneficiários. A cada 
R$ 100 em doação é possível produzir 
uma unidade do acessório.

A organização tem planos de ex-
pandir suas ações para outras regiões 
do país, buscando estar mais próxima 

dos pacientes e oferecendo não apenas 
perucas, mas também acolhimento e 
escuta. Quem deseja apoiar o traba-
lho da ONG pode acessar o site www.
cabelegria.org para obter informações 
sobre doações financeiras e de cabelo.

Além da confecção de perucas, a 
Cabelegria desenvolve projetos vol-
tados ao empoderamento feminino, 
acesso à informação, promoção da 
saúde física e emocional, e geração de 
renda, sempre com foco no resgate da 
autoestima de pessoas em tratamento 
oncológico e das que enfrentam doen- 
ças que causam queda de cabelo.

Com parceria inédita do AME-SA, ação  
realizada pela Cabelegria no Hospital Estadual  

Mário Covas atendeu dezenas de mulheres

Pacientes oncológicas do AME Santo André e  
‘Mário Covas’ recebem perucas de ONG

Dia 30 de junho o estacionamento 
do Hospital Estadual Mário Covas, 
em Santo André, se transformou em 
um espaço de acolhimento e cuidado. 
Das 9h às 16h, a ONG Cabelegria 
realizou uma ação voltada para pa-
cientes oncológicos e pessoas com 
patologias que causam queda de ca-
belo, oferecendo doação de perucas, 
serviços de maquiagem e colocação 
de unhas postiças.

A iniciativa atendeu dezenas de 
pessoas, sendo a primeira vez que 
o AME Santo André participou como 
parceiro da ação. Embora a Cabele-
gria já realize atividades no Hospital 
Mário Covas duas vezes por ano, a 
parceria com o AME ampliou o alcance 
do projeto, beneficiando pacientes de 
ambas as unidades de saúde.

A estrutura montada no local in-
cluiu um toldo e um caminhão adapta-
do com mostruário de perucas e pos-
to de maquiagem. Durante o evento, 
foram doadas 13 perucas confec-
cionadas com cabelos arrecadados 
anteriormente pela ONG, além de re-
alizados quatro cortes de cabelo para 
novas doações, como fez Rosângela 
Maria Cruz, de 60 anos, que compare-
ceu especificamente para ceder suas 
madeixas. A equipe também recebeu 
13 mechas já cortadas de pessoas 
que quiseram contribuir com a causa. 

O trabalho da Cabelegria vai além 
da simples doação de perucas. Fun-
dada em 2013 pelas amigas Mariana 
Robrahn e Mylene Duarte, a organi-
zação se tornou uma das maiores 
ONGs de arrecadação de cabelo do 
país, com mais de 500 mil doações 
recebidas. Nesses anos de atuação, 
já confeccionou e doou mais de 15 
mil perucas, além de gerar renda para 
nove costureiras.

"O nosso trabalho vai muito além 

VOLUNTARIADO

Ao centro, a paciente Elaine dos Santos com a equipe do Cabelegria e do AME Santo André

CAPACITAÇÃO - O AME Sorocaba participou, no dia 24 de julho, da 
Oficina de Capacitação sobre Segurança do Paciente, promovida pelo 
Núcleo Gestor de Humanização e Segurança do Paciente da Secretaria 
de Estado da Saúde de São Paulo (SES/SP). O evento foi realizado no 
Hospital Oftalmológico de Sorocaba e contou com a presença de especia-
listas e representantes de diversas áreas da saúde. O principal objetivo 
da capacitação foi apresentar o Programa de Qualidade e Segurança 
da SES/SP, além de promover uma capacitação técnica em segurança 
do paciente. O evento é uma iniciativa estratégica para aprimorar os 
protocolos de segurança e garantir melhores resultados na assistência 
aos pacientes em unidades de saúde de todo o Estado.

de doar uma peruca. A gente doa 
acolhimento, carinho e esperança. 
Ver o brilho nos olhos, os sorrisos e, 
muitas vezes, as lágrimas de emo-
ção de quem recebe uma peruca, é 
algo que não tem preço. Sabemos 
que não estamos apenas entregando 
cabelo. Estamos devolvendo parte da 
identidade e da autoestima de quem 
está passando por um momento tão 
difícil como o tratamento oncológi-
co", explica Juliana Souza, diretora 
da Cabelegria.

O impacto da ação pôde ser per-
cebido no depoimento de Elaine da 
Silva, de 49 anos, que faz quimio-
terapia para tratar câncer no colo 
do útero. "Estou admirada. Quando 
chegou esse caminhão aqui, já fiquei 
emocionada. Vim às 5 horas da manhã 
para pegar a minha senha, para não 
perder as coisas. Eu falei para elas 
(as voluntárias, a maioria de mulheres) 
que estão de parabéns pelo trabalho 
e eu fico muito admirada, muito feliz, 
sinceramente. Aumentou a minha 
autoestima em 100%", relatou após 
receber peruca, fazer maquiagem e 
colocar unhas postiças.

PARCERIA
Para o Dr. Victor Chiavegato, diretor- 

geral do AME Santo André, a parceria 
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O Departamento de Atenção Bá-
sica e Gestão do Cuidado de São 
Bernardo promoveu em 30 de junho 
uma capacitação para funcionários 
cuja temática era o respeito e acolhi-
mento de pacientes LGBTQIAPN+. 
A formação foi realizada no formato 
on-line e contou com a participação 
de 83 pessoas, todos trabalhadores 
da Atenção Básica. 

A diretora do Departamento, An-
gela Fernando, explicou que a capa-
citação não teve por objetivo a abor-
dagem clínica, mas o acolhimento, 
atendimento humanizado, inclusivo, 
com absoluto respeito ao nome social 
autodeclarado (sem necessidade de 
comprovação documental). "Inicial-
mente, para melhor esclarecimento 
sobre o tema, abordamos a diversi-
dade de gênero e o significado de 

Evento abordou desafios enfrentados por populações  
vulnerabilizadas no acesso à saúde

AME Santos conscientiza  
sobre diversidade para reforçar 

acolhimento humanizado

O Ambulatório Médico de Especia-
lidades (AME) de Santos realizou no 
dia 18 de junho um evento sobre di-
versidade, uma iniciativa voltada à pro-
moção da equidade e do acolhimento 
no cuidado em saúde. A atividade, 
que reuniu colaboradores da unida-
de, foi promovida em alusão ao Dia 
Nacional do Orgulho LGBTQIAPN+, 
celebrado em 28 de junho, e buscou 
sensibilizar os profissionais sobre os 
desafios enfrentados por populações 
historicamente vulnerabilizadas.

Durante o encontro, os participan-
tes foram convidados a uma reflexão 
sobre as barreiras que ainda persistem 
no acesso aos serviços de saúde por 

parte de grupos minoritários. O evento 
priorizou a escuta ativa e o diálogo como 
ferramentas para construir um ambiente 
de trabalho mais inclusivo e acolhedor.

A palestra principal ficou a car-
go do Dr. Bruno Oliveira Santos, 
cirurgião-geral e proctologista, que 
abordou com sensibilidade as dificul-
dades enfrentadas por pessoas LGB-
TQIAPN+ no ambiente hospitalar. O 
médico também trouxe à discussão 
temas interseccionais como o racismo 
estrutural e a gordofobia, demonstran-
do como diferentes formas de precon-
ceito podem se somar e intensificar a 
exclusão no acesso à saúde.

Um dos aspectos centrais da 

apresentação foi o reconhecimento 
do papel estratégico dos trabalhado-
res da saúde como formadores de 
opinião. Dr. Bruno destacou que esses 
profissionais podem atuar como agen-
tes replicadores de práticas éticas e 
respeitosas, contribuindo para trans-
formações que ultrapassam os limites 
institucionais e alcançam a sociedade 
como um todo.

A iniciativa foi organizada pela 
Comissão de Humanização do AME 
Santos e representa mais um passo no 
compromisso da unidade, sob gestão 
da Fundação do ABC, com a constru-
ção de um Sistema Único de Saúde 
mais inclusivo e acessível. O objetivo 

INCLUSÃO

Colaboradores foram orientados sobre práticas discriminatórias

Município conta com leis para diversidade de gênero

Atenção Básica de SBC capacita funcionários 
para acolhimento de pacientes LGBTQIAPN+

DIVERSIDADE

é garantir que todas as identidades 
sejam respeitadas e acolhidas nos 
espaços de cuidado.

Ao encerrar sua participação, Dr. 
Bruno sintetizou o propósito do evento 
ao afirmar que "cuidar com excelência 

é também reconhecer o outro em sua 
integralidade e diversidade". A frase 
resume o espírito da capacitação e 
reforça a importância de integrar a 
perspectiva da diversidade às práti-
cas cotidianas dos serviços de saúde.

SAÚDE MENTAL - Em 26 de junho, o Hospital Nardini, em Mauá, 
promoveu a palestra “Emoções no Controle – O Poder da Inteligência 
Emocional em Ambientes de Alta Pressão”, ministrada pelo especialista 
Thiago Chiovatto. A iniciativa faz parte das ações institucionais voltadas 
à valorização dos servidores e ao cuidado com a saúde mental no 
ambiente de trabalho. Durante a palestra, Chiovatto abordou temas 
como autoconhecimento, empatia, gestão de emoções e equilíbrio 
psicológico, trazendo reflexões e ferramentas práticas para o dia a 
dia dos profissionais que atuam sob constante pressão.

Brenner Oliveira/PMSBC

cada letra da sigla LGBTQIAPN+, 
associando-as à identidade de gê-
nero, orientação sexual ou sexo bio-
lógico", detalhou.

A formação é periódica e desde 

2021 já capacitou mais de 700 traba-
lhadores. A atividade fez alusão ao 
Dia Internacional do Orgulho LGB-
TQIAPN+, celebrado no mundo todo 
em 28 de junho.
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Hospital Municipal de Mogi 
das Cruzes faz sensibilização 
sobre aleitamento materno

Unidade participa de projeto nacional 
para reduzir infecções em UTIs

Ação marcou o início da campanha Agosto Dourado no hospital, em favor  
da conscientização e incentivo à amamentação

O Hospital Municipal de Mogi das 
Cruzes promoveu em 1º de agosto 
uma ação de conscientização em alu-
são ao Agosto Dourado – mês dedi-
cado ao incentivo e à promoção do 
aleitamento materno. Realizada pela 
equipe de Nutrição, a atividade envol-
veu a entrega de folhetos informativos 
às mães com bebês internados na 
Enfermaria Pediátrica da unidade, com 
o objetivo de sensibilizar sobre os inú-
meros benefícios da amamentação 
para a saúde da criança, da mulher e 
da sociedade como um todo.

A ação marca o início da progra-
mação no hospital, gerenciado pela 
Fundação do ABC em parceria com 
a Prefeitura de Mogi das Cruzes, e 
está inserida na Semana Mundial do 
Aleitamento Materno (SMAM), realiza-
da anualmente de 1º a 7 de agosto. 

Neste ano, a campanha ocorre simul-
taneamente em 120 países e adota o 
tema “Priorize a Amamentação: Crie 
Sistemas de Apoio Sustentáveis”, com 
destaque para a sustentabilidade, re-
des de apoio, impacto ambiental e 
mudanças climáticas.

Segundo a World Alliance for 
Breastfeeding Action (WABA), o leite 
materno é um alimento natural, reno-
vável e seguro para o meio ambiente, 
produzido e fornecido sem gerar po-
luição, embalagens ou desperdício. 
Amamentar, portanto, é uma prática 
sustentável, que contribui para a re-
dução dos impactos ambientais gera-
dos pelas cadeias de fornecimento de 
fórmulas infantis.

A cor dourada que simboliza a 
campanha faz referência ao padrão 
ouro de qualidade do leite materno, 

que contém todos os nutrientes ne-
cessários para o desenvolvimento 
saudável dos bebês. A Organização 
Mundial da Saúde (OMS) e o Fundo 
das Nações Unidas para a Infância 
(Unicef) recomendam o aleitamento 
exclusivo até os 6 meses de vida, sem 
necessidade de água, chás ou sucos, 
e sua continuidade até os 2 anos de 
idade ou mais, acompanhada de ali-
mentação complementar saudável.

Além de promover vínculo afetivo 
e segurança emocional entre mãe e 
filho, o aleitamento materno protege 
o bebê contra infecções, reduz riscos 
de doenças crônicas como diabetes 
e obesidade, e favorece o desen-
volvimento cognitivo e motor. Para 
a mulher, auxilia na prevenção do 
câncer de mama e tem efeito con-
traceptivo natural.

Gerenciado pela Fundação do ABC 
em parceria com a Prefeitura, o Hospital 
Municipal de Mogi das Cruzes (HMMC) 
participou nos dias 26 e 27 de junho da 
1ª Sessão de Aprendizagem Presencial 
do projeto "Saúde em Nossas Mãos: 
Melhorando a Segurança do Paciente 
em Larga Escala no Brasil", uma ini-
ciativa do Programa de Apoio ao De-
senvolvimento Institucional do Sistema 
Único de Saúde (PROADI-SUS).

A unidade hospitalar foi selecio-
nada para integrar o projeto no triênio 
2024-2026, que tem como objetivo 
implementar ações para reduzir em 

50% as Infecções Relacionadas à As-
sistência à Saúde (IRAS) na Unidade 
de Terapia Intensiva (UTI). A iniciativa 
também busca minimizar os custos en-
volvidos no processo de hospitalização 
dos pacientes.

O projeto "Saúde em Nossas 
Mãos" é uma parceria entre o Ministério 
da Saúde e seis instituições de exce-
lência: Hospital Israelita Albert Einstein, 
Hospital Alemão Oswaldo Cruz, Hcor, 
Hospital Moinhos de Vento, Hospital 
Sírio-Libanês e Beneficência Portu-
guesa. A iniciativa conta ainda com 
apoio técnico do Institute for Healthcare 

Improvement, organização internacio-
nal reconhecida por suas práticas em 
segurança do paciente.

As Infecções Relacionadas à As-
sistência à Saúde representam um dos 
principais desafios enfrentados pelos 
hospitais brasileiros. O Ministério da 
Saúde acredita que cerca de 70% dos 
danos registrados nos hospitais do país 
são evitáveis, o que demonstra a im-
portância de projetos como este para 
o aprimoramento da qualidade assis-
tencial no Sistema Único de Saúde.

A participação do HMMC no encon-
tro foi considerada de grande relevância 

NUTRIÇÃO

TREINAMENTO

Pacientes receberam material informativo sobre a campanha

Evento foi realizado em hotel de São Paulo

ALIMENTE A VIDA. 
DOE LEITE MATERNO!
Toda mulher saudável que ama-

menta é uma potencial doadora de 
leite humano, um alimento capaz 
de salvar vidas de bebês prema-
turos ou de baixo peso. Um único 
pote de 200 ml pode alimentar até 

10 recém-nascidos internados. Para 
doar, basta estar saudável e não fazer 
uso de medicamentos que interfiram 
na lactação. Para encontrar o banco 
de leite humano mais próximo, basta 
ligar no telefone 136 ou acessar o site 
da Rede Brasileira de Bancos de Leite 
Humano - https://rblh.fiocruz.br.

para o fortalecimento das ações já de-
senvolvidas na instituição. O evento 
proporcionou um ambiente rico para 
troca de experiências entre diferentes 
instituições de saúde, além de possibi-
litar o compartilhamento de boas práti-
cas que contribuem diretamente para a 
melhoria contínua da assistência.

Representaram o HMMC a enfermeira 
do Serviço de Controle de Infecção Hospi-
talar (SCIH) Giovanna Martins, a coorde-
nadora de Enfermagem Samantha Cruz e 
o analista contábil Rangel da Costa Flor. A 
participação multidisciplinar reflete a abor-
dagem integrada necessária para o suces-
so das ações de segurança do paciente.
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Unidade passou a atender 24 horas por dia há um ano

Ampliação de cirurgias, exames e consultas representa evolução do desempenho assistencial do serviço junto à população

Hospital Dia de São Mateus completa 1 ano com 
aumento expressivo de atendimentos à população

Inaugurado há cerca de um ano 
como unidade de atendimento 24 ho-
ras, o Hospital Dia São Mateus com-
pletou seu primeiro aniversário com 
resultados significativos para a saúde 
pública do território. A transformação 
da unidade — que incluiu reforma 
estrutural, ampliação do quadro de 
profissionais e aquisição de novos 
equipamentos — trouxe impactos 
concretos na oferta e na qualidade 
dos serviços prestados à população 
da Zona Leste da Capital. A unidade 
de saúde integra o Contrato de Gestão 
de São Mateus/SP, gerenciado pela 
Fundação do ABC em parceria com 
a Prefeitura de São Paulo.

A reestruturação do complexo de 
saúde, que também abriga o Centro de 
Especialidades Odontológicas (CEO), 
foi entregue em 4 de junho do ano pas-
sado, viabilizada com investimento de 
aproximadamente R$ 14 milhões por 
meio do programa Avança Saúde SP, 
com recursos do Banco Interamericano 
de Desenvolvimento (BID). A iniciativa 
da Prefeitura faz parte de uma estraté-
gia mais ampla para fortalecer a rede 
de cuidados especializados e reduzir 
filas de espera por cirurgias e exames.

Com a ampliação, o Hospital Dia 

passou de 120 para 360 cirurgias men-
sais de baixa e média complexidades — 
um crescimento de 140%. As consultas 
mensais aumentaram de 5 mil para 5,8 
mil, enquanto os exames saltaram de 5 mil 
para 5,7 mil por mês. A unidade também 
viu sua capacidade total de atendimentos 
mensais subir de 8 mil para 11 mil.

Essa nova estrutura permitiu uma 
melhora substancial na performance 
assistencial ao longo dos últimos 12 
meses. Entre junho de 2024 e maio 
de 2025, foram realizados 252.247 
atendimentos — 42% a mais do que 
o mesmo período anterior à reforma 
(177.100). No mesmo intervalo, as 
cirurgias passaram de 4.055 para 
9.704, os exames diagnósticos sal-
taram de 52.113 para 59.665, e o nú-
mero de consultas realizadas cresceu 
de 47.321 para 61.720.

Além do impacto quantitativo, a 
ampliação da unidade trouxe melho-
rias significativas na infraestrutura física 
e nas condições de trabalho para os 
profissionais de saúde. O Hospital Dia 
conta agora com 12 consultórios, salas 
ampliadas para curativos e atendimento 
pré e pós-operatório, nova sala de espe-
ra, copa, vestiários e auditório, além de 
acessibilidade plena em todo o prédio.

REESTRUTURAÇÃO

AFETO - Um simples acessório pode carregar 
uma grande dose de carinho. Prova disso foi a 
ação realizada no Hospital Nardini, em Mauá, 
onde bebês internados na maternidade e na 
UTI Neonatal receberam a doação de gorri-
nhos confeccionados por voluntários. Até o 
o fim de julho, foram distribuídas 30 toucas. 
A iniciativa é incentivada pela Prefeitura de 
Mauá e busca promover um ambiente hos-
pitalar mais humanizado. Feitos com linhas 
macias e coloridas, os gorrinhos foram cui-
dadosamente tricotados e entregues para 
aquecer os recém-nascidos, muitos deles 
prematuros. Além de protegê-los do frio, os 
adereços trazem um toque de afeto em um 
momento tão delicado da vida.

CIPAA - Nos dias 3 e 4 de ju-
lho, o Polo de Atenção Intensi-
va em Saúde Mental da Baixa-
da Santista realizou a eleição 
da nova Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes e 
Assédio. A participação dos 
colaboradores foi expressiva, 
com 72 votos de um total de 
86 colaboradores aptos, re-
presentando uma adesão de 
84%. Esse índice demonstra 
o compromisso da equipe com 
a segurança, o bem-estar e o 
combate ao assédio no am-
biente de trabalho.

O secretário municipal de Saúde, 
Luiz Carlos Zamarco, destacou que 
a iniciativa de transformar o HD em 
unidade cirúrgica 24h faz parte de um 
plano da Prefeitura para aumentar a 
oferta de cirurgias eletivas. “Já estamos 
na 12ª unidade com esse perfil, o que 

possibilitou a realização de mais de 203 
mil cirurgias no último ano”, afirmou.

Com 168 profissionais atualmen-
te — um crescimento de quase 30% 
em relação ao quadro anterior —, o 
Hospital Dia 24h São Mateus reafir-
ma seu compromisso com o cuidado 

integral à saúde e com a ampliação 
do acesso da população aos serviços 
especializados. A consolidação da uni-
dade como referência no território é 
motivo de celebração e demonstra a 
importância dos investimentos públi-
cos contínuos na saúde.

Divulgação/PMM
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Unidade está entre as 33 instituições públicas brasileiras que receberam a distinção

Hospital Municipal Maria Braido conquista 
certificação “UTI Eficiente 2025”

A Prefeitura de São Caetano do Sul 
e a Fundação do ABC celebraram, em 
julho, um novo marco de qualidade na 
saúde pública. O Hospital Municipal Maria 
Braido passou a integrar o seleto grupo 
de unidades contempladas com a cer-
tificação “UTI Eficiente 2025” – selo de 
qualidade entregue pela Associação de 
Medicina Intensiva Brasileira (AMIB) e a 
Epimed Solutions, que reconhece anual-
mente as Unidades de Terapia Intensiva 
(UTIs) de melhor desempenho no País.

Em 2025, 304 hospitais brasileiros 
– entre públicos e privados – foram 
contemplados com os selos UTI Efi-
ciente e Top Performer, concedidos a 
instituições que se destacaram pela se-
gurança do paciente, eficiência no uso 
de recursos e qualidade assistencial 
no atendimento a pacientes críticos. A 
avaliação considerou o desempenho de 

800 hospitais monitorados pelo Projeto 
UTIS Brasileiras em 2024 (352 públicos 
e 448 privados), que juntos ofertam 
mais de 20 mil leitos de UTI no País. 
“Esses hospitais representam o que há 
de mais avançado em terapia intensiva 
no Brasil. São unidades que priorizam 
o cuidado seguro, medem resultados e 
buscam excelência clínica mesmo em 
contextos desafiadores”, explica Patrí-
cia Mello, presidente da AMIB.

Para a secretária de Saúde de São 
Caetano do Sul, Dra. Adriana Berringer 
Stephan, o reconhecimento ao Hos-
pital Maria Braido é fruto do trabalho 
de uma equipe multidisciplinar com-
prometida com a qualidade da assis-
tência e a humanização do cuidado. 
“Esse resultado valoriza o esforço diário 
de profissionais dedicados, que bus-
cam permanentemente oferecer um 

atendimento de qualidade, com huma-
nização, segurança e acolhimento aos 
pacientes e seus familiares. Também 
é o reflexo de uma gestão que investe 
na qualificação dos colaboradores, na 
educação continuada e capacitação 
constante das equipes, com foco na 
melhoria contínua. É o reconhecimento 
do esforço de todos nós e mostra que 
estamos no caminho certo para garantir 
um atendimento de excelência à nossa 
população”, afirma a secretária.

Entre os 304 hospitais reconhe-
cidos nesta edição, 164 são privados 
e receberam o selo Top Performer, 
e outros 82 conquistaram o selo de 
Eficiência. Já entre os equipamentos 
públicos, 25 hospitais foram certificados 
como Top Performer e 33 como Efi-
cientes. “O crescimento do número de 
unidades públicas certificadas reflete o 

RECONHECIMENTO

Selo reconhece unidades com alto padrão de segurança, qualidade 
assistencial e eficiência no cuidado intensivo

esforço de gestores e equipes do SUS 
em qualificar a assistência crítica por 
meio de práticas baseadas em evidên-
cias e indicadores, mesmo diante de 
limitações orçamentárias e estruturais”, 
ressalta a presidente da AMIB.

Criada em 2016, a certificação visa 

reconhecer anualmente a qualidade e 
a excelência do atendimento prestado 
por essas unidades, refletindo o com-
promisso com a melhoria contínua e 
a promoção de um cuidado seguro, 
sustentável e eficiente para pacientes 
em estado crítico.

Eric Romero/PMSCS

A saúde pública de 
Santo André celebra um 
novo marco de qualida-
de. O Centro Hospitalar 
Municipal de Santo André 
(CHMSA) conquistou o Prê-
mio Angels - Categoria Dia-
mond, o nível máximo de 
acreditação internacional 
no atendimento a pacien-
tes com Acidente Vascular 
Cerebral (AVC). O hospi-
tal já possuía a certificação 
Platinum e, agora, avança 
para o patamar mais alto, 
reforçando seu compromis-
so com protocolos rigorosos 
e humanizados.

A certificação Diamond 
é concedida pela iniciativa 
global Angels, que monitora 

indicadores como tempo- 
resposta, diagnóstico por 
imagem, uso de tratamento 
trombolítico e acompanha-
mento neurológico espe-
cializado. O selo interna-
cional reconhece hospitais 
que oferecem o que há de 
mais eficiente e seguro para 
reduzir mortes e sequelas 
graves de AVC, consolidan-
do o CHMSA como referên-
cia no atendimento rápido 
e resolutivo.

“O avanço de categoria 
reflete a evolução contínua 
dos fluxos de atendimento, 
com equipes médicas e de 
enfermagem altamente ca-
pacitadas, uso intensivo de 
protocolos de excelência e 

Unidade conquistou reconhecimento no cuidado  
emergencial ao Acidente Vascular Cerebral

CHMSA atinge nível Diamond em certificação 
internacional para atendimento ao AVC

QUALIDADE PRÁTICAS ASSISTENCIAIS - No mês de junho, a equipe de enfer-
magem do AME Praia Grande realizou dois treinamentos importantes 
direcionados às equipes assistenciais da unidade. Um sobre o manu-
seio e manutenção de caixas coletoras de materiais perfurocortan-
tes e outro sobre o uso de carrinhos de emergência, equipamentos 
utilizados para garantir uma resposta rápida e eficaz em situações 
críticas. As ações fazem parte do planejamento de enfermagem do 
AME, visando atualizar os profissionais de enfermagem para a prática 
segura e eficaz da assistência em saúde.

investimentos em tecnolo-
gia diagnóstica. A conquista 
também consolida o prota-
gonismo de Santo André no 
combate ao AVC, condição 
que é uma das principais 
causas de morte e incapa-
cidade no País”, considera 
o diretor-geral do CHMSA, 
Dr. Willian Ribeiro Faria.

A entrega oficial da 
nova certificação ocorreu 
em 7 de julho. Em ritmo 
acelerado de qualificação, 
o CHMSA mostra que in-
vestir em ciência, agilidade 
e cuidado humanizado é o 
caminho para salvar vidas 
e garantir melhores resulta-
dos para os pacientes.
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SANTO ANDRÉ

Desde a inauguração, em fevereiro de 2024, unidade registrou quase 500 mil atendimentos entre consultas, exames e procedimentos

O Poupatempo da Saúde de San-
to André alcançou a marca de 200 mil 
atendimentos no primeiro semestre 
de 2025, consolidando-se como um 
dos principais equipamentos voltados 
à Atenção Especializada da Região 
Metropolitana de São Paulo. Por mês, 
33 mil pessoas passaram pelo local, 
número 34,1% superior à média de 
2024, que foi de 24,6 mil.

Desde que entrou em funciona-
mento, em fevereiro de 2024, o Poupa-
tempo da Saúde já registrou 488.334 
atendimentos até o início de julho. O 
volume é expressivamente superior 
ao que era registrado pelos dois an-
tigos Centros de Especialidades Mé-
dicas (CMEs), que foram fechados 
para dar origem ao Poupatempo da 
Saúde. Juntos, somavam 18 mil aten-
dimentos mensais.

“O Poupatempo da Saúde é um 
equipamento que criei quando fui se-
cretário de Saúde e se transformou 
em um marco para a saúde pública 
de Santo André. A população passou a 
contar com um equipamento moderno, 
com estrutura eficiente e resolutiva, que 
coloca o cidadão no centro do cuidado. 

Os resultados do primeiro semestre 
mostram que estamos no caminho 
certo, garantindo atendimento digno 
e ágil para quem mais precisa”, afirma 
o prefeito Gilvan Ferreira.

Com a realização de forças-tarefas, 
o mês de junho foi marcado pela ex-
pressiva demanda em especialidades 
como Oftalmologia (7.989), Enferma-
gem (5.400), Cardiologia (2.904), Or-
topedia/Traumatologia (2.583) e Neu-
rologia (1.777), além de atendimentos 
em áreas como Pneumologia, Derma-
tologia, Endocrinologia, Otorrinolaringo-
logia, Gastroenterologia, Reumatologia, 
Nefrologia, Nutrologia e Serviço Social.

Segundo o secretário de Saúde, 
Pedro Seno, os bons números refletem 
a eficiência da nova política de regio-
nalização e reestruturação da Atenção 
Especializada em Santo André. “Saí-
mos de uma média de 18 mil atendi-
mentos por mês, nos antigos CMEs, 
para mais de 33 mil atualmente. Isso 
significa mais acesso, mais conforto e 
mais resolutividade. E o melhor: com 
um cuidado humanizado, integrado e 
próximo da população”, destaca.

No mesmo período, a unidade 

O Julho Verde, campanha na-
cional de conscientização sobre 
o câncer de cabeça e pescoço, é 
mais do que um alerta à popula-
ção: é também um momento de 
valorização dos profissionais que 
atuam na linha de frente no cuida-
do e na reabilitação dos pacientes 
oncológicos.

No Centro Hospitalar Muni-
cipal de Santo André (CHMSA), 
esse cuidado é representado por 

Por mês, cerca de 33 mil pessoas passam pelo serviço

Equipe técnica do CHMSA

Poupatempo da Saúde realiza 200 mil  
atendimentos no primeiro semestre

Eduardo Merlino/PSA

CHMSA reforça prevenção de câncer de 
cabeça e pescoço e homenageia profissionais

JULHO VERDE

nomes como o do Dr. Marcelo Be-
nedito, coordenador do Serviço de 
Cirurgia de Cabeça e Pescoço, e da 
Dra. Sonize, fonoaudióloga do ambu-
latório da unidade.

Segundo o Dr. Willian Ribeiro Fa-
ria, diretor-geral do CHMSA, a cam-
panha é fundamental para promover 
o diagnóstico precoce, mas também 
para reconhecer quem cuida com ex-
celência. “O Julho Verde nos lembra 
da importância da prevenção, mas 

também nos inspira a olhar para den-
tro da nossa própria equipe e reco-
nhecer quem transforma vidas com 
competência e humanidade.”

“Sua atuação é técnica, ética e 
profundamente humana. A liderança 
do Dr. Marcelo tem sido essencial 
para que possamos oferecer um 
atendimento resolutivo e digno à po-
pulação”, destaca o diretor-geral so-
bre Dr. Marcelo Benedito. Já a Dra. 
Sonize, referência em reabilitação 

também bateu recorde na realização de 
exames: foram 4.520 apenas em junho, 
número 33% superior à média mensal 
registrada em 2025, que é de 3.397 
exames. No acumulado do semestre, 
já são 20.386 exames realizados. En-
tre os procedimentos mais realizados 
estão mapeamento de retina (1.295), 
monitoramento Holter 24h (747), Mo-
nitorização Ambulatorial da Pressão 
Arterial - MAPA (671) e tomografia de 

coerência óptica (268), além das ativi-
dades dos grupos especializados em 
catarata, glaucoma e retina.

FORÇA-TAREFA DE CIRURGIAS
No final de junho, Santo André 

também ultrapassou a marca de 1,5 
mil procedimentos realizados na for-
ça-tarefa cirúrgica iniciada no final de 
abril, mês de aniversário do município. 
As cirurgias ocorreram aos finais de 

semana, no Centro Hospitalar Muni-
cipal de Santo André (CHMSA), em 
parceria com o Poupatempo da Saúde.

Nas especialidades de urologia, 
proctologia, cirurgia pediátrica, cirurgia 
vascular, cirurgia geral e cirurgia de ca-
beça e pescoço foram feitas, em média, 
40 intervenções cirúrgicas por fim de 
semana. Ainda foram realizadas 80 ci-
rurgias de catarata, também no CHMSA, 
divididas entre sábado e domingo.

fonoaudiológica, é descrita como 
uma profissional sensível, cuidadosa 
e extremamente competente, que 

tem um papel crucial na recu-
peração funcional dos pacientes 
que enfrentam o câncer.
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‘Arraiá da saúde’ invade unidades 
gerenciadas pela FUABC

Hospital Mário Covas reúne colaboradores e familiares

Em clima junino, PAI-BS propõe dinâmica 
sobre prevenção de quedas

Bingo no Lucy Montoro de Diadema

Entre os meses de junho e julho, 
as unidades de saúde da Fundação do 
ABC transformaram o período das fes-
tividades juninas em uma oportunidade 
estratégica para fortalecer a integração 

entre suas equipes e promover a huma-
nização do ambiente hospitalar. As ce-
lebrações demonstraram como ações 
de confraternização podem contribuir 
para o desenvolvimento do sentimento 

de pertencimento institucional e para a 
melhoria do clima organizacional nas 
instituições de saúde.

As iniciativas desenvolvidas pe-
las diferentes unidades revelaram a 

versatilidade das ações de humaniza-
ção, combinando momentos de des-
contração com objetivos educativos e 
assistenciais. Com festas tradicionais 
e comidas típicas, as celebrações 

juninas (e julinas) se mostraram uma 
ferramenta eficaz para promover o 
bem-estar dos profissionais e a qua-
lidade do atendimento oferecido à 
população.

CELEBRAÇÃO COLETIVA

Hospitais e centros de saúde realizaram celebrações temáticas, reunindo colaboradores em ações de confraternização

O Hospital Mário Covas re-
alizou no dia 26 de junho uma 
festa junina voltada aos seus 
colaboradores e familiares. O 
evento, que aconteceu das 
16h às 21h no estacionamen-
to dos funcionários, reuniu os 
convidados em uma iniciativa 
para promover a integração 
entre as equipes e fortalecer 
o sentimento de pertencimento 
institucional.

A festa contou com diver-
sas atrações típicas das ce-
lebrações juninas, incluindo 
barracas de alimentos como 
pipoca, algodão-doce, milho, 
pastel, batata frita, doces, 
sanduíche de pernil e de cala-
bresa. Para o entretenimento, 
foram organizados jogos tra-
dicionais como arremesso na 
boca do palhaço, derrubada de 
latinhas, argolas e pescaria.

O evento também incluiu 
uma iniciativa cultural com a 
retirada gratuita de livros, am-
pliando o caráter educativo da 
festividade. A animação musi-
cal ficou por conta de um DJ, 
que conduziu as atividades ao 
longo da festa. A trilha sonora 
incluiu até uma música original, 
feita por um colaborador, que 
fazia referências às rotinas do 
Hospital.

O Polo de Atenção Inten-
siva em Saúde Mental da Bai-
xada Santista (PAI-BS) reali-
zou nos dias 26 e 27 de junho 
uma ação educativa voltada 
à prevenção de quedas em 
pacientes. A iniciativa, coor-
denada pelo setor de Quali-
dade da unidade, marcou a 
celebração do Dia Mundial de 
Prevenção de Quedas, lem-
brado em 24 de junho.

A atividade principal con-
sistiu em uma dinâmica de per-
guntas e respostas direcionada 
aos colaboradores da institui-
ção, com o objetivo de reforçar 
a importância dos protocolos 
de segurança do paciente. 
Durante a ação, os participan-
tes foram questionados sobre 

O Centro de Reabilitação 
Lucy Montoro de Diadema promo-
veu nos dias 30 e 31 de julho uma 
Festa Julina, fortalecendo os la-
ços entre pacientes em processo 

de reabilitação e colaboradores da 
unidade. O evento contou com 
músicas temáticas, bingo com 
brindes doados pelos próprios 
funcionários e apresentação de 

quadrilha, proporcionando mo-
mentos de descontração e so-
cialização que complementam o 
cuidado integral pela unidade aos 
usuários do serviço.

procedimentos relacionados à 
prevenção de quedas e rece-
beram como brinde um doce 
típico junino.

Complementando as 
ações educativas, a unidade 
promoveu no dia 26 de junho 
um festejo junino entre os cola-
boradores, proporcionando um 
momento de confraternização 

e celebração da data comemo-
rativa. A combinação entre o 
aspecto educativo e o clima 
festivo reflete a estratégia da 
instituição de promover o en-
gajamento dos profissionais 
em questões relacionadas 
à segurança do paciente de 
forma mais descontraída e 
participativa.
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Sanfoneiro anima festejos no HC de SBC

Hospital de Câncer de SBC promove 
‘café julino’ comunitário

HU de SBC promove ‘arraiá’ da reabilitação

Café da manhã ‘julino’ no Hospital Penitenciário

Hospital Nardini organiza ‘arraiá’  
da segurança do paciente

AME Santos celebra raízes culturais

O Hospital de Clínicas de 
São Bernardo promoveu, dia 
17 de junho, uma animada fes-
ta junina voltada aos colabora-
dores da instituição. 

Realizada na Praça de 
Convivência do 1º subsolo, a 
celebração contou com deco-
ração temática, incluindo ban-
deirinhas coloridas, balões e 
elementos tradicionais da cul-
tura junina. Diversas brincadei-
ras típicas foram organizadas 
pelas áreas assistenciais e ad-
ministrativas do hospital.

A grande atração do dia foi a 
apresentação musical ao vivo do 

Nos dias 29 e 30 de julho, 
o Hospital de Câncer Padre An-
chieta (HCA), em São Bernardo 
do Campo, entrou no clima das 
festas típicas com a realização 
da Festa Julina, promovida pela 
Comissão de Humanização. O 
evento reuniu colaboradores, 
pacientes e familiares em uma 
celebração marcada pela ale-
gria, integração e valorização do 
cuidado humanizado. Com uma 
programação que contemplou to-
dos os turnos, a festa teve como 
destaques o Café Julino Comu-
nitário no refeitório, o tradicional 
Correio Elegante e diversas brin-
cadeiras típicas, como pescaria 

O Hospital de Urgência 
(HU), unidade integrante do 
Complexo de Saúde de São 
Bernardo do Campo, promo-
veu o 'Arraiá da Reab', uma 
ação terapêutica com temática 
junina voltada aos pacientes 
internados. Idealizada pelas 
equipes de Fisioterapia e Te-
rapia Ocupacional, a atividade 
teve como objetivo estimular 
a socialização, promover a 
funcionalidade motora e pro-
porcionar um momento de 
acolhimento e leveza durante 

Nas manhãs de 7 e 8 de 
julho, os colaboradores CHSP 
foram acolhidos com um ani-
mado ‘Café da Manhã Julino’, 
promovido pela unidade com o 
intuito de proporcionar um mo-
mento de descontração, leveza 
e reconhecimento no ambiente 
de trabalho. O evento contou 
com um cardápio repleto de co-
midas típicas desta época do 
ano, cuidadosamente prepara-
das pela equipe de Nutrição. 

A celebração contou com 
música ambiente, atividades 

Nos dias 10 e 11 de julho, 
o Hospital Nardini de Mauá pro-
moveu o “Arraiá da Segurança 
do Paciente”, uma ação edu-
cativa e lúdica voltada à equi-
pe de enfermagem e demais 
colaboradores. O evento teve 
como objetivo reforçar de for-
ma descontraída as seis metas 
de segurança do paciente, por 
meio de uma pescaria educati-
va, onde os participantes eram 
convidados a responder pergun-
tas relacionadas às práticas se-
guras no ambiente hospitalar, 
como: identificação correta 
do paciente, higienização das 
mãos, comunicação efetiva, pre-
venção de quedas, entre outras.

O AME Santos organizou 
um momento especial de con-
fraternização entre funcionários 
com a Festa Julina da unida-
de. Os profissionais de saúde 
e toda a equipe se reuniram 
para celebrar as raízes cultu-
rais e promover um ambiente 
de acolhimento e descontra-
ção. Foram oferecidas muitas 
atividades divertidas, como 
brincadeiras típicas de festa 
junina, pescaria e boca do pa-
lhaço. Além disso, comidas tí-
picas, como milho cozido, caldo 
verde, canjica e pipoca fizeram 
sucesso e deixaram o ambiente 

o processo de reabilitação in-
tra-hospitalar. Realizada na 
sala de reabilitação do HU, 
ambiente que atende pacien-
tes clinicamente estáveis com 

potencial para ganhos motores 
significativos, a ação utilizou 
elementos lúdicos da tradicio-
nal festa junina como ferra-
menta terapêutica.

e bingo. As atividades contaram 
com a participação mais que 
especial da Palhaça Curtiça, 
do grupo Engraxados – “Manu-
tenção do Riso”, que encantou 

a todos com sua leveza e bom 
humor, especialmente durante 
a quadrilha itinerante, que per-
correu os corredores levando 
sorrisos e música.

cantor Charles Mello, acompa-
nhado do sanfoneiro Raí da San-
fona, que embalaram o ambiente 
com músicas tradicionais e pre-
pararam o clima para a quadrilha 

junina. A dança foi conduzida por 
Paulo Primazzi Corrêa, Encarre-
gado da Segurança do Trabalho, 
que animou o público com sua 
narração bem-humorada.

ainda mais no clima da festa. 
A decoração com bandeirinhas 
coloridas, chapéus de palha e 

vestidos tradicionais criou uma 
atmosfera festiva e acolhedora, 
destacando o espírito julino. 

lúdicas, como a tradicional 
pescaria, além da entrega de 

sacos de doces como lembran-
ça carinhosa da data.

Divulgação/CSSBC

Divulgação/CSSBC

Divulgação/CSSBC
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Secretaria de Estado da Saúde realiza visita 
técnica ao Hospital Geral de Carapicuíba

Representantes da Coordenadoria 
de Gestão de Contratos de Serviços 
de Saúde (CGCSS), vinculada à Se-
cretaria de Estado da Saúde (SES), 
realizaram no dia 8 de julho uma visita 
técnica ao Hospital Geral de Carapicu-
íba (HGC), gerenciado pela Fundação 
do ABC em parceria com o Governo 
do Estado. A ação teve como objeti-
vo avaliar a execução do contrato de 
gestão e verificar na prática os serviços 
oferecidos pela instituição.

A equipe da SES percorreu as prin-
cipais áreas assistenciais do hospital, 
incluindo pronto-socorro referenciado, 
ambulatório e Unidade de Terapia In-
tensiva (UTI). O foco foi compreender 
melhor a estrutura, os fluxos operacio-
nais, os protocolos clínicos, além de 
conhecer indicadores assistenciais e 
a capacidade operacional da unidade.

Participou da visita a médica da 

CGCSS, Dra. Sonia Aparecida Alves, 
que foi recepcionada pela diretora-geral 
do HGC, Kely Schettini. “Foi uma ótima 
oportunidade de explicar a importân-
cia estratégica do hospital, informar 
projetos e melhorias desenvolvidas e 
detalhar como tem sido relevante a 
prestação de serviços da FUABC no 
contexto regional de saúde”, explicou 
a diretora. 

A visita técnica permitiu aos re-
presentantes da SES conhecerem de 
perto o trabalho de gestão hospitalar 
da unidade e comparar o que está sen-
do entregue, na prática, com o que foi 
pactuado contratualmente. Segundo 
as participantes, a experiência foi enri-
quecedora para compreender melhor o 
papel da Secretaria junto às Organiza-
ções Sociais de Saúde (OSSs) e como 
o Departamento Regional de Saúde 
(DRS) atua no processo.

GESTÃO HOSPITALAR

Equipe avaliou execução do contrato de gestão e visitou áreas assistenciais da unidade

Diretora-geral do HGC, Kely Schettini (à direita) com a equipe da CGCSS

Dias 8 e 9 de agosto produtos con-
feccionados por usuários da Rede de 
Atenção Psicossocial (RAPS) de São 
Bernardo do Campo, vinculados ao 
NUTRARTE – Núcleo de Trabalho e 
Arte, programa da Secretaria de Saú-
de, foram expostos durante a FESNU 
– Feira de Economia Solidária de São 
Bernardo, realizada na Praça da Ma-
triz, no Centro. A iniciativa promove 
oficinas terapêuticas e atividades de 
geração de renda para estimular a 
autonomia dos participantes por meio 
da arte e do trabalho.

Entre as opções disponíveis esta-
vam: velas aromáticas, terrários, koke-
damas, plantas ornamentais, peças de 
artes plásticas, produtos de marcena-
ria, costura, estamparia, brechó, além 
de itens de alimentação. No total, 12 
expositores participam desta edição, Equipe do Núcleo de Trabalho e Arte (NUTRARTE)

Feira de artesanato em São Bernardo exibe 
trabalhos de pacientes da saúde mental

INCLUSÃO DIA DOS PAIS AME-PG - Os funcionários pais do AME Praia Grande 
viveram uma tarde especial no dia 8 de agosto, em comemoração ao 
Dia dos Pais. A iniciativa foi promovida pela Comissão de Humanização 
da unidade, que organizou uma homenagem para celebrar os colabo-
radores que exercem a paternidade. Os funcionários desfrutaram de 
um café da tarde em uma sala decorada com fotografias de seus filhos 
e cada pai presente recebeu um certificado personalizado de "Super 
Papai". A ação faz parte das iniciativas regulares de humanização 
desenvolvidas pela unidade, que busca valorizar seus colaboradores 
e promover um ambiente de trabalho mais humanizado e acolhedor.

e toda a renda obtida com as vendas 
será revertida diretamente aos pacien-
tes da Rede de Saúde. 

Segundo Elisama Santomero Da-
mim, gestora do NUTRARTE, o projeto 
já se consolidou como uma impor-
tante ferramenta de reabilitação psi-
cossocial. “O NUTRARTE realiza um 

trabalho fundamental com os pacien-
tes dos CAPS e da Atenção Básica, 
sendo muitas vezes uma alternativa 
concreta de recomeço profissional”, 
afirmou. Essa é a segunda de três 
edições da feira previstas para 2025. 
A próxima está programada para 
dezembro.
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Cristo Redentor é iluminado de laranja 
em ação do NEA-FMABC

FMABC busca pacientes com câncer avançado para nova opção de tratamento

O Cristo Redentor, uma das sete 
maravilhas do mundo moderno, foi 
iluminado pela cor laranja no dia 12 
de julho em alusão ao Dia Mundial do 
Transtorno do Déficit de Atenção com 
Hiperatividade (TDAH). A ação é parte 
da campanha “TDAH Além dos Ró-
tulos”, promovida pela Cellera Farma 
em parceria com o Movimento Dislexia 
TDAH GABCD e o Núcleo Especia-
lizado em Aprendizagem do Centro 
Universitário FMABC (NEA-FMABC). 

O monumento no Rio de Janeiro foi 
iluminado com o objetivo de ampliar a 
conscientização sobre a necessidade 
de diagnóstico e tratamento do transtor-
no. De acordo com dados do Ministério 
da Saúde, no Brasil, até 2022, a preva-
lência de TDAH era estimada em 7,6% 
em crianças e adolescentes com idade 
entre 6 e 17 anos, 5,2% nos indivíduos 
entre 18 e 44 anos e 6,1% nos indivídu-
os maiores de 44 anos apresentando 
sintomas de TDAH.

 O TDAH é caracterizado por padrões 
persistentes de desatenção, hiperativida-
de e impulsividade que interferem no fun-
cionamento diário e no desenvolvimento 
pessoal, impactando a vida do indivíduo. 
Existem tratamentos e cuidados que aju-
dam a melhorar a vida do paciente.

Este é o segundo ano consecuti-
vo em que o grupo do Grande ABCD 
ilumina o Cristo Redentor de laranja. A 
parceria do NEA-FMABC com o San-
tuário Cristo Redentor teve início em 
2024 quando, além de realizar a ação 
a equipe multidisciplinar do núcleo, teve 
início um trabalho de pesquisa e ras-
treio de sinais dos transtornos com os 
colaboradores que atuam no Santuário.

 “Conscientizar é o caminho mais 
certeiro para uma sociedade inclusiva e 
para um diagnóstico assertivo no senti-
do de propor qualidade de vida ao indi-
víduo com TDAH”, explica Alessandra 
Caturani Wajnsztejn, neuropsicóloga e 
coordenadora do NEA-FMABC.

O Centro de Estudos e Pesquisas 
em Hematologia e Oncologia (CEPHO), 
localizado no Centro Universitário FMA-
BC, em Santo André, está buscando 
pessoas com câncer em estágio avança-
do para um estudo clínico que irá avaliar 
a possibilidade de uma nova forma de 
tratamento de tumores malignos sólidos.

O estudo vai avaliar os potenciais be-
nefícios do extrato de resina de mirra como 
suplemento alimentar em pacientes que já 
se encontram nas fases mais avançadas 
da doença e que já esgotaram outras op-
ções de tratamento, ou seja, estão fora das 
possibilidades terapêuticas oncológicas 
específicas para seus tumores.

Para participar do estudo é neces-
sário ter mais de 18 anos de idade, 
diagnóstico de tumor maligno avançado 

e ter recebido tratamento para o câncer, 
sem outras opções terapêuticas no mo-
mento. Os interessados podem acessar 
mais informações pelo WhatsApp, no 
número (11) 96482-1051.

A pesquisa irá considerar diver-
sos parâmetros para avaliar o impac-
to da nova opção proposta, incluindo 
qualidade de vida, níveis de fadiga, 
marcadores inflamatórios e resposta 
à doença, bem como a segurança dos 
pacientes inscritos.

A ideia é que as informações cole-
tadas possam oferecer uma compreen-
são abrangente do papel que o extrato 
de resina de mirra pode desempenhar 
no apoio a pacientes com tumores em 
estágio avançado. A substância é co-
nhecida pelas propriedades medicinais.

 O CEPHO 
O Centro de Estudos e Pesquisas 

em Hematologia e Oncologia foi criado 
em 1996 e está localizado no campus 
do Centro Universitário FMABC, em 
Santo André. O foco é aproximar os 
estudantes da ciência e pesquisa, cons-
truindo uma disciplina que os capacite 
para o desenvolvimento de pesquisa 
básica, assim como para a participação 
em protocolos de pesquisas patroci-
nados conduzidos em todo o mundo.

O centro possui uma estrutura físi-
ca completa e moderna, aliada a uma 
equipe multidisciplinar competente e 
experiente na condução de ensaios 
clínicos – além de muito engajada 
em oferecer um tratamento diferen-
ciado e seguro aos participantes.
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