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O governador Tarcísio de Freitas anunciou o repasse de R$ 150 milhões para os sete municípios do Grande ABC para apoiar ações e serviços de 
saúde sob gestão municipal. O anúncio foi realizado em 29 de agosto, durante visita ao Hospital Estadual Mário Covas (HEMC), gerenciado pela 

FUABC, e reforça o compromisso do Estado em aprimorar a assistência à saúde e ampliar a capacidade de atendimento na região.  
Na ocasião, também foram entregues o novo tomógrafo e a modernização de leitos do HEMC. Pág. 3
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Em visita ao Hospital Mário Covas, governador anuncia 
R$ 150 milhões para Saúde do Grande ABC

Hospital Penitenciário recebe visita do 
Consulado Geral do Japão

Unidades da FUABC se mobilizam para 
campanha do Agosto Dourado

Isabella Diniz/PMSBC 
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DATA COMEMORATIVA

Centro Universitário FMABC organiza 
Semana Acadêmica do Curso de Psicologia

Conselho de Curadores (Titulares): Aguinaldo 
Teixeira; Alan Rodrigues Mendes; Beatriz Mercetti 
Arjona; Camila Grunemberg Brañas; Catia Ada-
mi Blanco Sucupira Lima; Danilo Sigolo; Edson 
Salvo Melo; Erika Juliane Nakamura; Fabio dos 
Santos Lopes; Francisco José Rodrigues Neto;  
Gustavo Shigueki Fukuoka; Ligia de Fátima Nóbrega  
Reato; Luiz Mário Pereira de Souza Gomes; Mar-
celo Eduardo Ferraz; Marcos Sergio Gonçalves 
Fontes; Pedro Ferreira Awada; Ricardo Carajeleas-
cow; Ricardo Peres do Souto; Thereza Christina  
Machado de Godoy; Thiago Correia Mata; Yan  
Bertinotti Makiyama Lopes.

Conselho Fiscal: Mario Lapas Tonani (Santo An-
dré), Robson Thadeu de Almeida (São Bernardo) e 
Ane Graziele Plonkoski (São Caetano). 

Instituições Gerenciadas: Centro Universitário 
Faculdade de Medicina do ABC (FMABC); Hospital 
Estadual Mário Covas (Santo André); Hospital da 
Mulher de Santo André; AME (Ambulatório Médico 
de Especialidades) Araçatuba, AME Santo An-
dré; AME Mauá; AME Praia Grande; AME Itapevi;  
AME Itu; AME Sorocaba; AME Santos; PAI - Polo 
de Atenção Intensiva em Saúde Mental da Baixada 
Santista; Complexo de Saúde de Mauá (COSAM) / 
Hospital Nardini; Complexo de Saúde de São Ber-
nardo do Campo (Hospital Anchieta, Hospital da 
Mulher, Hospital de Clínicas,  Hospital de Urgência, 
Redes de Atenção Básica, Especializada, Urgência 
e Emergência); Complexo de Saúde de São Caetano 
do Sul (Hospital Márcia Braido, Hospital Maria Braido, 
Hospital de Emergências Albert Sabin, Hospital Eu-
ryclides de Jesus Zerbini, UPA 24 Horas Engenheiro 
Julio Marcucci Sobrinho, Redes de Atenção Básica, 
Especializada, Urgência e Emergência); Instituto de 
Infectologia Emílio Ribas II do Guarujá; Centro Hos-
pitalar do Sistema Penitenciário (CHSP); Contrato de 
Gestão São Mateus/SP; Hospital Municipal de Mogi 
das Cruzes; Rede de Reabilitação Lucy Montoro de 
Diadema; Rede de Reabilitação Lucy Montoro de So-
rocaba, Centro Hospitalar Municipal de Santo André, 
Hospital Geral de Carapicuíba (HGC) e Unidade de 
Apoio Administrativo.
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QUEM SOMOS

FUABC-FMABC: Av. Lauro Gomes, 2000 - Vila Sacadura 
Cabral, Santo André - SP - CEP: 09060-870. Fones: (11) 
2666-5400 (FUABC) / 4993-5400 (FMABC). Endereços 
eletrônicos: www.fuabc.org.br e www.fmabc.br.

Jornal Saúde ABC: Produção: Departamento  
de Comunicação e Marketing da FUABC. Textos: 
Eduardo Nascimento, Maíra Sanches, Akira Suzuki 
e Simony Maia. Editoração Eletrônica: Fernan-
do Valini. Apoio Operacional (Textos e Fotos): 
Eduardo Nascimento, Fernando Valini, Marlei Fim,   
Maíra Sanches, Akira Suzuki, Gabriel Marmo, Juliana 
Pizzocolo, Simony Maia, Renata Amaral, Arthur Lima, 
Regiane Meira, Juliano Mendonça e Aline Thais de 
Melo. Fundadores (1996): Dr. Marco Antonio Espó-
sito, Dr. Milton Borrelli e Dr. João Hallack. Contatos: 
noticias@fuabc.org.br ou (11) 2666-5431.

‘Saúde Mental e Trabalho’ foi a temática central da 6ª edição do evento, que marcou o Dia do Psicólogo

Professora Jamili Rasoul Salem de Souza, coordenadora do curso de Psicologia da FMABC

Entre os dias 26 e 29 de agosto, o 
curso de Psicologia do Centro Universi-
tário FMABC promoveu sua VI Semana 
Acadêmica, com foco no tema “Saúde 
Mental e Trabalho: Temas Emergentes 
na Contemporaneidade”. A programa-
ção reuniu especialistas e estudantes 
em torno de debates e reflexões sobre 
os desafios atuais da prática psicológi-
ca, em especial no que diz respeito à 
saúde mental no ambiente laboral. O 
evento também fez alusão ao Dia do 
Psicólogo, celebrado em 27 de agosto, 
reforçando a importância histórica, ética 
e social da profissão.

Sob coordenação das professo-
ras Jamili Rasoul Salem de Souza e 
Maria Madalena de Freitas Lopes, a 
abertura oficial contou com um de-
bate sobre a temática central, com 
participação dos convidados Vinicius 
Pioli Zanetim e Maria do Carmo Fer-
nandes Martins. O encontro abordou 
os principais impactos do mundo do 
trabalho contemporâneo sob a ótica da 
saúde mental, além de apontar estra-
tégias de cuidado e prevenção diante 
de cenários complexos e mutáveis.

Ao longo da semana, a progra-
mação reuniu nomes experientes 
da Psicologia e de áreas correlatas, 
que enriqueceram as discussões com 
múltiplas abordagens clínicas, sociais 
e institucionais. Foram apresentados 
e debatidos temas como a psiquê 
humana a partir da fantasia e das 
representações na experiência da clí-
nica infantil; a construção de um olhar 
clínico-social para a primeira infância 
a partir do percurso entre a política 
pública e a clínica; a humanização 
no ambiente hospitalar e na mater-
nidade sob a ótica da psicologia; a 
atuação do psicólogo em equipes 
de moderação de redes sociais; e 
a Psicologia Fenomenológica como 

caminho para a aproximação do es-
pecificamente humano.

Outros temas relevantes que 
permearam as discussões foram a 
história da loucura e a importância 
de uma prática não discriminatória 
no atendimento a pacientes do SUS 
envolvidos em questões legais, além 
de reflexões sobre a neuroarquitetura 
e os impactos do espaço na saúde 
mental. Por sua vez, a clínica com 
pessoas LGBTQIAPN+ foi tratada a 
partir de uma perspectiva gestáltica e 
também houve palestra a respeito das 
“dimensões psicossociais no contexto 
de trabalho: riscos e possibilidades”.

A programação incluiu, ainda, 
uma leitura psicanalítica do filme 
Coringa, uma abordagem existencial 
sobre os fenômenos psicopatológi-
cos e os desafios da comunicação 
de más notícias no contexto de UTI, 
ampliando o repertório teórico-prático 
dos participantes.

Segundo a professora Jamili Ra-
soul Salem de Souza, coordenado-
ra do curso de Psicologia do Centro 
Universitário FMABC, o evento foi 
também um momento de reconheci-
mento da trajetória da psicologia no 
Brasil. “Aproveitamos a semana em 
que se comemora o Dia do Psicólogo 

para homenagear todos os profis-
sionais e proporcionar ambientes 
de ensino, atualização profissional, 
troca de experiências e vivências. 
Foi uma Semana Acadêmica muito 
rica”, afirmou. Ela lembrou ainda que 
o dia 27 de agosto foi escolhido como 
Dia do Psicólogo por ter sido a data 
da regulamentação da profissão no 
País, em 1962, com a sanção da Lei 
4.119. “Expressamos nossa gratidão 
pela dedicação à saúde mental, reco-
nhecendo o trabalho ético e humano 
que ilumina caminhos e transforma 
vidas, promovendo autoconhecimen-
to e bem-estar”, completou.

Divulgação/FMABC
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Em visita ao Hospital Mário Covas, 
governador anuncia R$ 150 milhões 

para Saúde do Grande ABC

Governador com a diretoria e lideranças do Hospital Estadual Mário Covas

Tarcísio de Freitas durante anúncio de verbas para a região do ABC

INVESTIMENTO

Tarcísio de Freitas e o secretário de Estado da Saúde, Eleuses Paiva, também entregaram novo tomógrafo e a modernização de leitos do HEMC

O governador Tarcísio de Frei-
tas anunciou, em 29 de agosto, o 
repasse de R$ 150 milhões para os 
sete municípios do Grande ABC, em 
transferência “fundo a fundo”, para 
apoiar ações e serviços de saúde 
sob gestão municipal. O anúncio 
ocorreu durante visita ao Hospital 
Estadual Mário Covas (HEMC), uni-
dade gerenciada em parceria com 
a Fundação do ABC (FUABC), e 
reforça o compromisso do Estado 
em aprimorar a assistência à saú-
de e ampliar a capacidade de aten-
dimento na região. Acompanhado 
pelo secretário de Estado da Saúde, 
Eleuses Paiva, Tarcísio também en-
tregou o novo tomógrafo e a moder-
nização de leitos do HEMC.

O recurso será distribuído da 
seguinte forma: Diadema, R$ 30 
milhões; Mauá, R$ 10 milhões; Ri-
beirão Pires, R$ 10 milhões; Rio 
Grande da Serra, R$ 5 milhões; San-
to André, R$ 30 milhões; São Ber-
nardo do Campo, R$ 50 milhões; e 
São Caetano do Sul, R$ 15 milhões. 

A visita do governador e do se-
cretário da Saúde foi acompanhada 
por diversas autoridades, entre as 
quais o presidente da FUABC, Dr. 
Luiz Mário Pereira de Souza Go-
mes, o reitor do Centro Universitá-
rio FMABC, Prof. Dr. David Uip, e o 
diretor-geral do HEMC, Dr. Eduardo 
Grecco. Também participaram do 
ato de anúncio os prefeitos de San-
to André, Gilvan Ferreira; de São 
Bernardo, Jéssica Cormick; de São 
Caetano, Tite Campanella; de Dia-
dema, Taka Yamauchi; de Mauá, 
Marcelo Oliveira; de Ribeirão Pires, 
Guto Volpi; de Rio Grande da Serra, 
Akira Auriani; além de parlamenta-
res, secretários municipais de saúde 
e outras autoridades.

MODERNIZAÇÃO HOSPITALAR
O governador visitou o novo to-

mógrafo e os leitos modernizados 
no Hospital Estadual Mário Covas. 
A unidade vinculada à Secretaria de 
Estado da Saúde de São Paulo (SES- 
SP) está passando por um amplo pro-
cesso de modernização da estrutura 
assistencial, com investimentos em 
infraestrutura hospitalar e tecnologia 
médica. Estão sendo investidos R$ 
5,7 milhões para obras, equipamen-
tos médicos e tecnologia diagnóstica.

Para o novo tomógrafo da unida-
de, o Governo de São Paulo investiu 
R$ 2 milhões. O equipamento possui 
tecnologia com inteligência artificial, 
que permite o posicionamento au-
tomático do paciente, otimizando o 
alinhamento e reduzindo erros ope-
racionais. O aparelho foi projetado 
para agilizar o fluxo de trabalho, 
para ampla cobertura anatômica e 
suporte para os exames em diversas 
especialidades, como neurologia, 
cardiologia e oncologia.

Também estão sendo investidos 
R$ 3,5 milhões para reformas e me-
lhorias dos quartos da unidade, com 
substituição de todas as camas hos-
pitalares e novas camas nas UTIs, 
clínicas médicas e cirúrgicas. Para o 
reforço tecnológico, o investimento é 
de R$ 292 mil para a troca de moni-
tores multiparamétricos e duas novas 
mesas cirúrgicas para a realização 
de procedimentos de pequeno porte.

Para o diretor-geral do Hospital 
Estadual Mário Covas, Dr. Eduar-
do Grecco, a visita do governador 
simboliza um marco importante para 
a unidade e para toda a região do 
Grande ABC. Ele destacou a entre-
ga do novo tomógrafo, as melhorias 
estruturais nas enfermarias – com 
pintura, renovação dos banheiros e 

substituição das camas por modelos 
elétricos – e a importância do investi-
mento anunciado de R$ 150 milhões 
para os municípios da região. “As 
ações representam um avanço signi-
ficativo na qualidade do atendimento 
prestado à população e um marco na 
história do hospital”, considera.

O Hospital Estadual Mário Covas 
possui 313 leitos ativos, sendo 227 
de enfermaria, 86 leitos de UTI, sen-
do 59 leitos de UTI Adulto, dez leitos 
de UTI Neonatal, sete leitos de UTI 
pediátrica e dez leitos de berçário 
de médio risco. O HEMC possui ain-
da 13 salas cirúrgicas, sendo que o 

ambulatório tem 43 consultórios para 
atendimento das diversas especiali-
dades clínico-cirúrgicas.

Mensalmente, a unidade realiza 
mais de 10 mil consultas ambula-
toriais, 800 cirurgias, 1.600 exa-
mes de tomografia, entre outros 
procedimentos.
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Workshop marca a primeira etapa do  
Projeto Configurador de Tributos, com 72 

participantes de unidades da FUABC

FUABC capacita colaboradores para 
adequações à Reforma Tributária

Com previsão de início em 1º de 
janeiro de 2026, a Reforma Tributária 
aprovada pelo Congresso Nacional 
tem gerado uma série de movimenta-
ções dentro das organizações públicas 
e privadas. E com a Fundação do ABC 
(FUABC) não é diferente. Como for-
ma de garantir a adequação às novas 
exigências legais, a Diretoria Contábil 
da instituição deu início à implantação 
do Projeto Configurador de Tributos, 
iniciativa que tem como foco a padro-
nização da apuração de tributos nas 
unidades de saúde gerenciadas e no 
Centro Universitário FMABC.

A primeira etapa do projeto ocor-
reu em 21 de agosto, com a realização 
de um workshop de apresentação. O 
encontro teve formato híbrido e con-
tou com a participação de 72 colabo-
radores das áreas Fiscal, Contábil e 
de Tecnologia da Informação (T.I.) 
das diversas unidades vinculadas à 
FUABC. Estiveram representados, 
por exemplo, os Ambulatórios Médi-
cos de Especialidades (AMEs) de Itu, 
Sorocaba e Praia Grande, além do 
Hospital Geral de Carapicuíba, Unida-
de de Apoio Administrativo, Hospital 
Municipal de Mogi das Cruzes, PAI 
Baixada Santista e Instituto de Infec-
tologia Emílio Ribas II.

O objetivo do encontro foi apre-
sentar os conceitos, metas e fases do 
projeto, além de esclarecer dúvidas 
sobre o novo modelo tributário, que 
substituirá cinco tributos atuais (PIS, 
COFINS, ICMS, ISS e parte do IPI) 
por dois tributos principais: a Contri-
buição sobre Bens e Serviços (CBS), 
de gestão federal, e o Imposto sobre 
Bens e Serviços (IBS), sob respon-
sabilidade de estados e municípios. 
Ambos terão a mesma legislação e 
transição gradual até 2033.

Frente à complexidade das mu-
danças e seus impactos práticos no 

dia a dia das instituições, o Projeto 
Configurador de Tributos foi desen-
volvido em parceria entre as direto-
rias Contábil e de T.I. da FUABC, com 
apoio da plataforma TOTVS. A pro-
posta inclui maior eficiência na gestão 
fiscal, além de segurança jurídica e 
operacional, por meio da centralização 
das configurações tributárias e auto-
mação das obrigações acessórias.

A próxima fase do projeto teve 
início em 25 de agosto e seguirá até 
26 de setembro, com a etapa de ho-
mologação. Durante esse período, 
as unidades fazem testes no siste-
ma para validação das regras fiscais 
e sugestões de ajustes. A terceira e 
última etapa terá início em 1º de no-
vembro, com a utilização definitiva da 
ferramenta em ambiente de produção.

A participação ativa das unidades 
é considerada peça-chave para o êxi-
to da iniciativa. Para Heleno Teixeira 
Passetto, diretor Contábil da FUABC, o 
projeto representa um esforço conjunto 
fundamental. “Esse tipo de preparação 
antecipada é essencial para garantir que 
todas as unidades estejam alinhadas às 
novas exigências legais, sem surpresas. 
A colaboração entre as equipes técnicas 
e operacionais é o que permitirá uma 
transição segura e eficiente para o novo 
modelo tributário, que exigirá atenção 
constante aos prazos e às adaptações 
anuais nas alíquotas”, afirma.

GUARDIÃO XML
Em outro projeto da área contábil, 

a FUABC está implantando o Guardião 
XML, uma solução tecnológica da gaú-
cha Tree Space que promete melhorar 
substancialmente o controle de notas 
fiscais da instituição. A ferramenta per-
mitirá à instituição acompanhar todas 
as notas fiscais de mercadoria emiti-
das em seu CNPJ, além de boa parte 
das notas de serviço.

LEGISLAÇÃO

Entidade se prepara para se adequar às novas exigências

DESTAQUE - O AME Praia Grande participou da 3ª Oficina de Regionalização da Saúde de São Paulo, reali-
zada nos dias 12 e 13 de agosto, onde foi notado como referência em inovação assistencial. Durante a oficina, 
representantes do Departamento Regional de Saúde IV (DRS-IV) citaram a unidade como exemplo de boas 
práticas na área da saúde. O AME Praia Grande foi reconhecido por um projeto implementado na especialidade 
de cirurgia vascular, que consiste na realização do exame de ultrassonografia doppler no momento da primeira 
consulta do paciente, otimizando tanto recursos quanto tempo na assistência.

A ação visa garantir conformidade 
com o Fisco, ou seja, a manutenção de 
regularidade fiscal da instituição nas 
esferas federal, estadual e municipal, 
além de evitar prejuízo à gestão com 
multas e encargos. Também confere 
maior transparência nas demonstra-
ções contábeis, com a apresentação 

das despesas no período de execu-
ção, e otimiza o fluxo de trabalho, ga-
rantindo maior agilidade e eficiência 
aos processos diários da Instituição. 

A plataforma funciona como uma 
ponte direta com a Secretaria da Fa-
zenda (Sefaz), capturando automa-
ticamente todas as notas fiscais de 

mercadoria emitidas contra o CNPJ 
da FUABC, independentemente do 
local de emissão no Brasil. Algumas 
notas fiscais de serviço também são 
monitoradas, especialmente de pre-
feituras que já disponibilizam o layout 
para captura de arquivos XML, como 
São Paulo e Barueri.
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Feira de Saúde reúne mais de 
200 pessoas no ambulatório da FMABC

O Ambulatório de Especialidades 
do Centro Universitário FMABC, em 
Santo André, recebeu mais de 200 pes-
soas em 23 de agosto, servindo como 
palco para a 21ª edição da Feira de 
Saúde da instituição. O evento ofereceu 
uma série de serviços e atividades vol-
tados à promoção da saúde, prevenção 
de doenças e qualidade de vida. 

A Feira contou com cerca de 30 
ações distribuídas ao longo do dia, com 
foco em orientações preventivas, reali-
zação de exames, avaliações médicas, 
rodas de conversa, workshops e muito 
mais. A programação contemplou áreas 
como saúde mental, doenças crôni-
cas, cuidados com o sono, orientação 

nutricional e até educação sobre com-
bate à violência infantil, um dos desta-
ques desta edição.

O público presente também teve 
acesso a atendimentos médicos como 
exame de Papanicolau, teste rápido de 
ISTs (Infecções Sexualmente Trans-
missíveis), tipagem sanguínea, glicemia 
capilar, triagem audiológica em idosos, 
avaliação vascular para pessoas de 
risco, testes de ansiedade e depressão, 
ausculta cardíaca em população de ris-
co cardiovascular, além de orientações 
sobre o uso racional de medicamentos, 
plantas medicinais, qualidade do sono 
e incontinência urinária.

Promovida pelo Diretório Acadêmico 

Nylceo Marques de Castro (DANMC), a 
feira acontece anualmente e conta com 
a participação de estudantes de todos os 
cursos de graduação da FMABC, com 
o apoio de professores, voluntários e 
demais profissionais da instituição.  Ela 
visa proporcionar atendimento gratuito 
e acolhimento à população, ao mesmo 
tempo em que reforça o papel social dos 
estudantes da Saúde, aproximando-os 
da comunidade.

 De acordo com Henrique Tama-
naha, presidente do DANMC, o evento 
tem papel fundamental no processo 
de formação dos alunos. “O Diretó-
rio Acadêmico, como representação 
estudantil, tem como principal dever 

Uma parceria estratégica entre a 
Fundação do ABC e o Centro Univer-
sitário FMABC ampliou o alerta sobre 
os malefícios do tabagismo – incluindo 
os riscos crescentes associados ao 
cigarro eletrônico, tanto para a saúde 
pública quanto para o meio ambiente. 
A iniciativa, articulada entre o departa-
mento de ESG da FUABC e o curso de 
Fisioterapia da FMABC, conscientizou 
a comunidade interna e externa sobre 
esses perigos, alinhando-se aos Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODSs) da ONU.

A iniciativa partiu da Diretora de Ges-
tão Institucional da Fundação do ABC, 
Marina Acosta de Mendonça, com su-
pervisão da Gerente de ESG da FUABC, 
Daniela Pedregal de Castro Lima. A ação 
aconteceu na Feira de Saúde do Centro 
Universitário FMABC, em 23 de agosto, 
promovida no Ambulatório de Especiali-
dades da unidade, em Santo André.

“A articulação entre a Academia e 
a gestão sustentável é um exemplo de 
como podemos transformar os Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODSs) em práticas concretas no ambien-
te universitário. Esta ação não apenas 

SERVIÇOS

Evento contou com cerca de 30 ações

Grupo intensificou campanha contra o tabagismo

Evento ofereceu gratuitamente avaliações médicas, palestras e conversas sobre saúde

FUABC e FMABC alertam para riscos do cigarro eletrônico
SUSTENTABILIDADE

garantir uma boa educação para os 
alunos. E essa boa educação também 
inclui a participação e a realização de 
eventos voltados à promoção da saúde 
para a população. Nós, como futuros 

profissionais da Saúde, temos que ter 
em mente que o trabalho médico não 
é apenas dentro do consultório, aten-
dendo alguns pacientes, ou apenas 
dentro de salas de cirurgias", ponderou.

NA MÍDIA - O presidente da FUABC, Dr. Luiz Mário Pereira de Souza 
Gomes, esteve em 20 de agosto nos estúdios da Band, em São Paulo, 
para gravação de entrevista para o Gestão com Identidade, programa 
idealizado pelo do Instituto Aquila e exibido em rede nacional pela Band-
News TV. Apresentado por Natália Godoy Porto, o programa é voltado 
para empresários de todos os segmentos e para o setor público, com 
a participação de CEOs, gestores, diretores, empresários, consultores, 
especialistas de mercado e representantes da gestão pública. Durante a 
entrevista, Dr. Luiz Mário falou sobre a trajetória da FUABC, desde sua 
criação por três municípios do ABC até o papel essencial que exerce hoje 
na gestão de serviços públicos de saúde, assistência social e educação.

Divulgação/FMABC

conscientiza, mas também estimula mu-
danças de comportamento e políticas 
mais responsáveis”, disse Marina.

Para Daniela, a iniciativa destaca 
uma necessidade de integração cole-
tiva em favor do meio ambiente. “Esta 
parceria reafirma nosso compromisso 
com a saúde integral – do indivíduo e 
do planeta. Inserir a discussão sobre o 
cigarro eletrônico em nossa pauta ESG 
é um passo essencial para enfrentar, de 
forma responsável, os novos desafios 
socioambientais”.

Conforme materiais educativos 
elaborados pelos alunos e utilizados 
em campanhas, o cigarro tradicional 

contém mais de 7 mil substâncias tó-
xicas, relacionadas a doenças como 
câncer, problemas cardiovasculares, 
Acidente Vascular Cerebral (AVC), 
Doença Pulmonar Obstrutiva Crônica 
(DPOC) e complicações na gravidez.

Já o cigarro eletrônico, embora 
muitas vezes seja percebido como 
menos nocivo, contém nicotina em 
concentrações elevadas – um único 
cartucho equivale a 20 cigarros co-
muns –, além de substâncias como o 
formaldeído, que pode torná-lo ainda 
mais cancerígeno. Lesões pulmona-
res graves, como a síndrome EVALI, 
também estão associadas ao seu uso.
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SAÚDE MATERNO-INFANTIL

Ações realizadas no Grande ABC, Capital, Litoral Sul e Interior promoveram 
conscientização sobre aleitamento materno e fortaleceram rede de apoio às mães

Durante o mês de agosto, unida-
des gerenciadas pela Fundação do 
ABC em diferentes regiões do Estado 
se mobilizaram para promover o Agos-
to Dourado, campanha nacional que 
reforça a importância do aleitamento 
materno para a saúde de mães e be-
bês. As iniciativas abrangeram des-
de o Grande ABC até o Litoral Sul e 
Interior paulista, passando pela zona 
leste da Capital.

As ações desenvolvidas incluíram 
capacitação de profissionais, orientação 
direta às gestantes e mamães, além 
do fortalecimento de serviços especia-
lizados como bancos de leite humano. 

Somente o Banco de Leite Humano do 
Hospital da Mulher de Santo André, por 
exemplo, conta com 30 doadoras ativas 
que garantem uma média de 60 litros de 
leite coletados mensalmente, atendendo 
não apenas o município, mas também 
Mauá, Ribeirão Pires e parte da Zona 
Leste de São Paulo.

A campanha do Agosto Dourado, 
instituída no Brasil em 2017 pela Lei nº 
13.435, tem como objetivo promover, 
proteger e apoiar o aleitamento ma-
terno, considerado pela Organização 
Mundial da Saúde (OMS) como a es-
tratégia isolada que mais previne mor-
tes infantis. A cor dourada simboliza 

o padrão ouro de qualidade do leite 
materno, alimento ideal para os pri-
meiros anos de vida.

Nas unidades da Fundação do 
ABC, as iniciativas combinaram res-
ponsabilidade social com benefícios 
práticos para a população, oferecen-
do desde palestras com especialistas 
até rodas de conversa e orientações 
personalizadas para mães que enfren-
tam dificuldades na amamentação. 
O engajamento dos profissionais de 
saúde foi fundamental para multipli-
car o conhecimento e garantir que o 
apoio chegue de forma qualificada às 
famílias atendidas pela rede.

Em cinco UBSs de São Bernar-
do do Campo, quando mães e bebês 
conseguem completar seis meses 
de aleitamento exclusivo, conforme 
preconizado pela OMS (Organização 
Mundial de Saúde), sobram motivos 
para comemorar. Em 18 de agosto, 
mães e bebês participaram, na UBS 
Jordanópolis, da formatura dos pe-
quenos que foram alimentados ape-
nas com o leite materno no primeiro 
semestre de suas vidas.

Com direito a beca e capelo dou-
rados — afinal, o leite humano é ali-
mento padrão ouro — as mães foram 
homenageadas pela equipe que, du-
rante os seis primeiros meses de vida 
dos seus bebês, acompanharam e 
incentivaram o aleitamento. A ativi-
dade começou em agosto de 2022. 
Na UBS Jordanópolis, dois anos após 
o início do programa, foi observado 
um aumento de 23,3% no número 

de crianças que mantiveram o alei-
tamento exclusivo, na comparação 
com crianças acompanhadas antes 
da implementação da iniciativa.

Segundo dados do governo fe-
deral, o índice de amamentação 
exclusiva no Brasil vem aumentan-
do nos últimos anos. Na década de 
1970, a média de duração do aleita-
mento materno no País era de ape-
nas dois meses e meio. Atualmente, 
as crianças brasileiras são amamen-
tadas, em média, por 16 meses — o 
equivalente a 1 ano e 4 meses de 
vida. Apesar do avanço, o desafio 
ainda é grande. A OMS estabele-
ceu como meta que, até 2025, pelo 
menos 50% dos bebês com até seis 
meses de idade sejam alimentados 
exclusivamente com leite materno. 
No Brasil, a expectativa do governo 
é ainda mais ambiciosa: alcançar um 
índice de 70% até 2030. Cerimônia na UBS Jordanópolis, em SBC, contou com beca e capelo

Unidades da FUABC mobilizam profissionais e 
comunidade durante campanha Agosto Dourado

Em SBC, mães e bebês celebram seis meses 
de aleitamento exclusivo com festa

Isabella Diniz/PMSBC 
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O Hospital da Mulher de Santo 
André foi palco, dia 19 de agosto, 
de um grande evento que marcou a 
Semana do Agosto Dourado. A ação 
reuniu profissionais do hospital e da 
Atenção Básica do município em um 
dia de oficinas, workshops e pales-
tras, consolidando a rede de cuidado 
e orientação às mães andreenses.

A adesão foi expressiva: o auditório 
do Hospital da Mulher ficou completa-
mente lotado, demonstrando o enga-
jamento dos trabalhadores da saúde 
com a causa. A participação ativa dos 
profissionais foi considerada fundamen-
tal para garantir que o conhecimento 
compartilhado durante o evento seja 

multiplicado nas unidades e chegue 
de forma qualificada à população que 
utiliza os serviços da rede municipal.

Um dos pontos altos da programa-
ção foi a palestra ministrada pelo mé-
dico Dr. Moises Chensisnki, pediatra 
e referência nacional em aleitamento 
materno, que trouxe informações atua-
lizadas sobre os benefícios da prática, 
estratégias de incentivo e a importân-
cia do apoio institucional às mães.

“O aleitamento materno é um ges-
to de amor que salva vidas e contribui 
diretamente para o desenvolvimento 
saudável das crianças. Ao capacitar-
mos nossos profissionais e fortale-
cer essa rede de apoio, garantimos 

que cada vez mais mães recebam 
orientação e acolhimento. Essa é uma 
prioridade da nossa gestão”, destacou 
o secretário de Saúde, Pedro Seno.

Santo André se destaca ainda por 
manter em funcionamento um Banco 
de Leite Humano, localizado no pró-
prio Hospital da Mulher. A coleta é 
realizada no hospital com as mães 
internadas ou diretamente na residên-
cia das doadoras, por meio de uma 
equipe multidisciplinar que orienta, 
acompanha e faz a retirada do leite 
materno. O agendamento da coleta e 
o recebimento das orientações são fei-
tos de maneira prática e acessível, por 
meio do WhatsApp (11) 4433-0123.

A equipe do Banco de Leite Huma-
no do Hospital Estadual Mário Covas 
(HEMC), em Santo André, realizou no 
dia 27 de agosto um café da manhã 
especial para as mamães doadoras 
de leite em comemoração ao Agosto 
Dourado. “É um evento importante para 
celebrarmos o mês e reforçarmos a im-
portância da doação”, disse o Dr. Edu-
ardo Grecco, diretor-geral do HEMC.

O Banco de Leite do HEMC tem 
capacidade de até 80 litros de arma-
zenamento. “Cerca de 300 ml de leite 

atendem a uma criança em volume ple-
no por 24 horas ou até sete crianças em 
volume pleno por horário”, relata Luciana 
Mancuso, nutricionista da unidade.

A profissional ressalta a necessi-
dade de mais doadoras, não somente 
no Agosto Dourado, mas durante o 
ano todo, principalmente em época 
de férias escolares, como dezembro, 
janeiro e julho.  “Aqui não é uma ma-
ternidade, então temos muita dificul-
dade em realizar a captação do leite 
materno. As mães chegam aqui muito 

sensibilizadas, por isso precisamos 
de ajuda externa para atender nossa 
demanda interna”, conclui.

As mães interessadas em fazer 
a doação de leite podem entrar em 
contato com o Banco de Leite do Hos-
pital Mário Covas pelo telefone (11) 
2829-5021, quando receberão todas 
as orientações necessárias. A coleta 
é realizada semanalmente. Um moto-
rista do hospital fica encarregado de 
ir até a residência das doadoras para 
retirar o material.

A Casa da Gestante Dr. Aldo Are-
nella realizou em 28 de agosto um 
evento em celebração à campanha 
ao Agosto Dourado. A ação, voltada 
aos profissionais da rede municipal 
de Saúde, foi organizada no audi-
tório do campus Centro da Univer-
sidade Municipal de São Caetano 
do Sul (USCS) e visa promover o 
compartilhamento de conhecimento 

e ampliar a conscientização sobre a 
amamentação.

A programação abordou temas 
diversos, como os impactos do alei-
tamento materno, aspectos psicoló-
gicos do ciclo gravídico-puerperal, 
construção da parentalidade, tipos 
de parto (cesariana e vaginal), além 
de assuntos como capacidade gástri-
ca do recém-nascido, frênulo lingual, 

vacinação e manejo da amamentação.
Quando se fala em aleitamento 

materno, São Caetano do Sul é refe-
rência. Dados da Prefeitura de 2023 
mostram que a Casa da Gestante – 
espaço de acolhimento, acompanha-
mento e cuidados para gestantes e 
recém-nascidos –, garante que 86% 
dos bebês do município recebam ex-
clusivamente leite materno. Ação foi destinada a profissionais da rede municipal de saúde

Banco de Leite do HEMC tem capacidade para 80 litros

Ação reuniu profissionais do Hospital da Mulher e da Atenção Básica

SAÚDE MATERNO-INFANTIL

Hospital da Mulher de Santo André promove oficinas e palestras

Banco de leite do Hospital Estadual Mário 
Covas organiza café da manhã para doadoras

Casa da Gestante de São Caetano 
promove evento na USCS

Alex Cavanha/PSA
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No dia 15 de agosto, o Teatro do 
CEU São Rafael, na Zona Leste da 
capital paulista, recebeu a 10ª Gincana 
do Aleitamento Materno, já consolida-
da no calendário da Coordenadoria 
Regional de Saúde Leste como um 
espaço de troca de experiências, va-
lorização de boas práticas e incentivo 
à amamentação.

O evento contou com a participa-
ção de trabalhadores das Unidades 

Básicas de Saúde (UBSs), represen-
tantes da gestão do contrato de São 
Mateus e da Supervisão Técnica de 
Saúde (STS) de São Mateus. 

Com o tema da Semana Mundial 
de Aleitamento Materno 2025 – "Prio-
rize a Amamentação: Crie Sistemas 
de Apoio Sustentáveis" –, a gincana 
reforçou a importância das equipes 
de saúde na construção de redes de 
suporte efetivas às famílias.

A programação incluiu a pales-
tra da enfermeira Sandra Maria de 
Souza, especialista em UTI Neo-
natal e Pediátrica do Hospital Ma-
ternidade Leonor Mendes de Bar-
ros, que trouxe reflexões sobre os 
desafios e avanços no cuidado ao 
recém-nascido, o estímulo à ama-
mentação desde os primeiros dias 
de vida e a relevância da doação 
de leite materno.

O HGC marcou presença no 
6° Simpósio Lactare, evento que 
comemora a Semana Mundial de 
Apoio, Promoção e Incentivo ao 
Aleitamento Materno. O simpósio 
reuniu profissionais de saúde e 
instituições de referência para 
discutir e compartilhar práticas 
e avanços relacionados à ama-
mentação e ao cuidado humani-
zado de mães e bebês. A insti-
tuição apresentou os resultados 
de seu programa de incentivo ao 
aleitamento materno.

Dr. Daniel Caldevilla, mé-
dico neonatologista, Luana 
Patrício, coordenadora de 

enfermagem, e Daniela Hele-
na Souza, coordenadora de 
nutrição, debateram desafios 
na implementação de políticas 
públicas, estratégias de apoio 
às mães lactantes e o aprimora-
mento da formação profissional 
voltada ao cuidado neonatal. Já 
em sua participação, a diretora- 
geral do HGC, Kely Schettini, 
ressaltou como é possível re-
duzir custos operacionais com 
a diminuição da compra de fór-
mulas lácteas e a redução de 
problemas de saúde decorren-
tes da não amamentação.

Os números apresentados 

pelo hospital no evento, em 
7 de agosto, demonstram o 
impacto positivo do programa. 
Desde o início da parceria com 
o banco de leite Lactare, 1.621 
recém-nascidos receberam 
leite humano pasteurizado 
na UTI Neonatal, totalizando 
1.559 litros utilizados em 7.457 
atendimentos individuais rea-
lizados. A economia gerada 
pela não utilização de fórmulas 
infantis chegou a R$ 135 mil, 
evidenciando não apenas os 
benefícios clínicos, mas tam-
bém a sustentabilidade finan-
ceira da iniciativa.

O AME Itu realizou no dia 15 de agos-
to uma ação voltada ao incentivo e apoio 
ao aleitamento materno, em parceria com 
o Banco de Leite Lactare. A iniciativa, 
que faz parte da programação do Agosto 
Dourado, impactou 17 pessoas e foi con-
duzida pela Comissão de Humanização 
da unidade.

A atividade consistiu em uma palestra 
ministrada pela enfermeira Erica Santana e 
pela técnica de enfermagem Jessica Jamile, 
designadas pelo Banco de Leite Lactare, que 
abordaram a importância do aleitamento 

materno, seus principais benefícios e os 
desafios enfrentados pelas mães durante 
o processo de amamentação.

O objetivo foi ampliar o conhecimento 
de todos os participantes sobre o tema, 
sejam eles profissionais técnicos ou não, 
já que qualquer pessoa pode se tornar um 
importante apoiador da amamentação. Se-
gundo as organizadoras da ação, incentivar 
o aleitamento materno significa incentivar 
a vida, destacando o papel fundamental 
que cada indivíduo pode desempenhar no 
apoio às mães e bebês em sua comunidade.

SAÚDE MATERNO-INFANTIL

10ª Gincana do Aleitamento Materno do 
Contrato de Gestão de São Mateus

Hospital Geral de Carapicuíba 
participa de simpósio da Lactare AME Itu promove ação de incentivo  

ao aleitamento materno

Equipe da UBS Jardim da Conquista I, em São Mateus

A diretora técnica da unidade, Dra. Kariny Sacramento (ao centro), com representantes da Lactare

Diretora-geral do HGC, Kely Schettini, integrou debates
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O AME Araçatuba realizou em 20 
de agosto um encontro especial vol-
tado às gestantes que acompanham 
o pré-natal de alto risco na unidade. O 
evento foi organizado pela coordenado-
ra do Centro Integrado de Humaniza-
ção do AME Araçatuba, Raquel Alves 
de Morais Borges, em conjunto com a 
equipe multidisciplinar formada pela nu-
tricionista Camila Valle Toqueton, pela 
psicóloga Mônia Pontes Rinaldini e pela 
fisioterapeuta Camila Priscila Amadeu. 

Também participou da organização o 
obstetra Dr. Márcio Pimenta.

As gestantes que passavam em 
consulta no AME Araçatuba foram con-
vidadas a participar do encontro, que 
contou com a presença da consultora 
de amamentação Ana Paula Manfrinatti. 
Durante a atividade foram abordados 
temas fundamentais para o sucesso 
do aleitamento materno, como orienta-
ções sobre boa produção de leite, co-
lostro, apojadura, uso correto da bomba 

extratora e técnicas de pega adequada.
A programação incluiu ainda es-

clarecimentos sobre mitos e verdades 
relacionados à amamentação, propor-
cionando um momento de informação, 
acolhimento e troca de experiências 
entre as participantes. Novamente, 
a consultora Ana Paula Manfrinatti 
apresentou orientações práticas para 
apoiar mães, bebês e famílias nes-
te processo essencial para a saúde 
materno-infantil.

No Agosto Dourado da UTI Ne-
onatal do Hospital Guilherme Ál-
varo (HGA), em Santos, as mães 
receberam orientações sobre os 
benefícios do aleitamento materno 
em livre demanda, que favorece o 
crescimento e o desenvolvimento 
saudável do bebê. As atividades 

incluíram esclarecimentos sobre a 
importância da amamentação exclu-
siva até os seis meses de vida e o 
papel do vínculo afetivo entre mãe 
e filho nesse processo.

Como parte da programação, o 
hospital também realizou um evento 
no dia 11 de agosto, no Banco de 

Leite Humano da unidade. Aberto 
a todas as mães da comunidade, 
o encontro contou com roda de 
conversa, troca de experiências, 
orientações sobre a doação de leite 
materno e apoio especializado para 
aquelas que enfrentam dificuldades 
na extração do leite.

No AME Praia Grande, a ação 
do Agosto Dourado foi organizada 
pela Comissão de Humanização 
Interna, formada pelos funcio-
nários Camila Zaborski, Yasmin 

Stopa, Vanessa Santos e Moisés 
Campos. A iniciativa contou com a 
participação simbólica da colabo-
radora Rafaeli Godoy, auxiliar ad-
ministrativa da Controladoria, que 

recentemente retornou da licença- 
maternidade e mantém a prática 
do aleitamento, representando as 
mães que se dedicam a esse ato 
de cuidado e afeto.

Há mais de um ano, a rotina de 
Sabrina Evelin da Silva Cardoso, de 28 
anos, moradora do Jardim Represa, 
em São Bernardo, é marcada por um 
gesto de generosidade e amor ao pró-
ximo: doar leite materno para ajudar 
bebês que não podem ser amamen-
tados pelas próprias mães.

Auxiliar administrativa em um hos-
pital de Santo André e mãe de Paulo, 
de 3 anos, e Emanuel, de 1 ano e 8 
meses, ela iniciou as doações em maio 

de 2024, motivada pelo desejo de fazer 
a diferença na vida de recém-nascidos 
hospitalizados. “Antes de ter filhos, já 
sonhava em ajudar outros bebês com 
meu leite”, relembra. “Quando meu pri-
meiro filho nasceu e consegui ama-
mentar, percebi que poderia ir além.”

No entanto, Sabrina ainda não ti-
nha todas as informações necessárias 
e foi apenas após o nascimento do se-
gundo filho que ela passou a ser uma 
doadora do Banco de Leite Humano 

de São Bernardo, após ser orientada 
por uma funcionária do equipamento. 

Sabrina destacou que ter recebido 
as orientações do Banco de Leite fez 
toda a diferença, porque doar leite 
materno era um sonho que não foi 
realizado durante o aleitamento do seu 
primeiro filho por falta de informação. 
“É gratificante saber que esse leite 
chega até prematuros nas UTIs, ofe-
recendo o melhor alimento que eles 
poderiam receber”, contou.

SAÚDE MATERNO-INFANTIL

Encontro de gestantes no AME Araçatuba

Mães recebem orientações na  
UTI Neonatal do Hospital Guilherme Álvaro

Comissão de Humanização do 
AME Praia Grande mobiliza colaboradores

Moradora de SBC celebra 1 ano de doações ao Banco de Leite

Equipe técnica e consultora de amamentação orientaram pacientes grávidas

No HGA, o encontro contou com roda de conversa e troca de experiências

Colaboradora foi convidada para representar as mães que amamentam no AME PG

Sabrina Evelin, munícipe do Jardim Represa

Divulgação/CSSBC
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A pediatra, alergista e imunologista 
Profa. Dra. Anete Sevciovic Grumach e 
o neurologista infantil Prof. Dr. Rubens 
Wajnsztejn são, respectivamente, os 
novos professores titulares das discipli-
nas de Imunologia Clínica e Neurologia 
Infantil no Centro Universitário FMABC.

A docente foi aprovada dia 21 de 
agosto, com nota máxima no con-
curso para a cadeira de Imunologia 
Clínica, após apresentação de aula 
sobre “Sinais de Alerta para Distúr-
bios Imunológicos”, enquanto o Dr. 
Rubens recebeu sua aprovação no 
dia 28, com nota 9,9 e uma exposição 
sobre o tema “A Evolução dos Critérios 
Diagnósticos em Neurologia Infantil”.

Cargo máximo na hierarquia das 
disciplinas do curso de Medicina, o 
professor titular é responsável pela 
coordenação de todas as ações da 
cadeira, tanto no ensino como na pes-
quisa e na assistência. Para ocupar a 
função, é preciso perfil de liderança, 
capacidade de articulação e habilidade 
para lidar com conflitos, além de ser 
capaz de captar recursos para a ins-
tituição por meio da área de atuação.

Para concorrer ao cargo, é ne-
cessária a elaboração de currículo 
Lattes e de memorial – espécie de 
biografia focada nas experiências 
acadêmicas. No dia do concurso, o 
candidato apresenta aula em nível 
de graduação, sendo avaliado em 
relação à didática, postura, domí-
nio do tema, uso de exemplos prá-
ticos, conexão do assunto com a 

experiência profissional, entre outros 
critérios. Terminada a explanação, 
o candidato passa por arguição 
durante aproximadamente três ho-
ras. Cinco membros de uma banca 
examinadora fazem considerações 
sobre o currículo/memorial e pergun-
tas a respeito da aula. Os jurados 
se reúnem, emitem os pareceres, 
calculam a média geral e o resultado 
é apresentado em seguida.

A banca examinadora responsável 
pelo concurso da Profa. Dra. Anete foi 
presidida pelo Prof. Dr. Sidney Glina, 
titular de Urologia da FMABC. Ao seu 
lado estiveram: Prof. Dr. Dirceu Solé, 
titular de Alergia, Imunologia Clínica 
e Reumatologia do Departamento de 
Pediatria da Universidade Federal de 
São Paulo (Unifesp); Profa. Dra. Maria 
Marluce dos Santos Vilela, titular de 
Pediatria/Imunologia da Universida-
de Estadual de Campinas (Unicamp); 
Prof. Dr. Antonio Carlos Palandri Cha-
gas, titular de Cardiologia da FMABC; 
e Prof. Dr. Elie Fiss, titular de Pneu-
mologia da FMABC.

Já no caso do Prof. Dr. Rubens, a 
banca examinadora responsável pelo 
concurso foi presidida pela Profa. Dra. 
Roseli Oselka Saccardo Sarni. Parti-
ciparam como membros externos as 
professoras Dra. Cristiane Kochi e Dra. 
Rosana Fiorini Puccini. Como membros 
internos estiveram os professores Dr. 
Ronaldo Roberto Bérgamo e Dr. Jorge 
Roberto Pagura. O suplente foi o Prof. 
Dr. José Kleber Kobol Machado.

DISTÚRBIOS IMUNOLÓGICOS
Conforme as regras pré-estabele-

cidas, a Dra. Anete Grumach apresen-
tou aula em nível de graduação sobre 
o tema “Sinais de Alerta para Distúr-
bios Imunológicos”. Entre os assuntos 
estiveram os objetivos da disciplina de 
Imunologia Clínica; reconhecimento 
dos distúrbios imunológicos; dez sinais 
de alerta para Erros Inatos da Imuni-
dade; manifestações clínicas desses 
distúrbios; e novos sinais de alerta.

De maneira didática, a professora 
abordou as principais manifestações 
clínicas dos pacientes com Erros Ina-
tos da Imunidade, detalhando cada 
uma das situações: infecções, aler-
gias, autoimunidade, tumores e pro-
cessos inflamatórios.

Outra situação levantada pela do-
cente foi o fato de que a presença dos 
distúrbios imunológicos nas especiali-
dades não é tão rara quanto se pensa 
– mas o diagnóstico precoce pode, 
sim, ser raro. “Apesar de não termos 
muitos estudos sobre a prevalência 
dos Erros Inatos da Imunidade, um 
dos trabalhos disponíveis indica um 
caso para cada 1,2 mil indivíduos, 
reforçando que essas doenças estão 
muito presentes no nosso cotidiano”, 
reforçou Grumach.

CRITÉRIOS DIAGNÓSTICOS
Por sua vez, o Dr. Rubens Wa-

jnsztejn propôs uma reflexão histórica 
e científica sobre a construção dos 
critérios diagnósticos em Neurologia 

QUADRO DOCENTE

Segundo à esquerda, Prof. Dr. Rubens Wajnsztejn e banca examinadoraProfessores Dirceu Solé, Elie Fiss, Antonio Carlos Palandri Chagas, Anete Sevciovic Grumach, Sidney Glina e Maria Marluce dos Santos Vilela

Centro Universitário FMABC tem novos professores 
titulares de Imunologia Clínica e Neurologia Infantil

Profa. Dra. Anete Sevciovic Grumach e Prof. Dr. Rubens Wajnsztejn foram aprovados com louvor para suas cadeiras

NOVO TELEFONE - O AME Santos passou a oferecer um canal telefô-
nico exclusivo para contato com o setor de agendamento e a Farmácia 
de Dispensação de Medicamentos Especiais. O número (13) 2028-6303 
funciona das 8h às 16h e tem como objetivo facilitar o acesso dos usuários 
aos serviços da unidade. A medida faz parte de um conjunto de melhorias 
implementadas pela Fundação do ABC, responsável pela gestão do equi-
pamento desde novembro de 2020. Além do novo canal de comunicação, 
foi implantado um sistema de gestão de atendimentos desenvolvido para 
agilizar os processos internos e reduzir o tempo de espera dos pacientes.

Infantil. Iniciou com a origem da es-
pecialidade, passando pela relevân-
cia da Classificação Internacional de 
Doenças (CID) e pelo papel do DSM 
- Manual Diagnóstico e Estatístico de 
Transtornos Mentais.

A partir desse percurso, escolheu 
três distúrbios neurológicos para ilus-
trar a evolução do pensamento clí-
nico e científico ao longo do tempo: 
epilepsia, transtorno do espectro au-
tista (TEA) e transtorno de déficit de 
atenção com hiperatividade (TDAH). A 

proposta foi discutir como essas con-
dições foram compreendidas ao longo 
da história e quais são os principais 
desafios para o futuro em termos de 
diagnóstico e manejo clínico.

Com abordagem didática e fun-
damentada, a aula apresentou cone-
xões entre a literatura científica, os 
avanços da neurociência e a prática 
clínica contemporânea, evidenciando 
o impacto das mudanças nos critérios 
diagnósticos na vida dos pacientes e 
das famílias.



11INFORMATIVO DA FUNDAÇÃO DO ABC E CENTRO UNIVERSITÁRIO FMABC | SETEMBRO DE 2025

SUSTENTABILIDADE

Representantes da FUABC, HEMC e ENEL

ENEL investe R$ 3 milhões em projeto de 
eficiência energética no Hospital Mário Covas

Parceria prevê redução de até 30% no consumo de energia da rede elétrica e o uso ampliado de fontes renováveis

Em um marco significativo para a 
sustentabilidade e a gestão energética 
no setor de saúde, o Hospital Estadual 
Mário Covas (HEMC) formalizou uma 
parceria estratégica junto à empresa 
ENEL para a implantação de um ambi-
cioso projeto de eficiência energética. 
A expectativa é de reduzir em até 30% 
o consumo de energia da rede elétrica 
na unidade, em pleno alinhamento 
aos princípios de responsabilidade 
ambiental, social e governança (ESG). 
O investimento total na aquisição de 
equipamentos e obras será de apro-
ximadamente R$ 3 milhões.

Entre as melhorias previstas es-
tão a instalação de dois novos chillers 
(sistema central de ar-condicionado) 
de 100 TR cada, substituindo equipa-
mentos com quase 25 anos de uso; 
a implantação de 372 painéis solares 
no telhado (sistema fotovoltaico) e de 
uma usina de minigeração de energia; 
e a troca de 134 luminárias por mode-
los em LED nas áreas externas, já que 
a iluminação interna foi modernizada 
com tecnologia LED recentemente.

A cerimônia de formalização do 

acordo ocorreu em 11 de agosto e 
contou com a presença de importan-
tes líderes das instituições envolvi-
das, entre os quais o Dr. Luiz Mário 
Pereira de Souza Gomes, presidente 
da Fundação do ABC; o Dr. Eduardo 
Grecco, diretor-geral do HEMC; e Ana 
Maranho dos Santos, coordenadora 
de projetos de Eficiência Energética e 
Sustentabilidade da ENEL São Paulo.

"O Hospital Mário Covas está sen-
do contemplado por um projeto na 
área de eficiência energética, e isso 
reforça seu compromisso com ações 
de sustentabilidade e consumo cons-
ciente. É muito gratificante estar aqui 
e saber que essa iniciativa trará um 
retorno direto para a população. É uma 
situação muito bonita, que nos enche 
os olhos", comemorou Ana Maranho 
dos Santos, da ENEL São Paulo.

RECONHECIMENTO
A iniciativa nasceu do trabalho con-

junto da Engenharia Predial do HEMC 
e da empresa Eden Tecnologia, que 
inscreveram um projeto na Chamada 
Pública de Eficiência Energética da 

ENEL São Paulo, aberta a instituições 
com projetos voltados à economia de 
energia e ao uso de fontes renováveis. 
Os estudos começaram em abril de 
2024, com a aprovação do projeto em 
novembro do mesmo ano.

"A FUABC e o Hospital Mário Co-
vas vivem um momento muito positivo, 
com uma parceria sólida e integrada. 
A presença da Fundação do ABC é 
essencial para fortalecer esse traba-
lho, que agora entra em uma nova fase 
voltada ao ESG e à sustentabilidade. 
Tenho certeza de que vamos avançar 
muito, elevando o hospital a novos 
patamares com o apoio da FUABC 
e de parceiros como a ENEL", con-
siderou o diretor-geral do HEMC, Dr. 
Eduardo Grecco.

O custo total do projeto é de R$ 
2.958.586,36, com 100% do investi-
mento pela ENEL. Os benefícios es-
perados são múltiplos e abrangem 
desde a redução na conta de energia 
até a melhoria na eficiência do sistema 
de ar-condicionado e da iluminação 
dos estacionamentos. Além disso, a 
iniciativa reforça a visão do hospital 

alinhada ao conceito ESG e ratifica 
seu posicionamento como “Amigo do 
Meio Ambiente”, especialmente no 
tocante à preservação ambiental e ao 
uso de energias renováveis.

"Na Fundação do ABC, a área de 
ESG é um eixo importantíssimo do 
nosso planejamento estratégico, que 
já conta com políticas estabelecidas e 
iniciativas como unidades totalmente 
livres de papel. Esse projeto de efi-
ciência energética vem ao encontro 

dessa visão, fortalecendo nossos 
passos em sustentabilidade. É um 
trabalho muito importante. Parabéns 
a toda a equipe envolvida", declarou o 
presidente da FUABC, Dr. Luiz Mário 
Pereira de Souza Gomes.

A previsão é de que todas as obras 
e instalações no Hospital Mário Covas 
sejam concluídas até o final de 2025, 
dependendo do cumprimento dos pra-
zos de entrega dos equipamentos, mui-
tos dos quais são importados.

PROJETO LEAN - O HEMC apresentou em 20 de agosto os resultados da fase 2 do Pro-
jeto ‘Transformação Lean nos Hospitais’, iniciativa estratégica que busca o cumprimento de 
metas cirúrgicas e eficiência operacional nas unidades de internação em hospitais públicos 
e filantrópicos do Brasil. O Projeto Lean, do Ministério da Saúde, conta com a consultoria de 
instituições privadas de saúde, como o Hospital Sírio-Libanês. A fase 2 de implementação 
do projeto teve início em outubro de 2024 e terminou em julho deste ano. Entre os resulta-
dos, se destaca, além de outros indicadores, a queda no tempo médio entre a solicitação 
e a realização de cirurgias de urgência, que foi de 259 para 80 minutos.

REFORMULAÇÃO - O 
HEMC concluiu a moder-
nização de sua sala de 
Tecnologia da Informa-
ção (T.I.) corporativa. A 
reforma, realizada entre 
julho e agosto, transfor-
mou o antigo layout de 
laboratório compartimen-
tado em salas separadas 
em um conceito aberto e 
integrado, proporcionando 
maior amplitude e intera-
ção entre as equipes do 
setor. A obra abrangeu 
uma área total de 78m² e 
foi conduzida pela equi-
pe predial especializada 

do HEMC, que conta com 14 
profissionais. O novo ambiente 
tem capacidade para acomo-
dar até 23 profissionais fixos, 

representando um aumen-
to significativo na capaci-
dade operacional da área 
de T.I. do hospital.
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Santo André inicia construção da 
nova Unidade de Saúde Centro, que vai 

atender 14 mil pessoas por mês

A Unidade de Saúde Centro, em 
Santo André, vai mudar de endereço 
e ampliar a capacidade de atendi-
mento em 20%, passando de 11,6 mil 
para 14 mil atendimentos por mês. 
A ordem de serviço para início das 
obras do novo equipamento foi as-
sinada pelo prefeito Gilvan Ferreira 
dia 22 de agosto. 

"A construção da nova Unidade 
de Saúde Centro é mais um passo 
importante na transformação da saú-
de pública de Santo André. Estamos 
garantindo um espaço moderno, com 
capacidade ampliada e totalmente 
adaptado às necessidades da po-
pulação. Além de melhorar o atendi-
mento, essa obra representa também 
economia aos cofres públicos, já que 
deixaremos de gastar com aluguel e 
aplicaremos esses recursos em ou-
tras áreas essenciais. Essa é a 64ª 
unidade reformada ou inaugurada 
no padrão Qualisaúde, um legado 
de cuidado e eficiência que reforça 
nosso compromisso com a cidade", 
destacou o prefeito Gilvan.

As intervenções contemplam uma 
completa reforma do espaço locali-
zado na Avenida Ramiro Colleoni, 
220, onde funcionava a Central de 
Transporte Sanitário e o Conselho 
Municipal de Saúde, que serão re-
manejados para os prédios da Se-
cretaria de Saúde e do Instituto de 
Previdência de Santo André, respec-
tivamente. Enquanto as obras estive-
rem em andamento, o atendimento da 
Unidade de Saúde Centro continua 
normalmente no imóvel localizado na 
Rua Xavier de Toledo, 517.

ATENÇÃO BÁSICA

Equipamento vai 
funcionar na Avenida 

Ramiro Colleoni 
com ampliação de 

atendimento

Local onde será construída a nova UBS

Guilherme Brabo/PSA

Aprovada como obra do Novo 
PAC - Unidades Básicas de Saúde, 
o equipamento receberá repasse 
federal de R$ 5.291.345,78, mas 
também contará com recursos mu-
nicipais, totalizando investimento de 
R$ 6.878.072,61. 

A mudança vai representar signi-
ficativa economia aos cofres públicos, 
já que, atualmente, o município paga 
aluguel de R$ 30 mil no imóvel onde 
funciona a Unidade de Saúde Centro 
e o novo terreno é um imóvel próprio 
da Prefeitura. A economia anual será 
de cerca de R$ 360 mil. 

A Unidade de Saúde Centro pos-
sui 7.653 usuários cadastrados e re-
aliza – em média – 580 atendimentos 
por dia (aproximadamente 11,6 mil 
por mês), entre consultas, exames, 
vacinas, odontologia e atendimento 
na farmácia. Agora, o projeto arquite-
tônico disponibilizado pelo Ministério 
da Saúde permite adequação e oti-
mização de espaços, aumentando 
a oferta de consultas médicas e de 
enfermagem, assim como realização 
de exames.

"Essa nova estrutura vai oferecer 
mais conforto, segurança e qualidade 
de atendimento para os mais de 7 mil 
usuários cadastrados na Unidade de 
Saúde Centro. A ampliação da capa-
cidade em 20% permitirá aumentar 
o número de consultas e exames, 
além de trazer um grande avanço 
na área de odontologia, que passará 
de uma para seis cadeiras, amplian-
do em cinco vezes o atendimento. 
Nosso objetivo é oferecer serviços 
cada vez mais completos e acessí-
veis, fortalecendo a atenção básica 
em saúde”, pontuou o secretário de 
Saúde, Pedro Seno. 

Um dos principais destaques será 
a odontologia, que terá grande am-
pliação. Atualmente a Unidade de 
Saúde Centro conta com uma ca-
deira odontológica e passará a ter 
seis, ampliando de 400 para 2 mil 
atendimentos por mês. 

Entre outras estruturas, o novo 
equipamento de 871,24 m² de área 
construída (quase 1,3 mil m² de área 
total) contará com nove consultórios, 
recepção, área de espera, espaço 

COMBATE AO FUMO - O município de Santo André realizou no dia 30 
de agosto importante ação de prevenção e cuidado à população. Das 
8h às 12h, no Parque Prefeito Celso Daniel, foram ofertados exames de 
espirometria a munícipes com 40 anos ou mais que participam do Grupo 
de Tratamento de Cessação do Tabagismo. A espirometria é um exame 
fundamental para avaliar a função pulmonar, auxiliando no diagnóstico 
precoce de doenças respiratórias e no fortalecimento do tratamento 
oferecido pela rede municipal de saúde.

Pedro Guerreiro/Agência Pará

lúdico e brinquedoteca, área para 
atividades ao ar livre, sala de práticas 
coletivas, acolhimento, sala de vaci-
na, farmácia com recepção exclusiva, 

medicação, curativo, coleta, seis con-
sultórios de odontologia, central de 
esterilização, almoxarifado, sala de 
gestão, copa, vestiários e DML.
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Santo André promove mutirão oftalmológico a  
centenas de alunos da rede municipal de ensino

São Caetano tem a  
melhor Saúde do Brasil, aponta 

Ranking de Competitividade 
dos Municípios

O Poupatempo da Saúde de San-
to André foi tomado por crianças no 
dia 24 de agosto para a primeira etapa 
de mais um mutirão de consultas of-
talmológicas do programa Educando 
com Visão. Centenas de estudantes 
entre 6 e 8 anos, que fazem parte do 
1º ano do Ensino Fundamental da 
rede municipal de ensino andreense, 
foram ao Atrium Shopping para uma 
experiência diferente: por meio da 
parceria entre a Prefeitura e o Rota-
ry Club Santo André Norte, passaram 
por exames oculares e, aqueles que 
tiveram comprovada a necessidade, 
receberão óculos gratuitos.

O prefeito Gilvan Ferreira este-
ve no local, acompanhou de perto 

algumas das consultas, conversou 
com mães e pais e, como de costume, 
fez sucesso com a criançada. “É um 
programa completo, que vai desde a 
consulta até a entrega dos óculos para 
as crianças da nossa rede municipal. 
Agradecemos ao Rotary por dar sequ-
ência a essa parceria, que recebemos 
de braços abertos”, destacou o chefe 
do Executivo andreense.

Após triagem nas unidades escolares 
– por meio do teste de acuidade visual, 
com o qual se identifica os estudantes 
com dificuldades ou inaptidão para enxer-
gar –, aproximadamente mil crianças fo-
ram identificadas como elegíveis a serem 
consultadas e divididas em duas datas. 
A primeira delas foi em 24 de agosto e 

a segunda será no dia 14 de setembro.
No dia 24, o primeiro grupo de 

crianças partiu das escolas que fre-
quentam (acompanhadas por res-
ponsáveis), passou por avaliação 
oftalmológica completa e, posterior-
mente, aquelas que tiveram detectada 
a necessidade de usar óculos já foram 
encaminhadas automaticamente para 
escolha da armação, imediatamente 
após a consulta. O programa ainda 
prevê encaminhamento para o SUS 
caso seja identificado durante o exame 
alguma patologia de maior comple-
xidade e ou necessidade cirúrgica.

O programa Educando com Visão 
acontece por meio de uma parceria 
entre a Prefeitura e o Rotary Club 

São Caetano do Sul tem a 
melhor Saúde do Brasil. É o que 
aponta o Ranking de Competiti-
vidade dos Municípios, divulgado 
em 27 de agosto pelo CLP (Centro 
de Liderança Pública), ONG que 
se dedica ao desenvolvimento 
de líderes para o setor público. 
O estudo analisou os 418 muni-
cípios brasileiros com mais de 80 
mil habitantes, de acordo com a 
estimativa populacional do IBGE 
(Instituto Brasileiro de Geografia 
e Estatística) para o ano de 2024.

Projeto em parceria com o Rotary permite acesso a exames e óculos gratuitos  
a crianças entre 6 e 8 anos do 1º ano do Ensino Fundamental

Projeto entrega óculos de graça há mais de 20 anos

É a primeira vez que o município alcança o topo do pilar ‘Qualidade da Saúde’

SAÚDE OCULAR

REFERÊNCIA

Eduardo Merlino/PSA

Eric Romero/PMSCS

Esta é primeira vez que São Ca-
etano alcança o topo do pilar Quali-
dade da Saúde, subindo 11 posições 
com relação ao levantamento do ano 
passado – o ranking está na sexta 
edição. A cidade também se destaca 
no Acesso à Educação e em Inserção 
Econômica, sendo a terceira colocada 
do País em ambos. No ranking geral, 
composto por 65 indicadores e orga-
nizados em 13 pilares temáticos, São 
Caetano está em oitavo lugar. 

“São Caetano possui uma rede 
municipal de Saúde robusta, bem 

estruturada, com praticamente 
uma UBS por bairro, cinco hospi-
tais e 22 unidades de atendimen-
tos especializados. Estamos traba-
lhando para qualificar ainda mais a 
prestação dos serviços, focados na 

satisfação dos pacientes e, conse-
quentemente, na melhora da quali-
dade de vida das pessoas”, afirma 
o prefeito Tite Campanella.

Para a classificação das cida-
des no pilar Qualidade da Saúde, o 

Ranking de Competitividade dos 
Municípios utilizou dados refe-
rentes a mortalidade materna, 
desnutrição, obesidade e morta-
lidade na infância e mortalidade 
por causas evitáveis.

Santo André Norte, que idealizou o 
projeto em 2004 (após identificar que 
10% das crianças matriculadas em 
escolas públicas tinham alguma defi-
ciência visual), financia a confecção 
das lentes para as crianças e realiza a 
entrega dos óculos entre 30 e 60 dias.

"Esse programa tem mais de 20 
anos na cidade. Traz resultados incrí-
veis aos alunos do ensino fundamen-
tal e levamos a experiência de Santo 
André para outros municípios, aumen-
tando nosso impacto", celebrou o go-
vernador do Rotary, Luiz Antônio Pirola.
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Campanha Agosto Branco destaca 
conscientização sobre a doença que mais 

mata no Brasil e no mundo

Hospital Anchieta de SBC reforça prevenção e 
diagnóstico precoce do câncer de pulmão

O Hospital de Câncer Padre An-
chieta, em São Bernardo do Campo, 
soma esforços à mobilização do Agos-
to Branco, mês dedicado à conscien-
tização sobre o câncer de pulmão. 
A ação busca alertar a população 
para a importância da prevenção, do 
diagnóstico precoce e do combate ao 
tabagismo em todas as suas formas.

De acordo com Dra. Cláudia Vaz 
de Melo Sette, coordenadora da On-
cologia Clínica do Hospital Anchieta, 
o Agosto Branco é uma oportunidade 
essencial para ampliar a informação 
e salvar vidas. “O câncer de pulmão 
infelizmente ainda é o tipo que mais 
mata no Brasil e no mundo. O Hos-
pital Anchieta tem se mobilizado de 
forma ativa, com apoio direto aos pa-
cientes e familiares, sempre com o 
objetivo de informar, prevenir e tratar 
da melhor forma possível”, destaca a 
oncologista.

Segundo o Instituto Nacional de 
Câncer (INCA), o câncer de pulmão 
é o segundo mais comum no Brasil e 
o que mais leva a óbitos. A realidade 
local acompanha esse quadro. “Re-
cebemos um número significativo de 
pacientes já em estágios avançados, 
quando o tratamento é mais difícil. Isso 
reforça a necessidade de programas 
de rastreamento e diagnóstico preco-
ce, já que quando detectado no início, 
as chances de cura aumentam consi-
deravelmente”, explica a Dra. Cláudia.

TABAGISMO E NOVOS HÁBITOS
A médica alerta ainda que o tabaco 

não se restringe ao cigarro tradicional. 
“Muitas pessoas acreditam que apenas 
o cigarro faz mal, mas o narguilé, por 
exemplo, em uma única sessão pode 
equivaler a dezenas de cigarros. Já os 
cigarros eletrônicos contêm substân-
cias tóxicas, metais pesados e altas 

AGOSTO BRANCO

Dra. Cláudia Vaz de Melo Sette, coordenadora da Oncologia Clínica da unidade

SEGURANÇA - O AME Mauá 
realizou no dia 15 de agosto um 
simulado de emergência com o 
objetivo de fortalecer os proce-
dimentos de segurança e pre-
parar equipes e usuários para 
situações de risco. O exercício foi 
conduzido pela equipe de Briga-
distas da unidade, com apoio da 
CIPA e do setor de Segurança do 
Trabalho. A atividade envolveu 
cerca de 50 colaboradores do 
ambulatório e incluiu três etapas 
principais: combate a princípio de 
incêndio, atendimento a vítima 
e evacuação geral da unidade.

concentrações de nicotina, que causam 
dependência e aumentam o risco de 
várias doenças”, afirma.

DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO
Entre os principais sinais de alerta 

estão tosse persistente, falta de ar, 
dor no peito, escarro com sangue e 
perda de peso sem causa aparente. 
Muitas vezes esses sintomas são con-
fundidos com doenças respiratórias 
comuns, como pneumonia, atrasando 
o diagnóstico. “Quando conseguimos 
detectar o câncer de pulmão em fases 
iniciais, as chances de cura podem su-
perar 70%. Já em estágios avançados, 
esses índices caem bastante”, explica 
a especialista.

Para quem deseja parar de fumar, 
a rede de saúde de São Bernardo do 
Campo disponibiliza programas de 
apoio com acompanhamento médi-
co, psicológico e grupos de suporte. 
“O tabagismo é uma dependência 
química, e o processo de abandono 
exige acolhimento e orientação. Neste 
Agosto Branco, reforçamos que evitar 
o tabaco, em qualquer forma, é a me-
dida mais eficaz de prevenção. Não 
ignore sinais de alerta e procure ajuda 
sempre que necessário”, aconselha a 
Dra. Cláudia.

Parar de fumar é um desafio, mas 
também uma decisão que pode ga-
rantir mais saúde e prevenir doenças. 
Quem precisa de uma ajuda nessa di-
fícil tarefa pode contar com os Grupos 
de Cessação ao Tabagismo, realiza-
dos em todas as 35 UBSs (Unidades 
Básicas de Saúde) de São Bernardo. 
Na UBS Pauliceia, um grupo de 17 
pessoas recebeu no último dia 12 de 
agosto seu certificado por parar de 
fumar. O número representa 70% das 
pessoas que participaram da primeira 
avaliação do grupo, há dois meses.

Divulgação/CSSBC
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Treinamento foi direcionado a médicos, equipe de 
enfermagem e profissionais multidisciplinares

Serviço de Atenção Domiciliar realiza 
capacitação de equipes de saúde

Cultura e saúde mental se encontram em roda de samba do CAPS

O Serviço de Atenção Domiciliar 
(SAD) de São Bernardo do Campo 
promoveu, ao longo de agosto, uma 
série de capacitações voltadas a mé-
dicos, profissionais de enfermagem e 
equipes multidisciplinares da rede mu-
nicipal de saúde. O treinamento teve 
como foco os critérios de elegibilidade 
para encaminhamento de pacientes ao 
serviço, além de reforçar estratégias 
de desospitalização segura, integran-
do hospitais, UPAs e UBSs.

A programação contemplou profis-
sionais das UBSs, que foram treinados 
em 14 de agosto, e das UPAs, no dia 
25. Na sequência, vieram o Hospital 
de Urgências (HU), em 26 de agosto, 
o Hospital de Clínicas (HC), no dia 
seguinte, o Hospital da Mulher (HM), 
28, e o Hospital de Câncer Padre An-
chieta (HCA), 29.

“O objetivo é fortalecer a percepção 
da atenção domiciliar como alternati-
va resolutiva e segura, ampliando o 
acesso dos pacientes a esse cuidado 

especializado”, destaca Kelly Simone 
Lopes Bianchini, gerente do SAD.

HISTÓRICO
Criado em 2008 como Programa 

de Atenção Domiciliar (PAD), o servi-
ço evoluiu para Programa de Interna-
ção Domiciliar (PID) em 2009 e, desde 
2019, passou a ser denominado SAD, 
em alinhamento ao Ministério da Saú-
de. Ao longo dessa trajetória, mais de 
7 mil pacientes já foram beneficiados e 
mais de 1,7 milhão de procedimentos de 
enfermagem realizados. Atualmente, o 
SAD acompanha 388 pacientes ativos, 
oferecendo suporte multiprofissional e 
cuidado humanizado no domicílio.

IMPACTO ESPERADO
Com a capacitação, a expectativa 

é ampliar a adesão ao SAD, qualifi-
car os encaminhamentos e reduzir 
o tempo de permanência hospitalar, 
liberando leitos para casos agudos 
e fortalecendo o cuidado domiciliar 

Um encontro da cultura e da saúde 
mental. Foi essa a tônica da primeira 
edição do “Samba de Roda CAPS AD 
III Centro”, na Rua Pedro Jacobucci, 
nº 500, Vila Euclides. O evento reuniu 
usuários do CAPS, familiares e mem-
bros da comunidade, oferecendo um 
espaço de cultura, lazer e promoção 
da saúde mental.

A roda de samba contou com boa 
adesão dos pacientes, que participa-
ram ativamente das atividades musi-
cais e culturais. Além da celebração, 
o evento incluiu orientações sobre 
tratamento da dependência química, 
redução de danos e acesso à rede de 

atenção psicossocial, com profissio-
nais do CAPS disponíveis para diálogo 
e esclarecimentos.

PROMOÇÃO DE 
SAÚDE MENTAL
Para o gestor do CAPS AD III Cen-

tro, Carlos Aluísio Siqueira, a iniciativa 
vai muito além de um simples samba. 
"O samba de roda é uma ótima opor-
tunidade para promover saúde men-
tal, aproximar os usuários do CAPS 
e mostrar os dispositivos de cuidado 
disponíveis", afirmou. "É a primeira 
edição, mas a ideia é repetir o evento 
todos os meses, fortalecendo vínculos 

entre usuários, familiares, profissio-
nais e comunidade.”

O psicólogo Rodrigo Marchezoni 
de Oliveira destacou o valor terapêuti-
co e social da ação. “Fazer um samba 
dentro do CAPS permite enxergar a 
saúde mental do paciente por outros 
vieses, culturais e de prazer. É um 
momento em que pacientes e profis-
sionais fazem algo juntos, fora dos 
grupos terapêuticos tradicionais", 
declarou. 

O profissional explica que, além 
disso, o evento ajuda a desestigma-
tizar o CAPS, mostrando que não é 
um hospício, mas um espaço aberto, 

SÃO BERNARDO

INCLUSÃO

Atualmente, o SAD acompanha 388 pacientes no município

Objetivo é repetir o evento todos os meses, fortalecendo vínculos entre  
pacientes, profissionais e comunidade

Divulgação/CSSBC

Divulgação/CSSBC

seguro e acolhedor, onde cada usu-
ário pode participar do seu próprio 
tratamento. "Abrir a roda para a 

comunidade aproxima as pessoas 
do serviço e reforça a ideia de saúde 
mental integrada à vida cotidiana.”

como estratégia segura e humanizada.

SAD AGOSTINO
Nem só de treinamento a trabalho 

vive o SAD de SBC: no dia 22 de agos-
to, no Hospital de Clínicas, aconte-
ceu o "Encontro de Cuidadores – SAD 
Agostino: o Ato do Cuidar". A ativida-
de, que acontece semestralmente, 
foi voltada a cuidadores familiares e 

principais responsáveis pelos pacien-
tes atendidos em domicílio pelo SAD. 
O objetivo foi oferecer momentos de 
acolhimento, lazer e aprendizado, re-
conhecendo o papel central desses 
cuidadores no tratamento e recupe-
ração dos pacientes.

Com duração de duas horas, 
o encontro contou com a participa-
ção de uma equipe multiprofissional 

composta por enfermeiros, fisiotera-
peutas, nutricionista, psicóloga, as-
sistente social e técnicos de enferma-
gem. A programação incluiu dinâmicas 
coletivas, brincadeiras, orientações de 
cuidados de vida diária e informações 
sobre benefícios sociais, tudo em um 
ambiente decorado no clima de festa 
junina, favorecendo a integração e o 
bem-estar.
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São Mateus avança 
na digitalização do 
atendimento com 
implantação do 

prontuário eletrônico
Sistema padroniza registros clínicos e garante mais agilidade, 

segurança e qualidade no atendimento aos pacientes

Responsável pelo gerenciamen-
to dos equipamentos de saúde do 
Contrato de Gestão de São Mateus, 
a Fundação do ABC deu mais um 
passo rumo à transformação digital 
na saúde pública com a implantação 
do sistema de prontuário eletrônico 
Fast Medic nas unidades assistenciais 
do território.

Iniciada em março de 2025, a 
ação tem como objetivo padronizar e 
otimizar o registro das informações clí-
nicas dos pacientes, garantindo mais 
agilidade, segurança e qualidade no 
atendimento prestado à população.

A primeira etapa do projeto foi 
marcada pela parametrização do sis-
tema, que incluiu o cadastro de profis-
sionais de saúde, a vinculação destes 
às respectivas unidades e a definição 
dos perfis de acesso conforme os di-
ferentes níveis de responsabilidade e 
atuação. Também foram realizadas a 
geração de logins personalizados e a 
capacitação das equipes para o uso 
adequado da ferramenta digital.

Atualmente, todas as unidades da 
Rede São Mateus já operam com o 
Fast Medic, com exceção do Pronto 
Atendimento (PA) e dos Centros de 
Atenção Psicossocial (CAPS) Infanto-
juvenil, que utilizam sistemas especí-
ficos desenvolvidos para atender aos 
perfis particulares desses serviços.

“A implantação do prontuário ele-
trônico representa um marco na padro-
nização dos processos assistenciais 

da rede. O sistema promove a rastrea-
bilidade completa das informações dos 
pacientes, facilita a integração entre os 
profissionais de saúde e proporciona 
maior precisão na tomada de decisões 
clínicas. Além disso, a digitalização 
contribui diretamente para a confor-
midade com a Lei Geral de Proteção 
de Dados (LGPD) e fortalece a segu-
rança das informações sensíveis dos 
usuários do Sistema Único de Saúde 
(SUS)”, considera a diretora-geral do 
Contrato de Gestão São Mateus, Dra. 
Marilande Marcolin.

OFFICE 365
Outra novidade no campo da 

tecnologia é a implantação do paco-
te Microsoft Office 365 em todas as 
unidades de saúde do Contrato de 
Gestão São Mateus. Realizada entre 
abril e maio, a medida busca substituir 
os antigos servidores locais por solu-
ções em nuvem, eliminando falhas 
recorrentes nos sistemas e aumentan-
do a disponibilidade das ferramentas 
digitais utilizadas pelos profissionais 
de saúde. A transição foi conduzida 
de forma planejada, com capacita-
ção técnica direcionada às equipes 
de Tecnologia da Informação (T.I.) e 
Informação em Saúde.

Entre os principais recursos imple-
mentados estão o Microsoft Teams e o 
SharePoint, que facilitam a comunica-
ção institucional e o compartilhamento 
de documentos entre as equipes. Além 

disso, a integração com o Power BI 
passou a automatizar a geração de 
indicadores de saúde essenciais para 
o monitoramento e cumprimento das 
metas contratuais estabelecidas com 
a Secretaria Municipal da Saúde de 
São Paulo.

A ferramenta Power Automate 
também está sendo utilizada para 
otimizar processos internos, resultan-
do em maior eficiência operacional, 
redução de retrabalho e aumento da 
conformidade com a LGPD.

TABLETS PARA OS ACSs
A Fundação do ABC concluiu a 

entrega de 551 tablets para Agen-
tes Comunitários de Saúde e setores 
administrativos das 32 unidades da 
Rede Assistencial São Mateus. Os 
dispositivos móveis foram entregues 
entre 17 de fevereiro e 22 de julho, 
com estrutura completa de segu-
rança e suporte técnico, incluindo 
capas protetoras, carregadores ho-
mologados, seguro contra danos e 
solução de gerenciamento remoto. 
Este sistema, conhecido como MDM, 
assegura o controle centralizado dos 
equipamentos e a proteção dos da-
dos armazenados.

A modernização visa ampliar a 
mobilidade das equipes em campo e 
garantir maior agilidade e precisão na 
coleta e registro das informações em 
tempo real. Para os agentes comunitá-
rios de saúde, os tablets representam 

TECNOLOGIA

Sistema prevê mais agilidade nos processos e segurança das informações

uma ferramenta que otimiza as rotinas 
de visitas domiciliares, facilita o pre-
enchimento de formulários e reduz a 
necessidade de retrabalho. Já para os 

setores administrativos, os dispositivos 
oferecem uma solução versátil e efi-
ciente, com suporte técnico contínuo 
e garantia de atualização tecnológica.

OFICINAS - A FUABC concluiu em agosto o ciclo de três oficinas volta-
das para a qualidade e segurança do paciente na rede de saúde de São 
Mateus. A primeira oficina, realizada entre janeiro e fevereiro, abordou 
as ferramentas da qualidade, apresentando métodos para organizar 
ideias. Em abril e maio, coincidindo com a campanha nacional "Abril 
pela Segurança do Paciente 2025: Qualidade em Toda a Jornada", a 
segunda oficina focou no gerenciamento de risco e na aplicação do 
Protocolo de Londres. A terceira e última oficina, realizada em 21 e 28 
de agosto, concentrou-se na gestão por indicadores como ferramenta 
de tomada de decisão.
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O território de São Mateus, na 
Zona Leste da Capital paulista, al-
cançou resultados expressivos em 
cobertura vacinal, evidenciando o 
comprometimento das equipes da 
Fundação do ABC - Contrato de Ges-
tão São Mateus com a proteção da 
saúde coletiva, em especial de crian-
ças e grupos prioritários.

As ações de imunização, reali-
zadas nas 23 Unidades Básicas de 
Saúde (UBSs) do território, contaram 
com o empenho direto de profissionais 
da Atenção Básica, enfermeiros, auxi-
liares de enfermagem, agentes comu-
nitários de saúde (ACSs) e gestores 
locais, resultando em índices acima de 
95% no primeiro quadrimestre deste 
ano e atingindo as metas preconiza-
das pelo Ministério da Saúde.

“Além dos bons resultados nas 

vacinas pediátricas, o território tam-
bém obteve avanços significativos 
em outros grupos etários, como ado-
lescentes, idosos e gestantes, em 
vacinas de rotina e em campanhas 
sazonais. Isso ocorre graças ao esfor-
ço contínuo e mobilização da equipe 
na atualização cadastral no sistema 
e acompanhamento das cadernetas 
de vacinação com busca ativa dos 
faltosos iniciada em até 7 dias do atra-
so”, afirma Érika Machtura, gerente de 
Enfermagem da Sede Assistencial de 
São Mateus.

As ações no território foram refor-
çadas por estratégias como a busca 
ativa domiciliar por meio dos ACSs e 
equipe de enfermagem; Dia D de va-
cinação e ações educativas em UBSs 
e escolas do território; estratégia casa 
a casa para vacinação de acamados 

e deficientes físicos; e sensibilização 
da população sobre a importância da 
vacinação para a saúde.

“Cada dose aplicada representa 
uma vida protegida. Esse resultado é 
fruto do trabalho incansável de nos-
sas equipes e do compromisso com a 
saúde pública de qualidade. Seguimos 
firmes na missão de garantir o aces-
so à vacinação para todos”, reforça 
Karina Ferreira, gerente executiva 
assistencial do Contrato de Gestão 
São Mateus da Fundação do ABC.

A meta agora é avaliar com as 
equipes os bons resultados e identifi-
car os pontos críticos, ampliando ainda 
mais a cobertura em faixas etárias 
de maior vulnerabilidade, integran-
do ações educativas e fortalecendo 
o vínculo entre as equipes de saúde 
e a comunidade.

A UBS Jardim das Laranjeiras, na 
zona leste de São Paulo, realizou no 
dia 5 de agosto uma ação de atendi-
mento exclusivo para a comunidade 
haitiana do território, reforçando o 
compromisso da unidade com a in-
clusão e equidade em saúde. Durante 
a atividade, 24 pessoas foram atendi-
das em consultas que priorizaram o 
acolhimento e a comunicação efetiva.

Os atendimentos foram conduzi-
dos pelo médico de família e comu-
nidade Dr. Lovensky de Sá Chaumet-
te, profissional haitiano naturalizado 

brasileiro, que atua na unidade desde 
janeiro de 2024. Formado em medici-
na no Haiti e no Brasil, o Dr. Lovensky 
completou a residência médica em 
Medicina de Família e Comunidade 
em São Bernardo do Campo e a es-
pecialização em Medicina de Urgência 
e Emergência na Faculdade Israelita 
Albert Einstein.

A fluência do médico em crioulo 
haitiano permite uma comunicação 
direta com os usuários, eliminando 
barreiras linguísticas que muitas ve-
zes dificultam o acesso adequado aos 

serviços de saúde. Durante os aten-
dimentos, foram identificados casos 
de sofrimento psíquico e crises hiper-
tensivas, situações que evidenciam 
a importância de um cuidado quali-
ficado e sensível às especificidades 
dessa população.

Além do médico, a UBS também 
conta com o apoio da agente comu-
nitária de saúde Nauska Pierre Lou-
is, que também fala crioulo haitiano 
e atua como ponte entre a unidade 
e a comunidade, facilitando o diálo-
go e fortalecendo os vínculos entre 

População de São Mateus foi imunizada

Dr. Lovensky de Sá Chaumette, médico haitiano naturalizado brasileiro durante atendimento

Território registrou resultados expressivos entre janeiro e abril de 2025, com 
estratégias de busca ativa e ações educativas em 23 UBSs

São Mateus supera 
95% de cobertura vacinal 

e bate meta do 
Ministério da Saúde

IMUNIZAÇÃO

UBS Jardim das Laranjeiras promove atendimento 
especializado para comunidade haitiana

SAÚDE INCLUSIVA

profissionais e usuários.
Para garantir continuidade e am-

pliar o acesso, a ação de atendimento 
exclusivo para a comunidade haitiana 
passará a acontecer mensalmente, 

sempre na primeira terça-feira de cada 
mês. A proposta não se limita a facili-
tar o acesso aos serviços, mas busca 
também respeitar e valorizar a diver-
sidade cultural presente no território.
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Pequeno guerreiro vai continuar sua recuperação em casa

Vítima de afogamento, bebê recebe alta depois de 
72 dias internado no Hospital Guilherme Álvaro

Era 1º de junho quando as portas 
da UTI Pediátrica do Hospital Guilherme 
Álvaro, em Santos, se abriram para rece-
ber um pequeno guerreiro de apenas 11 
meses. Davi chegava em estado crítico, 
vítima de afogamento, carregando nos 
pulmões ainda pequenos o peso de uma 
tragédia que quase lhe custou a vida. 
Dezesseis paradas cardiorrespiratórias 
haviam marcado sua passagem pela 
UPA de Itanhaém, antes que a equipe 
médica conseguisse estabilizá-lo o su-
ficiente para a transferência.

O que se seguiu foram 72 dias de 
uma batalha silenciosa entre a ciência 
e o destino, entre a dedicação humana 
e os limites da medicina. Ellen Karina, 
coordenadora de enfermagem da UTI 
Pediátrica, lembra com precisão cirúr-
gica os primeiros momentos. "Ele veio 
muito grave, entubado, necessitou uso 
de droga vasoativa". As palavras técnicas 
carregam o peso de uma realidade crua 
- um bebê suspenso entre dois mundos.

Os exames revelaram a extensão 
do dano. A avaliação oftalmológica 
mostrou a perda de visão, pois o ner-
vo óptico havia sucumbido às lesões 
graves do afogamento. O eletroence-
falograma e a ressonância magnéti-
ca de encéfalo confirmaram o que a 
equipe mais temia: Davi apresentava 
perda neuronal significativa.  Foram 
diagnósticos que ecoaram aos pais 
como sentenças, mas que não con-
seguiram abalar a determinação de 
médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, 
fonoaudiólogos, neuropediatras e of-
talmologistas que se uniram, em um 
verdadeiro movimento fino e contun-
dente como os de uma orquestra, nos 
cuidados ao pequeno Davi.

"Vivemos períodos em que a 
gente achava realmente que ele não 
fosse sobreviver", admite Ellen, sem 
romantizar a gravidade do quadro. 

Foram noites longas de vigília, dias 
de pequenos sinais que ora acendiam 
esperanças, ora as apagavam nova-
mente. No Hospital Guilherme Álvaro, 
onde a Fundação do ABC gerencia 
dez leitos de UTI Pediátrica entre ou-
tras especialidades, histórias dramá-
ticas fazem parte do cotidiano, mas 
poucas vezes se viu recuperações 
como a do valente Davi que, como 
a figura bíblica, enfrentou um Golias.

A virada chegou de forma gradual, 
como costuma acontecer na medicina 
quando o impossível se torna possível. 
Aos 65 dias de internação, Davi estava 
clinicamente pronto para receber alta. 
A equipe então acionou o programa 
Melhor em Casa de Itanhaém, inician-
do um protocolo que incluiu a visita do-
miciliar e a avaliação de saneamento 
básico e de infraestrutura elétrica. Era 
preciso garantir que o paciente tivesse 
todas as condições necessárias para 
continuar sua recuperação em casa.

No dia 12 de agosto, após 72 dias 
de internação, as mesmas portas que 
um dia receberam Davi em estado 
crítico, se abriram para sua saída, 
sob aplausos da equipe multidiscipli-
nar. Desta vez, ele deixava o hospital 
não curado - as sequelas neurológi-
cas permanecerão como lembrança 
permanente daquele horrível dia de 
junho - mas vivo, respirando por conta 
própria e desafiando estatísticas.

A alta médica veio acompanhada 
de um plano de cuidados: acompanha-
mento com neuropediatra, pediatra e of-
talmologista, além do suporte domiciliar 
com fisioterapia, fonoaudiologia, enfer-
magem e atendimento médico semanal. 
É a medicina se reinventando para além 
dos muros hospitalares, reconhecendo 
que a cura às vezes habita não apenas 
nos procedimentos, mas na continuida-
de do cuidado e no inesperado.

SUPERAÇÃO

Após 16 paradas cardíacas, bebê Davi 
desafia prognósticos médicos e recebe alta 

da UTI Pediátrica do HGA, em Santos

LITORAL SUL - O AME Santos 
realizou em agosto duas impor-
tantes capacitações voltadas ao 
aperfeiçoamento dos serviços pres-
tados à população. As iniciativas, 
que aconteceram nos dias 8 e 15, 
focaram na gestão por processos 
e no gerenciamento de riscos. O 
primeiro treinamento concentrou-se 
na gestão por processos. Durante 
a capacitação, as equipes do am-
bulatório realizaram o mapeamento 
detalhado dos fluxos de trabalho da 
unidade. Uma semana depois, foi 
a vez do treinamento em geren-
ciamento de riscos. Por meio de 
oficinas interativas, os colabora-
dores trabalharam na identificação 
de potenciais riscos específicos do 
ambiente ambulatorial.
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MAUÁ

A hipodermóclise permite administrar medicamentos por via subcutânea de forma menos invasiva que método intravenoso tradicional

O Hospital de Clínicas Dr. Ra-
damés Nardini, em Mauá, capacitou 
suas equipes multiprofissionais nos 
dias 13 e 20 de agosto para aplicar a 
hipodermóclise, uma técnica de admi-
nistração de medicamentos e fluidos 
por via subcutânea. O método repre-
senta uma alternativa menos invasiva 
ao acesso intravenoso tradicional e 
amplia o conforto e o bem-estar dos 
pacientes, especialmente aqueles em 
cuidados paliativos.

A hipodermóclise consiste na 
infusão de soluções como soro fi-
siológico e medicamentos no tecido 
subcutâneo, ou seja, sob a pele. O 
procedimento é realizado geralmente 
na região do tórax, coxas ou abdô-
men e tem menor risco de infecção. 
Pode ser mantido por dias, reduzindo 
a necessidade de picadas repetidas.

A técnica se mostra particularmen-
te vantajosa para pacientes idosos, 
desidratados ou em fim de vida, casos 
em que o acesso venoso é difícil e 
os procedimentos de punção repe-
titiva causam desconforto adicional. 
O método permite a hidratação e ad-
ministração contínua de analgésicos 
e outros medicamentos, oferecendo 
maior conforto ao paciente.

O treinamento foi dividido em dois 
momentos, combinando teoria e prá-
tica. No primeiro dia, a aula teórica 
ficou sob responsabilidade dos espe-
cialistas do Núcleo de Cuidados Palia-
tivos do hospital: Dra. Thalita Alves da 
Cruz, Dr. Gustavo Nunes da Cunha e 
Patricia Alves. Eles apresentaram os 
fundamentos da técnica, suas indica-
ções, contraindicações, vantagens e 
protocolos de segurança necessários.

A parte prática foi supervisionada 
por Júnia Madalena da Cruz Bernar-
do, coordenadora da Educação Per-
manente, e Maria Edvânia Ferreira, 
coordenadora da Clínica Médica, 
com apoio do Núcleo de Qualidade 
e Segurança do Paciente. No segun-
do encontro, a enfermeira Vanessa 

Prechitko, do Pronto-Socorro, inte-
grou a equipe de instrutores, demons-
trando a aplicabilidade da técnica no 
ambiente de emergência.

"Investir na capacitação contínua 
das nossas equipes é investir direta-
mente na qualidade da assistência. A 
hipodermóclise é uma ferramenta de 
humanização poderosa, e dominar a 
técnica significa oferecer mais conforto 
e menos dor aos nossos pacientes", 
afirmou Júnia Madalena.

CAPACITAÇÕES
O Hospital Nardini tem investido 

fortemente em cursos e treinamentos 
para suas equipes. Mensalmente, vá-
rias aulas e palestras são promovidas, 
abrangendo desde áreas técnicas e 
de procedimentos até temas motiva-
cionais e de inteligência emocional. 
O propósito é desenvolver cada dia 
mais os profissionais para lidar com 
diferentes situações no cotidiano hos-
pitalar, garantindo equilíbrio e eficiên-
cia, mesmo sob pressão.

Como parte desse esforço, a 
instituição promoveu em agosto o 
Momento de Sabedoria, um encontro 
especial dedicado à reflexão, apren-
dizado e troca de experiências que 
inspiram e fortalecem a jornada pro-
fissional e pessoal. Foi uma oportu-
nidade para recarregar energias, ou-
vir mensagens edificantes e reforçar 
processos de trabalho.

Entre os treinamentos realizados 
recentemente, destacam-se as capaci-
tações na citada hipodermóclise, técni-
ca que consiste na administração lenta 
de soluções no espaço subcutâneo, 
com absorção gradual pelo organismo; 
infarto agudo do miocárdio (IAM), uma 
das principais causas de mortalidade 
no país; transfusão sanguínea segura 
de hemocomponentes, fundamental 
para garantir qualidade e seguran-
ça no manejo do sangue e seus de-
rivados; e acidentes por serpentes, 
tema essencial para diagnóstico e 

Técnica se mostra ainda mais vantajosa para pacientes idosos ou em cuidados paliativos

Hospital Nardini treina equipes em técnica 
que reduz sofrimento de pacientes

TREINANDO LÍDERES - Preparar quem lidera para os desafios cotidianos da saúde pública. Com esse objetivo, a 
área de Treinamento e Desenvolvimento Corporativo da Diretoria de Gestão de Pessoas da FUABC deu início em 
agosto ao Programa de Desenvolvimento de Lideranças (PDL) no Hospital Nardini. A ação começou com os profis-
sionais do nível estratégico – diretores e gerentes – e terá sequência com capacitações voltadas aos níveis táticos 
e assistenciais. O PDL é uma iniciativa que propõe um ambiente de aprendizado, reflexão e troca de experiências, 
com foco no aperfeiçoamento de habilidades fundamentais para o exercício da liderança. Comunicação assertiva, 
escuta ativa, planejamento, cultura de feedback e resolução de conflitos estão entre os temas centrais abordados.

conduta rápida diante de casos de 
envenenamento.

O conteúdo foi preparado pela 
equipe diretiva do hospital e está 

alinhado às diretrizes da Prefeitura de 
Mauá, por meio da Secretaria Munici-
pal de Saúde, que busca promover a 
atualização constante dos profissionais 

do Sistema Único de Saúde (SUS). O 
objetivo é oferecer atendimento mais 
ágil e eficaz, especialmente em casos 
de urgência e emergência.
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Hospital Penitenciário recebe visita 
do Consulado Geral do Japão

O Centro Hospitalar do Sistema 
Penitenciário (CHSP), gerenciado pela 
FUABC em parceria com o Governo 
do Estado de São Paulo, recebeu em 
agosto representantes do Consulado 
Geral do Japão em São Paulo para 
apresentação dos serviços e estrutura 
da unidade. A visita integrou um roteiro 
de conhecimento do sistema de saúde 
brasileiro conduzido pelo setor médico 
do consulado japonês.

A delegação japonesa foi compos-
ta pela Dra. Etsuko Miyamoto, Cônsul 
Adido Médica, Naomi Arai, Cônsul do 
setor Consular, e Julia Nobuko Ono, 
assessora consular do departamen-
to administrativo/médico e intérprete. 
Pelo CHSP, participaram do encontro 
o Dr. Rogério Bigas, diretor-geral, a 
Dra. Tatiana Sales, diretora técnica, 
e a Dra. Priscila Almada, advogada 
coordenadora técnico-administrativa 
da Diretoria Técnica.

O CHSP foi criado em 2001 como 
hospital de referência para atendimento 
ambulatorial e internação de pessoas 
privadas de liberdade em todo o Estado 
de São Paulo. Localizado no bairro do 
Carandiru, na Capital paulista, o hos-
pital era administrado pela Secretaria 
da Administração Penitenciária (SAP) 

no início, mas, em 2009, passou para 
a alçada da Secretaria de Estado da 
Saúde. Já a Fundação do ABC geren-
cia a unidade desde 2014.

A unidade possui 146 leitos contra-
tualizados, distribuídos em quatro uni-
dades de internação e uma unidade de 
cuidados especiais. A estrutura atende 
pacientes de múltiplas especialidades 
médicas, incluindo cirurgia geral, in-
fectologia, clínica médica, ortopedia, 
psiquiatria e fisiatria, entre outras.

MODELO DE GESTÃO
Durante a apresentação, foi des-

tacado o modelo de gestão compar-
tilhado entre a Secretaria de Estado 
da Saúde, responsável pela adminis-
tração geral, e a SAP, que cuida dos 
aspectos de segurança. A Fundação 
do ABC administra o hospital através 
de metas assistenciais e de qualidade 
estabelecidas em contrato.

O hospital atende tanto pessoas já 
condenadas quanto aquelas em prisão 
provisória, aguardando julgamento. Os 
pacientes chegam por agendamento 
através do sistema de regulação de 
vagas e recebem atendimento am-
bulatorial de segunda a sexta-feira, 
das 7h às 19h.

TROCA DE EXPERIÊNCIAS

Representantes japonesas conheceram 
estrutura e funcionamento da unidade como 

parte de tour pelo sistema de saúde brasileiro

Julia Nobuko Ono, Dra. Tatiana Sales, Dra. Etsuko Miyamoto, Naomi Arai e Dra. Priscila Almada

Hospital Nardini promove ‘Momento de Sabedoria’
O Hospital Nardini promoveu, 

nos dias 14, 15, 21 e 22 de agosto, 
uma série de encontros voltados a 
enfermeiros e técnicos de enferma-
gem com o objetivo de melhorar o 
convívio direto entre profissionais 
de assistência e a diretoria. 

A iniciativa abriu espaço para Cerca de metade dos profissionais de enfermagem participou da iniciativa

MAUÁ

o compartilhamento de vivências, di-
ficuldades e sugestões. As conver-
sas foram conduzidas pela gerente 
assistencial Cícera Roberta Alves e 
pela gerente de enfermagem Milena 
Cristina Nunes, com o apoio da Edu-
cação Permanente e do Núcleo de 
Qualidade e Segurança do Paciente.

Cerca de 52% dos enfermeiros e 
48% dos técnicos e auxiliares partici-
param dos encontros. O projeto, que 
prevê continuidade, integra o plano 
institucional do Hospital de fortalecer 
a cultura organizacional, humanizar 
as relações de trabalho e valorizar 
os profissionais.

A equipe é composta por apro-
ximadamente 60 médicos e 220 
profissionais de enfermagem, além 
de psicólogos, fisioterapeutas, fono-
audiólogos e terapeutas ocupacio-
nais. O tempo médio de internação 
é de 53 dias, período que pode se 
estender dependendo da complexi-
dade do caso e da necessidade de 
acompanhamento.

Uma das representantes do 

Consulado Geral do Japão, a Dra. 
Etsuko Miyamoto possui experiência 
anterior no sistema penitenciário japo-
nês, tendo trabalhado no Ministério da 
Justiça do Japão. Segundo informa-
ções apresentadas durante a visita, 
o sistema japonês conta com quatro 
hospitais penitenciários administrados 
diretamente pelo Ministério da Justiça, 
atendendo exclusivamente pessoas já 
condenadas.

A visita, realizada em 20 de agos-
to, reforça os laços de cooperação 
técnica entre Brasil e Japão na área 
da saúde e representa oportunidade 
de intercâmbio de conhecimentos so-
bre diferentes modelos de assistência 
médica no sistema prisional. O CHSP 
integra a rede de serviços gerenciados 
pela FUABC, contribuindo para o apri-
moramento da assistência médica e 
formação profissional na região.
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MÃO NA MASSA

Unidade organiza campanha educativa 
sobre higienização das mãos

BOAS PRÁTICAS

Equipe responsável pela revitalização do espaço

A "caixa da verdade" mostra sinais 
quando a lavagem não é satisfatória

Colaboradores do AME Praia Grande transformam 
espaço de descanso com criatividade

Uma iniciativa que começou com 
a união de funcionários de diferentes 
setores resultou na transformação do 
espaço de descanso do Ambulatório 
Médico de Especialidades (AME) de 
Praia Grande. O local, batizado de 
"No Stress", ganhou nova vida após 
três meses de trabalho colaborativo 
realizado inteiramente pela equipe 
da unidade.

Criado originalmente entre 2019 
e 2020 com foco na sustentabilidade, 
o espaço havia perdido parte de seu 
brilho ao longo dos anos. Em 2025, os 
funcionários decidiram colocar a mão 
na massa para devolver ao ambiente 
o conforto e a beleza que ele merecia.

A revitalização seguiu os mesmos 
princípios sustentáveis da criação 

original. Os sofás, construídos com 
estrutura de pallets, receberam re-
vestimento de placas de piso vinílico 
e acabamento com canaletas, con-
ferindo sofisticação ao mobiliário. O 
projeto manteve uma paleta de cores 
neutras, com tons nude que incluem 
cinza, marrom, bege e preto, criando 
um ambiente harmonioso e relaxante.

Entre as soluções criativas ado-
tadas pela equipe estão o reaprovei-
tamento de macas inativadas como 
encostos para os sofás, revestidas com 
tecido suede para maior conforto. Cai-
xotes de feira foram transformados em 
apoios para os pés, enquanto cortinas 
e carregadores de celular também pas-
saram por processo de revitalização 
seguindo a mesma identidade visual.

O Ambulatório Médico de Especia-
lidades (AME) de Praia Grande promo-
veu no dia 15 de agosto uma campanha 
educativa sobre a importância da higie-
nização correta das mãos. A iniciativa 
envolveu 43 profissionais da equipe de 
enfermagem e recepção da unidade.

A campanha teve como objetivo 
principal conscientizar os participantes 
sobre a técnica adequada de lavagem 
das mãos e reforçar os cinco momen-
tos de higienização preconizados pela 
Organização Mundial da Saúde (OMS). 
Entre esses momentos estão: antes do 
contato com o paciente, antes de procedi-
mentos limpos ou assépticos, após risco 
de exposição a fluidos corporais, após 
contato com o paciente e após contato 
com superfícies próximas ao paciente.

O destaque da ação foi o uso da 
"caixa da verdade", uma ferramenta 
educativa inovadora que comprova vi-
sualmente a eficácia da higienização. 
Durante a demonstração, os profis-
sionais recebem orientações sobre os 
passos corretos da lavagem das mãos. 
Em seguida, um reagente especial é 
aplicado nas mãos antes do procedi-
mento de limpeza supervisionado.

Após seguirem todo o protocolo 
de higienização, os participantes co-
locam as mãos dentro da caixa, que 
possui luz negra. A tecnologia faz com 
que as áreas não higienizadas ade-
quadamente fiquem visíveis em cor 
branca, revelando eventuais falhas na 
técnica. A reação dos profissionais ao 
visualizarem os resultados demonstra 

Iniciativa voluntária levou três meses para revitalizar área de lazer criada em 2020

ENGAJAMENTO - O AME Praia Grande promoveu na última semana de 
agosto uma ação em prol da Segurança do Paciente. Foram espalhadas 
pelas telas de computadores usados por médicos e funcionários as “6 
Metas Internacionais de Segurança do Paciente”, definidas pela Organi-
zação Mundial da Saúde (OMS) com o objetivo de promover melhorias 
específicas em situações de assistência consideradas de maior risco. 
Essas medidas são adotadas por instituições em todo o mundo, como 
forma de melhorar o atendimento aos pacientes.

o impacto educativo da ferramenta, ge-
rando maior consciência sobre a impor-
tância de seguir corretamente todos os 
passos da higienização.

O toque artístico ficou por conta 
dos arabescos e quadros pintados 
à mão, que trouxeram charme e 

delicadeza ao ambiente. Um mural 
com fotos dos funcionários foi cria-
do próximo aos sofás, registrando 

momentos especiais vividos na uni-
dade e celebrando as pessoas que 
fazem parte da equipe.



22 INFORMATIVO DA FUNDAÇÃO DO ABC E CENTRO UNIVERSITÁRIO FMABC | SETEMBRO DE 2025

Hospital Geral de Carapicuíba recebe 
Selo Ouro da Fundação Pró-Sangue

AME Mauá participa de mutirão de reconhecimento  
de paternidade da Defensoria Pública

O Hospital Geral de Carapicuíba 
(HGC) foi homenageado com o Selo 
Ouro do Projeto Pontos de Atitude, da 
Fundação Pró-Sangue, em reconheci-
mento ao trabalho de mobilização para 
doação de sangue realizado no segun-
do semestre de 2024. A conquista foi 
obtida após a unidade reunir mais de 

200 candidatos à doação através de 
suas ações de coleta externa.

A certificação, emitida em agosto de 
2025, destaca o empenho do hospital 
em contribuir para o abastecimento dos 
estoques de sangue, recurso fundamental 
para o atendimento médico de emergên-
cia e tratamentos diversos. A Fundação 

Pró-Sangue, instituição pública ligada à 
Secretaria de Estado da Saúde do Go-
verno de São Paulo, parabenizou o HGC 
pela importante contribuição.

Nos dias 29 e 30 de janeiro deste 
ano, o Hospital Geral de Carapicuíba 
organizou campanha de doação de 
sangue e arrecadou 190 bolsas junto 

a colaboradores da unidade e morado-
res da região, reforçando seu papel no 
apoio permanente ao abastecimento 
dos bancos de sangue e conscienti-
zação da população.

“O HGC tem por premissa incenti-
var a doação. Em um hospital como o 
nosso, que faz cirurgias complexas e de 

politrauma, a vida muitas vezes depen-
de de um gesto de solidariedade. Doar 
sangue é um ato de amor, que faz a di-
ferença entre a vida e a morte", afirmou 
Kely Schettini, diretora-geral do hospital. 
A dirigente adianta que uma nova campa-
nha neste ano já está nos planos, apenas 
aguardando confirmação de data.

O Ambulatório Médico de Espe-
cialidades (AME) de Mauá participou, 
dia 16 de agosto, do Mutirão Nacional 
de Reconhecimento e Investigação 
de Paternidade 2025 da Defensoria 
Pública do Estado de São Paulo. Os 
atendimentos ocorreram em mais de 
50 unidades da Defensoria Pública 
de SP, incluindo regiões do interior, 
litoral, região metropolitana e Capital.

O AME Mauá colaborou com 

a iniciativa a partir da participação 
voluntária da enfermeira Alessandra 
Amabile Batista, que integrou a equi-
pe de saúde responsável pelas cole-
tas para exames de DNA na Unidade 
Mauá da Defensoria Pública do Es-
tado de São Paulo, na Vila Bocaina.

Para a diretora-geral do AME 
Mauá, Dra. Patrícia Veronesi, inte-
grar a mobilização é motivo de or-
gulho para a unidade. “Recebemos o 

convite da Coordenadoria de Gestão 
de Contratos de Serviços de Saúde 
(CGCSS) e aceitamos de imediato. É 
muito gratificante contribuir com uma 
ação de grande relevância social, que 
pode transformar vidas e fortalecer 
vínculos familiares”, considera.

MOBILIZAÇÃO NACIONAL
Sob a premissa de que “todos 

os filhos e filhas têm o direito de 

conhecer a identidade de seus 
pais e conviver com sua família”, 
a Defensoria Pública mobilizou- 
se nacionalmente para realizar 
o projeto “Meu Pai Tem Nome”. 
Trata-se de uma iniciativa do Con-
selho Nacional das Defensoras 
e Defensores Públicos-Gerais 
(Condege). Em cada Estado, a 
Defensoria Pública realizará di-
versas atividades para ajudar no 

reconhecimento de paternidade.
“Registrar filhos oficialmente 

significa fazer um reconhecimento 
de paternidade e maternidade. Isso 
quer dizer que haverá um vínculo 
legal (na lei) entre o filho e seu pai ou 
sua mãe. Sabemos que esse passo 
é muito importante e a Defensoria 
está do seu lado neste momento”, 
informa a campanha da Defensoria 
Pública de São Paulo.

RECONHECIMENTO

COLABORAÇÃO

Conquista foi obtida após a unidade reunir 
mais de 200 candidatos à doação através de 

suas ações de coleta externa

Unidade é gerenciada pela FUABC desde 2023
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CHMSA encerra primeira fase de projeto que visa 
acelerar desospitalização de pacientes

Alunos de Gestão Hospitalar da FMABC 
visitam Lucy Montoro em Diadema

AME Araçatuba promove encontro sobre 
combate à violência contra a mulher

O Centro Hospitalar Municipal 
de Santo André (CHMSA) realizou 
em agosto evento de encerramento 
da primeira fase do projeto Lean nas 
Emergências, promovido em parceria 
com o Proadi-SUS e o Ministério da 
Saúde. A iniciativa tem como objetivo 
reduzir a demanda por internação na 
unidade hospitalar por meio da imple-
mentação de ferramentas que tornam 
os processos mais ágeis e eficientes.

Entre as práticas incorporadas 
ao dia a dia do hospital, destaca-se 
o Huddle, uma reunião rápida de até 
10 minutos realizada duas vezes ao 
dia – no período matutino e vespertino. 
O encontro permite que toda a equipe 

multidisciplinar tenha uma visão clara 
do cenário do hospital, alinhando ex-
pectativas e realidade, evitando impre-
vistos ao longo do dia.

Os resultados obtidos até ago-
ra mostram avanços significativos na 
gestão da emergência. Houve uma re-
dução de 57% no indicador LOS com 
internação, que mede o tempo entre a 
entrada do paciente no pronto-socorro 
e sua chegada ao leito de destino, seja 
em enfermaria ou UTI. Além disso, o 
NEDOCS, indicador que mensura o nível 
de superlotação, apresentou queda de 
27%, refletindo diretamente na melhoria 
do fluxo e da segurança do atendimento.

Para o secretário de Saúde, Pedro 

Seno, os resultados demonstram que 
a implementação de boas práticas 
transforma a experiência do pacien-
te. "Estamos vendo na prática como 
metodologias modernas de gestão po-
dem melhorar o atendimento e reduzir 
o tempo de espera. Isso é um avanço 
real para nossa população", comentou.

O diretor-geral do CHMSA, Willian 
Ribeiro Faria, também destacou a im-
portância da equipe na conquista des-
ses resultados. "O sucesso do projeto 
Lean nas Emergências é fruto do em-
penho de toda a nossa equipe. Cada 
profissional participou ativamente na 
melhoria dos processos, garantindo 
um atendimento mais ágil e seguro".

O Centro de Reabilitação Lucy 
Montoro de Diadema recebeu em 20 
de agosto a visita de alunos do cur-
so de Gestão Hospitalar do Centro 
Universitário FMABC. A atividade foi 
acompanhada pela professora Julia-
na Zangirolami Raimundo e integra o 
projeto de extensão "O impacto das 
quedas na terceira idade", desenvolvido 
no âmbito da Pró-Reitoria de Extensão 
da instituição.

Participaram da visita os estudantes 
Bruno Ramos de Cirino, Monica Rodri-
gues Menocci, Rosana Meneguetti e 
Sandrineia Miranda da Cruz. O objeti-
vo do encontro foi conhecer de perto a 
estrutura da unidade e alinhar diretrizes 
para o desenvolvimento do projeto, que 
visa à promoção da segurança do pa-
ciente idoso e de seus acompanhantes.

A visita técnica também abre ca-
minhos para futuras colaborações. Se-
gundo a professora Juliana Raimundo, 
a aproximação com unidades como o 

Em alinhamento com o Agosto Lilás, 
mês dedicado ao combate à violência 
contra a mulher, o AME Araçatuba re-
alizou no dia 12 de agosto um encontro 
voltado à capacitação de seus colabo-
radores sobre o tema. A iniciativa foi 
promovida pela coordenadora do Centro 
Integrado de Humanização da unidade, 
Raquel Alves de Morais Borges.

O evento contou com a participa-
ção de profissionais da Delegacia de 

Defesa da Mulher de Araçatuba, repre-
sentada pela investigadora-chefe Paula 
Patrícia Bueno Verbena, pela escrivã 
Amanda Pereira Treco Soares e pela 
auxiliar papiloscopista Thais Aparecida 
Bassi Soares. As especialistas da rede 
de proteção compartilharam conheci-
mentos técnicos com os colaboradores 
do AME, fortalecendo a capacidade de 
identificação e acolhimento de casos 
de violência contra a mulher.

SANTO ANDRÉ

INTERCÂMBIO AGOSTO LILÁS

Iniciativa do Ministério da Saúde tem como objetivo reduzir a demanda por internação e agilizar o atendimento

Colaboradores e gestores do Centro Hospitalar

Visita rendeu aprendizados e trocas de experiências aos alunos Evento contou com palestras de policiais da Delegacia de Defesa da Mulher do município

Lucy Montoro permite que os estudan-
tes expandam a iniciativa para outros 
cenários de atenção à saúde, com foco 
na prevenção e cuidado.

Gerente do Lucy Montoro Diade-
ma, Maria de Fátima Oliveira ressaltou 
a importância da parceria, que repre-
senta mais um ganho para o serviço de 
reabilitação. “Projetos dessa natureza 
favorecem a construção de um olhar 
mais atento e qualificado, aproximando 

ciência, academia e prática assisten-
cial”, considera.

A temática das quedas em idosos 
tem ganhado relevância crescente na 
área da saúde, especialmente pelos im-
pactos diretos na autonomia, qualidade 
de vida e risco de mortalidade dessa po-
pulação. A adoção de estratégias preven-
tivas em ambientes de cuidado torna-se 
cada vez mais essencial no contexto do 
envelhecimento populacional.

Divulgação/PSA
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