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A Fundação do ABC promoveu uma programação especial em celebração ao Outubro Rosa, mês dedicado à conscientização sobre a prevenção e o diagnóstico 
precoce do câncer de mama. Com roda de conversa liderada por referências femininas da saúde do Grande ABC, a ação foi organizada pela Comissão das 
Mulheres da FUABC, instituída em 2025 pela Presidência e composta por 18 colaboradoras de diversos setores da sede administrativa. Paralelamente, as 

unidades gerenciadas pela FUABC também organizaram iniciativas para reafirmar o cuidado integral com a saúde da mulher. Pág. 12 a 17
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Outubro Rosa na FUABC mobiliza 
mais de 200 pessoas em ação de 

prevenção ao câncer de mama

Legado de liderança e gratidão marcam 
homenagem ao diretor do IIER2

FUABC consolida cultura de integridade 
na 2ª Semana de Compliance
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REFERÊNCIA

FMABC moderniza laboratórios e  
supera marca de dez milhões de 
exames realizados em um ano

Conselho de Curadores (Titulares): Aguinaldo 
Teixeira; Alan Rodrigues Mendes; Beatriz Mercetti 
Arjona; Camila Grunemberg Brañas; Catia Ada-
mi Blanco Sucupira Lima; Danilo Sigolo; Edson 
Salvo Melo; Erika Juliane Nakamura; Fabio dos 
Santos Lopes; Francisco José Rodrigues Neto;  
Gustavo Shigueki Fukuoka; Ligia de Fátima Nóbrega  
Reato; Luiz Mário Pereira de Souza Gomes; Mar-
celo Eduardo Ferraz; Marcos Sergio Gonçalves 
Fontes; Pedro Ferreira Awada; Ricardo Carajeleas-
cow; Ricardo Peres do Souto; Thereza Christina  
Machado de Godoy; Thiago Correia Mata; Yan  
Bertinotti Makiyama Lopes.

Conselho Fiscal: Mario Lapas Tonani (Santo An-
dré), Robson Thadeu de Almeida (São Bernardo) e 
Ane Graziele Plonkoski (São Caetano). 

Instituições Gerenciadas: Centro Universitário 
Faculdade de Medicina do ABC (FMABC); Hospital 
Estadual Mário Covas (Santo André); Hospital da 
Mulher de Santo André; AME (Ambulatório Médico 
de Especialidades) Araçatuba, AME Santo An-
dré; AME Mauá; AME Praia Grande; AME Itapevi;  
AME Itu; AME Sorocaba; AME Santos; PAI - Polo 
de Atenção Intensiva em Saúde Mental da Baixada 
Santista; Complexo de Saúde de Mauá (COSAM) / 
Hospital Nardini; Complexo de Saúde de São Ber-
nardo do Campo (Hospital Anchieta, Hospital da 
Mulher, Hospital de Clínicas,  Hospital de Urgência, 
Redes de Atenção Básica, Especializada, Urgência 
e Emergência); Complexo de Saúde de São Caetano 
do Sul (Hospital Márcia Braido, Hospital Maria Braido, 
Hospital de Emergências Albert Sabin, Hospital Eu-
ryclides de Jesus Zerbini, UPA 24 Horas Engenheiro 
Julio Marcucci Sobrinho, Redes de Atenção Básica, 
Especializada, Urgência e Emergência); Instituto de 
Infectologia Emílio Ribas II do Guarujá; Centro Hos-
pitalar do Sistema Penitenciário (CHSP); Contrato de 
Gestão São Mateus/SP; Hospital Municipal de Mogi 
das Cruzes; Rede de Reabilitação Lucy Montoro de 
Diadema; Rede de Reabilitação Lucy Montoro de So-
rocaba, Centro Hospitalar Municipal de Santo André, 
Hospital Geral de Carapicuíba (HGC) e Unidade de 
Apoio Administrativo.
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QUEM SOMOS

FUABC-FMABC: Av. Lauro Gomes, 2000 - Vila Sacadura 
Cabral, Santo André - SP - CEP: 09060-870. Fones: (11) 
2666-5400 (FUABC) / 4993-5400 (FMABC). Endereços 
eletrônicos: www.fuabc.org.br e www.fmabc.br.

Jornal Saúde ABC: Produção: Departamento  
de Comunicação e Marketing da FUABC. Textos: 
Eduardo Nascimento, Maíra Sanches, Akira Suzuki 
e Laís Araújo. Editoração Eletrônica: Fernan-
do Valini. Apoio Operacional (Textos e Fotos): 
Eduardo Nascimento, Fernando Valini, Marlei Fim,   
Maíra Sanches, Akira Suzuki, Gabriel Marmo, Juliana 
Pizzocolo, Laís Araújo, Renata Amaral, Arthur Lima, 
Regiane Meira, Juliano Mendonça e Aline Thais de 
Melo. Fundadores (1996): Dr. Marco Antonio Espó-
sito, Dr. Milton Borrelli e Dr. João Hallack. Contatos: 
noticias@fuabc.org.br ou (11) 2666-5431.

Dr. Fernando Fonseca, vice-reitor, coordena o laboratório da FMABC

Serviço atende a rede do SUS no Grande ABC com equipamentos de última geração

O Centro Universitário FMABC, 
em Santo André, divulgou em fins de 
setembro que os laboratórios locali-
zados no campus superaram a marca 
de 10 milhões de exames realizados 
para a população em um ano, incluin-
do análises clínicas, microbiologia, 
parasitologia e anatomia patológica. 
O número é fruto de um investimento 
de cerca de R$ 2 milhões no parque 
tecnológico nos últimos anos, com re-
cursos adquiridos através de projetos 
de fomento à pesquisa e doações.

Referência para a região do Gran-
de ABC, os laboratórios da FMABC 
atendem atualmente mais de 90 uni-
dades de saúde, sendo 98% voltadas 
ao Sistema Único de Saúde (SUS). 
A estrutura inclui hospitais, UPAs, 

unidades básicas de saúde (UBSs), 
centros de pesquisa clínica, ambula-
tórios de especialidades, policlínicas 
e o Ambulatório de Doenças Raras, 
também localizado no campus do Cen-
tro Universitário.

Acompanhando o que há de mais 
moderno no mercado para atender 
o público com agilidade e precisão, 
entre os investimentos mais recentes 
destaca-se a aquisição do MALDI-TOF, 
uma técnica inovadora que transformou 
a identificação microbiológica. Reco-
nhecida mundialmente como uma das 
ferramentas mais modernas da área, 
permite identificar bactérias e fungos 
rapidamente. Um processo que antes 
demandava até três dias agora pode 
ser concluído em cerca de minutos, 

possibilitando diagnósticos mais rápi-
dos e confiáveis, além de permitir o uso 
racional de medicamentos no combate 
às doenças infecciosas.

Outros novos recursos que se 
destacam são o Cellavision, que 
analisa imagens digitais e simplifica 
a classificação morfológica e celular, 
otimizando o tempo de liberação de 
exames que necessitam de revisão 
por microscopia, e o equipamento 
de análise de urina, que integra tes-
tes químicos, análise de partículas e 
imagens digitais para um diagnóstico 
mais eficiente e preciso. São itens com 
tecnologia de ponta e do nível dos 
grandes serviços da rede particular.

 Os investimentos em equipamen-
tos de última geração são considerados 

fundamentais para otimizar as análises. 
O trabalho humano não é substituído, 
mas sim complementado pela quali-
dade dos equipamentos. As equipes 
do parque laboratorial tiveram treina-
mentos e contam com a experiência e 
conhecimento para utilizar a tecnologia 
da maneira mais eficiente.

“Com esse conjunto de inovações, 
nós reforçamos que somos uma ins-
tituição de ensino comprometida em 
oferecer as melhores condições para 
que nossos estudantes possam se 
tornar profissionais de qualidade, 
assistindo à saúde da região de inú-
meras formas”, explica Dr. Fernando 
Fonseca, coordenador do Laboratório 
de Análises Clínicas e vice-reitor do 
Centro Universitário FMABC.

Divulgação/FMABC
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Fundação do ABC vence chamamento público e segue 
à frente do Centro Hospitalar do Sistema Penitenciário

CHSP é gerenciado pela FUABC desde 2014

CONTRATO DE GESTÃO

Novo contrato de 5 anos prevê ampliação de leitos psiquiátricos e reforça o atendimento humanizado a pacientes do sistema prisional

Entidade filantrópica de assistência 
social, saúde e educação, a Fundação 
do ABC (FUABC) sagrou-se vencedora 
de chamamento público do Governo do 
Estado de São Paulo e seguirá à frente 
da gestão do Centro Hospitalar do Sis-
tema Penitenciário (CHSP) por mais 5 
anos. O resultado, publicado no Diário 
Oficial do Estado em 31 de outubro, 
ratifica a excelência e a continuidade 
do trabalho da FUABC, que gerencia 
o equipamento de saúde desde 2014.

Localizado no Carandiru, Zona Nor-
te da Capital paulista, o CHSP é uma 
unidade de referência estadual no aten-
dimento à população carcerária, com 
foco em Infectologia, Cirurgia, Psiquiatria 
e Saúde da Mulher. A unidade é vincu-
lada à Secretaria de Estado da Saúde 
(SES) e atua em parceria com a Secreta-
ria de Administração Penitenciária (SAP) 
para a gestão de segurança.

CONTINUIDADE E INOVAÇÃO
O novo contrato de gestão, firmado no 

modelo de Organização Social de Saúde 
(OSS), prevê a manutenção de todos os 
serviços de alta resolutividade e o apri-
moramento da assistência, com foco em 
inovações e humanização do cuidado.

Entre as principais novidades do 
Plano Operacional da FUABC para o 
CHSP está a ampliação da capacidade 
de atendimento psiquiátrico. Atualmente, 
existem 11 leitos do sexo masculino, 
com taxa de ocupação de 99%. A partir 
do segundo semestre de 2026, estarão 
em funcionamento 30 leitos psiquiátri-
cos no total, sendo 20 destinados ao 
sexo masculino e 10 ao sexo feminino. 
Essa medida visa atender à crescente 
demanda por saúde mental na popula-
ção carcerária, reforçando o papel do 
CHSP como referência no tratamento 
psiquiátrico no sistema prisional.

Outro destaque é o reforço na área 
de humanização. A FUABC mantém o 
princípio de não ter acesso à ficha cri-
minal dos pacientes, garantindo que o 

PARCERIA - Cerca de 30 crianças e adolescentes com deficiência passa-
ram em consulta com oftalmologista em 11 de outubro, no Hospital de Olhos 
Dr. Jaime Tavares, em São Caetano do Sul. A ação integra a 7ª edição do 
Projeto Olhinhos, parceria da Prefeitura com o Instituto Amor Sem Medida, 
que visa propagar a importância da saúde visual e possibilitar acesso aos 
óculos ao público-alvo. Com a avaliação de especialista realizada, as crianças 
e adolescentes contemplados pela ação, moradores de São Caetano, estão 
aptos a receber os óculos, cada um com o grau adequado à sua necessidade.

Divulgação/PMSBC
atendimento seja prestado de forma igua-
litária e sem preconceito, um pilar funda-
mental para a humanização do cuidado.

Além disso, o CHSP continuará sen-
do um polo especializado no manejo 
de hanseníase e tuberculose multirre-
sistente (TB-MDR), com um histórico 
de 76% de conclusão de tratamentos 
de TB-MDR. A unidade também é res-
ponsável pela prescrição e monitora-
mento remoto de todos os tratamentos 
de hepatite C diagnosticados no sistema 
prisional paulista.

No campo da tecnologia e gestão 
de dados, o plano operacional inclui a 
implementação de soluções de Tec-
nologia da Informação para garantir a 
interoperabilidade entre sistemas e a 
gestão de dados dos pacientes, assegu-
rando a disponibilidade das informações, 
independentemente da OSS gestora.

“A permanência à frente da gestão 
do CHSP reafirma o compromisso da 
Fundação do ABC com a qualidade, reso-
lutividade e humanização no atendimento 
à população do sistema prisional. Trata-se 

do reconhecimento de um trabalho cons-
truído com dedicação por toda a equipe, 
comprometida com um cuidado centrado 
no paciente, acolhedor e empático. É com 
muita alegria que renovamos essa mis-
são, cientes dos desafios e motivados a 
seguir avançando com novas conquistas 
e ações contínuas voltadas à excelência 
assistencial e à segurança do paciente", 
destaca o diretor-geral da unidade, Ro-
gério Anhon Bigas.

O Centro Hospitalar do Sistema 
Penitenciário conta com 375 leitos dis-
tribuídos em quatro alas de internação, 
além de unidade semi-intensiva e centro 
cirúrgico. Atualmente, são 251 leitos em 
operação, e o novo contrato visa otimizar 
a capacidade instalada, especialmente 
no âmbito dos atendimentos de Saúde 
Mental. As metas e indicadores assisten-
ciais permanecem contratualizados, com 
acompanhamento sistemático pela Se-
cretaria de Estado da Saúde, que realiza 
avaliações periódicas de desempenho 
e qualidade por meio das comissões de 
monitoramento do contrato.
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Quase 400 participantes acompanharam 
especialistas em saúde, diversidade e fiscalização, 

reunidos para promover o debate sobre  
boas práticas institucionais

Fundação do ABC consolida cultura de 
integridade na 2ª Semana de Compliance

A Fundação do ABC, por meio da 
Diretoria de Controladoria, realizou a 
segunda edição da Semana de Com-
pliance, cujo objetivo foi consolidar uma 
cultura de ética, transparência, fisca-
lização e responsabilidade em suas 
práticas institucionais. Com três dias de 
palestras e debates, o evento reuniu o 
total de 391 participantes e representou 
um marco na evolução das políticas de 
governança da instituição, que reforçou 
o compromisso firmado em 2019 com 
o Ministério Público do Estado de São 
Paulo, a partir da assinatura de um Ter-
mo de Ajustamento de Conduta (TAC).

As palestras aconteceram de 3 a 
5 de novembro, no Anfiteatro CEPES/
FMABC, das 9h às 12h, e foram direcio-
nadas aos colaboradores da instituição, 
do Centro Universitário FMABC e das 
unidades gerenciadas.

A abertura oficial foi realizada pelo 
presidente da Fundação do ABC, Dr. 
Luiz Mário Pereira de Souza Gomes. 
“Desde o início da nossa trajetória junto 
à Fundação, compartilhando os gran-
des desafios da instituição, tomamos 
como base o pilar da integridade, o 
principal eixo do nosso planejamento 
estratégico, que foi recentemente reno-
vado e será implementado em todas as 
nossas unidades. Espaços como este 
são fundamentais para fortalecermos 
a transparência e as boas práticas”, 
afirmou o presidente.

Ao longo da Semana, Dr. Vinícius 
Nascimento, diretor de Controladoria 
da FUABC, ressaltou o papel estra-
tégico do Compliance e seu impacto 
em todas as áreas da instituição. “Nós 
atuamos em um contexto complexo, 
pois somos uma fundação pública de 
direito privado e lidamos com recursos 
públicos e privados, presentes nas áre-
as administrativas e acadêmicas. Isso 
exige que tenhamos uma gestão cada 
vez mais robusta, pautada na ética, 
na integridade e na transparência. O 
compliance tem sido fundamental em 

GOVERNANÇA

Dr. Vinícius Nascimento, Márcio Luz (palestrante), Dr. Luiz Mário, Dr. Rafael Menezes e Dra. Larissia Ribeiro

Dra. Camila Kitazawa Cortez (palestrante) e Dra. Bianca Vasconcellos

CAPACITAÇÃO - Nos dias 2 e 3 de outubro, o Hospital Geral de Carapi-
cuíba realizou o Programa de Desenvolvimento de Lideranças, voltado aos 
profissionais que atuam em posições de liderança tática e assistencial da 
unidade. O encontro foi conduzido por Adriana Bonafé e Monize Juliato, 
respectivamente analista e supervisora de Desenvolvimento Humano e Or-
ganizacional da FUABC. Durante os dois dias de atividades, as profissionais 
proporcionaram reflexões, troca de experiências e apresentaram ferramentas 
práticas para fortalecer a atuação das lideranças no cotidiano hospitalar.

falar sobre o aspecto da diversidade 
com ética e o papel da integridade na 
sustentação das ações de inclusão. 
Na sequência, a socióloga, docente 
do Centro Universitário FMABC e pre-
sidente do Centro de Estudos de Saú-
de Coletiva da FMABC, Dra. Silmara 
Conchão, apresentou reflexões sobre o 
papel da organização como ferramen-
ta de transformação social. Por fim, a 
advogada, professora e pesquisadora 
em Gênero, Relações Raciais e Vio-
lência, Dra. Claudia Patrícia de Luna, 
encerrou as atividades do dia discutindo 
diversidade e inclusão com propósito, 
sob a ótica do papel da integridade na 
geração de valor.

O último dia do evento, 5 de no-
vembro, foi dedicado às relações in-
terpessoais e ferramentas práticas de 
compliance. O advogado, professor e 

todas essas questões, um ponto de 
apoio primordial para que possamos 
continuar avançando”.

ESPECIALISTAS RENOMADOS
No dia 3 de novembro, o advogado, 

consultor de Compliance e professor 
de Direito Empresarial da Universi-
dade Municipal de São Caetano do 
Sul (USCS), Dr. Alexandro Guirão, 
apresentou palestra sobre a cultura 
da integridade como diferencial com-
petitivo e institucional. Na sequência, 
a advogada, mestre e doutoranda em 
Ciências da Saúde pela UNIFESP, Dra. 
Camila Kitazawa Cortez, discutiu o va-
lor da ética e da integridade no cuidado 
ao paciente, com foco em Compliance 
no setor de Saúde.

No dia seguinte, a programação foi 
marcada pelo lançamento do Manual 
de Diversidade e Inclusão da Funda-
ção do ABC, elaborado pelo Comitê 
de Diversidade e Inclusão. Todos os 
presentes receberam um exemplar 
do material, que contém orientações 
fundamentadas em vários pilares de 
atuação, entre os quais xenofobia, 
diversidade religiosa, LGBTQIAPN+, 
etarismo, entre outros. Posteriormente, 
o manual será distribuído a todas as 
unidades gerenciadas.

Em linha com o tema, a palestra do 
segundo dia abordou a diversidade e a 
inclusão como pilares da integridade. O 
executivo e especialista em Diversida-
de, Equidade e Inclusão (D&EI), Thiago 
Pena, participou de forma online para 

escritor Dr. Cleber Izzo, abordou o valor 
do compliance no ambiente corporativo 
e na gestão de pessoas. Por sua vez, 
o especialista em Prevenção à Lava-
gem de Dinheiro e ao Financiamento 

de Terrorismo, Márcio Luz, encerrou 
a programação com palestra sobre a 
importância das ferramentas de com-
pliance na prevenção de riscos e ges-
tão de conflitos.
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Gerente de Enfermagem do Hospital Mário 
Covas é destaque em congresso da Sobecc
A busca por eficiência e qualidade 

no cuidado hospitalar ganhou destaque 
durante o 17º Congresso Brasileiro de 
Enfermagem em Centro Cirúrgico, Re-
cuperação Anestésica e CME, promovi-
do pela Sobecc (Associação Brasileira 
de Enfermeiros de Centro Cirúrgico, 
Recuperação Anestésica e Centro de 
Material e Esterilização) e realizado en-
tre os dias 1º e 3 de outubro na Capital 
paulista. Um dos destaques do evento 
foi a participação da enfermeira Juliana 
Mazzei Garcia, gerente de Enferma-
gem do Hospital Estadual Mário Covas 
(HEMC), em Santo André.

Juliana foi palestrante no encontro 
e abordou o tema “Transformando a ro-
tina cirúrgica com a metodologia Lean”, 

apresentando os avanços obtidos pelo 
hospital no uso de ferramentas de ges-
tão e análise de processos na área ci-
rúrgica. A especialista compartilhou 
experiências concretas que resultaram 
em aumento da eficiência operacional, 
redução de desperdícios e ampliação 
do engajamento das equipes, princi-
palmente com o uso de métodos como 
5S, Huddle e SMED (Single Minute 
Exchange of Die).

Na sequência, Mazzei participou 
de uma mesa de discussão sobre o 
tema, moderada por Hellen Maria de 
Lima Graf Fernandes, docente de En-
fermagem da Associação Educacio-
nal Luterana Bom Jesus/IELUSC e da 
Universidade Estadual de Campinas.

REFERÊNCIA NACIONAL
O 17º Congresso da Sobecc teve 

como diretora científica a Dra. Simone 
Garcia Lopes, coordenadora do curso 
de Enfermagem do Centro Universitário 
FMABC, e reuniu especialistas de todo 
o País para debater boas práticas em 
centros cirúrgicos, recuperação anesté-
sica e central de material e esterilização.

Com o tema “O poder do cuidar”, 
o congresso reforçou o protagonismo 
da enfermagem como força motora na 
transformação do setor da saúde. A 
programação incluiu palestras, debates 
e atividades práticas voltadas à capa-
citação, valorização e empoderamento 
dos profissionais que atuam diretamen-
te no cuidado com os pacientes.

Em 12 de novembro foi realizada 
uma reunião institucional na Fundação 
do ABC, com a presença de represen-
tantes da OAB e da Superintendência do 
Instituto de Medicina Social e de Crimi-
nologia de São Paulo (IMESC). Repre-
sentando o Colégio de Presidentes do 
ABCDMRR, participou o presidente do 
colegiado e da OAB Santo André, Dr. 
Leonardo Dominiqueli Pereira, acom-
panhado do presidente da OAB São 
Caetano do Sul, Dr. João Paulo Borges.

O encontro foi conduzido pelo presi-
dente da FUABC, Dr. Luiz Mário Pereira de 
Souza Gomes, e pela diretora de Gestão 
Institucional, Marina Acosta de Mendonça, 
que coordena a unidade descentralizada 
do IMESC no campus da FUABC-FMABC. 
Também participaram o Dr. Leandro José 
Teixeira, Tesoureiro da OAB Mauá, e o Dr. 
Alexandre Pessoa, Presidente do IMESC.

Na ocasião, foi consolidada a par-
ceria para a ampliação dos serviços do 
IMESC na região do ABCDMRR. O termo 

de parceria entre IMESC e Fundação do 
ABC será assinado nos próximos dias, 
contando com o apoio do Colégio de Pre-
sidentes da Região do ABCDMRR, que 
atua como incentivador e colaborador 
dessa importante conquista para a ad-
vocacia e para a sociedade civil.

A ampliação contempla a realização 
de perícias judiciais perante as Varas 
dos Fóruns Estaduais da região, for-
talecendo a prestação de serviços e o 
acesso à justiça.

PALESTRA

Dra. Simone Garcia Lopes, Juliana Mazzei Garcia e Hellen Maria de Lima Graf Fernandes

Representantes da FUABC, OAB e IMESC

Juliana Mazzei Garcia apresentou experiências com metodologia Lean e participou de debate sobre eficiência em centros cirúrgicos

FUABC e OAB avançam na ampliação dos serviços do IMESC
PARCERIA

PET TERAPIA - A cantora Roberta Miranda e seu cão Severino prota-
gonizaram momentos especiais em 6 de outubro no Hospital Estadual 
Mário Covas, em Santo André. A dupla percorreu a área de oncologia 
infantil, proporcionando momentos de descontração e afeto. Um dos 
encontros mais marcantes foi com a garotinha Luiza, carinhosamente 
chamada de Lulu. Foi das mãos dela que o simpático Severino, da raça 
Lulu da Pomerânia, recebeu oficialmente o título de Embaixador da 
ONG Alquimia do Amor, organização que realiza Serviços Assistidos 
por Animais com o objetivo de promover o bem-estar físico, emocional 
e social de pessoas de todas as idades.

Divulgação
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RECONHECIMENTO

Município foi reconhecido como “Cidade Angels”; 
29 de outubro é o Dia Mundial do AVC

Na data em que o mundo lembra 
os riscos e as medidas de prevenção 
do AVC (Acidente Vascular Cerebral), 
29 de outubro, São Bernardo celebrou 
o fato de ter sido reconhecida como 
“Cidade Angels”, certificação que ates-
ta as boas práticas na prevenção e 
tratamento da doença. A certificação 
foi concedida em julho, pelo progra-
ma Angels, uma iniciativa global da 
Boehringer Ingelheim, em parceria 
com a Organização Mundial do AVC 
(World Stroke Organization - WSO).

Entre os critérios de avaliação, 
São Bernardo mostrou excelência na 
prevenção, atendimento a urgências 
e monitoramento de sintomas. A cer-
tificação foi além da área da saúde, 
uma vez que, na cidade, também foi 
incluída nas ações de prevenção e 
monitoramento dos sintomas a rede 
municipal de Educação, com treina-
mento de professores e estudantes. 
Por meio do programa “Fast Heroes”, 
as crianças aprenderam de forma lúdi-
ca a identificar os sinais de um AVC.

Foram analisados os indicadores 

de atendimentos do SAMU (Serviço 
de Atendimento Móvel de Urgência) e 
do Hospital de Urgência. A capacita-
ção dos professores e estudantes foi 
uma das etapas para o processo de 
certificação. Além de São Bernardo, 
apenas outras oito cidades brasileiras 
receberam o mesmo reconhecimento.

CONSCIENTIZAÇÃO E 
CUIDADOS
Segundo os responsáveis pela 

certificação, uma cidade Angels é um 
município no qual a conscientização da 
comunidade, parcerias com instituições 
privadas e cuidados hospitalares agudos 
são otimizados para fornecer melhores 
resultados para doentes de AVC. Re-
quer que hospitais, serviços de emer-
gência, autoridades locais e educadores 
públicos trabalhem em conjunto para 
fornecer mãos seguras aos doentes de 
AVC nas suas comunidades.

AÇÕES NO LUCY MONTORO 
DIADEMA
Em alusão ao Dia Mundial do 

O Hospital Municipal de Mogi das 
Cruzes Prefeito Waldemar Costa Fi-
lho recebeu novamente o certificado 
‘Gestão de Indicadores de Qualidade 
e Desempenho de UTI’, concedido 
pela Associação de Medicina Intensiva 

Brasileira (AMIB) em parceria com a 
Epimed Solutions.

O anúncio foi feito em 5 de ou-
tubro pelo prefeito em exercício Téo 
Cusatis durante visita à unidade, com 
a presença da secretária municipal de 

Com certificação, São Bernardo é referência 
em tratamento e prevenção de AVC

Hospital Municipal de 
Mogi das Cruzes 

conquista novamente 
certificação de 

qualidade em UTI

Indicadores do Hospital de Urgência foram critérios para a concessão da certificação

Equipes da Prefeitura e do Hospital com o certificado

AVC (29 de outubro), o Centro 
de Reabilitação Lucy Montoro de 
Diadema promoveu uma iniciativa 
especial de conscientização sobre 
a doença. A programação con-
tou com a participação de diver-
sos profissionais da unidade das 
áreas de Fonoaudiologia, Fisio-
terapia, Psicologia, Enfermagem, 

Nutrição, Serviço Social, Condi-
cionamento Físico, Terapia Ocu-
pacional e Pedagogia.

A atividade teve como proposta 
apresentar as dificuldades e as po-
tencialidades de um paciente que 
sofreu um AVC, abordando os dife-
rentes graus de acometimento, os 
tipos da enfermidade e os cuidados 

necessários para prevenção. “Durante 
a dinâmica, convidamos os participan-
tes a vivenciar tarefas cotidianas sob 
o olhar do próprio paciente, o que pro-
porcionou um momento importante de 
reflexão e de empatia entre pacientes, 
acompanhantes e terapeutas”, revela 
a gerente do Lucy Montoro Diadema, 
Maria de Fátima Oliveira.

Brenner Oliveira/PMSBC

Divulgação/PMMC
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RECONHECIMENTO

O Hospital Estadual Má-
rio Covas (HEMC) e o Hospital 
Municipal de Mogi das Cruzes 
(HMMC) foram reconhecidos 
durante o IV ECESP – Encontro 
das Comissões Intra-Hospitalares 
de Doação de Órgãos e Tecidos 
para Transplante do Estado de 
São Paulo (CIHDOTTs), realiza-
do nos dias 29 e 30 de setembro, 
em São Paulo.

O evento, promovido pela 
Central Estadual de Transplantes 
de São Paulo, reuniu profissio-
nais de saúde de todo o Estado 
com o objetivo de compartilhar 
experiências, discutir avanços e 
fortalecer o processo de doação 
de órgãos e tecidos.

A premiação entregue ao 
HMMC foi na categoria ‘Reco-
nhecimento pelo Compromisso 
com a Doação de Órgãos 2025’. 
Já o HEMC foi condecorado como 
‘Destaque em Taxa de Notificação 
de Órgãos 2025’, pelo empenho 
da CIHDOTT em mobilizar esfor-
ços para viabilizar o maior número 
possível de doações de órgãos, 
inclusive com trabalho contínuo de 
sensibilização a familiares.

Hospitais da Fundação do ABC se destacam  
em evento estadual sobre doação de órgãos

HMMC recebeu ‘Reconhecimento pelo Compromisso com a Doação de Órgãos 2025’

HEMC foi condecorado como ‘Destaque em Taxa de Notificação de Órgãos 2025’

Saúde e Bem-Estar, Rebeca Barufi, do 
secretário adjunto de Saúde e Bem- 
Estar, Luiz Bot, da diretora-geral do 
Hospital, Amanda Corrêa da Cruz, 
da diretora técnica, Silvana Kesroua-
ni, do coordenador da UTI, Gustavo 
Bittencourt, e do diretor assistencial, 
Leandro Carvalho.

“Essa conquista reflete o com-
prometimento e a competência das 
equipes do Hospital Municipal, que 
trabalham diariamente para garantir 
o melhor atendimento aos mogianos. 
É um reconhecimento que reforça o 
nosso compromisso com uma saúde 
pública de qualidade, eficiente e hu-
mana”, destacou Téo Cusatis.

O selo integra o Projeto UTIs Bra-
sileiras, considerado o maior registro 
epidemiológico de unidades de terapia 
intensiva do mundo, que contou com 
a participação de 800 hospitais públi-
cos e privados de todo o País. Para 
receber a certificação, as instituições 
precisam gerenciar seus indicadores 
de qualidade e desempenho conforme 
as diretrizes da Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária, avaliando critérios 
como tempo médio de internação e 
utilização de recursos assistenciais.

Além do certificado, o Hospital 
Municipal de Mogi das Cruzes foi se-
lecionado para participar do programa 
Gestão de Melhoria Contínua, realizado 
pela Epimed em parceria com a Fun-
dação Internacional 101 Endowment 
Fund. O programa, com duração de 
12 meses, busca promover eficiência 
operacional, qualidade do cuidado e 
resultado estratégico por meio da im-
plementação de melhorias sustentáveis 
nos processos de atendimento.

Durante o programa, o hospital 
trabalhará na consolidação do geren-
ciamento de indicadores clínicos para 
melhorar a qualidade e segurança do 
paciente, além de otimizar recursos 
de saúde no atendimento a pacientes 
graves e reduzir eventos adversos. Ao 
final, caso atinja os critérios estabe-
lecidos pelo 101 Endowment Fund, 
a instituição receberá um Certificado 
Internacional de Reconhecimento pela 
Gestão da Melhoria Contínua.

EXCELÊNCIA
Em função do perfil assistencial 

do HMMC, as captações no local 
são majoritariamente de córneas. 
Desde o início dos trabalhos, em fe-
vereiro de 2024, já foram realizadas 
20 captações de córneas na unida-
de. “Ficamos muito satisfeitos com 
mais uma participação do Hospital 
neste evento tão prestigiado. Essa 
premiação reconhece a excelência 
do trabalho desenvolvido por nossa 

CIHDOTT e os nossos esforços na 
captação de doadores de órgãos e 
tecidos. Com isso, reafirmamos nos-
so compromisso com esta causa tão 
nobre e que simboliza tantos recome-
ços de vida”, disse Amanda Correa 
da Cruz, diretora-geral do HMMC.

Por sua vez, em 2024 foram re-
gistradas 43 notificações pelo Hospital 
Mário Covas, que resultaram em 27 
doações efetivas, o que viabilizou o 
oferecimento de 109 órgãos e tecidos 

captados. Tais indicadores reafirmam a 
importância da sensibilização e do tra-
balho integrado entre todas as equipes.

"A doação de órgãos é um ato 
de solidariedade e amor ao próximo, 
que pode salvar e transformar vidas. 
Nossas equipes multidisciplinares, 
ano a ano, seguem empenhadas 
nesta missão, com foco na sensibili-
zação da população e no acolhimento 
das famílias", disse o diretor-geral do 
HEMC, Dr. Eduardo Grecco.

Divulgação/PMMC
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À direita, Alessandra Caturani e Dr. Rubens Wajnsztejn passaram por vários municípios mato-grossenses

INSTITUCIONAL

DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Programa ‘Feito pela Gente’ busca dar visibilidade às iniciativas exitosas 
desenvolvidas nos serviços de saúde gerenciados pela FUABC

A Fundação do ABC lançou em 
outubro a quinta edição do concurso 
“Feito pela Gente”. Trata-se de um 
programa interno que busca dar vi-
sibilidade às inovações e boas práti-
cas implementadas na Mantenedora, 
no Centro Universitário FMABC, nos 
hospitais e em todas as demais unida-
des gerenciadas. A partir do concurso 
anual, a iniciativa facilita o acesso e a 
troca de informações entre todos os 
serviços da FUABC, hoje localizados 
em diferentes partes do São Paulo – 
desde a Região Metropolitana até o In-
terior do Estado e a Baixada Santista.

O objetivo principal é a valorização 
das ações inovadoras, cases de su-
cesso, boas práticas e das iniciativas 
pioneiras de cada unidade da FUABC 
que fazem a diferença no dia a dia de 
trabalho, além do compartilhamento 

com o grupo de gestão da entidade. 
Podem ser inscritas ações com impac-
to direto na assistência, mas também 
são relevantes os projetos ligados ao 
quadro de colaboradores, sustenta-
bilidade, responsabilidade social, 
capacitação profissional, orientação 
da população para a prevenção de 
doenças e promoção da saúde, entre 
outros temas. O importante é que a 
iniciativa esteja em desenvolvimento 
na unidade da Fundação do ABC, tra-
zendo resultados positivos.

A ideia é compatível com a gran-
deza histórica da FUABC e suas inú-
meras ramificações regionais em todo 
o Estado de São Paulo. Hoje, são mais 
de 30 mil colaboradores diretos que, 
diariamente, produzem, fortalecem e 
inovam em conhecimentos. Muitas ini-
ciativas positivas desenvolvidas pelas 

equipes das unidades gerenciadas 
são certificadas e reconhecidas na-
cional e até internacionalmente, em 
diversas áreas ligadas à assistência e 
promoção à Saúde, inclusive no cam-
po de ensino e pesquisa. O concurso, 
portanto, funciona como vitrine princi-
pal dessas boas práticas, ao estimular 
o compartilhamento de projetos exito-
sos entre todos os serviços.

Uma comissão composta por 
membros do Conselho de Curadores 
da Fundação do ABC estará respon-
sável por analisar os três melhores 
trabalhos inscritos. Ao final do con-
curso, todos os artigos inscritos inte-
grarão uma revista oficial da FUABC, 
que reunirá as melhores práticas do 
Programa Feito Pela Gente em 2025. 
O anúncio dos vencedores ocorrerá 
durante reunião em dezembro.

Representantes do Núcleo Espe-
cializado em Aprendizagem (NEA) do 
Centro Universitário FMABC participa-
ram na primeira semana de outubro de 
uma série de atividades em municípios 
do Mato Grosso voltadas à promoção 
da inclusão e do desenvolvimento in-
fantil. As ações envolveram palestras, 
visitas técnicas e o recebimento de 
moções de aplausos em reconheci-
mento às contribuições do núcleo para 
a saúde e a educação. 

A equipe esteve no dia 1º de ou-
tubro em Cuiabá durante o Seminá-
rio Estadual da Educação Infantil. O 
neuropediatra Dr. Rubens Wajnsztejn, 
professor titular de Neurologia Infantil 
da FMABC, ministrou palestra sobre o 
uso de canabidiol em transtornos do 
neurodesenvolvimento, e Alessandra 
Caturani, coordenadora do NEA, falou 

sobre inclusão na educação infantil, 
com público de cerca de 900 pessoas. 

No mesmo dia, ambos partici-
param de uma audiência pública no 
município de Várzea Grande, com o 
tema “Bullying e Cyberbullying”. Após 
o evento, ambos receberam moções 
de aplausos pelos relevantes servi-
ços prestados às áreas da saúde e da 
educação, reconhecendo o impacto de 
seus trabalhos na formação de edu-
cadores e no atendimento a crianças 
com necessidades específicas. 

No dia seguinte os profissionais 
foram recebidos em Nobres pelo chefe 
do Executivo, o secretário de educa-
ção, a primeira-dama e a equipe téc-
nica de inclusão do município. A visita 
teve como objetivo fortalecer parcerias 
locais e acompanhar o funcionamen-
to do Centro de Desenvolvimento de 

Fundação do ABC lança quinta edição de  
concurso de boas práticas em Saúde

Núcleo da FMABC participa de encontros e recebe homenagens no Mato Grosso
Divulgação/FMABC

Inclusão de Nobres, projeto que conta 
com apoio do NEA. O centro atua na 
otimização da educação e inclusão de 
crianças com transtornos do desenvol-
vimento, especialmente o Transtorno 
do Espectro Autista (TEA).

A programação também incluiu uma 
audiência pública em Nobres abordando 
o aumento de casos de transtornos de 
aprendizagem e a importância de políticas 
e projetos voltados à inclusão educacio-
nal. A equipe do NEA também recebeu 

moção de aplausos no município, refor-
çando o compromisso do Núcleo com a 
formação de redes colaborativas entre 
saúde e educação, promovendo o acesso 
à informação e o fortalecimento de práti-
cas inclusivas em todo o país.
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CONFERÊNCIA

Mais de 300 profissionais participaram do evento

A partir da troca de experiências entre autoridades e o 
meio acadêmico, Qualisaúde Summit abordou temas 
conectados com o cenário atual e os desafios futuros

O anfiteatro do Centro Universitá-
rio FMABC foi palco em 17 de outubro 
do Qualisaúde Summit 2025, evento 
organizado em parceria com a Pre-
feitura do Município de Santo André 
que reuniu mais de 300 profissionais, 
gestores e acadêmicos para discutir 
temas essenciais relacionados ao cui-
dado com a saúde, o envelhecimento 
populacional, o avanço das tecnolo-
gias e os desafios enfrentados por 
quem atua no setor.

O encontro contou com a presen-
ça de autoridades dos municípios do 
Grande ABC, incluindo Edson Salvo, 
secretário de Saúde de Santo André; 
Dra. Adriana Berringer, secretária de 
Saúde de São Caetano do Sul; Fa-
biana Bédia, secretária-adjunta de 
Saúde e Higiene de Ribeirão Pires; e 
Silvana Moraes, gestora da Atenção 
Básica à Saúde de Rio Grande da 
Serra. Mônica Engelmann, gerente- 
adjunta do Centro de Apoio Regional 
à Saúde do DRS 1 da Grande São 
Paulo, representou a Secretaria de 
Estado da Saúde.

A conferência teve uma progra-
mação composta por palestras e 
painéis temáticos para aprimorar o 
conhecimento técnico e proporcionar 
a troca de experiências entre diver-
sos setores. O Qualisaúde Summit 
2025 reforçou a parceria entre o po-
der público e o ambiente acadêmico 
na construção de políticas e práticas 
inovadoras em favor da qualidade de 
vida da população.

“Uma iniciativa dessa grandeza, 
com profissionais renomados, verda-
deiras autoridades na área de saúde, 
é de grande relevância. Assim como 
ver que o Qualisaúde, programa im-
plantado em Santo André, em 2017, 
com foco em melhorias estruturais, 
tecnológicas e de acolhimento em 
nossa rede, segue hoje como política 

pública e deu nome a este Summit”, 
evidenciou o secretário Edson Salvo.

A abertura foi ministrada pelo Dr. 
David Uip, infectologista e reitor do 
Centro Universitário FMABC, com 
a palestra magna “A Medicina que 
Queremos: Desafios, Conquistas e o 
Futuro”. A apresentação propôs uma 
reflexão sobre os avanços obtidos nas 
últimas décadas e os caminhos para 
uma assistência mais integrada, hu-
manizada e eficiente, apesar dos de-
safios atuais referentes a questões de 
saúde mental, ética e desinformação 
sobre vacinas.

Na sequência, um painel mediado 
pela médica Dra. Danyela Casadei Do-
natelli e composto pelas professoras 
Maria Cristina Guerra Passarelli, Ana 
Paula Guarnieri e Fernanda Antico 
Benetti discutiu estratégias multidis-
ciplinares para promover o envelhe-
cimento saudável e o papel das redes 
de atenção na oferta de cuidado in-
tegral, além de oferecer dicas sobre 
como fazer pequenas adaptações 
para tornar a rotina dos idosos mais 
fácil e segura.

No período da tarde foi a vez da 
miniconferência “Inteligência Artificial 
na Saúde”, conduzida pelos profes-
sores Jorge Echeimberg e Raphael 
Ruiz, do Núcleo de Inteligência Artifi-
cial (NIACE) do Centro Universitário 
FMABC. Os especialistas explicaram 
como o uso de dados, algoritmos e sis-
temas inteligentes está transformando 
diagnósticos, tratamentos e processos 
de gestão em saúde.

Na sequência a dermatologista 
Dra. Kelly Pico, pela Secretaria de 
Saúde de Santo André, e o psiquiatra 
Henrique Paiva, da FMABC, palestra-
ram sobre o tema “Dismorfia Corporal 
e Facial – Como Você se Vê?”. Com 
mediação da nutricionista comporta-
mental e psiquiatra nutricional Dra. 

Santo André e FMABC realizam encontro para  
aprimoramento de profissionais da saúde

QUALIDADE DE VIDA - O AME Araçatuba incluiu a ginástica laboral 
na rotina de seus colaboradores como estratégia de promoção da 
saúde e valorização dos profissionais. A iniciativa ocorre todas as 
quintas-feiras, nos períodos da manhã e da tarde, com orientação da 
equipe de Fisioterapia do próprio ambulatório. Desde que a prática foi 
adotada em maio de 2025, a unidade registrou redução no número 
de afastamentos de profissionais, evidenciando o impacto direto do 
cuidado com a saúde no ambiente de trabalho.

Giovana Capito, da Escola da Saúde 
de Santo André, o debate abordou 
os impactos psicológicos e sociais da 
autoimagem e os desafios clínicos 
diante do aumento dos transtornos 
ligados à aparência.

A programação foi encerrada com 
um painel que debateu a saúde mental 
dos profissionais que atuam na área 
da saúde. A discussão contou com 
as participações do Dr. Arthur Guerra 
de Andrade, titular da disciplina de 
Psiquiatria e Psicologia Médica da 
FMABC, e da professora Jamili Ra-
soul Salem de Souza, coordenadora 
do curso de Psicologia da instituição, 
sob a mediação de Vinícius Atalaia da 
Silva, coordenador de Saúde Mental 
da Secretaria de Saúde de Santo An-
dré. A conversa propôs uma reflexão 
sobre o bem-estar emocional dos tra-
balhadores da saúde e a importância 
de ações institucionais voltadas à pre-
venção do esgotamento profissional.
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O Dia Mundial da Psoríase, ce-
lebrado em 29 de outubro, chama 
atenção para uma doença inflama-
tória crônica que atinge milhões de 
pessoas em todo o mundo e impacta 
diretamente a qualidade de vida dos 
pacientes. A data tem como objetivo 
conscientizar sobre os sinais, sinto-
mas e opções de tratamento, além de 
combater o preconceito ainda exis-
tente em torno da condição. 

A psoríase é uma doença imu-
nomediada caracterizada pela ace-
leração do ciclo de renovação das 
células da pele, o que provoca le-
sões avermelhadas e descamativas, 
geralmente em áreas como couro 
cabeludo, cotovelos, joelhos e região 
lombar. Embora não seja contagiosa, 
a enfermidade pode gerar descon-
forto físico e emocional, exigindo 
acompanhamento médico contínuo. 

Em Santo André, o Centro Uni-
versitário FMABC é referência no 
atendimento a pacientes com pso-
ríase. O Ambulatório de Psoríase 
conta atualmente com cerca de 700 
pacientes cadastrados, que recebem 
atendimento gratuito, orientação so-
bre autocuidado e acompanhamento 
com equipe multiprofissional.

Além da assistência, o ambu-
latório também desempenha papel 
importante na pesquisa científica, 
participando de estudos clínicos que 
avaliam novos medicamentos e abor-
dagens terapêuticas. Essas pesqui-
sas ajudam a ampliar o conhecimento 
sobre a doença e contribuem para 
o desenvolvimento de tratamentos 
cada vez mais eficazes e seguros.

De acordo com a Organização 
Mundial da Saúde (OMS), a psoríase 
afeta cerca de 2% da população mun-
dial. No Brasil, estima-se que mais de 
cinco milhões de pessoas convivam 
com o problema em diferentes graus 
de intensidade. As causas exatas 

DERMATOLOGIA

A psoríase é caracterizada por lesões avermelhadas e descamativas

Dia Mundial da Psoríase: Ambulatório da FMABC 
é referência no tratamento da doença

Serviço conta com cerca de 700 pacientes 
da região cadastrados

Divulgação/FMABC

ainda não são totalmente conheci-
das, mas fatores genéticos, imuno-
lógicos e ambientais, como estres-
se, infecções, uso de determinados 
medicamentos e clima frio, podem 
desencadear ou agravar as crises.

 Os tratamentos variam conforme 
o tipo e a gravidade das lesões, po-
dendo incluir terapias com pomadas 
e cremes, fototerapia, medicamentos 
sistêmicos e, em casos mais comple-
xos, terapias biológicas, que agem 
diretamente no sistema imunológico e 
oferecem maior controle e conforto ao 
paciente. O acompanhamento com 
dermatologista é essencial para de-
finir a melhor abordagem individual. 

A dermatologista Dra. Luiza Keiko 
Oyafuso, coordenadora do Ambulató-
rio de Psoríase da FMABC, destaca 
a importância da atenção integral 
ao paciente. “O acompanhamento 
multidisciplinar é essencial, porque 
a doença afeta a qualidade de vida e 
pode trazer problemas relacionados 
ao trabalho, como ausências por con-
ta das crises. Além disso, o aspecto 
nutricional também é importante, pois 
o sobrepeso, por exemplo, agrava o 
quadro inflamatório”, explica. 

Ela também reforça que a infor-
mação é uma das principais aliadas 
no enfrentamento da doença. “Exis-
tem concepções erradas, como a 
ideia de que a psoríase é transmis-
sível ou que só aparece após um 
trauma psicológico. Hoje sabemos 
que se trata de uma doença imuno-
mediada inflamatória, com causas 
multifatoriais e que requer tratamento 
individualizado e contínuo”, comple-
menta a dermatologista. 

Dra. Andreia Castanheiro Costa, 
dermatologista que também integra 
a equipe médica do Ambulatório de 
Psoríase, lembra que o tratamento 
deve ser mantido ao longo da vida. 
“O acompanhamento é contínuo por 

PARCERIA - A Secretaria de Saú-
de de São Caetano do Sul recebeu 
em 21 de outubro pesquisadores do 
Imperial College London, em parce-
ria com a USCS e a USP. A visita 
ocorreu na UBS João Luiz Pasqual 
Bonaparte, e fez parte do projeto 
internacional CAMO-NET, iniciativa 
multicêntrica voltada ao aprimora-
mento das práticas de cuidado e à 
qualificação da Atenção Primária à 
Saúde. O encontro teve como obje-
tivo apresentar o modelo de orga-
nização da rede municipal, o fluxo 
de atendimento e as estratégias 
multiprofissionais que fortalecem o 
cuidado integral à população.

se tratar de uma doença crônica, mas 
a frequência das consultas depende 
de como está o paciente”, explica.

A médica ressalta ainda que, 
apesar dos avanços, a conscientiza-
ção sobre a psoríase ainda enfrenta 

desafios. “A conscientização sobre 
psoríase tem aumentado, mas ainda 
existem preconceitos. Há uma ideia 
equivocada de que não existem tra-
tamentos que funcionam. Hoje te-
mos terapias mais eficazes e mais 

seguras. Também há uma noção 
mentirosa de que essa doença só 
atinge pessoas de pele branca, mas 
ela pode afetar qualquer pessoa, ain-
da mais em um país multirracial como 
o nosso”, reforça.

Divulgação/PMSCS
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CONGRESSO

O ABC Medical Academic Meeting é organizado por alunos ligados à OCAAM

Estudantes da FMABC debatem inovações e 
dilemas da medicina contemporânea

Congresso estudantil de Medicina foi  
conduzido inteiramente em inglês e abordou  
temas como inteligência artificial, fertilidade 

moderna e novos conceitos terapêuticos

O Centro Universitário FMABC re-
cebeu em outubro a 8ª edição do ABC 
Medical Academic Meeting (VIII ABC 
MAM), congresso organizado pelos 
alunos ligados à OCAAM - Organiza-
ção Científica e de Aprimoramento 
dos Acadêmicos de Medicina do ABC. 
Com o tema Modern Medicine: New 
Frontiers and Dilemmas (Medicina Mo-
derna: Novas Fronteiras e Dilemas), o 
evento foi conduzido integralmente em 
inglês e teve como proposta discutir os 
principais desafios éticos e avanços 
científicos da prática médica atual.

A programação do evento aconte-
ceu em três datas distintas. Nos dias 
15 e 22 de outubro, especialistas con-
vidados participaram de encontros no 
anfiteatro do prédio CEPES-FMABC, 
no próprio campus universitário, com 
palestras sobre os dilemas da medici-
na contemporânea. Já no dia 18, foi a 
vez dos próprios estudantes apresen-
tarem trabalhos científicos em inglês 
– um formato que simula a experiência 
de congressos internacionais.

“Vivemos um momento em que a 
prática médica está sendo constan-
temente redesenhada por inovações 
científicas e transformações sociais. Ao 
propor um congresso todo em inglês e 
com temas tão atuais, queremos incen-
tivar os alunos a pensar criticamente e 
a se posicionar frente aos desafios da 
medicina moderna”, destaca Marina 
Paschoal Silva, presidente da OCAAM 
e aluna da 54ª turma de Medicina do 
Centro Universitário FMABC.

Entre os destaques da progra-
mação estavam discussões sobre 
os impactos da inteligência artificial 
na saúde mental, as mudanças no 
conceito de parentalidade diante da 
fertilidade moderna, além dos desafios 
e das possibilidades das novas inter-
venções terapêuticas, como o uso de 

medicamentos para emagrecimento 
e terapias regenerativas. Os temas 
foram abordados por profissionais de 
diferentes especialidades, incluindo 
ginecologia e obstetrícia, endocrino-
logia, cardiologia e ortopedia.

A abertura oficial do evento acon-
teceu no dia 15, com uma sequên-
cia de palestras sobre reprodução 
assistida, famílias modernas, e os 
dilemas entre o toque humano e as 
novas ferramentas digitais. Já no dia 
22, foram debatidos os impactos do 
uso de inteligência artificial na saúde 
cardiovascular das mulheres, o cres-
cimento do uso de análogos de GLP-1 
influenciado pelas redes sociais e os 
avanços em medicina regenerativa.

A proposta do congresso é am-
pliar o repertório científico dos alunos 
e oferecer uma vivência acadêmica 
em sintonia com as demandas glo-
bais. Todos os trabalhos apresenta-
dos foram previamente submetidos 
e avaliados em inglês, com critérios 
baseados em padrões internacionais 
de rigor científico.

Como preparação para o evento 
principal, os alunos também partici-
param de um pré-congresso sobre a 
“Medicina nos Estados Unidos”, que 
contou com ex-alunos da FMABC que 

SEGURANÇA DO PACIENTE - Em 15 de outubro, o Hospital de Clínicas 
de São Bernardo do Campo promoveu uma ação educativa e interativa em 
alusão ao Dia Mundial da Lavagem das Mãos. Organizada pelo Serviço de 
Controle de Infecção Hospitalar (SCIH), a iniciativa reforçou a importância da 
higiene das mãos como prática essencial na prevenção de infecções relacio-
nadas à assistência à saúde (IRAS). Durante o dia, as equipes participaram 
de dinâmicas lúdicas com colaboradores caracterizados como “Super-herói 
da Prevenção” e “Bactéria”, tornando a atividade envolvente. Profissionais 
que executaram corretamente a lavagem das mãos receberam brindes com 
QR Codes para conteúdos educativos sobre bundles de prevenção de IRAS.

atuam em diferentes instituições do ex-
terior. As conversas abordaram desde 
os processos seletivos para residência 
até as exigências acadêmicas e profis-
sionais para atuar fora do Brasil.

“Quando os próprios alunos assu-
mem a organização de um congres-
so como esse, desenvolvem muito 
mais do que conhecimento técnico. 

Habilidades como trabalho em equi-
pe, comunicação e senso crítico 
passam a fazer parte da formação 
médica desde cedo”, ressalta Marina 
Paschoal Silva, que completa: “É nes-
se processo que nos tornamos mais 
preparados para enfrentar os dilemas 
da profissão com responsabilidade, 
empatia e visão ampliada sobre o 

papel do médico na sociedade”.
Organizado integralmente pelos 

estudantes, o evento, que contou 
com apoio da Fundação do ABC, 
reforça o protagonismo acadêmi-
co dentro da FMABC e estimula a 
formação de médicos capazes de 
dialogar com as transformações da 
ciência em nível internacional.

Divulgação/FMABC

Divulgação/CSSBC
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Fundação do ABC mobiliza mais de 200 pessoas  
em ação de prevenção ao câncer de mama

A Fundação do ABC promoveu, na 
manhã de 27 de outubro, uma progra-
mação especial em celebração ao Ou-
tubro Rosa, mês dedicado à conscienti-
zação sobre a prevenção e o diagnóstico 
precoce do câncer de mama. O evento, 
realizado no Anfiteatro do Centro Univer-
sitário FMABC, em Santo André, reuniu 
colaboradores da sede administrativa e 
da FMABC, representantes das unida-
des gerenciadas, docentes e pacientes 
em tratamento oncológico, em uma ma-
nhã marcada por emoção, acolhimento 
e troca de experiências. 

A ação foi organizada pela Comis-
são das Mulheres da FUABC, instituída 
em 2025 pela Presidência e composta 
por 18 colaboradoras de diversos seto-
res da sede administrativa. O objetivo 
do grupo é fortalecer o papel da mulher 
na entidade e promover ações voltadas 
ao bem-estar, à saúde e ao empodera-
mento feminino. Ao todo, 208 pessoas 
compareceram ao evento.  

Atualmente, 400 mulheres estão em 
tratamento ou acompanhamento por ne-
oplasias mamárias nas unidades geren-
ciadas pela instituição nos municípios de 
Santo André, São Bernardo do Campo e 
São Caetano do Sul. As estatísticas regio-
nais reforçam a importância da conscienti-
zação e de ampliar as ações de prevenção 
contra a doença, pilares fundamentais da 
campanha Outubro Rosa.

A abertura oficial do evento foi con-
duzida pelo presidente da Fundação do 
ABC, Dr. Luiz Mário Pereira de Souza 
Gomes, que agradeceu a mobilização 
da Comissão das Mulheres na orga-
nização do evento. “Quando fazemos 
ações afirmativas de saúde voltadas à 
mulher, confirmamos nossa existência 
enquanto pessoas e profissionais. Dos 
nossos 30 mil funcionários, 23 mil são 
mulheres, o que mostra a identidade 
da saúde como uma atividade eminen-
temente feminina”, destacou.

Um dos pontos altos da manhã foi a 
palestra ministrada pela comunicadora 

e profissional da saúde Roberta Perez, 
que compartilhou sua história pessoal 
como sobrevivente do câncer de mama. 
Em um relato inspirador, Roberta trouxe 
dados e reflexões sobre a importância 
do diagnóstico precoce, de redes de 
apoio e da coragem para transformar 
o medo em motivação.

“Precisamos falar sobre o câncer 
sem tabus, medo ou terrorismo. Uma 
em cada oito mulheres vai desenvolver 
câncer de mama, e juntas podemos 
plantar uma semente de informação 
que faça a diferença na vida de outra 
mulher”, afirmou Roberta. “Eu tive uma 
vida caótica no passado, pouco me 
preocupava com a saúde, apesar de 
trabalhar na área. Hoje, após a cura, 
ajudo mulheres a buscarem tratamento 
e, antes disso, a manter hábitos sau-
dáveis como forma de reduzir riscos 
de desenvolver o câncer”.

Após a palestra, Roberta mediou 
uma roda de conversa com importan-
tes lideranças femininas da região do 
Grande ABC. O debate contou com a 
ilustre participação da secretária de 
Saúde de São Caetano do Sul, Dra. 
Adriana Berringer Stephan, também 
ex-presidente da FUABC e ex-aluna da 
FMABC; da coordenadora da Residên-
cia Médica em Mastologia da FMABC 
e mastologista do Hospital Estadual 
Mário Covas, Dra. Alessandra Nabarro; 
da pró-reitora de Extensão do Centro 
Universitário FMABC, Dra. Vania Bar-
bosa do Nascimento; da paciente em 
remissão e encarregada de Dados da 
FUABC, Dra. Carolina Silvério; e da 
diretora-geral do Complexo de Saúde 
de São Bernardo do Campo, Dra. He-
loísa Molinari Calderon.

“Cerca de 75% da população utiliza 
o SUS, o que mostra sua importância 
na redução da mortalidade por câncer 
de mama. Entre os casos, 30% foram 
diagnosticados em mulheres de 40 a 
50 anos. Quando a doença é desco-
berta no estágio inicial, as chances de 

OUTUBRO ROSA

Comissão das Mulheres da FUABC organiza evento com roda de conversa liderada por referências femininas da saúde do Grande ABC

Elaine Cristina de Araújo Rodrigues (ONG Sacolinhas de Amor), Dra. Carolina Silvério, Roberta Perez (palestrante), Dra. Adriana Berringer 
Stephan (Secretária de Saúde de SCS), Dra. Alessandra Nabarro, Dra. Vania Barbosa do Nascimento e Dra. Heloísa Molinari Calderon

Integrantes da Comissão de Mulheres da FUABC

cura chegam a 95%”, ressaltou a Dra. 
Alessandra Nabarro.

Para a Dra. Carolina Silvério, o 
Outubro Rosa teve papel decisivo em 
sua rotina de cuidados. “A campanha 
me fez ir ao ginecologista regularmente 
e foi em uma dessas consultas que 
descobri o câncer aos 40 anos. Sem-
pre mantive hábitos saudáveis, e isso 
ajudou no tratamento. Também é es-
sencial cuidar da saúde mental para 
seguir firme no processo”, destacou.

“Este encontro é muito importante 
para refletirmos sobre nossas trajetó-
rias”, afirmou a Dra. Vania Barbosa do 
Nascimento. “Durante uma visita a uma 
amiga, fizemos um exame e descobrimos 
o câncer. Tive uma boa rede de apoio e 
isso fez toda a diferença. Usei o SUS no 
meu tratamento. Uso e defendo”.

Ao abordar o tempo entre diagnós-
tico e tratamento, a Dra. Heloísa Calde-
ron relatou que, embora a microrregião 
do Grande ABC seja privilegiada, ainda 
há desafios no atendimento de todos 
os casos. Por sua vez, Dra. Alessandra 
Nabarro complementou que é funda-
mental as prefeituras se aproximarem 
das especialidades e buscarem o que 
há de mais atual no combate à doença. 

“Em São Caetano, por exemplo, hoje 
não há fila para cirurgia de câncer de 
mama. Nossa meta é atender a pa-
ciente entre diagnóstico e cirurgia em 
cerca de 30 dias”.

Para a Dra. Adriana Berringer Ste-
phan, o Outubro Rosa é um lembrete 
poderoso de que o diagnóstico preco-
ce salva vidas. “Este encontro é um 
chamado à ação para marcar exames, 
ouvir o próprio corpo e apoiar umas 
às outras. Parabéns à Comissão de 

Mulheres da FUABC pela iniciativa”.
O evento contou com o apoio da 

Diretoria de Gestão Institucional da 
FUABC, do Centro Universitário FMA-
BC, das unidades gerenciadas e de 
patrocinadores. Mais do que uma força 
coletiva de conscientização, a iniciativa 
representou um amplo movimento de 
empatia, escuta ativa e construção de 
redes de apoio que sustentam tantas 
famílias durante a jornada de combate 
ao câncer de mama.
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A vida da empresária Francisca 
Josilene de Amorim, a Josy, de 41 anos 
e moradora da Vila São Pedro, mudou 
no dia em que ela saiu do banho e, 
ao lado do marido, percebeu que seu 
seio direito estava diferente. Foi nes-
te momento em que ela se deu conta 
que já tinha notado a alteração, mas 
a correria do dia a dia a impediu que 
fosse investigar. Marcou uma consulta 
particular, realizou uma mamografia e o 
diagnóstico foi claro: câncer de mama. 
A cirurgia e o tratamento foram feitos 
na rede municipal de saúde de São 
Bernardo, e a munícipe foi taxativa. 
“Meu sentimento é só gratidão.”

Josy relembrou a sensação ao 
ouvir a médica confirmar a doença. 
“É automático, você já pensa no pior. 
Mas recebi muito acolhimento, desde a 
cirurgia no Hospital da Mulher, nos seis 
meses de quimioterapia no Hospital de 
Câncer Anchieta e com o acompanha-
mento no Caism (Centro de Atenção 
Integral à Saúde da Mulher). Todos 
os funcionários, médicos, enfermeiros, 
as pessoas da limpeza, todos foram 
maravilhosos”, afirmou.

A empresária contou que, assim 
que a médica particular deu o diagnós-
tico, foi orientada a procurar tratamento 

no SUS, por meio da rede municipal. 
“Foi tudo muito rápido e fui muito bem 
atendida. O SUS funciona e o aten-
dimento que recebi foi maravilhoso”, 
completou. Josy finalizou aconselhando 
as mulheres a se observarem e procu-
rarem atendimento médico ao notar 
qualquer anormalidade.

CAMPANHAS
No dia 1º de novembro, a Esplana-

da do Paço Municipal de São Bernardo 
do Campo recebeu programação es-
pecial que marcou o encerramento da 
campanha do Outubro Rosa e o início 
da campanha do Novembro Azul. A 
Prefeitura promoveu uma série de ati-
vidades e ofereceu serviços gratuitos 
para reforçar as ações de prevenção 
às doenças, no evento ‘Pra Frente com 
Saúde’. Entre os destaques está a Car-
reta da Mamografia, da Secretaria de 
Saúde, que ofertou 80 atendimentos. 

DOAÇÃO DE CABELO
O Complexo de Saúde de São Ber-

nardo do Campo coordenou no dia 29 de 
outubro a ação “Fios de Esperança”. Com 
o slogan “Seu cabelo é a força de alguém”, 
a iniciativa reforçou a importância de gestos 
simples capazes de transformar a vida de 

quem enfrenta o tratamento oncológico. 
A ação envolveu colaboradores de todas 
as unidades hospitalares do Complexo e 
teve como foco a doação de cabelos para 
ONGs que confeccionam perucas desti-
nadas a pessoas em tratamento contra o 
câncer. Ao todo, foram arrecadadas 137 
mechas de cabelo, de diferentes tama-
nhos, cores e texturas.

DIA D
As UBSs se mobilizaram em ati-

vidades como palestras, rodas de 

conversa e ações de promoção e pre-
venção da saúde pelo mês de preven-
ção do câncer de mama. A Carreta 
da Mamografia percorreu a cidade em 
13 endereços e no dia 18 de outubro 
as unidades participaram do Dia D do 
Outubro Rosa, com vacinação, coleta 
de Papanicolau, avaliação de saúde 
bucal, entre outras atividades.

DIA DE BELEZA
No Hospital de Câncer, o Outu-

bro Rosa foi celebrado com gestos de 

cuidado e solidariedade. Neste mês, a 
Comissão de Humanização promoveu 
a 4ª edição do “Dia da Beleza”, uma 
ação especial dedicada aos pacientes 
em tratamento oncológico. Realizado 
em parceria com o grupo “Amor sem 
Fronteiras” e com o apoio de voluntárias 
engajadas, o evento proporcionou mo-
mentos de bem-estar e leveza por meio 
de corte e escovação de cabelos, ma-
nicure, limpeza de pele, maquiagem e 
massagem relaxante, além da entrega 
de mimos confeccionados com carinho.

Hospital da Mulher de Santo André lança novo protocolo de acesso à mastologia

São Bernardo reafirma cuidado integral com a saúde da mulher

OUTUBRO ROSA

As novas diretrizes visam agilizar o tempo de atendimento de pacientes

Em SBC, mulheres podem fazer mamografia a partir dos 40 anos sem necessidade de pedido médico

O Hospital da Mulher de Santo An-
dré organizou o evento de lançamento 
de seu novo Protocolo de Mastologia. 
Ao todo, 150 pessoas se reuniram no 
auditório da unidade para conhecer as 
novas diretrizes que visam agilizar o 
tempo de atendimento de pacientes 
oncológicos da região.

O protocolo prevê início do tra-
tamento oncológico em até 60 dias, 
priorizando casos críticos e otimizando 
o fluxo de encaminhamento entre as 
unidades básicas e o Hospital da Mu-
lher. Com o novo protocolo, o hospital 
contará com a estruturação de uma 
equipe multiprofissional especializada 
em mamas, responsável por avaliar 
diagnósticos, definir condutas, indicar 

e realizar cirurgias oncológicas e repa-
radoras, além de apoio e acolhimento 
às pacientes.

Também serão realizados exa-
mes de imagem na unidade: ma-
mografia e ultrassonografia, além 
de biópsias. Haverá, igualmente, 
articulação com a rede assistencial 
direcionando as pacientes para tra-
tamentos complementares e no su-
porte em fisioterapia, reabilitação e 
acompanhamento clínico.

O coordenador de Mastologia do 
Hospital da Mulher, Dr. Fernando Toc-
chet, explicou ainda a diferença entre 
prevenção primária — onde atuam as 
redes de atenção básica e que envol-
ve hábitos saudáveis, incentivando a 

criação de grupos de atividade física, 
de combate ao tabagismo e à obesi-
dade — e a prevenção secundária, 

que busca diagnosticar o paciente 
precocemente, principalmente por 
meio da mamografia. O exame que 

diagnostica o câncer de mama pode 
reduzir em até 35% a mortalidade 
pela doença.

Divulgação/PMSBC
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Hospital Nardini amplia ações internas com foco no autocuidado

Contrato São Mateus da FUABC coordena ação integrada com celebração

OUTUBRO ROSA

Com palestras, rodas de con-
versa, atividades de autocuidado e 
momentos culturais, o Hospital Nar-
dini, em Mauá, celebrou o Outubro 
Rosa de 2025. Para marcar o início 
das ações, dia 3 de outubro a equi-
pe do Hospital Nardini se vestiu de 
rosa, colorindo os corredores e de-
monstrando engajamento coletivo. 
Uma programação especial de uma 
semana foi aberta em evento no dia 
14, no auditório da unidade.

Colaboradores estiveram à frente 
das ações voltadas aos colegas. En-
tre os destaques, aula de ginástica 
laboral com a coordenadora de Fisio-
terapia, Kelly Pereira de Almeida, e 
palestra sobre "Fatores de risco do 
câncer de mama", ministrada pela en-
fermeira Vanessa Prechitko. A dupla 
Adriano Alves dos Santos (auxiliar de 
enfermagem da cirurgia) e Aparecido 

Carlos Cesário, que integram o grupo 
de samba Miudinhoo, fez rápida apre-
sentação musical para descontrair os 
participantes. 

As ações seguiram durante a se-
mana, com palestras e depoimentos 
de funcionárias do próprio Nardini 
que estão em remissão do câncer 
de mama. Além da mobilização 
emocional e informativa, o hospi-
tal promoveu novidade importante 
neste ano: a oferta de Papanicolau 
a colaboradoras, com agendamento 
nos próprios plantões e coleta fei-
ta pelas enfermeiras da unidade. O 
exame, essencial no rastreamento 
de doenças ginecológicas, comple-
menta os cuidados preventivos ao 
lado da mamografia.

Nos dias 22 e 23 de outubro, cer-
ca de 200 colaboradoras da institui-
ção participaram da coleta do exame 

Os serviços de saúde do territó-
rio de São Mateus fizeram no dia 18 
de outubro a ação Avança Saúde da 
Mulher, em celebração ao Outubro 
Rosa. A iniciativa integrou diversas 
unidades da rede de atenção à saú-
de da região, oferecendo serviços 
e atividades educativas voltadas à 
prevenção e ao diagnóstico precoce 
da doença.

Durante a ação, as UBSs do ter-
ritório ofereceram diversos serviços 
voltados à saúde da mulher, incluindo 
consulta de enfermagem com coleta 
de exames preventivos, consultas 
médicas, orientações nutricionais 
e farmacêuticas, palestras educati-
vas, atualização vacinal, avaliação 
da saúde bucal e atividades de Prá-
ticas Integrativas e Complementares 
em Saúde.

O Hospital Dia de São Mateus 
aderiu à campanha reforçando a im-
portância da prevenção e do diagnós-
tico precoce. A coordenadora médica, 
Dra. Jaqueline Alves Barbosa, con-
duziu palestras educativas voltadas 
à conscientização sobre a doença, 

abordando temas como autocuidado, 
prevenção e a relevância da realiza-
ção regular dos exames. A inaugura-
ção do novo mamógrafo da unidade 
marcou um importante avanço no 
acesso ao diagnóstico, reafirmando 
o compromisso do Hospital Dia com 
a saúde e o bem-estar das mulheres.

A AMA 12h Jardim das Laranjei-
ras também realizou atividades inter-
nas de conscientização com cola-
boradores e usuários, promovendo 
uma palestra em parceria com a ONG 
Rosa Mulher e ações conduzidas pelo 
serviço social junto aos pacientes. 
Durante a campanha, também fo-
ram oferecidos cuidados especiais 
às colaboradoras de todo o Contrato 
São Mateus, em uma ação voltada à 
promoção da saúde e à valorização 
do diagnóstico precoce.

PARCERIA
A UBS Jardim Roseli participou 

no dia 15 de outubro de uma ação 
voltada à saúde e ao bem-estar das 
mulheres. A iniciativa, desenvolvida 
pelo Instituto Hope Box, aconteceu 

na nova Praça da Caboré e integrou 
a programação do Outubro Rosa. O 
evento ofereceu uma programação 

diversificada e gratuita para a comu-
nidade. Entre as atividades realizadas 
estavam vacinação, atendimentos 

médicos, palestras educativas, ses-
sões de massoterapia e entrega de 
kits de maquiagem.

de Papanicolau, diretamente no local 
de trabalho. Durante os dois dias, 
o hospital disponibilizou horários 

estratégicos para atender aos quatro 
turnos de funcionamento da unidade. 
A repercussão foi positiva e unânime 

entre as colaboradoras, com a ação 
sendo elogiada pela praticidade, cui-
dado e inovação.

Colaboradores estiveram à frente das ações voltadas aos colegas

Ações foram realizadas em diversas unidades da Zona Leste de São Paulo
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São Caetano promove caminhada pelo autocuidado 
e prevenção do câncer de mama

AME Santos traz palestra sobre 
autocuidado e prevenção

OUTUBRO ROSA

Nem o céu encoberto do domin-
go dia 19 de outubro impediu que as 
mulheres se reunissem no estacio-
namento do ParkShopping São Ca-
etano para participar da Caminhada 
Outubro Rosa, uma ação promovida 
pelo Fundo Social de Solidariedade de 
São Caetano, em prol da prevenção 
do câncer de mama e da promoção 
da saúde da mulher.

O evento, que teve início de ma-
nhã com a entrega das camisetas me-
diante a doação de 2 kg de alimentos 
não perecíveis, contou com alonga-
mento e aquecimento animado por 
professores da SELJ (Secretaria de 
Esporte, Lazer e Juventude) antes 
da largada. O percurso seguiu do Pa-
rkShopping São Caetano até o Espaço 
Verde Chico Mendes.

Na chegada, as participantes 
foram recebidas com uma aula de 
Zumba e tiveram acesso a testes de 
glicemia, aferição de pressão arte-
rial, orientações sobre autocuidado e 
prevenção, e agendamento de exa-
mes de Papanicolau, em ação coor-
denada pela equipe de Enfermagem 
da Atenção Básica da Secretaria de 

Saúde. Além da caminhada, o Fundo 
Social organizou, em parceria com a 
Rede Feminina de Combate ao Cân-
cer, a doação de lenços e artesanato 
solidário.

Durante todo o mês de outubro, 
a cidade realizou uma série de ações 
dentro da campanha Outubro Rosa 
em São Caetano, com mamogra-
fias em livre demanda, no Complexo 
Hospitalar de Clínicas, para mulhe-
res a partir de 40 anos. Não era ne-
cessário encaminhamento médico, 
bastava ter o prontuário eletrônico 
de saúde ativo e não ter feito o exa-
me nos últimos 12 meses. Durante 
o mês, foram realizadas 2.142 ma-
mografias nesse Complexo.

ODONTOLOGIA
Cerca de 40 profissionais do Cen-

tro de Especialidades Odontológicas 
Dr. Sylvio Torres tiveram na manhã de 
15 de outubro um momento especial 
de conscientização e autocuidado: o 
"Cuidando de Quem Cuida". Na oca-
sião, foi ministrada palestra pelo dire-
tor de Saúde, Dr. Ricardo Carajeleas-
cow, sobre autocuidado e prevenção 

O AME Santos realizou, em 23 
de outubro, uma palestra com o tema 
"Cuidar da saúde é um ato de amor- 
próprio e conscientização". A atividade 
teve como objetivo promover a refle-
xão sobre a importância do cuidado 
com o corpo, da prevenção e da valo-
rização da vida, com foco especial na 
atenção à saúde da mulher.

Durante o encontro, foram aborda-
dos temas fundamentais como a impor-
tância da detecção precoce do câncer 
de mama, a realização regular de exa-
mes preventivos e a necessidade de 
manter hábitos de vida saudáveis. A 
palestra destacou que o autocuidado 

vai além da estética e representa um 
gesto de amor, responsabilidade e res-
peito consigo mesma, envolvendo tanto 
o bem-estar físico quanto o emocional.

Entre os pontos discutidos, fo-
ram enfatizadas a prática regular de 
atividades físicas, a manutenção de 
uma boa alimentação e a atenção à 
saúde mental como pilares essen-
ciais para a qualidade de vida. O 
momento também proporcionou um 
espaço de diálogo e acolhimento, 
reforçando que a informação e a 
conscientização são ferramentas 
fundamentais para a prevenção e 
o empoderamento feminino.

do câncer de mama e de colo de útero. 
O prefeito Tite Campanella e a secre-
tária municipal de Saúde, Dra. Adriana 
Berringer, também participaram.

CAISM
A manhã de 1º de outubro foi 

diferente para as pacientes do Caism 
(Centro de Atenção Integral à Saú-
de da Mulher), no Bairro Fundação, 
quando foram promovidas ações para 
melhorar a autoestima das morado-
ras. Uma delas foi o Spa da Beleza, 
em que as pacientes passaram por 

uma oficina de cuidados com a pele 
e maquiagem, com a colaboradora 
Agatha Margret. Paralelamente, foi 
realizado ensaio fotográfico com a 
colaboradora Érica Tsuchiya, com 
as pacientes sendo presenteadas 
com uma foto digital.

Objetivo foi promover a reflexão sobre a importância do cuidado com o corpo

Ação contou com diversas atividades

Eric Romero/PMSCS
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OUTUBRO ROSA

FUNCIONAL - O Polo de Atenção Intensiva em Saúde Mental (PAI) da Baixada Santista 
coordenou nos dias 21 e 22 de outubro a ação Força Rosa – Funcional pela Prevenção. 
A iniciativa consistiu em aulas de treinamento funcional oferecidas a colaboradores e pa-
cientes da unidade, com o objetivo de incentivar a prática regular de atividade física como 
importante fator de proteção na prevenção de doenças crônicas, incluindo o câncer de 
mama. A ação foi organizada pela CIPAA do PAI Baixada Santista, que convidou o Studio 
R49, academia de ginástica e pilates, para conduzir as atividades.

CONSCIENTIZAÇÃO - O AME Mauá trouxe ao longo de outubro diversas ações voltadas à 
promoção da saúde e ao incentivo ao diagnóstico precoce do câncer de mama. As iniciativas tiveram 
como objetivo sensibilizar a população sobre a importância do cuidado preventivo e do acompa-
nhamento médico regular. Durante o mês, a unidade disponibilizou murais informativos e realizou 
palestras educativas com os pacientes, abordando temas como a importância do autoexame, da 
mamografia e da necessidade de consultas periódicas.

AUTOCUIDADO - O PAI-BS realizou nos dias 23 e 24 de outubro uma ação especial 
voltada às colaboradoras da unidade. Com o tema "Flores que Curam – A importância do 
toque no autocuidado", a atividade teve como foco a conscientização sobre a prevenção 
do câncer de mama e o autocuidado feminino. Durante uma roda de conversa, as partici-
pantes puderam discutir a importância do autoexame das mamas como aliado na detecção 
precoce do câncer nessa região, uma das principais causas de morte entre mulheres no 
Brasil. Também foi realizada uma sessão de automassagem com óleo essencial de gerânio, 
planta considerada na aromaterapia como o óleo da mulher devido às suas propriedades 
reguladoras hormonais.

MAMOGRAFIA - O AME Araçatuba organizou campanha de saúde com exames de mamografia 
para as suas colaboradoras. A iniciativa foi realizada em parceria com a equipe de Radiologia da 
própria unidade, que garante acolhimento e atenção especializada às funcionárias. Participaram 
colaboradoras com 40 anos ou mais, além de profissionais com idade inferior a 40 anos com indi-
cação médica ou histórico familiar de câncer de mama. Após a realização dos exames, uma mas-
tologista da unidade avaliou os resultados e, em casos necessários, foram agendadas consultas 
e o acompanhamento especializado.
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PROGRAMAÇÃO VARIADA - O AME Itapevi organizou no dia 18 de outubro uma série de 
ações voltadas à prevenção e à conscientização sobre o câncer de mama. Durante o evento, a 
unidade disponibilizou consultas nas especialidades de cardiologia e nutrição, além de exames de 
mamografia, fundamentais para a detecção precoce do câncer de mama. Também foram realizados 
pequenos procedimentos voltados à promoção da saúde, ampliando o acesso da população a ser-
viços preventivos. Um dos momentos de destaque foi uma palestra que abordou como os hábitos 
alimentares influenciam a saúde e podem contribuir para a redução dos riscos de desenvolvimento 
de diversas doenças, incluindo o câncer.

REFERÊNCIA - Com um Centro Oncológico especializado, o AME Santo André se tornou 
um importante referencial no tratamento do câncer de mama, oferecendo atendimento de ex-
celência e foco no diagnóstico precoce. A unidade promoveu uma palestra educativa voltada 
à conscientização sobre o câncer de mama. O encontro em 16 de outubro reuniu colabora-
dores para discutir a importância da prevenção, do autocuidado e do diagnóstico precoce. 
Ministrada pela Dra. Fernanda Borges, oncologista da unidade, a palestra abordou sinais de 
alerta, métodos de rastreamento como a mamografia, e orientações sobre como as mulheres 
podem incluir o autoexame na rotina.

OUTUBRO ROSA

BEM-ESTAR - O Centro de Reabilitação Lucy Montoro de Sorocaba fez uma atividade especial 
de conscientização e autocuidado, reunindo pacientes, acompanhantes e colaboradoras da unidade. 
O evento proporcionou um momento de acolhimento e informação em um ambiente de descontração 
e bem-estar. As participantes puderam desfrutar de sessões de massagem relaxante, um toque de 
carinho essencial para a saúde física e mental. O ponto central da atividade foi a orientação sobre 
prevenção e autocuidado, conduzida pela equipe de enfermagem da unidade. Foram repassadas 
informações cruciais sobre o autoexame das mamas e a importância do acompanhamento médico 
regular para a detecção precoce do câncer de mama.

PALESTRA - O AME Praia Grande promoveu em 15 de outubro um evento especial voltado à 
conscientização sobre a prevenção e o diagnóstico precoce do câncer de mama. A iniciativa, que 
faz parte do calendário anual de ações da unidade, contou com a participação de muitos colabo-
radores. O destaque do evento foi a palestra ministrada pelo mastologista da unidade, Dr. Fabiano 
Kimus, que abordou de forma clara e didática os principais cuidados com a saúde da mama, a 
importância dos exames preventivos e os sinais de alerta que merecem atenção.
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Para manipular os medicamentos, é necessário estar paramentado com avental, 
máscara, luvas, touca e propé descartáveis

Dr. Eduardo Grecco (ao centro) com parte da equipe de Farmácia do HEMC

Hospital Mário Covas inaugura farmácia de 
medicamentos quimioterápicos

O Hospital Estadual Mário Co-
vas, em Santo André, deu início às 
operações de sua nova farmácia de 
preparação de medicamentos antineo-
plásicos, substâncias utilizadas no tra-
tamento quimioterápico de pacientes 
com câncer. O serviço, que até então 
era realizado por uma empresa tercei-
rizada, passa gradualmente a ser feito 
internamente na unidade hospitalar, 
gerenciada pela Fundação do ABC em 
parceria com o Governo do Estado.

A mudança representa um avan-
ço significativo no atendimento aos 
cerca de 500 pacientes que estão em 
tratamento com quimioterapia paren-
teral, ou seja, administrada por via 
intravenosa (nas veias), subcutânea 
(sob a pele) e intratecal (diretamente 
no líquido que envolve o cérebro e a 
medula espinhal).

Atualmente, o hospital gera uma 
demanda de cerca de 2 mil prepara-
ções desses medicamentos por mês. 
Por enquanto, apenas uma pequena 
parcela das preparações está sendo 
realizada internamente, mas o plano 
é que toda a produção seja gradu-
almente transferida para a nova es-
trutura até o início de 2026.

"Foi feito um grande aporte no se-
tor, com novas geladeiras, nova cape-
la e novo investimento em pessoas. 
Vamos manipular, cuidar e preparar 
as medicações quimioterápicas para 
o tratamento dos nossos pacientes 
diretamente", afirma o Dr. Eduardo 
Grecco, diretor-geral do Hospital Es-
tadual Mário Covas.

A coordenadora de Farmácia 
do hospital, Alessandra Morais Bitu, 
explica que esse processo envolve 
a manipulação personalizada e indi-
vidualizada. “Cada paciente tem uma 
superfície corporal e cada preparação 

tem uma dose diferente. Então, pre-
paramos de acordo com as necessi-
dades individuais”, detalha.

SEGURANÇA
O novo serviço beneficia tanto 

pacientes internados, adultos e pedi-
átricos, quanto aqueles atendidos no 
ambulatório, que comparecem ao hos-
pital para receber a medicação e retor-
nam para casa. Além disso, o Hospital 
Mário Covas mantém parceria com o 
Ambulatório Médico de Especialidades 
(AME) de Santo André, fornecendo as 
preparações para pacientes que fazem 
a administração da quimioterapia na-
quela unidade – também gerenciada 
pela Fundação do ABC.

A internalização do serviço traz be-
nefícios importantes para os pacientes. 
Um dos principais é a redução no tem-
po entre a prescrição médica e o início 
da aplicação do medicamento. Anterior-
mente, era necessário fazer os pedidos 
com um dia de antecedência e o trans-
porte desde a empresa terceirizada 
levava de duas a três horas. Com a 
produção interna, espera-se uma maior 
rotatividade das poltronas de medica-
ção, podendo o Hospital atender mais 
pacientes em menos tempo.

"A gestão de risco desse pro-
cesso fica na instituição, com maior 
controle e acesso mais rápido a todas 
as informações do processo de pre-
paro, como rastreabilidade do medi-
camento e do manipulador. Facilita a 
comunicação entre as equipes", ex-
plica Alessandra Bitu. A longo prazo, 
também se espera uma redução de 
custos operacionais.

ASSEPSIA
Para garantir a segurança do 

processo, foram realizadas reformas 

ONCOLOGIA

Serviço terceirizado passa a ser 
realizado no próprio hospital, trazendo 

mais agilidade e segurança aos pacientes 
em tratamento oncológico

estruturais e adquiridos equipamen-
tos especializados. Entre eles, duas 
cabines de segurança biológica 
classe II B2, que permitem que dois 
manipuladores trabalhem simulta-
neamente. A estrutura contou ainda 
com adequação do piso, aquisição 
de refrigeradores e sistemas de iso-
lamento específicos para esse tipo 
de preparação.

O processo de manipulação re-
quer cuidados rigorosos. Todo o ma-
terial utilizado precisa ser esterilizado 
na sala de higienização e passar por 
um pass through, uma espécie de 
portinhola em que duas portas não 
podem estar abertas ao mesmo tem-
po, garantindo o isolamento neces-
sário. Os medicamentos são então 
manipulados em uma sala controlada.

Para entrar nessa área de ma-
nipulação, os profissionais passam 
pela sala de paramentação, onde 
higienizam as mãos e vestem aven-
tal, máscara, luvas, touca e propé 
descartáveis. Dentro da sala, as su-
perfícies internas das cabines e os 
materiais são esterilizados com álcool 

70% antes do processo. O preparo 
consiste em diluir os fármacos dentro 
de bolsas de soro, seguindo a dosa-
gem específica para cada paciente.

Após a manipulação, o medica-
mento passa por outro pass through 
até a sala de dispensação, onde os 
dados do paciente são conferidos 
com os do fármaco. A preparação é 

então colocada em uma embalagem 
plástica e lacrada, para depois ser 
acondicionada em cooler e levada 
ao paciente. A unidade hospitalar fez 
novas contratações de profissionais 
para operar a farmácia de antineo-
plásicos, reforçando o compromis-
so com a qualidade e segurança no 
atendimento oncológico.
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Um evento carregado de emoção, 
gratidão e reconhecimento marcou a 
tarde do dia 3 de novembro no Ins-
tituto de Infectologia Emílio Ribas II 
- Baixada Santista. A Fundação do 
ABC prestou uma homenagem ao 
diretor-geral da unidade, Dr. Reginal-
do Reple Sobrinho, que se despediu 
do cargo após mais de 11 anos de 
liderança ininterrupta.

Desde julho de 2014, quando a 
Fundação do ABC assumiu a ges-
tão do IIER2, Dr. Reginaldo esteve 
à frente da instituição. Durante esse 
período, conduziu a unidade com éti-
ca, comprometimento e presença ativa 
no cotidiano do hospital. Ao longo do 
tempo, formou vínculos sólidos com a 
equipe e consolidou o Instituto como 
referência no cuidado com doenças in-
fectocontagiosas na Baixada Santista.

Ao completar 75 anos, conforme 
previsto nos normativos institucionais 
da FUABC, o diretor encerra um ciclo 
de contribuições marcantes. A cerimô-
nia de homenagem contou com a pre-
sença do presidente da Fundação do 
ABC, Dr. Luiz Mário Pereira de Souza 
Gomes. “Fiz questão de estar ao lado 
do senhor, não no desligamento, mas 
no recomeço”, ressaltou o presidente. 
“Que esse vento que o Dr. Reginaldo 
trouxe permaneça aqui no hospital. 
Que seja o mesmo vento perfumado, 
o vento do amor, do carinho, da aten-
ção. O vento da satisfação, da parte 
da vida que vocês traduzem todos os 
dias aqui no equipamento”.

Diretora de Gestão de Pessoas 
da FUABC, Nubia Secafem de Freitas 
também participou da homenagem e 
destacou a relevância da trajetória 
do Dr. Reginaldo. “Nós estamos aqui, 
em nome da Fundação do ABC, para 
agradecer ao senhor pela sua gestão 

ao longo de todos esses anos à frente 
do equipamento Emílio Ribas Baixa-
da Santista. Os resultados só foram 
tão bons porque tiveram à frente um 
bom gestor. Uma liderança que soube 
conduzir esse barco com sabedoria, 
mesmo nos dias mais difíceis. Dese-
jamos que o senhor continue levando 
adiante esse legado de inspiração, e 
que essa nova etapa seja repleta de 
conquistas e alegrias”, declarou.

A gerente de Recursos Huma-
nos da unidade, Ana Cláudia Rocha 
– uma das profissionais mais antigas 
do Instituto –, também prestou ho-
menagem ao diretor, em nome de 
todos os colaboradores, com pala-
vras que traduziram o sentimento co-
letivo da equipe: “Hoje, nos reunimos 
para prestar uma justa homenagem. 
Com uma condução firme, presença 
constante e participação ativa, o se-
nhor exerceu a liderança com ética e 
compromisso, promovendo o diálogo, 
fortalecendo vínculos e contribuindo 
de forma decisiva para o crescimento 
e consolidação do Instituto”, afirmou, 
para depois agradecer em nome dos 
colaboradores.

Em discurso emocionado, o pró-
prio Dr. Reginaldo expressou palavras 
de agradecimento: “Eu quero agra-
decer, de coração, tudo o que vocês 
fizeram por mim aqui no hospital. Eu 
vou levar recordações aqui para o 
resto da minha vida. Como eu falei 
outro dia, vou levar um pedacinho de 
cada um comigo e guardar. A única 
palavra que eu posso falar para vo-
cês nesse momento é gratidão pelo 
comprometimento, pelo carinho, e pelo 
profissionalismo que vocês sempre 
entregaram. Muito obrigado”.

A homenagem também teve um 
momento especial com a presença 

Após mais de 11 anos à frente da unidade  
em Guarujá, Dr. Reginaldo Reple Sobrinho 
encerra um ciclo de dedicação à saúde  

pública com reconhecimento da  
Fundação do ABC e dos colaboradores

TRIBUTO

Nubia Secafem de Freitas, Dr. Reginaldo Reple Sobrinho e Dr. Luiz Mário Pereira de Souza Gomes

Equipe do Instituto de Infectologia Emílio Ribas II

Legado de liderança e gratidão marcam  
homenagem ao diretor do Emílio Ribas II

do médico e gestor público Dr. Ge-
raldo Reple Sobrinho, irmão do Dr. 
Reginaldo. “O Reginaldo é um cara 
que batalhou a vida inteira. Em um 
momento da minha vida, ele me per-
guntou assim: você quer ser médico? 
Eu disse sim, é meu sonho! Então ele 
falou: você vai ser médico. E ele arcou 
com todas as minhas despesas, pagou 
tudo para que eu pudesse estudar. É 
essa pessoa maravilhosa que está se 
despedindo hoje. É uma etapa da vida 
e eu não podia deixar de fazer esse 

testemunho para vocês, da pessoa, 
do ser humano, que é o meu irmão 
Reginaldo”, compartilhou Dr. Geraldo.

Em outro momento da cerimônia, 
o presidente da FUABC, Dr. Luiz Má-
rio, falou sobre o simbolismo do en-
cerramento de ciclos e da importância 
de reconhecer histórias como a do Dr. 
Reginaldo. “As pessoas dizem que nós 
não somos feitos de carne e osso, 
mas sim de histórias. O importante é 
que essas histórias não se percam, 
que vivam conosco e se intensifiquem 

conosco. A história do Dr. Reginaldo 
é muito bonita, e ela permanece viva 
em cada um aqui. Não é uma história 
que termina”.

A emoção ficou visível nos olhares 
e nas palavras dos presentes, que 
prestaram uma despedida carinho-
sa a um profissional cuja história se 
entrelaça com a do próprio Instituto. 
O legado deixado por Dr. Reginaldo 
seguirá como referência de lideran-
ça com propósito, espírito coletivo e 
compromisso com a saúde pública.
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DIA DAS CRIANÇAS

Crianças em ambulância do SAMU

Princesas e Transformers são alguns dos personagens que participaram da ação

Filhos de funcionários têm dia especial no 
Hospital da Mulher de Santo André

Princesas, personagens e sorrisos transformam  
o Dia das Crianças no Hospital Nardini

Festa mesclou brincadeiras e atividades lúdicas sobre o universo da saúde, 
proporcionando momentos de alegria, surpresas e aprendizado

O Hospital da Mulher Maria José 
dos Santos Stein, em Santo André, 
entrou no clima do Dia das Crianças 
e preparou uma festa superdivertida 
para filhos dos colaboradores, em 10 
de outubro. O evento, realizado das 
14h às 17h, reuniu 30 participantes e 
contou com brincadeiras, atividades 
educativas e de entretenimento para 
envolver os pequenos de forma lúdica 
com o universo da saúde.

“Ver os filhos conhecendo o am-
biente de trabalho de suas mães for-
talece vínculos, cria laços afetivos e, 
acima de tudo, reforça os valores que 
prezamos e valorizamos profundamen-
te. Foi um dia especial e agradecemos 
a todos que o tornaram possível”, disse 
a gerente administrativa do Hospital da 
Mulher, Elisabete Tavares.

A criançada, com idades entre 4 e 
12 anos, foi recepcionada no auditório 

Celebrar o Dia das Crianças, mes-
mo em meio a uma internação, é sem-
pre um desafio. Foi justamente esse 
obstáculo que a equipe do Hospital 
de Clínicas Dr. Radamés Nardini, em 
Mauá, decidiu encarar em outubro. O 
resultado foi um dia diferente, cheio de 
cores, abraços e sorrisos que transfor-
maram o ambiente hospitalar.

Princesas, personagens infantis 
e até um simpático robô percorreram 
a pediatria e a maternidade, levando 
com eles não apenas fantasias e mú-
sicas, mas também uma dose extra de 
esperança. Cada sorriso arrancado, 
cada olhar curioso e cada gargalhada 
se tornaram uma espécie de antídoto 
para um espaço que, na maioria das 
vezes, é marcado pela preocupação 
das famílias e pelo ritmo delicado do 

do hospital, entregue totalmente refor-
mado pela Prefeitura de Santo André 
em março de 2025. De lá partiram para 
um tour pelas dependências do Hospi-
tal da Mulher.

Acompanhados da equipe do Ser-
viço de Controle de Infecção Hospitalar 
(SCIH), ouviram sobre a importância 
da lavagem das mãos dentro de um 
hospital e no dia a dia de toda a popu-
lação. E, é claro, aprenderam a lavar 
as mãos corretamente.

“Agradeço imensamente a possi-
bilidade de vivenciar este momento e 
ver a alegria das crianças em conhecer 
um pouco do que vivemos diariamente”, 
comemorou Karin Baumgarten Traut-
mann, enfermeira do SCIH do Hospital 
da Mulher, que inscreveu a filha Maya, 
de 10 anos, para participar. “À noite 
ela acordou e já me perguntou quando 
pode ir de novo no hospital”.

DIA MÁGICO
Um dos pontos altos da festa foi 

o teatro educativo com a equipe do 
SAMU e a possibilidade de conhe-
cerem uma ambulância do Serviço 
de Atendimento Móvel de Urgência. 
Para completar, ainda teve pintura fa-
cial, música, distribuição de lanches e 
muitas surpresas para celebrar esse 
“dia mágico”.

“Além de comemorar o Dia das 
Crianças, foi uma forma de educar e va-
lorizar, mostrando para os filhos como 
suas mamães são importantes para a 
sociedade e, para as funcionárias, a 
importância de todas elas para o nos-
so hospital. São atividades simples de 
recreação, mas que têm um significado 
muito maior e impactante”, destacou o 
médico Dr. Felipe Colbert, coordenador 
da Obstetrícia do Pronto-Socorro do 
Hospital da Mulher de Santo André.

Durante todo o evento, as crianças 
foram acompanhadas por monitores 
para que pais e mães pudessem traba-
lhar com tranquilidade. A participação, 

restrita a filhos de funcionários do equi-
pamento de saúde municipal, gerido 
em parceria com a Fundação do ABC, 
ocorreu mediante inscrição prévia.

EXPOSIÇÃO DE FOTOS - Em comemoração ao Dia das Crian-
ças, celebrado em 12 de outubro, o AME Praia Grande promoveu 
uma ação voltada aos funcionários da unidade. A Comissão de 
Humanização Interna organizou uma exposição com fotos dos 
colaboradores quando eram crianças, trazendo leveza e recorda-
ções ao ambiente de trabalho. A mostra contou com imagens dos 
profissionais em suas infâncias, cada uma apresentada em mol-
duras coloridas e identificada com o nome e setor do funcionário. 
A iniciativa gerou momentos de descontração entre a equipe, que 
se divertiu ao reconhecer colegas de trabalho nas fotografias e 
relembrar antigas memórias.

tratamento médico.
Mochilinhas com brindes, balões 

coloridos e até pipoca ajudaram a 

compor a cena que, por algumas ho-
ras, fez mães, pais e filhos esquecerem 
um pouco o peso da rotina hospitalar.

Divulgação
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PROTAGONISMO

Equipe da FUABC marca presença na
41ª Conferência Internacional da ISQua

A Fundação do ABC, por meio 
da Diretoria de Qualidade, teve 
participação de destaque na 41ª 
Conferência Internacional da IS-
Qua (The International Society 
for Quality in Health Care), reali-
zada em outubro em São Paulo, 
em parceria com a Organização 
Nacional de Acreditação (ONA). 
Com o tema “Sistemas de saúde 
inclusivos: enfrentando desafios 
com tecnologia e humanidade”, 
o evento reuniu lideranças glo-
bais, pesquisadores e gestores 
comprometidos com a melhoria 
contínua e a segurança do pa-
ciente, consolidando-se como o 
principal encontro mundial voltado 
à qualidade em saúde.

A equipe da FUABC, compos-
ta por Gleice Girotto, Karen Ama-
ral e Carlos David, atuou como 
embaixadora da Conferência IS-
Qua 2025, representando a ins-
tituição em um papel estratégico 
de mobilização e disseminação do 

conhecimento. Os embaixadores 
têm a missão de ampliar o alcance 
da conferência, promovendo de-
bates sobre qualidade e seguran-
ça do paciente, além de incentivar 
a submissão de trabalhos científi-
cos que evidenciem boas práticas 
e inovações no setor.

Para fortalecer o engaja-
mento, a equipe da Diretoria de 
Qualidade integrou webinares, 
reuniões internas e ações de co-
municação institucional, estimu-
lando profissionais e unidades de 
saúde a participarem ativamente 
do movimento global pela melho-
ria contínua. Essa atuação contri-
buiu para posicionar o Brasil como 
referência internacional em acre-
ditação, cultura de segurança e 
gestão da qualidade assistencial.

“Na ISQua Conference 2025, 
o Brasil se destacou ao apresen-
tar seus avanços em Saúde Cole-
tiva, demonstrou o compromisso 
das instituições com qualidade, 

segurança e inovação no cuidado 
centrado no paciente, além de tra-
zer métodos valiosos que poderão 
ser aplicados na Fundação do ABC 
para aprimorar ainda mais a assis-
tência”, destacou Gleice Girotto, 
diretora de Projetos e Qualidade e 
embaixadora da ISQua 2025.

DESTAQUES DA 
CONFERÊNCIA
A 41ª Conferência da ISQua 

ocorreu de 12 a 15 de outubro e 
alcançou recorde histórico de en-
gajamento. Foram 2.150 resumos 
submetidos, sendo 947 brasileiros; 
mais de 1.000 delegados inscritos 
(com mais de 500 brasileiros); mais 
de 2.000 pessoas envolvidas entre 
autores, revisores, palestrantes e 
equipes técnicas; mais de 1.000 
publicações nas redes da ONA e 
dos Embaixadores ISQua 2025; e 
mais de 35 eventos, webinares e 
seminários realizados para promo-
ção da Conferência.

Carlos David, Gleice Girotto e Karen Amaral na ISQua 2025

ALEGRIA - O Centro de Reabilitação Lucy Montoro de Sorocaba promo-
veu uma semana inesquecível de celebração do Dia das Crianças, com foco 
na humanização do tratamento e na inclusão através de atividades lúdicas 
adaptadas. Buscando transformar o ambiente de reabilitação em um palco 
de alegria e fantasia, a iniciativa contou com a participação especial dos 
terapeutas e colaboradores, que se fantasiaram de personagens, levando 
sorrisos e encantamento aos pacientes pediátricos.

CELEBRAÇÃO - O Hospital Estadual Mário Covas realizou em 11 de 
outubro uma celebração especial em homenagem ao Dia das Crianças. O 
evento foi dedicado aos filhos dos colaboradores da unidade hospitalar, 
com uma programação que incluiu apresentação de palhaços no auditório, 
oficinas de arte, distribuição de brinquedos e guloseimas. A iniciativa buscou 
proporcionar um momento de lazer e alegria para as crianças, valorizando o 
trabalho e a dedicação dos profissionais que atuam diariamente na instituição.

SOLIDARIEDADE - O Hospital Geral de Carapicuíba realizou em 10 
de outubro uma festa especial em celebração ao Dia das Crianças. A ação 
foi organizada pela Comissão de Eventos da unidade, com apoio de volun-
tários e prestadores de serviços do hospital, que doaram brinquedos para 
os pequenos pacientes. A programação incluiu um café da manhã especial 
no setor de pediatria, além de visitas e festividades nos setores de UTI 
Pediátrica, UTI Neonatal e Maternidade. A iniciativa buscou proporcionar 
um momento de descontração e alegria para as crianças hospitalizadas, 
oferecendo uma experiência diferente dentro do ambiente hospitalar.
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Halloween Solidário 2025 da FUABC arrecada  
2,7 toneladas de donativos e 910 kg de recicláveis

A sexta edição do Halloween So-
lidário da Fundação do ABC arreca-
dou 2.706 kg de alimentos, produtos 
de higiene e limpeza durante o mês 
de outubro, além de 909,76 kg de 
materiais recicláveis. A ação social, 
coordenada pelo Departamento de 
ESG, vinculado à Diretoria de Gestão 
Institucional, reuniu colaboradores em 
torno de uma causa solidária voltada ao 
auxílio de três entidades beneficentes 
que atendem pessoas em situação de 
vulnerabilidade social no Grande ABC.

Este ano a campanha apresentou 
uma mudança significativa em seu for-
mato. Diferentemente das edições an-
teriores, em que todos os colaborado-
res eram automaticamente envolvidos, 
a participação passou a ser voluntária, 
exigindo inscrição prévia dos interessa-
dos. Os participantes foram divididos 
em cinco equipes, que competiram de 
forma acirrada pela maior arrecadação.

A competição foi dividida em dois 
eixos principais: coleta de materiais 
recicláveis e arrecadação de mantimen-
tos. No eixo ambiental, foram coletados 
87 kg de alumínio, 141 kg de garrafa 
PET, 159 kg de plástico em geral, 38 
kg de embalagens tipo Tetrapak e 485 
kg de vidro. A venda desse material 
gerou uma receita de R$ 1.162, que 
será integralmente reinvestida em ou-
tros projetos internos de engajamento 
para responsabilidade socioambiental, 
fechando o ciclo da economia circular 
dentro da própria instituição.

No eixo social, foram arrecadadas 
5.323 unidades de alimentos e itens 
de higiene, incluindo arroz, feijão, ma-
carrão, açúcar, farinha de trigo, café, 
leite em pó, óleo, sardinha, molho de 
tomate, detergente, sabonete e creme 
dental. A equipe Roxa sagrou-se ven-
cedora da competição, com a doação 
de 1,27 tonelada em mantimentos dis-
tribuídos em 2.445 itens.

Os donativos foram entregues ao 
Projeto Rondon, maior projeto de exten-
são do País, promovido pelo Ministério 

AÇÃO SOCIAL

Campanha realizada pelo Departamento de ESG mobilizou colaboradores e beneficiou três instituições da região

Colaboradores da FUABC e da ONG Rede Feminina de Combate ao Câncer

Membros da Equipe Roxa, vencedora da competição

da Defesa, e do qual o Centro Universi-
tário FMABC é parceiro desde 2010; à 
Rede Feminina de Combate ao Câncer 
de São Caetano do Sul, que oferece 
suporte integral a mulheres em trata-
mento contra o câncer; e ao Lar da 
Criança Emmanuel, creche localizada 
em São Bernardo do Campo que aten-
de crianças em situação de vulnerabi-
lidade social.

A diretora de Gestão Institucional 
da FUABC, Marina Acosta de Men-
donça, destacou a ação como um re-
flexo da governança da entidade. “Esta 
campanha materializa perfeitamente 
o 'G' do nosso ESG. Priorizamos a 
governança ao alinhar nossas ações 
operacionais à nossa missão, visão 
e valores. Ser reconhecida como a 
melhor instituição de saúde e ensino 
passa, inevitavelmente, por uma gestão 
sustentável e por iniciativas como esta, 
guiadas pelo pilar de responsabilidade 
social e ambiental”, afirmou.

Já a gerente de Sustentabilidade, 
Dra. Daniela Pedregal, enfatizou o ciclo 
virtuoso da ação. “É uma grande vitó-
ria para a conscientização ambiental. 
Começamos pelo 'E' (de environment - 
ambiental, em português), com a coleta 
seletiva e a educação sobre descarte 
correto, e colhemos um fruto magnífico 
no 'S' (social), transformando resíduos 
em recursos para donativos. Esse é 
o conceito, na prática, da economia 
circular. O engajamento massivo dos 
nossos colaboradores foi o combustível 

que tornou tudo isso possível”, explica.
Para Elson Queiroz, coordenador 

de ESG, a campanha é a prova viva 
do compromisso da força de trabalho. 
“Foi extremamente gratificante ver, pelo 
sexto ano consecutivo, o protagonismo 
dos nossos colaboradores como agen-
tes de transformação social. Eles são o 
coração desta ação. Entregar mais uma 
campanha de sucesso como essa re-
flete, de forma tangível, o compromisso 
de cada um com as causas ambientais 
e com a construção de uma Fundação 
do ABC cada vez mais alinhada aos 
princípios de um futuro sustentável e 
socialmente justo”, declarou.

Assim, o Halloween Solidário se 
consolida como um dos principais 
instrumentos de educação ambiental 
e mobilização social da Fundação do 

EFICIÊNCIA - No dia 29 de setembro, o AME Itapevi promoveu a capacitação 
dos membros da Sub-CADA e seus líderes com o treinamento de Gestão 
Documental, ministrado pelos Executivos Públicos Fernando Meyer e San-
dra Sotnik, da Comissão de Avaliação de Documentos e Acesso (CADA) da 
Secretaria de Estado da Saúde (SES). A atividade reforçou a importância 
da organização e padronização documental no serviço público, destacando 
procedimentos que garantem eficiência administrativa, transparência e se-
gurança jurídica. Foram apresentadas também orientações práticas para a 
eliminação adequada de documentos, de acordo com a legislação vigente.

ABC. Ao integrar a diversão de uma 
competição interna a um propósito 
de impacto, a instituição fortalece sua 
cultura organizacional, incorporando 
os princípios de ESG no dia a dia de 
seus colaboradores. A ação demonstra, 

na prática, como a sustentabilidade e 
a responsabilidade social são indis-
sociáveis da excelência em saúde e 
ensino, posicionando a FUABC como 
uma referência em gestão sustentável 
e cidadã no Grande ABC.
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Com monitoramento e inteligência,  
Smart Sanca Saúde moderniza a gestão do setor

Peça teatral promove cultura inclusiva em 
escolas da rede municipal de Santo André

São Caetano do Sul introduz uma 
nova Era na gestão da saúde pública. 
Em 30 de outubro, a Prefeitura iniciou 
a operação do Smart Sanca Saúde, 
sistema digital que revoluciona o setor a 
partir do monitoramento de todos os 41 
equipamentos municipais (cinco hospi-
tais, 14 UBSs e 22 unidades de atendi-
mentos especializados), permitindo o 
planejamento de ações que atendam 
efetivamente às demandas da popu-
lação, além de respostas rápidas em 
situações críticas.

O Smart Sanca Saúde transforma 
dados brutos em inteligência estraté-
gica, fornecendo um panorama mu-
nicipal abrangente e em tempo real, 
por meio de processos automatizados. 
Essa abordagem elimina a dependên-
cia de métodos manuais, garantindo 
dados consistentes para decisões ágeis 
e assertivas. O objetivo é otimizar a 
qualidade assistencial e a eficiência 

operacional em benefício da população.
“O Smart Sanca Saúde, além de 

nos permitir um melhor gerenciamento 
da complexa rotina do sistema de Saú-
de, nos entrega uma base de dados 
fundamental para que possamos pla-
nejar o futuro com mais assertividade, 
atendendo às demandas e necessida-
des da população”, ressalta o prefeito 
Tite Campanella.

Todas as informações referentes 
aos atendimentos de Saúde podem ser 
acessadas em painéis de indicadores 
localizados no Gabinete do Prefeito 
(Bairro Cerâmica) e na sala da secre-
tária de Saúde, Dra. Adriana Berringer 
(Bairro Santa Paula).

Resultado da parceria entre a Se-
cretaria de Saúde, Ciedi (Centro de 
Inteligência Epidemiológica e Doen-
ças Infecciosas) e Fundação do ABC, 
a ferramenta extrai dados do siste-
ma, apoiando a tomada de decisões 

SÃO CAETANO DO SUL

ACESSIBILIDADE

Sistema digital monitora em tempo real  
41 equipamentos municipais e transforma 

dados em inteligência estratégica para 
decisões rápidas e eficientes

Prefeito e secretária de Saúde conferem dados de monitoramento

Apresentação na EMEIEF Darcy Ribeiro

Gabriela Gonçalves/PMSCS

estratégicas com o histórico de dados, 
o perfil epidemiológico e indicadores 
divididos em três eixos: demanda e 
acesso, qualidade do atendimento e 
eficiência operacional.

Nessa primeira fase da aplicação do 
Smart Sanca Saúde, os painéis dispo-
nibilizam informações sobre ocupação 

de leitos, diagnósticos mais prevalentes 
e quantidade de atendimentos por es-
pecialidade, entre outras informações.

“Para urgência e emergência, por 
exemplo, mensura tempos de espera, 
classificação de risco e eficiência do 
Fast Track no Hospital Municipal de 
Emergências Albert Sabin, capacitando 

a gestão a planejar e responder a situ-
ações críticas. Há outras atualizações 
em desenvolvimento. É um processo 
de atualização permanente, que con-
tribui para que possamos ter a melhor 
tomada de decisão nas mais diversas 
situações”, complementa a secretária 
Dra. Adriana Berringer.

Desde setembro de 2025, as esco-
las da rede municipal de Santo André 
que contam com Salas de Recursos 
Multifuncionais estão recebendo a peça 
teatral "Arca de Ninguém e de Todos 
Nós", encenada pelo grupo Trupe Tri-
coleta. A ação é promovida pelo Depar-
tamento de Educação Inclusiva e Apoio 
Educacional com o objetivo de fortalecer 
a cultura inclusiva e promover o respeito 
à diversidade no ambiente escolar.

O espetáculo apresenta uma pro-
posta acessível, sensível e multissenso-
rial, com adaptações e estratégias pe-
dagógicas que garantem a participação 

de todos os estudantes, incluindo alunos 
com deficiência, respeitando suas ne-
cessidades e potencialidades. Mais do 
que uma atividade artística, a peça ofere-
ce uma vivência significativa e interativa.

Por meio da linguagem teatral, são 
abordados de forma lúdica e envolvente 
temas fundamentais como diversidade, 
respeito às diferenças, inclusão e com-
bate ao bullying. Os alunos são convi-
dados a refletir sobre atitudes do dia a 
dia e a importância de construir uma 
convivência mais empática, solidária e 
de aprendizagem coletiva.

A iniciativa faz parte de um conjunto 

de ações do Departamento de Educa-
ção Inclusiva e Apoio Educacional que 
têm como objetivo evidenciar e valorizar 
o trabalho realizado pelos professores 
do Atendimento Educacional Especia-
lizado e pela equipe de Educação In-
clusiva. Além disso, busca promover a 
visibilidade das Salas de Recursos Mul-
tifuncionais e sua importância na rede 
municipal de ensino. Ao mesmo tempo, 
essas ações proporcionam momentos 
formativos para toda a comunidade 
escolar, ampliando a compreensão e 
fortalecendo a cultura inclusiva dentro 
das escolas.
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Santo André desenvolve óculos para auxiliar  
na aplicação de vacina em crianças

A Secretaria de Saúde de Santo 
André está unindo tecnologia e medici-
na em uma iniciativa inovadora utilizada 
na vacinação infantil. Óculos de reali-
dade virtual estão sendo usados para 
entreter as crianças e auxiliar os téc-
nicos no procedimento de imunização.

Pioneira na região, a tecnologia 
foi desenvolvida e colocada em práti-
ca pelo agente comunitário de saúde 
(ACS) Douglas Wilson Messias da Silva 
e pelo técnico Henrique Silva Antônio, 
que apresentaram o equipamento ao 
prefeito Gilvan Ferreira em 7 de outubro, 
durante evento em comemoração ao Dia 
Nacional do Agente Comunitário de Saú-
de, celebrado no dia 4 do mesmo mês.

“Chamamos essa tecnologia de 
vacina virtual. Foi desenvolvida pelos 
nossos ACSs para distrair as crian-
ças enquanto recebem a vacina. Esses 
óculos estão em fase de testes e em 
breve serão adotados em nossa rede 
de saúde. É mais um avanço importan-
te na área de inovação e tecnologia”, 
enalteceu o prefeito Gilvan Ferreira, 
que pessoalmente cumprimentou os 

profissionais responsáveis pela criação 
e implantação da tecnologia.

“Foi um projeto que fizemos para 
o Dia das Crianças que foi ganhan-
do corpo com a ajuda dos colegas da 
unidade, e está disponível para ser im-
plementado em toda a rede. Trata-se 
de um vídeo no momento da vacina e 
que também pode ser utilizado duran-
te a coleta de sangue, basicamente 
para crianças e jovens que têm fobia e 
medo para a realização desses proce-
dimentos. É uma ferramenta que está 
à disposição dos profissionais na hora 
da vacina para eles utilizarem da for-
ma como melhor entenderem, do jeito 
que acharem necessário”, explicou o 
ACS Douglas Wilson Messias da Silva, 
idealizador do projeto.

A utilização é simples. A criança co-
loca os óculos, é iniciada a exibição de 
um vídeo interativo em 360º a partir de 
uma realidade virtual e essa distração 
auxilia para que o profissional consiga 
aplicar os imunizantes.

“Combinamos anteriormen-
te com os pais. Fica muito prático, 

principalmente durante campanhas de 
vacinação, quando tem que atualizar a 
quantidade de vacinas. Facilita muito 
a aplicação. Com o pai segurando a 
criança, deixamos o vídeo passando e 
fazemos a aplicação. Algumas crianças 
nem sentem. É fácil e rápido”, emendou 
o técnico Henrique Silva Antônio, que 
faz uso do equipamento na Clínica da 
Família Alzira Franco.

Também participaram do projeto 
Claudione Silva dos Santos, Dayane 
Caroline Pereira, Elza de Fátima Melo, 
Francyelly Cardoso de Araújo, Juliana 
Marques, Karina Batista Bueno, Lilian 
Oliveira da Silva Santos e Margarete 
de Faria Miralha.

HOMENAGEM
Santo André conta com aproxima-

damente 400 agentes comunitários de 
saúde, que têm um papel fundamental 
na sociedade: ser a ligação entre as 
unidades de saúde e a população. E, 
em 7 de outubro, um evento no Centro 
de Formação de Professores Clarice 
Lispector lotou o auditório Jorge Amado 

LÚDICO

Criada por agente comunitário de saúde do município, ‘vacina virtual’ está em fase de testes na  
Clínica da Família Alzira Franco e será ampliada para toda a rede

Os óculos de realidade virtual distraem as crianças

Alex Cavanha/PSA

com centenas destes profissionais, em 
um encontro que reuniu música, des-
contração e homenagens.

“O agente comunitário de saúde é o 
elo entre a comunidade e o SUS e, mais 
do que fazer essa escuta ativa e levar 
esse olhar atento, o agente comunitário 
de saúde pratica humanidade”, elogiou 
o prefeito Gilvan Ferreira. “A importân-
cia dos ACSs no processo da rede de 
saúde é extremamente relevante e, por 
isso, essa homenagem é muito mais do 
que merecida. São profissionais que 

constroem pontes com a população. Pa-
rabenizo e agradeço a todos”, declarou o 
secretário de Saúde, Edson Salvo Melo.

“Este é um evento muito importante 
de valorização da nossa categoria, uma 
comemoração tão linda. Essa é uma 
profissão que eu amo, por isso estou 
tão emocionada. Somos o elo entre a 
comunidade e as unidades de saúde”, 
destacou, sem segurar as lágrimas, a 
ACS Daiane Zacarias, que há 17 anos 
desempenha esta função e atua na 
Clínica da Família Jardim Santo André.

SUPERAÇÃO

Criança resgatada de afogamento recebe alta  
da UTI Pediátrica do Hospital Guilherme Álvaro

A menina Ágatha Vitória, de 10 
anos, recebeu alta da Unidade de 
Terapia Intensiva (UTI) Pediátrica do 
Hospital Guilherme Álvaro, em Santos, 
em 1º de outubro. A criança havia sido 
resgatada de um afogamento ocorrido 
dia 28 de setembro, no Canto do Maluf, 
localizado na ponta Sul da Praia da 
Enseada, em Guarujá, e chegou à uni-
dade hospitalar em estado gravíssimo. 

O acidente envolveu três pessoas 
que se afogavam no local. Graças à 

ação rápida de populares presentes na 
praia e dos bombeiros, todos foram res-
gatados com vida, apesar das condições 
desafiadoras do resgate em uma área 
de difícil acesso e com muitas pedras.

Após três dias internada na UTI Pe-
diátrica, a menina apresentou evolução 
clínica favorável e foi transferida para a 
enfermaria pediátrica, onde permane-
ceu em observação. A equipe médica 
constatou que Ágatha não apresenta 
nenhum comprometimento neurológico 

ou motor decorrente do afogamento.
Ellen Karina, coordenadora de enfer-

magem da UTI Pediátrica do Hospital Gui-
lherme Álvaro, celebrou a recuperação 
da paciente. “Mais um milagre na nossa 
UTI Pediátrica. Momentos como esse 
renovam nossa missão e nos enchem de 
esperança”, celebra a funcionária.

O caso de Ágatha reforça a im-
portância do trabalho integrado entre 
equipes de resgate e unidades hospi-
talares especializadas no atendimento 

Ágatha Vitória com a equipe do HGA e os integrantes  
do Corpo de Bombeiros que a salvaram

de emergências pediátricas, além de 
destacar a capacidade técnica dos 

profissionais envolvidos no salvamen-
to e no tratamento da paciente.
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Simpósio de Reabilitação de SBC promove 
atualização científica e valorização profissional

Odontologia e oncologia: parceria fortalece  
cuidado e segurança ao paciente em SBC

O 5º Simpósio de Reabilitação de 
São Bernardo consolidou-se como um 
importante espaço de atualização cien-
tífica, troca de experiências e valoriza-
ção profissional nas áreas de fisiotera-
pia e terapia ocupacional. Realizado em 
13 de outubro, no anfiteatro do Hospital 
de Clínicas Municipal, o encontro cele-
brou o Dia do Fisioterapeuta e do Tera-
peuta Ocupacional, reunindo mais de 
150 participantes entre colaboradores 
da rede e convidados externos.

A programação foi composta por 
palestras ministradas por profissionais 
renomados, abordando temas centrais 
da reabilitação física e funcional. A fi-
sioterapeuta Juliana Martins Rocha do 
Nascimento, doutora em Ciências da 
Saúde e especialista em Fisioterapia 
Respiratória, abriu o evento com o tema 
“Reabilitação física hospitalar: perso-
nalização da prescrição de exercício”.

Em seguida, a terapeuta ocupa-
cional Natacha Harumi Ota, mestre 
em Engenharia Médica e doutoranda 
em Engenharia Elétrica, apresentou 

“Ecossistema 3D integrado na nova era 
digital na área da saúde”, destacando 
o uso de escaneamento 3D, impres-
são 3D, realidade virtual e inteligência 
artificial como ferramentas inovadoras 
na prática clínica.

EMOÇÃO
O administrador público Ricky 

Ribeiro, fundador do portal Mobilize 
Brasil, conduziu a palestra “Olhares 
que transformam: a jornada inspira-
dora por trás do maior portal de mobi-
lidade urbana do Brasil”. Diagnostica-
do com Esclerose Lateral Amiotrófica 
(ELA) há 15 anos, Ricky personifica 
resiliência e determinação, emocio-
nando o público com sua história. 
“Eu adorei participar deste importante 
evento, com um público interessado 
e interativo. Eu adoro fisioterapia e 
acho muito importante”, afirmou.

O fisioterapeuta João Souza, mestre 
e doutorando em Ciências da Saúde 
com foco em medicina crítica pediátri-
ca, trouxe o tema “Ventilação de alta 

A integração entre as equipes de 
oncologia clínica, radioterapia e odon-
tologia é essencial no cuidado ao pa-
ciente oncológico. O trabalho conjunto 
dessas especialidades previne com-
plicações bucais, reduz desconfortos 
e contribui diretamente para a adesão 
ao tratamento. Em São Bernardo do 
Campo, o Hospital de Câncer de São 
Bernardo do Campo Padre Anchieta 
(HCA) e o Departamento de Saúde 
Bucal têm fortalecido essa atuação in-
tegrada, promovendo práticas assisten-
ciais mais seguras e efetivas.

De acordo com Taís Aparecida 

Zampieri Vassi, gerente técnico as-
sistencial do HCA, o acompanhamen-
to odontológico é parte estratégica da 
linha de cuidado.

“Os pacientes do HCA têm a saúde 
bucal avaliada previamente ao início do 
tratamento de quimioterapia e radiote-
rapia, com o intuito de evitar complica-
ções. A integração da odontologia com 
as demais especialidades multiprofis-
sionais tem promovido maior adesão 
ao tratamento, reduzindo problemas 
orais que impactam na alimentação e 
na qualidade de vida”, destaca.

Para Débora Cristina Tochetti Perin 

Durante, diretora do Departamento de 
Saúde Bucal de São Bernardo do Cam-
po, o diálogo constante entre as equi-
pes e o ajuste dos fluxos assistenciais é 
fundamental para garantir continuidade 
e segurança ao cuidado.

“Os pacientes oncológicos enca-
minhados aos Centros de Especiali-
dades Odontológicas (CEOs) recebem 
atendimento prioritário e especializa-
do, sem necessidade de interromper 
o tratamento. Esse alinhamento entre 
os serviços reflete a importância do 
trabalho integrado e da comunicação 
entre as áreas envolvidas”, reforça.

FISIOTERAPIA

INTEGRAÇÃO

Evento reuniu mais de 150 profissionais para celebrar o Dia do Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional

Evento foi realizado no Hospital de Clínicas de São Bernardo do Campo

Pacientes oncológicos necessitam de atendimento especializado em Saúde Bucal

Divulgação/PMSBC

frequência vs. ventilação convencional: 
quando mudar a estratégia?”, aprofun-
dando o conhecimento sobre práticas 
ventilatórias em pediatria e neonatologia.

Encerrando o ciclo de palestras, a 
fisioterapeuta Adriana Lunardi, doutora 
em Ciências da Reabilitação e espe-
cialista em Terapia Intensiva, Geronto-
logia e Oncologia, apresentou “Fadiga 

relacionada ao câncer: intervenções 
fisioterapêuticas na hospitalização”, 
compartilhando estratégias para pro-
moção de funcionalidade e qualidade 
de vida de pacientes oncológicos.

Para Vivian Santana, coordenadora 
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do 
Hospital da Mulher e uma das organiza-
doras do simpósio, o evento simboliza o 

compromisso da rede com a valorização 
dos profissionais e a qualificação das 
práticas em reabilitação. “Organizamos 
esse simpósio com muito carinho, tra-
zendo conhecimento e atualização para 
nossos colaboradores e colegas exter-
nos. Cuidar e reabilitar é acompanhar, 
ressignificar, promover autonomia e dig-
nidade aos nossos pacientes".

Divulgação/CSSBC
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Fundação do ABC organiza SIPAT 2025  
com foco em bem-estar e ergonomia

15ª edição da SIPAT do AME Itapevi tem foco em saúde mental

AME Itu organiza SIPAT com bem-estar 
e comunicação em pauta

A Fundação do ABC realizou en-
tre os dias 13 e 17 de outubro a sua 
Semana Interna de Prevenção de Aci-
dentes no Trabalho (SIPAT), evento 
anual que este ano trouxe como tema 
"Pare. Respire. Se cuide". A progra-
mação, voltada aos colaboradores da 
instituição, reuniu palestras, oficinas 
e atividades práticas distribuídas em 
diferentes unidades gerenciadas pela 
entidade em Santo André.

Com quase 60 anos de atuação na 
área da saúde e mais de 30 mil funcio-
nários diretos, a Fundação do ABC es-
truturou uma agenda que aborda desde 
saúde mental e ergonomia até terapias 
complementares como ventosatera-
pia, quick massage e auriculoterapia. 
A iniciativa fez parte do compromisso 
da organização com a segurança e o 

bem-estar de seus profissionais, que 
anualmente realizam 14,7 milhões de 
consultas e atendimentos na rede de 
saúde gerenciada pela entidade.

A programação teve início no dia 13 
de outubro, às 14h, com a palestra "Como 
viver bem e saudável", ministrada por 
Rosimary Luz de Oliveira na sala de vide-
oconferência do Prédio Central do Centro 
Universitário FMABC, com acesso aberto 
a todos os funcionários. No dia seguinte, 
14 de outubro, às 14h30, Gustavo Silva 
de Lima apresentou o quiz "Erra ou acer-
ta?!" no auditório do CHMSA, unidade 
gerenciada pela instituição. No mesmo 
horário do dia 15, Jessica Perussi abor-
dou o tema "Ergonomia e Saúde mental: 
o equilíbrio essencial no trabalho", tam-
bém no auditório do CHMSA.

O dia 16 de outubro concentrou 

atividades práticas que exigiam inscri-
ção prévia devido ao número limitado de 
vagas. Entre 9h e 13h, Rafaela Martins 
ofereceu sessões de ventosaterapia, 
enquanto Wagna Soares conduziu a qui-
ck massage das 9h às 16h. No mesmo 
período, das 9h às 16h, as psicólogas 
Rafaela Cardoso dos Santos e Liliane 
Michilini Crescente Ribeiro realizaram 
atendimentos de auriculoterapia.

A semana se encerrou no dia 17 
de outubro, às 10h, com duas turmas 
simultâneas da oficina "Corpo em mo-
vimento, mente em equilíbrio", conduzi-
das pelos educadores físicos Leonardo 
Diego Calixto e Franciele Candida da 
Silva na Unidade de Apoio Administra-
tivo (UAA). A atividade propôs exercí-
cios práticos que integraram movimento 
corporal e equilíbrio mental.

Entre os dias 22 e 26 de setembro, 
o AME Itapevi organizou a 15ª edição 
de seu SIPAT. Em 2025, o evento 
trouxe como tema "SIPAT DiverCIPA-
mente" e destacou a importância do 
desenvolvimento da inteligência emo-
cional e dos cuidados com a saúde 
mental como pilares fundamentais para 
a segurança e o bem-estar no trabalho.

A abertura da SIPAT contou com 
uma apresentação criativa: uma paró-
dia da música "Voando pro Pará", da 
cantora Joelma, adaptada para ressal-
tar a relevância do autocuidado e da 
atenção à saúde mental. A performance 
descontraída deu o tom para uma se-
mana repleta de atividades educativas 
e dinâmicas.

Ao longo dos cinco dias, os cola-
boradores do AME Itapevi participaram 
de jogos e brincadeiras que combina-
ram aprendizado e diversão. Mímica, 
banquinho, caça-palavras e o bingo da 
CIPAA foram algumas das atividades 
que incentivaram a interação entre os 
funcionários e estimularam o espírito de 
equipe em um ambiente descontraído.

O AME Itu promoveu entre os dias 
13 e 17 de outubro a sua SIPAT, que 
reuniu 85 colaboradores em uma progra-
mação que destacou a importância da 
segurança, do bem-estar e da comuni-
cação saudável no cotidiano profissional.

A programação incluiu uma 

palestra conduzida por equipe mul-
tidisciplinar sobre bem-estar, que am-
pliou a reflexão dos colaboradores 
acerca da necessidade de equilibrar 
diferentes áreas da vida e os reflexos 
disso na saúde mental.

A CIPA também estimulou a 

participação ativa dos funcionários ao 
convidá-los a escrever sobre as formas 
como se previnem de acidentes no tra-
balho. As contribuições foram reunidas 
em um painel interativo, acompanhado 
de um espaço "Instagramável" para 
registro fotográfico.

Evento contou com palestras e atividades práticas voltadas aos colaboradores

SAÚDE OCUPACIONAL

A ventosaterapia foi um dos serviços oferecidos

Colaboradores tiveram cinco dias de atividades

Ações foram coordenadas pela CIPA da unidade
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Saúde mental e prevenção de acidentes foram  
assuntos na SIPAT do CHSP

Hospital Mário Covas realiza 23ª edição de sua SIPAT

Emílio Ribas II realiza 11ª edição da SIPATMA 
com tema sobre qualidade de vida

FUABC amplia capacitação sobre riscos ocupacionais 
com nova turma do curso de atualização da NR-01

O Centro Hospitalar do Sistema 
Penitenciário (CHSP) fez na última se-
mana de setembro sua SIPAT. A edição 
de 2025 trouxe como tema os perso-
nagens Lilo & Stitch, da animação da 
Disney, para abordar aspectos funda-
mentais da segurança e do bem-estar 

no ambiente de trabalho hospitalar.
A escolha da temática buscou esta-

belecer uma conexão entre os valores 
representados pelos personagens e a 
realidade dos profissionais de saúde. 
Assim como a história de Lilo e Stitch 
ensina sobre solidariedade e respeito 

mútuo, a programação da SIPAT enfa-
tizou a importância do cuidado coletivo 
e da união para superar desafios. A 
mensagem central reforçou que, apesar 
das diferenças, a equipe pode trabalhar 
de forma integrada e segura quando há 
apoio mútuo.

O Hospital Estadual Mário Covas 
(HEMC), em Santo André, organizou 
entre os dias 20 e 24 de outubro a 23ª 
edição de sua SIPAT. Com o tema 
Olimpíadas da Segurança, o evento 
conta com programação diversificada 
voltada aos cerca de 2 mil profissionais 
que atuam na maior unidade hospitalar 
do Grande ABC.

A abertura, realizada no dia 
20, contou com a presença do di-
retor-geral do HEMC, Dr. Eduardo 
Grecco, e com uma palestra com 
Leandro Moura, que trabalha como 
coordenador de treinamento do 
Grupo Pão de Açúcar. A programa-
ção seguiu até o dia 24 com ativi-
dades que mesclam conhecimento 

técnico e cuidados com o bem-estar 
dos colaboradores.

Entre as ações realizadas, destaque 
para o Big Fone da Segurança, dinâmica 
na qual colaboradores recebem ligações 
em seus ramais com perguntas sobre 
prevenção de acidentes e protocolos de 
segurança. Quem acertava as respostas 
ganhava prêmios.

O Instituto de Infectologia Emílio 
Ribas II, localizado em Guarujá, pro-
moveu entre os dias 13 e 17 de outubro 
a 11ª edição da SIPATMA (Semana 
Interna de Prevenção de Acidentes do 
Trabalho e Meio Ambiente). A iniciativa 
reuniu uma série de palestras e ativi-
dades práticas voltadas ao bem-estar 
físico e mental dos colaboradores, 

reforçando o compromisso da institui-
ção com a promoção de um ambiente 
de trabalho mais saudável e acolhedor.

Durante a semana, os profissio-
nais participaram de palestras sobre 
temas variados relacionados à saúde 
e ao autocuidado. A psicanalista clíni-
ca Cíntia Alves abordou o conceito de 
autossabotagem, enquanto o professor 

Victor Hugo tratou da importância de 
cuidar do corpo como forma de cuidar 
da vida. Já o professor José Antonio 
ministrou palestra sobre defesa pes-
soal, e o farmacêutico Nelson Pereira 
falou sobre os riscos do tabagismo. 
Por fim, Agatta Costa e Letícia Caroline 
fecharam a programação com o tema 
Trabalho Crítico.

A Fundação do ABC realizou 
mais uma edição do Curso de Atu-
alização da Norma Regulamenta-
dora nº 01 (NR-01) – Programa de 
Gerenciamento de Riscos Ocupa-
cionais (PGR). Voltada à capaci-
tação de profissionais da área de 
Segurança e Saúde do Trabalho, a 
nova turma participou de 16 horas 
de treinamento no campus do Centro 
Universitário FMABC.

Organizado pelo Setor de Treina-
mentos da instituição, o curso reuniu 
técnicos e engenheiros de segurança, 
além de colaboradores de apoio, com 
o objetivo de ampliar o entendimento 
técnico, legal e prático sobre a aplica-
ção do PGR. A iniciativa visa garantir 
o alinhamento da FUABC às exigên-
cias da legislação trabalhista, além de 
integrar os princípios de saúde e se-
gurança ocupacional ao planejamento 

estratégico da entidade.
Durante o treinamento, realizado 

nos dias 21 e 22 de outubro, foram 
abordados temas como acidente de 
trabalho, estrutura das Normas Regu-
lamentadoras, distinção entre perigo 
e risco, metodologias de avaliação, in-
vestigação de acidentes e protocolos 
de emergência – sempre com foco na 
aplicabilidade à realidade hospitalar e 
administrativa da FUABC.

SAÚDE OCUPACIONAL

SEGURANÇA DO TRABALHO

Treinamento teve carga horária de 16 horas

A semana de eventos abordou questões laborais e ambientais

SIPAT do HEMC contou com atividades lúdicas

Evento destacou importância do cuidado coletivo
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PAI Baixada Santista conscientiza 
sobre valorização à vida

PAI Baixada Santista fortalece cultura de acolhimento 
com Plano de Atendimento Humanizado

Em alusão ao Setembro Amarelo, 
campanha nacional de prevenção ao 
suicídio e promoção da saúde mental, 
a Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes e de Assédio do Polo de 
Atenção Intensiva em Saúde Mental 
(PAI) da Baixada Santista realizou 
uma série de atividades voltadas à 
conscientização de seus colabora-
dores sobre a importância da valo-
rização da vida e do cuidado com o 
bem-estar emocional.

A programação contou com duas 
palestras ministradas por voluntários 
do Centro de Valorização da Vida 
(CVV), Carlos Alberto Martins de Oli-
veira, Alexandre Sintoni Monteiro e 

Elaine Duarte Campos. A organização 
atua no apoio emocional e prevenção 
do suicídio em todo o país.

Além disso, foram realizadas ou-
tras duas palestras conduzidas por 
uma nutricionista convidada, Maiara 
Fidalgo, que abordou o tema "Comer 
para Sentir: conexão entre o trata-
mento da depressão, alimentação e 
hábitos de vida".

As atividades foram distribuídas 
em dias distintos para permitir que o 
maior número possível de colaborado-
res pudesse participar, contemplando 
diferentes turnos e plantões da unida-
de. Como gesto simbólico de reforço 
à mensagem sobre bem-estar, os 

participantes receberam um minicho-
colate com 70% de cacau, alimento 
associado ao estímulo da produção de 
serotonina, conhecida popularmente 
como o hormônio da felicidade.

A CIPAA é uma comissão obri-
gatória em empresas e tem como 
objetivo prevenir acidentes e doen-
ças do trabalho, além de combater 
o assédio moral, físico e sexual nas 
organizações. No PAI Baixada San-
tista, a comissão tem atuado de forma 
recorrente em iniciativas voltadas à 
saúde mental dos trabalhadores, de-
monstrando o compromisso da institui-
ção com a criação de um ambiente de 
trabalho mais acolhedor e saudável.

O Polo de Atenção Intensiva em 
Saúde Mental (PAI) da Baixada San-
tista, gerido pela Fundação do ABC 
desde 2020, vem consolidando uma 
cultura de cuidado mais acolhedora 
e compassiva por meio do Plano de 
Atendimento Humanizado. A iniciativa, 
que faz parte do Plano Institucional de 
Humanização da unidade, tem como 
objetivo oferecer um atendimento 
mais empático e personalizado aos 
pacientes e seus familiares, alinhado 
às diretrizes do HumanizaSUS.

Para disseminar o plano entre 
os profissionais, a Comissão de Hu-
manização do PAI Baixada Santista 
realizou rodas de conversa que pro-
moveram a integração entre equipes 
assistenciais e administrativas. A 
ação, inicialmente programada até 
julho deste ano, foi estendida até ou-
tubro de 2025 devido ao interesse e 
à participação dos colaboradores. Ao 

Iniciativa da CIPAA incluiu palestras com o Centro de Valorização da Vida 
e atividades sobre a relação entre alimentação e saúde emocional

SAÚDE MENTAL

INTEGRAÇÃO

Atividades visaram também o bem-estar emocional

No total, 69 profissionais participaram das discussões

final, 69 profissionais participaram das 
discussões, representando 82% do 
quadro total da unidade.

As rodas de conversa permitiram 
que os membros das equipes com-
partilhassem experiências, perspecti-
vas e contribuíssem com sugestões 
para aprimorar o atendimento. Todas 
as propostas apresentadas durante o 

período serão avaliadas pela Comissão 
de Humanização, com foco em melho-
rias contínuas. O Plano de Atendimento 
Humanizado atende especificamente à 
diretriz de acolhimento do Humaniza-
SUS, que estabelece estratégias para 
consolidar a instituição como uma uni-
dade de saúde que respeita os pacien-
tes, suas crenças, opiniões e cultura.

HUMANIZAÇÃO - Em 17 de outubro, a Comissão de Humaniza-
ção do Polo de Atenção Intensiva em Saúde Mental (PAI) da Baixada 
Santista realizou o "Dia do Cabelo Divertido", uma atividade que trouxe 
alegria e criatividade para os pacientes. A ideia foi criar um espaço 
em que os pacientes pudessem se expressar livremente e se divertir, 
esquecendo por alguns momentos as preocupações e desafios do 
tratamento. Durante a atividade, os pacientes tiveram a oportunidade 
de criar seus próprios penteados coloridos e divertidos, utilizando pro-
dutos como sprays coloridos, glitters e gel, entre outros acessórios para 
cabelos. A atividade também contou com oficina de automaquiagem.
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Em São Mateus, UBS Jardim  
Paraguaçu incentiva moradores a  

atualizar caderneta de vacinas

UBS IV Centenário executa  
ação educativa sobre higiene das 

mãos em São Mateus

Durante todo o mês de outubro, 
aconteceu a Campanha Nacional de 
Multivacinação do Ministério da Saúde, 
com o objetivo de proteger crianças e 
adolescentes contra diversas doenças 
imunopreveníveis, atualizar as cader-
netas de vacinação e reforçar a impor-
tância da imunização como estratégia 
essencial de saúde pública.

A iniciativa foi uma oportunidade 
para que pais e responsáveis atuali-
zassem as vacinas de crianças e ado-
lescentes menores de 15 anos, garan-
tindo a imunização completa. Para a 
ação, foram distribuídas mais de 6,8 
milhões de doses e a convocação foi 
ampliada por meio do aplicativo Meu 
SUS Digital, que deve alcançar cerca 
de 40 milhões de usuários, segundo o 
Ministério da Saúde.

Na Zona Leste da Capital paulista, 
a UBS Jardim Paraguaçu participou 
ativamente da campanha desde o início 
do mês. Gerenciada pela Fundação do 
ABC via Contrato de Gestão São Ma-
teus, a unidade da Prefeitura de São 
Paulo integra a Estratégia Saúde da 
Família (ESF), modelo que coloca o 
cuidado integral e contínuo no centro 
das ações de saúde. Atualmente, a 
UBS mantém cobertura vacinal entre 
90% e 95% da população local.

“O público-alvo da Multivacinação 
já está, em sua maioria, imunizado na 
nossa região. Porém, durante a cam-
panha estamos recebendo também 
adultos e idosos que precisam atualizar 
suas vacinas. A expectativa é atender 
cerca de 100 pessoas com doses em 
atraso”, destacou, à época, Ana Paula 
Alves, coordenadora de Enfermagem 
da UBS Jardim Paraguaçu.

A ação buscou reduzir a incidên-
cia de doenças preveníveis, manter 
a eliminação da poliomielite, reforçar 
o combate ao sarampo e aproximar 

A UBS IV Centenário, localiza-
da no território de São Mateus, na 
Zona Leste da Capital paulista, pro-
moveu em 29 de outubro uma ação 
educativa voltada à conscientiza-
ção sobre a importância da higiene 
das mãos. A iniciativa, organizada 
pela Comissão de Controle de In-
fecções e Biossegurança e pela 
Comissão do Núcleo de Qualidade 
e Segurança do Paciente, reuniu 
profissionais de saúde de diversos 
setores da Atenção Básica.

A atividade foi conduzida pela 
fisioterapeuta Thamara Gomes e 
pelas enfermeiras Caroline Araujo 
e Gleise Ariana, que desenvolve-
ram uma abordagem interativa e 
dinâmica para reforçar a higieniza-
ção das mãos como uma das me-
didas mais eficazes na prevenção 
e controle de infecções. Durante 
o encontro, foram abordados os 
cinco momentos para higieniza-
ção das mãos, a técnica correta 
de lavagem e fricção, além da 
importância do uso adequado de 

produtos e da corresponsabilidade 
de cada profissional na manuten-
ção de um ambiente seguro.

Como parte da metodologia, 
os participantes realizaram uma 
dinâmica prática com tinta gua-
che e luvas. Vendados, eles foram 
convidados a simular a lavagem 
das mãos conforme seus hábitos 
pessoais. A atividade evidenciou, 
de forma lúdica e visual, as áre-
as mais negligenciadas durante 
o processo, promovendo um mo-
mento de aprendizagem ativa e 
reflexão sobre o autocuidado e a 
segurança do paciente.

A ação também foi replicada 
junto ao Grupo de Convivência de 
Idosos da unidade, que participou 
com entusiasmo da atividade prá-
tica. Entre risadas, curiosidade e 
descobertas, os idosos puderam 
compreender a importância do 
gesto simples de lavar as mãos 
corretamente como forma de pre-
venção de doenças e fortalecimen-
to da autonomia no autocuidado.

Unidade focou na imunização contra dengue, febre amarela e sarampo; 
Campanha de Multivacinação é promovida pelo Ministério da Saúde

IMUNIZAÇÃO
BOAS PRÁTICAS

Foram distribuídas mais de 6,8 milhões de doses

ainda mais a população da imunização. 
“Entre as vacinas que costumam faltar 
nas cadernetas estão as doses con-
tra HPV, tétano, influenza e covid-19”, 
complementa Alves.

MOBILIZAÇÃO E 
ACESSO AMPLIADO
O ponto alto da mobilização foi o “Dia 

D”, realizado em 18 de outubro, quando 
todas as Unidades Básicas de Saúde 
(UBSs) do País abriram as portas para 
imunizar a população. “Aqui na unidade, 
recebemos cerca de 60 pessoas nesse 
dia. Foi um movimento importante para 
a nossa região”, relata a coordenadora.

Durante o mutirão, as equipes tam-
bém realizaram busca ativa de pessoas 
com doses em atraso utilizando ligações, 
mensagens e visitas domiciliares para ga-
rantir que ninguém ficasse sem proteção.

Entre os vacinados, o pequeno 
Vitor Bueno, de apenas seis meses, 

recebeu as doses previstas em sua 
caderneta. “Acreditamos nas vacinas 
e seguimos o calendário certinho dos 
nossos filhos. Também mantemos as 
nossas vacinas em dia. Faço um apelo 
para que pais vacinem seus filhos des-
de os primeiros anos de vida”, reforça 
Sérgio Bueno, pai do bebê.

A campanha também incentiva 
adultos e idosos a manter o esque-
ma vacinal atualizado. “Tomo todas 
as vacinas disponíveis nas UBSs. É 
essencial para prevenir doenças, ain-
da mais porque o acesso é gratuito”, 
destaca Aparecido Botelho, de 74 anos, 
paciente da unidade.

“Infelizmente, temos visto o retorno 
de doenças que já estavam erradica-
das, como o sarampo. Por isso, é fun-
damental procurar a UBS e garantir 
que as vacinas estejam em dia. O SUS 
é o grande diferencial na proteção da 
população”, conclui a especialista.

Iniciativa permitiu melhorar as técnicas de lavagem das mãos
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Em Mogi, UPA do Rodeio completa 10 anos 
com cerca de 12 mil atendimentos mensais

Lucy Montoro de Diadema celebra 4 anos de 
dedicação à reabilitação e inovação tecnológica

Em Mogi das Cruzes, a UPA Ro-
deio completou, dia 24 de outubro, 10 
anos de funcionamento, consolidan-
do-se como uma das principais portas 
de entrada para o atendimento de 
urgência e emergência no município.

Inaugurada em 2015, a unidade - a 
primeira da cidade neste formato - rea-
liza cerca de 12 mil atendimentos por 
mês, funcionando 24 horas por dia e 
acolhendo moradores do Rodeio, Jar-
dim Maricá, Cezar de Souza, Botujuru 
e de diversas regiões do município.

No dia 24, o secretário adjunto de 

Saúde e Bem-Estar, Luiz Bot, esteve 
na unidade e entregou uma homena-
gem às recepcionistas Stella Flávia 
Teixeira Reis do Nascimento, 50 anos, 
e Marisa Takasahi, 59, que atuam na 
UPA Rodeio desde a inauguração.

“Acompanhamos o crescimento e 
a evolução da unidade. No início, eram 
cerca de 60 atendimentos por dia, e 
hoje já são aproximadamente 400”, re-
lembra Stella. Marisa também recorda 
o início da trajetória. “Quando come-
çaram a conhecer a UPA, as pessoas 
foram falando umas para as outras e o 

movimento foi crescendo. Hoje, o local 
é referência até para quem mora em 
outros bairros”, destaca.

Para o secretário adjunto de Saúde 
e Bem-Estar, Luiz Bot, a unidade é um 
exemplo de estrutura pública consolida-
da e essencial para a rede municipal. “A 
UPA do Rodeio é um símbolo do com-
promisso de Mogi com um atendimento 
humanizado e eficiente. Em 10 anos, a 
unidade se transformou em referência 
regional, com profissionais dedicados e 
um serviço que a população reconhece 
e confia”, enfatiza.

O Centro de Reabilitação Lucy 
Montoro de Diadema completou 4 
anos de funcionamento em outubro. 
Ao longo do período, a unidade re-
alizou 20.941 consultas médicas, 
67.006 não médicas e 90.054 pro-
cedimentos terapêuticos, totalizan-
do mais de 178 mil atendimentos. 
Também foram entregues 3.076 tec-
nologias assistivas, incluindo 1.793 
órteses, 332 próteses e 896 meios de 
locomoção, entre outros dispositivos.

Gerente da unidade, Maria de 
Fátima Oliveira, destacou o papel da 
equipe multidisciplinar e o compro-
misso permanente com a reabilitação 
humanizada. “Cada atendimento re-
presenta uma oportunidade de re-
construção e de retomada da auto-
nomia. A dedicação diária de todos 
os profissionais é o que faz do Lucy 
Montoro de Diadema um espaço de 
acolhimento, esperança e transfor-
mação”, garantiu.

SANTO ANDRÉ – Com 
uma celebração em 28 de 
outubro, o AME Santo An-
dré comemorou 15 anos de 
atividades com uma pro-
gramação voltada aos cola-
boradores da unidade. Na 
ocasião, foram destacados 
o compromisso com a qua-
lidade assistencial, a hu-
manização do atendimento 
e a busca contínua pela ex-
celência nos serviços ofe-
recidos. A confraternização 

SÃO BERNARDO - A UPA 
Jardim Silvina Selecta co-
memorou em 27 de se-
tembro seu primeiro ano 
de funcionamento consoli-
dando-se como referência 
em assistência à saúde e 
atendimento de urgência 
e emergência para a co-
munidade. Em 12 meses 
de atuação, a UPA já re-
alizou números expressi-
vos: 15.045 exames de 
imagem (raio-X), 95.432 

Unidade representa conquista importante por ampliar acesso de 
serviços de saúde aos munícipes

ANIVERSÁRIOS

Colaboradoras que estão desde a inauguração foram homenageadas

Unidade entregou mais de 3 mil tecnologias assistivas, como órteses e próteses

também relembrou conquis-
tas importantes alcança-
das ao longo desses anos, 
como o aprimoramento dos 

processos de cuidado, a am-
pliação dos atendimentos e o 
fortalecimento da cultura de 
segurança do paciente.

exames laboratoriais, 87.373 
consultas médicas e mais de 

1 milhão de medicamentos 
entregues à população.

Divulgação/PMSBC
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Projeto para melhorias na emergência inicia visitas 
no Hospital de Urgência, em São Bernardo

Hospital da Mulher de Santo André é selecionado 
para o projeto Lean nas Emergências

Em SCS, consultores do 
Sírio-Libanês participam da 

implantação do projeto Lean no 
Hospital Albert Sabin

Referência na região, o Hospital 
de Urgência (HU) de São Bernardo 
registrou em 4 de novembro o come-
ço do projeto Lean nas Emergências, 
iniciativa do Ministério da Saúde, em 
parceria com grandes hospitais priva-
dos, para qualificar o atendimento nas 
emergências de hospitais públicos do 
País. O projeto, que não envolve recur-
sos municipais, é realizado por meio 
do Proadi-SUS (Programa de Apoio 
ao Desenvolvimento Institucional do 

Sistema Único de Saúde).
 Durante dois dias, os consultores 

do programa, a médica Dra. Patrícia 
Guimarães e o enfermeiro Pedro Frei-
tas, visitaram as dependências do 
pronto-socorro do Hospital de Urgên-
cia – que abriu as portas para deman-
das espontâneas no primeiro dia de 
governo do prefeito Marcelo Lima –, 
conheceram todos os processos para 
identificação de possíveis gargalos e 
oportunidades de melhorias.

Ao final do segundo dia foram 
apresentados os primeiros diag-
nósticos, que serão aprofundados, 
trabalhados e melhorados, com a 
participação ativa de toda a equipe 
do Hospital, por um período de um 
ano, com reuniões mensais com os 
consultores. Essa é a segunda vez 
que o Hospital de Urgência é selecio-
nado no programa, a primeira desde 
a mudança no perfil de atendimento, 
funcionando de portas abertas.

Uma comitiva do Hospital Alemão 
Oswaldo Cruz esteve no Hospital da 
Mulher Maria José dos Santos Stein, 
em Santo André, em 15 e 16 de outubro, 
para a primeira visita do projeto Lean nas 
Emergências. O equipamento hospitalar 
andreense, referência em saúde femini-
na e materno-infantil no ABC, foi um dos 
selecionados para integrar a iniciativa.

No caso do Hospital da Mulher de 

Santo André, a seleção foi realizada 
em 1º de outubro, a partir de critérios 
de elegibilidade que foram atendidos. 
Ao hospital responsável, no caso o 
Oswaldo Cruz, cabe agora prestar toda 
a consultoria na implantação, execução 
e avaliação dos resultados.

Durante os dois dias de visita, as 
equipes de direção e coordenação do 
Hospital da Mulher participaram, de 

forma presencial, do Fórum de Aber-
tura do Ciclo 10 do Projeto Lean nas 
Emergências e percorreram setores da 
unidade para o diagnóstico inicial. Após 
essa primeira fase, as ações serão dis-
cutidas e colocadas em prática, como já 
ocorre no Centro Hospitalar Municipal 
de Santo André (CHMSA) – que foi 
selecionado em outubro de 2024 e vem 
obtendo resultados positivos.

O Hospital Municipal de Emer-
gências Albert Sabin (HMEAS) se-
gue avançando na implantação 
do projeto Lean nas Emergên-
cias, que busca otimizar o fluxo 
de atendimento. No começo de 
outubro, consultores do Hospital 
Sírio-Libanês estiveram no local 
para realizar o Diagnóstico de 
Demanda e Capacidade (DDC).

O DDC avalia a capacidade 

instalada do HMEAS, analisan-
do estrutura e recursos humanos 
em relação à demanda atendida. 
É um marco importante dentro 
do processo de implantação do 
Lean nas Emergências, já que 
possibilitará a análise de dados 
atuais em comparação com os 
que serão coletados ao longo do 
projeto, que será finalizado em 
dezembro de 2026.

Equipamento municipal, que desde janeiro está de portas abertas  
para livre demanda, foi selecionado em iniciativa do Ministério da Saúde 

que visa reduzir a superlotação e qualificar o atendimento

LEAN NAS EMERGÊNCIAS

Projeto terá consultoria do Hospital Alemão Oswaldo Cruz

Projeto será finalizado em dezembro de 2026

A própria equipe do Hospital vai propor as soluções para os gargalos identificados

Divulgação/PMSBC
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