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Aldemir Soares e Ricardo Carajeleascow
tomam posse na Fundacao do ABC

A Fundacao do ABC realizou na noite de 28 de janeiro a ceriménia oficial de posse da nova Presidéncia para o biénio 2026-2027.
0 evento, realizado no campus da instituicao, em Santo André, contou com a presenca dos prefeitos Gilvan Ferreira (Santo André), Marcelo Lima
(Sao Bernardo do Campo) e Tite Campanella (Sdo Caetano do Sul) — municipios instituidores da FUABC. Também participaram secretarios
de Saude do Grande ABC, além de autoridades regionais, conselheiros, docentes, gestores e convidados. Pags. 4,5 e 6
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Fundacéo do ABC
Entidade Filantropica de Assisténcia Social,
Satde e Educacdo

PRESIDENTE
Dr. Aldemir Humberto Soares

VICE-PRESIDENTE
Dr. Ricardo Carajeleascow

SECRETARIO-GERAL
Dr. Luiz Mério Pereira de Souza Gomes

SA F\ABC

CENTRO UNIVERSITARIO

Centro Universitario FMABC
Reitor: Dr. Fernando Luiz Affonso Fonseca
Vice-Reitor: Dr. David Feder

Conselho de Curadores (Titulares): Aguinaldo
Teixeira; Aldemir Humberto Soares; Beatriz Mercetti
Arjona; Danilo Sigolo; Eduardo Costa Monastersky;
Fabio dos Santos Lopes; Francisco José Rodrigues
Neto; Henrique Tamanaha; Jaqueline Michele
SantAna dos Santos; José Antonio Acemel Ro-
mero; Ligia de Fatima Nobrega Reato; Luiz Mario
Pereira de Souza Gomes; Marcelo Eduardo Ferraz;
Marcos Sergio Gongalves Fontes; Nataly Céceres
de Souza; Pedro Ferreira Awada; Renata Valdrighi
Ramos de Paula; Ricardo Carajeleascow; Ricardo
Peres do Souto; Thereza Christina Machado de Go-
doy; Thiago Correia Mata.

Conselho Fiscal: Mario Lapas Tonani (Santo An-
dré), Robson Thadeu de Almeida (S&o Bernardo) e
Ane Graziele Plonkoski (Sdo Caetano).

Instituicoes Gerenciadas: Centro Universitario
Faculdade de Medicina do ABC (FMABC); Hospital
Estadual Mario Covas (Santo André); Hospital da
Mulher de Santo André; AME (Ambulatério Médico
de Especialidades) Aragatuba; AME Santo An-
dré; AME Maua; AME Praia Grande; AME Itapevi;
AME Itu; AME Sorocaba; AME Santos; PAI - Polo
de Atenco Intensiva em Salde Mental da Baixada
Santista; Complexo de Satde de Maua (COSAM) /
Hospital Nardini; Complexo de Salde de S&o Ber-
nardo do Campo (Hospital Anchieta, Hospital da
Mulher, Hospital de Clinicas, Hospital de Urgéncia,
Redes de Atengdo Basica, Especializada, Urgéncia
e Emergéncia); Complexo de Saide de Sao Caetano
do Sul (Hospital Marcia Braido, Hospital Maria Braido,
Hospital de Emergéncias Albert Sabin, Hospital Eu-
ryclides de Jesus Zerbini, UPA 24 Horas Engenheiro
Julio Marcucci Sobrinho, Redes de Atencao Bésica,
Especializada, Urgéncia e Emergéncia); Instituto de
Infectologia Emilio Ribas Il do Guarujé; Centro Hos-
pitalar do Sistema Penitenciario (CHSP); Contrato de
Gestédo Sao Mateus/SP; Hospital Municipal de Mogi
das Cruzes; Rede de Reabilitagdo Lucy Montoro de
Diadema; Rede de Reabilitagéo Lucy Montoro de So-
rocaba, Centro Hospitalar Municipal de Santo André,
Hospital Geral de Carapicuiba (HGC) e Unidade de
Apoio Administrativo.

Jornal Salde ABC: Producdo: Departamento
de Comunicagdo e Marketing da FUABC. Textos:
Eduardo Nascimento, Maira Sanches, Akira Suzuki, Lais
Araljo e Cassiano Pires. Editoragéo Eletrdnica: Fer-
nando Valini. Apoio Operacional (Textos e Fotos):
Eduardo Nascimento, Femando Valini, Marlei Fim,
Maira Sanches, Akira Suzuki, Gabriel Marmo,
Cassiano Pires, Lais Aratjo, Renata Amaral, Arthur
Lima, Regiane Meira, Juliano Mendonca e Aline
Thais de Melo. Fundadores (1996): Dr. Marco An-
tonio Espdsito, Dr. Milton Borrelli e Dr. Jodo Hallack.
Contatos: noticias @fuabc.org.br ou (11) 2666-5431.
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FUABC-FMABC: Av. Lauro Gomes, 2000 - Vila Sacadura
Cabral, Santo André - SP - CEP: 09060-870. Fones: (11)
2666-5400 (FUABC) / 4993-5400 (FMABC). Enderecos
eletrénicos: www.fuabc.org.br e www.fmabe.br.
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TEMPORADA DE CALOR

Meédico da FMABC faz alerta para
atencao redobrada a saude dos

o0lnos durante o verao

Temperaturas elevadas podem provocar irritacoes oculares e atrapalhar o descanso nas férias

- A

As altas temperaturas e a maior
exposi¢cado ao sol durante o verao
ndo afetam apenas a pele. Os olhos
também sofrem com as condigdes
tipicas da estacdo, principalmente
para quem costuma frequentar praias
e piscinas. De acordo com o oftalmo-
logista Dr. Renato Lega, do Centro
Universitario FMABC, esse conjunto
de fatores pode provocar uma série
de desconfortos oculares bastante
comuns nesta época do ano.

“O calor forte e a exposicao ao
sol, vento, poeira, agua do mar e de
piscina podem levar ao ressecamento
dos olhos. E comum ver situagdes de
vermelhiddo, dores, irritacdes, lacri-
mejamento. Eventualmente pode até
embagar a vista. Isso é visto bastan-
te nessa época do ano”, explica o

0 sol também causa danos cumulativos aos olhos

especialista. Segundo ele, a expo-
sicdo intensa aos raios ultravioleta
pode causar inflamagdes oculares,
principalmente em pessoas que ja
apresentam tendéncia ao olho seco.

Embora, na maioria dos casos,
0s sintomas sejam temporarios, o
alerta é para os efeitos cumulativos
da radiag@o solar ao longo dos anos.
“Os problemas costumam ser tempo-
rarios, mas a exposicao prolongada
a radiac@o solar pode levar a danos
mais sérios, como a catarata e lesdes
na cérnea. Mas isso néo é algo ime-
diato, € mais comum em quem con-
vive com essas temperaturas mais
altas e luz forte por muito tempo”,
ressalta Dr. Leca.

Entre as principais recomenda-
¢Oes para proteger a visdo no verao

esta 0 uso adequado de 6culos escu-
ros. O médico reforgca que ndo basta
escolher o acessdrio pela estética: &
fundamental que ele ofereca prote-
¢do total contra os raios ultravioleta.
“Durante os chamados banhos de
sol, é importante usar 6culos escu-
ros com protecao 100% a raios UV
e evitar a exposi¢éo nos horérios de
pico de calor, principalmente entre
11h e 13h”, orienta.

Outros cuidados simples tam-
bém fazem diferenca, como manter
os olhos hidratados com colirios lu-
brificantes, evitar cocar os olhos e
reduzir o contato direto com o clo-
ro das piscinas e o sal do mar, que
podem agravar o ressecamento e
causar irritacoes. O uso de éculos
de natacao, por exemplo, ajuda a

Divulgacao FMABC

minimizar esses impactos durante
atividades aquaticas.

A alimentac@o também exerce
papel importante na saude ocular.
Dietas ricas em antioxidantes, que
normalmente estdo presentes em
frutas, verduras e legumes de cores
variadas, contribuem para a protecéo
das estruturas dos olhos contra os da-
nos causados pelos radicais livres, as-
sociados a exposicao solar excessiva.

Por fim, o oftalmologista reforca
que os cuidados com a vis@o nao de-
vem se limitar ao verdo. “Independen-
temente da época do ano, é importan-
te se consultar anualmente com um
oftalmologista para checar a saude
dos olhos, principalmente nos casos
de pessoas que ja possuem alguma
condicéo oftalmoldgica”, conclui.
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RECONHECIMENTO

Fundacéo do ABC tem trés hosprtais
ouplicos entre os 100 melhores do Pais

Localizadas em Sao Bernardo do Campo e
Mogi das Cruzes, unidades estao entre as
30 melhores do Estado, segundo levantamento
divulgado pelo jornal Folha de S.Paulo

Trés unidades hospitalares ge-
renciadas pela Fundagao do ABC fo-
ram incluidas em uma lista que retine
os 100 melhores hospitais publicos
do Pais. O Hospital da Mulher e o
Hospital de Clinicas Municipal, am-
bos localizados em Sao Bernardo do
Campo, e o Hospital Municipal de
Mogi das Cruzes (HMMC) integram
a selecdo divulgada pelo jornal Folha
de S.Paulo na edi¢@o de 3 de janeiro.
No ambito estadual, os trés hospitais
figuram entre os 30 melhores.

O levantamento foi realizado por
entidades do setor de salde, como
o Instituto Brasileiro das Organiza-
¢oes Sociais de Saude (Ibross), em
parceria com a Organizagdo Mun-
dial da Saude (OMS) por meio da
Organizagdo Pan-Americana da Sau-
de (OPAS). Também participaram
da pesquisa o Instituto Etica Sau-
de (IES), o Conselho Nacional dos
Secretarios de Saude (Conass) e o

Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Saude (Conasems).
O estudo avaliou unidades com
atendimento feito exclusivamente
pelo Sistema Unico de Satde (SUS)
e servira de base para a escolha dos
10 melhores do Pais, que ser@o anun-
ciados em maio durante o Prémio Me-
Ihores Hospitais Publicos do Brasil. O
Estado de S&o Paulo concentra 30
dos 100 hospitais selecionados, se-
guido por Goiés, com 10 unidades, e
Para e Santa Catarina, com 7 cada.
A lista considera hospitais publicos
administrados pelos governos federal,
estadual ou municipal, com assistén-
cia exclusivamente pelo SUS, sem
atendimento por operadoras privadas.
Foram incluidos hospitais gerais,
adultos ou pediatricos, e unidades
especializadas em &reas como or-
topedia, oncologia, cardiologia e
maternidade, com mais de 50 leitos
e producdo registrada no Sistema

Fotos: Divulgacao

Hospital da Mulher, Hospital de Clinicas Municipal e Hospital Municipal de Mogi das Cruzes

de Informacdes Hospitalares (SIH)
do Ministério da Saude entre agosto
de 2024 e julho de 2025. Hospitais
psiquiatricos e de longa permanéncia

ndo integram a selecéo.

Para a definicao dos finalistas,
foram aplicados critérios como nivel
de acreditacdo hospitalar, taxas de

ocupagéo e de mortalidade, disponi-
bilidade de leitos de terapia intensiva
e tempo médio de permanéncia dos
pacientes internados.

FUABC inicia 2026 entre as maiores organizagoes do Pais

A Fundagao do ABC inicia 2026
consolidada entre as maiores or-
ganizacdes do Pais, com avancos
expressivos em trés dos principais
rankings nacionais das areas empre-
sarial e saude. A organizagéo social
de salde registrou melhora de po-
sicdes no anuario "Valor 1000", do
jornal Valor Econémico; na lista "As
1000 Maiores Empresas", da Veja
Negdcios; e no levantamento "Epoca
Negdcios 360%", que reline as 500
maiores empresas do Brasil.

No ranking "Valor 1000", a Fun-
dacdo do ABC saltou da 3122 posi-
¢do em 2023 para a 2942 colocacao
em 2024, um avanco de 18 posi¢cdes

entre as mil maiores empresas do
Pais. Na segmentacéo por setor,
a instituicdo alcancou a 72 posicdo
nacional em Servigos Médicos, ga-
nhando uma posi¢c@o em relacéo ao
levantamento anterior, quando ocu-
pava a 82 colocagdo. A analise de
desempenho, divulgada em setembro
de 2025, refere-se ao ano de 2024.

A publicagdo "As 1000 Maiores
Empresas', da Veja Negocios, tam-
bém registrou a evolugéo da entida-
de. A FUABC passou da 2622 posi-
¢ao em 2023 para a 242% em 2024,
avancando 20 posi¢des no ranking
geral. No recorte setorial de Saude,
a Fundagéo do ABC manteve a 72

colocagdo nacional.

Ja no anuario da revista Epoca
Negécios, 0 "360%", que lista as 500
maiores empresas brasileiras, a ins-
tituicdo avancou da 3212 posi¢ao em
2023 para a 2962 em 2024, uma evo-
lugdo de 25 posi¢des. No segmento
de Saude, a FUABC ocupou nova-
mente a 142 colocagao nacional. O
anuario foi divulgado em novembro
de 2025.

Os resultados refletem o cres-
cimento institucional registrado em
2024. A expanséo foi impulsionada
pela celebracao de novos contra-
tos de gestdo, como o do Hospital
Geral de Carapicuiba, firmado em
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FUABC subiu de posicées nos principais rankings nacionais

novembro de 2023, e o0 do Centro
de Reabilitacdo Lucy Montoro de
Sorocaba, estabelecido em julho
do mesmo ano. A entidade também
firmou diversos convénios junto ao
Governo do Estado de Sao Paulo

para operacionalizacdo de servicos
no Hospital Estadual de Mirandépolis,
Hospital Guilherme Alvaro, em San-
tos, e Hospital Regional de Ferraz
de Vasconcelos, entre dezembro de
2023 e janeiro de 2024.
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Aldemir Soares e Ricardo Carajeleascow
tomam posse na Fundacao do ABC

Solenidade contou com presencas dos prefeitos dos trés municipios instituidores: Gilvan Ferreira, Marcelo Lima e Tite Campanella

A Fundacao do ABC realizou na
noite de 28 de janeiro a ceriménia
oficial de posse da nova Presidéncia
para o biénio 2026-2027. O evento,
realizado no campus da instituicao,
em Santo André, contou com a pre-
senga dos prefeitos Gilvan Ferreira
(Santo André), Marcelo Lima (Sao
Bernardo do Campo) e Tite Campa-
nella (Sao Caetano do Sul) — mu-
nicipios instituidores da FUABC.
Também participaram secretarios
de Saude do Grande ABC, além de
autoridades regionais, conselheiros,
docentes, gestores e convidados.

Tomaram posse 0 médico radio-
logista Dr. Aldemir Humberto Soa-
res como presidente da FUABC e
0 ginecologista e gestor em saude
Dr. Ricardo Carajeleascow como

vice-presidente. Dentro da gestdo
tripartite que rege a Fundacgéo do
ABC, as prefeituras instituidoras se
revezam na administracéo da entida-
de a cada dois anos. Dr. Aldemir e Dr.
Ricardo foram indicados pelo prefeito
de Santo André, Gilvan Ferreira, em
consenso com os prefeitos Marcelo
Lima e Tite Campanella. A indicagéo
para o biénio subsequente cabera a
Séo Caetano do Sul.

Durante o evento, o presidente
empossado destacou que recebeu o
convite por indicagé@o do prefeito de
Santo André, posteriormente confir-
mado pelo Conselho de Curadores
e pelos demais prefeitos instituido-
res, assumindo a fun¢éo consciente
da responsabilidade e da dedica-
¢ao que a instituicdo exige. Médico

radiologista com atuacéo de 40 anos
no Hospital Heliépolis, onde também
ocupou cargos de dire¢do, e com pas-
sagem recente pela Secretaria de
Estado da Satde como Coordenador
de Servicos de Saude, Dr. Aldemir
ressaltou a relevancia histérica, as-
sistencial, educacional e econémica
da FUABC, que hoje reine mais de
31 mil colaboradores e desempe-
nha papel estratégico na gestdo de
hospitais e servicos de média e alta
complexidade no Estado.

Segundo ele, a proposta da
nova gestdo é ampliar ainda mais a
atuacdo da Fundacdo, contribuindo
para a qualificag@o da salde publica,
destacando que a entidade alcangou
relevancia nacional na prestagéo de
servicos. O dirigente afirmou ainda
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Dr. Aldemir Humberto Soares, presidente da FUABC, Gilvan Ferreira, prefeito de Santo André, Marcelo Lima, prefeito de SBC, Tite Campanella, prefeito de SCS, e Dr. Ricardo Carajeleascow, vice-presidente da FUABC

que o0 empenho da gestao estara vol-
tado a busca permanente de susten-
tabilidade financeira e institucional,
garantindo a continuidade da contri-
buicdo da FUABC tanto na assistén-
cia quanto na formagéo académica e
no fortalecimento da salde publica.

Ao assumir a vice-presidéncia,
Dr. Ricardo Carajeleascow afirmou
que o0 momento representa um dos
maiores desafios de sua trajetoria
como médico e gestor publico, des-
tacando que a fung@o vai além de
uma atribuicdo administrativa, pois
significa servir a populagao que ne-
cessita dos servicos de salude. Se-
gundo ele, a Fundagéo é patrimonio
da populagéo, construida para ga-
rantir assisténcia de qualidade, com
gestao responséavel e ética, principios

0

que devem continuar orientando a
instituicdo, além da importancia da
integracdo com o Estado e do traba-
Iho conjunto com o novo presidente
para fortalecer ainda mais a entidade.

O vice-presidente também des-
tacou que a Fundacao do ABC al-
cangou dimensao que a coloca entre
as maiores instituicdes de saude do
pais e afirmou que a nova gestao
trabalhara para ampliar projetos e
consolidar o crescimento institucio-
nal, de forma integrada ao Centro
Universitario FMABC, unindo assis-
téncia, ensino e pesquisa, pilares
que considera indispensaveis para
o futuro da institui¢ao.

O reitor do Centro Universitario
FMABC, Dr. Fernando Luiz Affonso
Fonseca, afirmou que 0 momento
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representa ndo apenas uma transi¢ao
administrativa, mas a renovacao do
compromisso da instituicdo com a
educacdo superior, a ciéncia, a sau-
de e o desenvolvimento regional e
nacional. Ele destacou a exceléncia
académica e a forte integracédo da
universidade com o sistema de sal-
de, ressaltando que os indicadores
educacionais refletem o trabalho co-
letivo de docentes, estudantes, téc-
nicos e gestores, além da confianga
da sociedade em uma instituicdo
comprometida com a formagéo de
profissionais éticos e preparados
para servir ao bem comum.

O reitor acrescentou que a nova
gestéo da FMABC seré pautada pela
valoriza¢do do ensino, fortalecimen-
to da pesquisa, inovagao responsa-
vel e expanséo qualificada da pés-
-graduacdo, sempre integrada aos
municipios, ao Estado e ao Sistema
Unico de Salde, reafirmando o com-
promisso com governanga respon-
savel e cooperacado entre o Centro
Universitario e a Fundag&o do ABC,
orientada pelo interesse publico e
pela exceléncia académica.

O prefeito de Santo André, Gilvan
Ferreira, agradeceu ao ex-presidente,
ressaltando avancos relacionados a
transparéncia e ao Termo de Ajusta-
mento de Conduta (TAC). Segundo
ele, a escolha da nova Presidéncia re-
presenta grande responsabilidade dos
prefeitos, pois as decisdes ultrapas-
sam 0s limites municipais e impactam

Em dezembro, Conselho de Curadores elegeu nova Presidéncia da FUABC e Reitoria da FMABC. Da esq. para a direita:
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o vice-reitor da FMABC, Dr. David Feder, Dr. Ricardo Carajeleascow, Dr. Aldemir Soares e o reitor eleito da FMABC, Dr. Fernando Fonseca

diversas regioes do Estado. O prefeito
destacou que a aproximag@o com 0
Estado busca fortalecer a governanga
da instituicdo e reforcou que a nova
gestao tera acompanhamento proximo
dos municipios instituidores, manten-
do compromisso com transparéncia,
método e qualidade na prestagao dos
servicos de salde.

O prefeito de Sao Bernardo do
Campo, Marcelo Lima, também
agradeceu o trabalho realizado
pelo ex-presidente Dr. Luiz Mério,

Assinatura do Termo de Posse da nova gestdo

destacando que Sao Bernardo e todo
0 ABC reconhecem seu legado a fren-
te da FUABC. Ele afirmou que Alde-
mir e Ricardo representam a uniao
entre os prefeitos e ressaltou que a
indicagdo partiu de Santo André, em
consenso com S&o Bernardo e Séo
Caetano, defendendo ainda reunioes
periddicas e a participacéo do Centro
Universitario para atuagao conjunta,
em uma gestao conduzida como um
time, com visdo integrada dos trés
municipios instituidores.

Dr. Ricardo Carajeleascow e Dra. Adriana Berringer Stephan, secretaria de Satide de SCS

Romero Lima, secretario adjunto de Satide de SBC, Dr. Aldemir Humberto Soares,
Dr. Ricardo Carajeleascow e o secretario de Satde de SBC, Dr. Jean Gorinchteyn
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Pronunciamento Dr. Aldemir Soares

Ja o prefeito de S&o Caetano do
Sul, Tite Campanella, relembrou que a
Fundac&o do ABC nasceu do sonho de
criar, no Grande ABC, uma faculdade de
Medicina capaz de formar profissionais
para atender a propria regido, afirman-
do que cabe aos gestores manter vivo
esse propdsito. Segundo ele, a chegada
de Dr. Aldemir e Dr. Ricardo fortalece
a instituicdo ao reunir experiéncia e

capacidade de gestao em um momento
importante para a Fundac&o, destacan-
do ainda que 0s municipios estardo ao
lado da nova administragéo para garantir
0 sucesso do trabalho e beneficiar toda
a populacéo do Grande ABC.

FUABC EM NUMEROS
A Fundacéo do ABC realiza mé-
dia de 14,7 milhdes de consultas e

Dr. Aldemir Humberto Soares e familiares

MANDATO 2026-2027
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Dr. Fernando Fonseca, Dr. Ricardo Carajeleascow, Dr. Eduardo Grecco, Dr. Murilo Dib e Dr. David Feder

atendimentos anuais, além de 172
mil cirurgias, 124 mil internagdes e 26
milhdes de exames e procedimentos.
A entidade conta com mais de 31 mil
funcionarios diretos e responde pela
gestao de 19 hospitais e 8 Ambu-
latorios Médicos de Especialidades
(AMEs), além do Centro Universitario
FMABC e da Unidade de Apoio Ad-
ministrativo, que coordena dezenas

de unidades nas areas de Atencédo
Bésica, Saude Mental, Urgéncia e
Emergéncia, entre outras.

A FUABC esta presente em uni-
dades de salde instaladas em Santo
André, Sao Bernardo, Sdo Caetano,
Mau4, Diadema, ltatiba, Itapevi, So-
rocaba, S&o Paulo (Capital), Mogi das
Cruzes, Carapicuiba, Miranddpolis,
Aracatuba, Itu, Promisséo, Casa

Branca e Ferraz de Vasconcelos, além
de Praia Grande, Santos e Guaruja.
Ao longo de quase 60 anos de tra-
jetéria, a FUABC consolidou-se como
parceira estratégica de municipios e do
Governo do Estado de S&o Paulo para
a gestdo de equipamentos publicos
de saude, primando pela qualidade no
atendimento, alta resolutividade e hu-
manizagéo no cuidado aos pacientes.
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CONTRATOS

FUABC expande parceria e assina guatro

NOVOS CONVENIOS com O Governo do

Entidade assume novos servigos em
Promissao e ltu e amplia gestdes em Miranddpolis
e na Zona Leste da Capital

A Fundagéo do ABC, reconhecida
nacionalmente por sua ampla exper-
tise em gestao de saude, ampliou a
parceria com o Governo do Estado de
Sao Paulo com a assinatura recente
de quatro novos convénios junto a Se-
cretaria de Estado da Saude. Os servi-
¢os assistenciais estéo localizados no
Hospital Geral Prefeito Miguel Martin
Gualda, em Promissao; Hospital Es-
tadual Especializado em Reabilitacdo
Dr. Francisco Ribeiro Arantes, em ltu;
Hospital Estadual de Mirandépolis; e
Hospital Infantil Candido Fontoura, na
Zona Leste da Capital.

No Hospital Geral Prefeito Miguel
Martin Gualda, em Promissdo, muni-
cipio localizado na regiao de Bauru,
a FUABC assumiu em 12 de janeiro
o Centro Cirdrgico, o Pronto-Socorro
Adulto e Infantil, a Enfermaria Cirurgi-
ca, 10 leitos da UTI Adulto e a Central
de Material e Esterilizagdo. A unidade
é referéncia regional no atendimento
a urgéncias e emergéncias, cirurgias
e internagdes pelo Sistema Unico de
Saude (SUS). Atende a oito munici-
pios da microrregido de Lins (DRS VI
- Bauru) e sete do Consércio Intermu-
nicipal de Saude de Pendpolis (DRS I
- Aragatuba), além de prestar suporte
ao sistema prisional regional e a mu-
nicipios vizinhos do DRS IX - Marilia.

A unidade atua como hospital de
porta aberta e realiza atendimentos
em pronto-socorro, UTI adulto, clinica
médica e cirurgias em diversas espe-
cialidades, além de internacdes eletivas
reguladas pelo Sistema Informatizado
de Regulacéo do Estado de S&o Paulo
(SIRESP). O servigo também oferece
retaguarda para pacientes em hemo-
didlise e acompanha intercorréncias de
nefrologia, ampliando sua atuagao as-
sistencial nas regides dos DRS Vi e .

O convénio ter4 duragdo de 12 me-
ses, com custo global de R$ 44,2 milhdes.

HOSPITAL CANDIDO

FONTOURA

Na Zona Leste da Capital, a FUA-
BC ampliou sua atuagdo no Hospital
Infantil Candido Fontoura, onde ja ge-
renciava o Pronto-Socorro Pediatrico
e 10 leitos da UTI Infantil. O antigo
convénio, iniciado em 2022, foi encer-
rado. Iniciado em 5 de janeiro, 0 novo
plano de trabalho contempla — além
dos antigos servicos — a Enfermaria
Pediatrica, com 15 novos leitos. A pu-
blicagao no Diario Oficial do Estado
ocorreu em 1° de dezembro.

Trata-se da maior unidade hos-
pitalar infantil do Estado, atualmente
com 118 leitos. O convénio tera du-
racdo de 12 meses, com custo global
de R$ 29,6 milhdes.

ITU

A FUABC assumiu, em 24 de no-
vembro, 0 gerenciamento de 38 leitos
de cuidados prolongados de transicao
em pacientes clinicamente estaveis
no Hospital Estadual Especializado
em Reabilitacdo Dr. Francisco Ribeiro
Arantes, em ltu, interior do Estado.

A Unidade de Cuidados Prolon-
gados ¢ destinada ao atendimento
de pacientes clinicamente estaveis
em fase de transicao, oriundos da
rede publica de saude vinculada ao
Departamento Regional de Saude
(DRS) XVI de Sorocaba. Esses pa-
cientes, frequentemente acometidos
por sequelas de quadros clinicos,
cirirgicos ou traumatolégicos, ne-
cessitam de suporte continuo para
reabilitacdo funcional, readaptacéo
a vida cotidiana e continuidade do
tratamento em ambiente adequado
e acolhedor.

Com durag&o de 12 meses, 0 con-
vénio tem valor mensal de R$ 848,7
mil, ou R$ 10,1 milhdes no valor glo-
bal. No municipio, a FUABC também

—stado

[ RECEPGCAO

Hospital Geral Prefeito Miguel Martin Gualda de Promissao

é responsavel, desde maio de 2025,
pelo gerenciamento do Ambulatério
Médico de Especialidades (AME) Itu.

MIRANDOPOLIS

No Hospital Estadual de Mirandé-
polis, localizado na regido do Oeste
paulista, a cerca de 600km da Capital,

Hospital Infantil Candido Fontoura

a FUABC deu inicio ao gerenciamento
do servigo de urgéncia e emergéncia
no ano de 2023. Apds encerramento
do convénio, a entidade venceu novo
chamamento publico da Secretaria
de Estado da Salde, desta vez para
gestao de um contrato ampliado: além
do PS adulto e infantil, sdo mais 10

leitos de UTI Adulto e 15 leitos de En-
fermaria de Clinica Médica.

A publicagéo no Diério Oficial do
Estado ocorreu em 5 de novembro e
a FUABC assumiu o servico dia 1° de
janeiro. O novo contrato com a SES
tem validade de 12 meses e custo
global de R$ 36,4 milhdes.




UPGRADE

Vice-governador visita
ANMIE Aracatuiba e conhece
orojeto de ampliacao

da unidade

Felicio Ramuth visita unidade e anuncia expansao do ambulatdrio, que se
tornara um AME Mais; investimento sera de R$ 41,9 milhoes

O vice-governador do Estado de
Séo Paulo, Felicio Ramuth, realizou
em 7 de janeiro visita técnica ao Am-
bulatério Médico de Especialidades
(AME) de Aragatuba, onde conheceu
a estrutura atual da unidade e o pro-
jeto de ampliagdo que transformara
0 equipamento em um AME Mais. A
iniciativa, anunciada pelo governa-
dor Tarcisio de Freitas em setembro
do ano passado, prevé investimento
de R$ 41,9 milhdes. A licitagdo esta
prevista para ser publicada ainda em
janeiro, com planejamento de 18 me-
ses para a conclusdo da obra.

Durante a visita, Ramuth percorreu
as instalacdes do ambulatério e dialo-
gou com as equipes de salde sobre
as necessidades locais e o0s impactos
da expansao para a regiao. O AME

Aracatuba, gerenciado pela Fundacéo
do ABC desde dezembro de 2024, é re-
feréncia em atendimentos para 28 mu-
nicipios do noroeste paulista, que juntos
somam mais de 600 mil habitantes.

A unidade conta atualmente com 32
consultdrios, trés salas de procedimen-
tos, uma sala de pequenas cirurgias,
uma sala de recuperagao e oferece es-
pecialidades como cardiologia, dermato-
logia, endocrinologia, gastroenterologia,
ginecologia, neurologia infantil, oftalmo-
logia e ortopedia, entre outras. A nova
estrutura sera construida no terreno ao
lado do AME Aragatuba e contara com
uma ligagao direta a unidade.

Com a ampliagéo, o AME passara
a contar com um Hospital Dia equipado
com 24 leitos, 11 novos consultorios e
seis salas cirurgicas. Serdo realizadas

cirurgias de pequena e média comple-
xidade. O Hospital Dia € um modelo
de cuidado intermediario destinado a
pacientes que necessitam de procedi-
mentos ou tratamentos hospitalares,
como medicacdes, curativos, exames
complexos ou cirurgias, mas que rece-
bem alta no mesmo dia ap6s periodo
maximo de 12 horas. O projeto preve,
ainda, a inclusao de novas especialida-
des, como cirurgia de cabeca e pesco-
¢, Cirurgia pediatrica e cirurgia plastica,
ampliando o leque de atendimentos
disponiveis a populacéo.

O vice-governador destacou o al-
cance regional do investimento. “Mais
do que a cidade, toda a regido serd
beneficiada com essa obra do AME
Mais. S&o seis salas cirurgicas, 24
leitos e 11 novos consultérios, onde
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Entao governador em exercicio, Felicio Ramuth, e Jodo Carvalho,
diretor administrativo do AME Aracatuba

a populacao podera fazer pequenas
cirurgias. Sdo R$ 42 milhdes nessa
obra, que nao vai atender apenas a
Aracatuba, mas toda a regido do en-
torno”, declarou Ramuth.

Para o diretor administrativo do
AME Aracatuba, Jodo Gabriel Mar-
tins de Carvalho, a ampliagéo repre-
senta um marco importante para o
atendimento regional. “Esta expanséo
permitira que possamos atender com
maior agilidade a grande demanda
de procedimentos cirurgicos e con-
sultas especializadas que hoje existe
na regido. Com a estrutura ampliada,
teremos condicdes de oferecer um
atendimento ainda mais resolutivo

para a populacéo”, afirmou.

A Fundacéo do ABC, reconhecida
por sua expertise em gestdo de sau-
de, iniciou a administracdo do AME
Aracgatuba Dr. Oscar Gurjao Cotrim
em dezembro de 2024, marcando
sua entrada no noroeste do Estado. O
contrato tem durag@o de cinco anos e
consolida a parceria da instituicdo com
o Governo do Estado de S&o Paulo.
A unidade oferece atendimento es-
pecializado com suporte resolutivo e
humanizado, complementando a rede
assistencial da regido.

O projeto de expansao do AME
Aragatuba est4 previsto para ser en-
tregue em 2027.

APERFEICOAMENTO

Hospital Geral de Carapicuiba promove treinamentos assistenciais sobre 1STs

O Hospital Geral de Carapicuiba
teve um més de dezembro marcado
por iniciativas que unem a promogao
da saude publica ao aperfeicoamento
técnico de suas equipes. A principal
mobilizacao ocorreu no dia 8 de de-
zembro, em referéncia a campanha
nacional do Dezembro Vermelho. Vol-
tada para a conscientizagdo sobre o
HIV/Aids, a agao foi organizada pela
Comissao de Eventos e conduzida em
parceria com o0 Servico de Controle de
Infeccdo Hospitalar (SCIH).

O encontro reuniu colaboradores
de diversas areas, internos de me-
dicina e residentes para debater a
prevencdo combinada, o diagnostico
precoce e 0 combate ao estigma que

ainda cerca a doenca. Durante a pa-
lestra, foram apresentadas informa-
¢oes fundamentais sobre os mitos e
verdades do virus, além dos avan¢os
no tratamento antirretroviral. O médico
do SCIH, Dr. José Mauro, contribuiu
com orienta¢des atualizadas sobre as
profilaxias pré e pds-exposicao (PrEP
e PEP), detalhando como essas es-
tratégias sdo essenciais para reduzir
a transmissdo e garantir a protecdo
individual e coletiva.

Além do foco na campanha de
conscientizagdo, a agenda do hospi-
tal no inicio do més priorizou a qua-
lificac@o dos processos internos. Nos
dias 4 e 5 de dezembro, a equipe da
Qualidade promoveu o Treinamento de

Gestdo Documental para liderangas as-
sistenciais e administrativas. Conduzida
pela coordenadora Leticya Machado, a
capacitacéo reforcou a importancia da
padronizac&o e do controle de docu-
mentos para a seguranca do paciente
e a acreditacdo hospitalar. A atividade
contou com dinamicas préaticas que si-
mularam situa¢des do cotidiano, como
o atendimento a pacientes cirdrgicos,
estimulando o engajamento das equi-
pes na cultura da qualidade.

Outro destaque da programa-
¢ao voltada a exceléncia assistencial
ocorreu nos dias 2 e 3 de dezembro,
com o Treinamento de Manutengéo e
Manejo do Cateter PICC. Direcionada
especificamente para as equipes de

VERMELHO QuE Nos ungr
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Neonatologia e Pediatria, a iniciativa
teve o objetivo de atualizar as técni-
cas de manutencgdo do dispositivo e
fortalecer os protocolos de prevencao
de infeccdo de corrente sanguinea.

Acéo foi organizada pela Comissao de Eventos e conduzida pelo SCH

Realizado em parceria com a empre-
sa GMI, o treinamento buscou garantir
que o atendimento aos pacientes pe-
diatricos continue seguindo rigorosos
padrdes técnicos e de seguranga.
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INSTITUCIONAL

Complexo de Saude de 550 Caetano vence
5% edicao do concurso ‘Feito pela Gente’

Iniciativa de reorganizacao do atendimento de
urgéncia, Fast Track foi reconhecido como a melhor
pratica entre os 50 trabalhos inscritos em 2025

A Fundacéo do ABC divulgou em
janeiro os vencedores da 52 edicao
do concurso ‘Feito pela Gente’, uma
iniciativa interna que busca dar visi-
bilidade as inovacoes, boas praticas
e projetos em desenvolvimento na
Mantenedora, no Centro Universitério
FMABC, na Unidade de Apoio Admi-
nistrativo, nos hospitais e em todas
as demais unidades gerenciadas pela
instituicdo. O primeiro lugar ficou com
0 Hospital Municipal de Emergéncias
Albert Sabin (HMEAS), que integra
0 Complexo de Salde de Séo Ca-
etano do Sul, pelo novo modelo de
atendimento de urgéncia baseado nos
conceitos de Lean Healthcare e no
Protocolo de Manchester.

O artigo vencedor, “Fast Track
HMEAS: Redefinindo a urgéncia —
um projeto inovador para qualificar o
cuidado e otimizar recursos”, detalha
0 projeto que reorganizou completa-
mente o fluxo de pacientes de baixa
complexidade no HMEAS, criando uma
trilha prépria de atendimento, com con-
sultérios dedicados, entrada e saida
exclusivas, protocolos padronizados e
espago fisico reconfigurado. Os resul-
tados foram expressivos: redugéo de
60% no tempo de espera, 50% na jor-
nada total dos pacientes e absor¢do de
40% da demanda total da emergéncia.

Mais do que eficiéncia operacio-
nal, o Fast Track destaca-se por hu-
manizar o cuidado, envolver equipes
multiprofissionais na cria¢éo de solu-
¢Oes e dar voz aos usuarios, por meio
de pesquisas de satisfagdo. O modelo
se mostrou sustentavel, replicavel e
capaz de liberar recursos estratégi-
cos da emergéncia tradicional, como
leitos e tempo de profissionais, para
o atendimento de casos mais graves.

“E uma grande satisfacéo receber-
mos essa premiacdo em meio a tantos
projetos excelentes desenvolvidos nas
unidades da FUABC. Trata-se do reco-
nhecimento ao esforco e a dedicagéo
das nossas equipes, que trabalham

incansavelmente em melhorias, solu-
¢Oes e novas alternativas para tornar
a experiéncia e o atendimento dos
Nnossos usuarios cada vez melhores e
mais eficazes. Estamos muito felizes
com a noticia do prémio, que confir-
ma que estamos no caminho certo”,
considera o diretor-geral do Complexo
de Saude de Sao Caetano do Sul, Dr.
Dagoberto Gomes de Moura.

Assinam o trabalho vencedor
como autores: Rodrigo Toledo Mota,
Marina Macedo Daminato, Dagoberto
Gomes de Moura, Carmen Lucia An-
tunes Pimenta Simdes, Carlos Anto-
nio Fadel, Gabriela Kuwahara Rizzo,
Gabriela Maschio Semim e Vanessa
Calipo Leandro.

MAIS DESTAQUES

O segundo lugar da premiacédo
ficou com o trabalho “Parceria entre
FUABC-FMABC e IMESC amplia o
acesso a Justica e fortalece compro-
missos com os ODS e os principios
ESG”, que apresenta a atuagéo con-
junta da Fundagéo do ABC, do Centro
Universitario FMABC e do Instituto de
Medicina Social e de Criminologia de
Sao Paulo (IMESC). O projeto eviden-
cia aimportancia da descentralizacao
das pericias genéticas realizadas em
Santo André, ampliando 0 acesso da
populacdo a Justica, reduzindo desi-
gualdades regionais e fortalecendo
politicas publicas alinhadas aos Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel e aos principios de governanga,
equidade e responsabilidade social.
Os autores sdo Marina Mendonga,
Fernando Fonseca, Bianca Bianco,
Adilson Casemiro, Karina Braga,
Thais Trigo, Mariana Mendonca e
Ana Aline Campos.

Em terceiro lugar, foi reconhecido
o0 projeto “Fortalecimento da cultura
paliativa em um hospital de infectolo-
gia: da evidéncia a transformagéo ins-
titucional”, desenvolvido no Instituto de
Infectologia Emilio Ribas Il - Baixada

No Complexo de Sao Caetano, Dr. Ricardo Carajeleascow, Dra. Adriana Berringer Stephan,
Dr. Dagoberto Gomes de Moura, Dr. Rodrigo Toledo Mota e Marina Macedo Daminato

Santista. A iniciativa descreve agdes
estruturadas de educagdo permanen-
te, sensibilizagdo das equipes assis-
tenciais e integracdo mais precoce dos
cuidados paliativos, promovendo uma
mudanca cultural na abordagem do
cuidado, com foco na humanizagéo,
na comunicagao ética e na qualidade
de vida dos pacientes e de seus fa-
miliares. A autora do artigo € a Dra.
Barbara Alves Rhomberg.

A divulgagao dos vencedores pela
Fundac&o do ABC ocorreu em meados
de janeiro, marcando também um feito
inédito: a quinta edicao recebeu 50
trabalhos inscritos, nimero recorde
desde a criagdo do concurso em 2021.

INOVAGAO E BOAS PRATICAS

Criado em 2021, o concurso Feito
pela Gente chegou a sua quinta edigao,
consolidado como uma vitrine das boas
préticas desenvolvidas nas unidades da
FUABC. Os trabalhos foram avaliados
por uma banca formada por cinco mem-
bros do Conselho Curador da FUABC:
académico Gustavo Shigueki Fukuoka,
Dra. Ligia de Fatima Nobrega Reato,
Dr. Ricardo Carajeleascow, Dra. Si-
mone Garcia Lopes e Dra. Thereza
Christina Machado de Godoy.

Pelo trabalho FUABC-FMABC é IMESC, Karina Braga, Marina Mendonca,
Dra. Bianca Bianco e Ana Aline Campos

Equipe do Emilio Ribas do Guaruja com seu dirigente, Dr. Moracir Cetara, e a médica
Dra. Barbara Rhomberg, autora do artigo e membro da comissao de Cuidados Paliativos
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SEGURANCA DO PACIENTE

FUABC faz workshop sobbre sistema de notificacao
de Incidentes e avanca na cultura de seguranca

Diretoria de Projetos e Qualidade realiza dois encontros de capacitagao para ampliar o uso do Notifica FUABC

A Fundagéo do ABC realizou,
nos dias 5 e 9 de dezembro, dois
workshops dedicados a apresenta-
¢do e capacitacao sobre o Notifica
FUABC, novo sistema corporativo de
notificacdo de incidentes e ndo confor-
midades da instituicdo. Organizados
pela Diretoria de Projetos e Qualidade,
0s encontros reuniram 88 profissio-
nais que atuam na linha de frente da
seguranca do paciente em diferentes
unidades gerenciadas pela FUABC.

O Notifica FUABC é um médulo
desenvolvido dentro do SIGMA, Siste-
ma Interno de Gerenciamento, Moni-
toramento e Avaliacdo. Mais do que a
apresentagdo de uma ferramenta tec-
nolégica, os workshops marcaram um
momento estratégico na consolidacéo
da cultura de seguranca, transparén-
cia e melhoria continua na rede de
salde administrada pela instituicao. A
implantacéo do sistema simboliza um
avanco na forma como a FUABC iden-
tifica riscos, aprende com o0s eventos
e promove ambientes cada vez mais
seguros para pacientes, usuarios e
colaboradores.

O primeiro workshop, realizado
no dia 5 de dezembro, aconteceu
no anfiteatro do novo prédio da Fun-
dacéo do ABC, localizado na Rua
Laura, no bairro Vila Bastos, em San-
to André. O encontro contou com a
participacdo de 31 profissionais que
compdem o Nucleo de Segurancga
do Paciente do Contrato de Gestdo
Sao Mateus, Hospital Nardini, Pou-
patempo da Saude de Santo André
e Coordenacéo da Atengéo Priméria
a Saude de Santo Andre.

J& 0 segundo encontro ocorreu no
dia 9 de dezembro, no Centro Univer-
sitario Anhanguera em Santo André
e foi direcionado exclusivamente aos
membros da Comissao do Ncleo de
Seguranca do Paciente da Rede de
Atencao Primaria de Santo André.
Este workshop reuniu 57 participan-
tes, ampliando o alcance da iniciativa
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e reforcando o compromisso institu-
cional com a disseminagao da cultura
de notificagao.

TREINAMENTO

Durante os dois dias de capaci-
tacdo, foram abordados temas fun-
damentais para o fortalecimento da
gestao de riscos e da seguranca as-
sistencial. Os participantes tiveram
contato com conceitos essenciais de
Seguranca do Paciente, conheceram
o funcionamento completo do SIGMA
e receberam orientacoes detalhadas
sobre o0 Notifica FUABC, incluindo ca-
dastro, notificacéo, classificacdo dos

eventos segundo a taxonomia da Or-
ganizacdo Mundial da Saude (OMS),
andlise de causas utilizando ferramen-
tas como os 5 Porqués e Diagrama
de Ishikawa, além da elaboragéo e
avaliagéo de efetividade de planos
de agdo. O Protocolo de Londres tam-
bém foi apresentado, assim como um
estudo de caso pratico que permitiu a
aplicacdo direta da ferramenta.
Aimplantagéo do Notifica FUABC
tem como premissa central transfor-
mar cada notificagdo em uma opor-
tunidade de evolugao dos processos
institucionais. O sistema permite que
todos os colaboradores registrem

oy

Em dezembro, cerca de 90 profissionais receberam treinamento sobre o Notifica FUABC

incidentes de forma identificada ou
andnima, independentemente da area
de atuacéo, por meio de acesso sim-
plificado nos computadores institu-
cionais. Entre os registros possiveis
estdo circunstancia de risco, quase
incidente, eventos sem dano, com
dano leve, moderado, grave ou ca-
tastrofico. Com dados estruturados e
confiaveis, os setores responsaveis
passam a contar com subsidios para
compreender as causas de cada ocor-
réncia e adotar medidas corretivas que
evitem recorréncias.

A realizacdo desses workshops
consolida um novo momento

institucional, no qual a notificacao
passa a ser compreendida como uma
aliada estratégica da seguranca, da
qualidade e da gestéo. Para 0 ano
de 2026, esta prevista a implantagéo
da ferramenta em todas as unidades
administradas pela Fundagéo do ABC,
incluindo os 8 Ambulatdrios Médicos
de Especialidades e os 19 hospitais
sob sua gestao. Os treinamentos re-
alizados em dezembro representam
uma etapa preparatoria fundamental
para garantir que as equipes estejam
capacitadas e engajadas quando o
sistema entrar em operacao em suas
respectivas unidades.

-~

ATUALIZACAO - Sao Caetano do Sul estad modernizando a estrutura
de aparelhos de diagndstico por imagem de toda a rede hospitalar e de
atencdo especializada. Equipamentos de ultrassonografia, raio X, tomo-
grafia, ressonancia magnética e mamaégrafos, entre outros, estdo sendo
substituidos por outros mais modernos, contribuindo para atendimentos
mais eficientes e eficazes. Além da atualizagdo dos equipamentos,
outra vantagem do novo contrato com outra prestadora de servigo é a
economia de cerca de R$ 8 milhdes por ano.

Natélia Schener/PMSCS \
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IGUALDADE

FUABC oficializa diretrizes de Diversidade e
Inclusao com lancamento de manual institucional

Com o objetivo de promover um
ambiente de trabalho mais equitati-
vo e acolhedor, a Fundagéo do ABC,
por meio do Departamento de Com-
pliance, passa a disponibilizar para
todas as unidades gerenciadas o novo
Manual de Diversidade e Inclusdo. O
documento foi elaborado para apoiar
colaboradores, oferecendo orienta-
¢des sobre temas como igualdade
de género, relagdes étnico-raciais,
incluséo da populagdo LGBTQIAPN+,
respeito as crengas religiosas, entre
outros assuntos fundamentais.

Produzido em 2025 pelo Comité
de Diversidade e Inclus@o, composto
por representantes de diversas unida-
des gerenciadas, incluindo Complian-
ce, Departamento de ESG (Ambiental,
Social e Governanca), Diretoria Juridi-
ca, Diretoria de Gestao de Pessoas,
SESMT (Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Me-
dicina do Trabalho) e representantes
voluntérios de unidades de salde, o
manual tem como finalidade incenti-
var agdes préaticas que reconhegam a
diversidade e auxiliem no combate a
comportamentos discriminatorios no

dia a dia institucional.

Além das iniciativas de conscien-
tizagdo, a Fundagdo do ABC destaca
a importancia dos canais de escuta e
dentincia como ferramentas essenciais
para garantir um ambiente mais integro
e respeitoso. “Essa acao fortalece uma
cultura baseada na integridade, na valo-
tizac&o das diferencas e na prevencao
de préticas discriminatérias. Embora o
Departamento de Compliance ja reali-
ze atividades voltadas a esses temas,
conseguimos ampliar o debate e criar
um espago mais diverso para o diélogo
e uma construcao coletiva”, afirma o
coordenador do Departamento de Com-
pliance, Dr. Rafael Menezes dos Santos.

Ainiciativa também reforca o com-
promisso da FUABC com as melhores
praticas de governanca e responsabili-
dade social, integrando-se ao conjunto
de politicas que norteiam a atuagao
ética da instituicdo. “Ao oferecer dire-
trizes claras sobre convivéncia, res-
peito e inclusdo, 0 manual contribui
para que colaboradores, gestores e
equipes desenvolvam relagdes pro-
fissionais saudaveis e alinhadas aos
principios de equidade. A proposta é

que o material sirva como referéncia
continua, apoiando decisdes, atitudes
e procedimentos institucionais”, expli-
ca Dr. Vinicius Nascimento, responsa-
vel pela Diretoria de Controladoria da
FUABC. “Além disso, 0 langamento do
manual abre espaco para novas agdes
formativas, como treinamentos, rodas

Material amplia compromisso da instituicao com a equidade e o respeito as diferencas

Manual foi apresentado duran

de conversa e campanhas educativas
que fortalecam a conscientizagao sobre
0s impactos positivos da diversidade
nos ambientes de trabalho”, finaliza.
O material foi distribuido aos parti-
cipantes da 22 Semana de Compliance
da FUABC, organizada em novembro,
e posteriormente enviado as unidades

te a Semana de Compliance da FUABC, realizada no comeco de novembro

\

digitalmente. A Fundag&o do ABC en-
tende que a transformagdo cultural é
um processo continuo, construido cole-
tivamente para manter o didlogo aberto,
acolher diferentes perspectivas e estimu-
lar praticas que promovam um ambiente
mais seguro para todos. O Manual esta
disponivel no site da FUABC.

CAPACITACAO

Hospital Geral de Carapicuiba
promove treinamentos sobre
Compliance e Qualidade

O Hospital Geral de Carapicuiba
promoveu em dezembro duas capaci-
tacOes estratégicas voltadas ao forta-
lecimento da gestéo institucional. No
dia 9, foi realizado o Treinamento de
Ciclo de Melhoria Continua e Ferra-
mentas da Qualidade, e, no dia 10,
o Treinamento de Compliance. As
atividades integram o programa de

capacitacdo desenvolvido ao longo
de todo 0 ano pela unidade.

O treinamento de Compliance foi
conduzido pelos advogados Dr. Ra-
fael Menezes e Dra. Bianca Souza
de Vasconcellos, do Departamento
de Compliance da FUABC. O encon-
tro abordou temas como a estrutura
de um programa de integridade, o

funcionamento do canal de dendn-
cias e a diferenciagao entre assédio
moral, ndo assédio e assédio sexual.

Ja o treinamento sobre melhoria
continua foi conduzido pelo gerente

administrativo Rodrigo Brolo, com mo-
deracéo das equipes de Qualidade e
Educagao Permanente. A capacitagdo
apresentou de forma tedrica e prati-
ca a aplicagao do Ciclo de Melhoria,

conhecido como PDCA/PDSA, além
das principais ferramentas da quali-
dade utilizadas para analise de pro-
cessos, identificacdo de causas e
construcdo de solugdes.




INCLUSAO
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FUABC marca presenca em feirao de

empregos para PcDs do Governo do

Terceira edicao do “Inclus@o na Pratica” reuniu mais de 900 vagas
de trabalho exclusivas para pessoas com deficiéncia

A Fundag@o do ABC esteve entre
0s destaques da terceira edicéo do “In-
clusdo na Prética”, evento do Governo
do Estado de S&o Paulo criado para
estimular as empresas a investirem na
contratacdo de pessoas com deficién-
cia. Realizada em dezembro por meio
da Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia (SEDPcD),
a atividade disponibilizou mais de 900
vagas de emprego exclusivas para
pessoas com deficiéncia (PcDs).

Com mais de 30 mil funcionarios
diretos, distribuidos em 19 hospitais, 8
Ambulatérios Médicos de Especialida-
des (AMEs) e outros 300 equipamen-
tos de salide, a Fundagéo do ABC esta
entre os maiores empregadores do
Pais. A entidade mantém permanen-
temente abertas as oportunidades de
contratacdo para pessoas com defici-
éncia e jovens que desejam ingressar
no mercado de trabalho por meio do
programa Jovem Aprendiz. S&o me-
didas que reforcam o compromisso

institucional com a promogao da in-
cluséo e da equidade no ambiente
corporativo, além de atender a legis-
lac8o brasileira que estabelece cotas
obrigatorias para esses publicos.
“Os esforgos para o preenchi-
mento dessas vagas tém como base
n&o apenas o cumprimento da Lei de
Cotas, mas também o entendimento
de que diversidade e incluséo devem
fazer parte da cultura organizacional
de forma estruturada. Nesse contex-
to, temos intensificado as acdes para
ampliar o nimero de contratagdes e
facilitar o acesso de PcDs e aprendi-
zes as unidades sob nossa gestao.
A participac@o no evento Inclus@o na
Pratica ratifica essa estratégia ins-
titucional, que foi consolidada em
2024 a partir da criacdo do Comité
Institucional de Boas Praticas para
Cumprimento de Cotas Obrigatorias.
Esse grupo tem atuado intensamente
e de maneira integrada no desenvolvi-
mento de politicas e na disseminacéo

de boas préticas voltadas para a inclu-
s80”, informa a diretora de Gestao de
Pessoas da FUABC, Nubia Secafem
de Freitas.

Além de facilitar o ingresso, a
FUABC também busca garantir a
permanéncia e 0 bem-estar desses
colaboradores, promovendo acoes
de acolhimento, de acessibilidade e
de qualificagéo profissional. “A ideia &
que tanto os jovens aprendizes quanto
os profissionais com algum tipo de
deficiéncia encontrem na instituicio
um espaco de desenvolvimento e per-
tencimento”, completa Freitas.

As oportunidades sdo atualizadas
conforme a demanda das unidades da
FUABC e estéo disponiveis nos canais
oficiais da instituicao. Interessados po-
dem conferir as vagas e realizar o ca-
dastro por meio do site https://99jobs.
com/fundacao-do-abc.

INCLUSAO NA PRATICA
Ao todo, 17 empresas participaram

Representantes da Diretoria de Gestao de Pessoas da FUABC, Vaness ereira

—stado

#VemSerFUABC ||

Carreira, propésito € oportunidades
G que transformam!

Gomes de Jesus, Cintia Soares Bernardi e Claudio Ferreira Junior

da iniciativa SEDPcD em 4 de dezem-
bro, com vagas exclusivas em areas
operacionais e administrativas. As
acdes de empregabilidade s&o coor-
denadas pelo Programa Meu Empre-
go Inclusivo, que opera por 17 Polos
de Empregabilidade Inclusiva (PEI),

distribuidos em todo o Estado. O pro-
jeto utiliza a metodologia do Emprego
Apoiado, que da suporte ao candi-
dato e as empresas para possibilitar
a permanéncia e o desenvolvimento
profissional da pessoa com deficiéncia
no mercado de trabalho.

REUNIAO

Diretoria de Gestao de
Pessoas da FUABC promove
encontro de alinnamento e
ntegracao

A Diretoria de Gestao de Pes-
soas da Fundagéo do ABC realizou
um importante encontro com as li-
derancas de Recursos Humanos de
todas as unidades gerenciadas pela
FUABC, consolidando mais um pas-
S0 estratégico rumo a integracdo, ao
alinhamento e a padronizagao dos
processos de gestao de pessoas em
toda a instituicdo. A acéo reuniu 30

colaboradores na nova sede da Dire-
toria de Gestao de Pessoas, na Vila
Bastos, em Santo André.

No encontro, em 17 de dezembro,
foi apresentado o novo Regulamento
de Gestao de Pessoas, recentemente
aprovado pelo Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo. O documen-
to representa um avanco significa-
tivo na governanca institucional, ao

L |

estabelecer diretrizes mais claras, efi-
cientes e alinhadas as boas praticas
de gestdo, reforcando os principios
de transparéncia e modernizacao
administrativa.

Além da apresentacéo do regula-
mento, 0 encontro proporcionou um
espago democratico para debates,
trocas de experiéncias e alinhamentos

Ao todo, 30 representantes das unidades gerenciadas estiveram presentes

sobre as diversas frentes de atuacéo
da érea. A iniciativa contribuiu para o
fortalecimento da unificag@o de pra-
ticas, da integraco entre as equipes
e do compromisso institucional com
a exceléncia na gestao de pessoas.
“A gestdo de pessoas tem um
papel estratégico no fortalecimento
institucional da Fundagéo do ABC. Ao

SH e B
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promovermos esse alinhamento com
todas as liderancas da area, avanga-
mos na unificacdo de préaticas e na
construcdo de uma atuagao mais in-
tegrada, eficiente e orientada as boas
praticas de gestao’”, disse a diretora
de Gestao de Pessoas da FUABC,
Nubia Secafem.
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AME Aracatuba
organiza encontro
sobre cuidados
com a pele

Evento teve palestra com dermatologista e
orientacOes sobre prevencao e diagndstico precoce

O Ambulatério Médico de Especia-
lidades (AME) Dr. Oscar Gurjao Cotrim,
em Aragatuba, promoveu no dia 29 de
dezembro um encontro sobre cuidados
com a pele em aluséo a campanha De-
zembro Laranja. A iniciativa do Centro
Integrado de Humanizag&o da unidade,
gerenciada pela Fundagéo do ABC em
parceria com o Governo do Estado de
Sao Paulo, teve como objetivo cons-
cientizar sobre a prevengao do cancer
de pele, o tipo de cancer mais frequente

em todo 0 mundo.

O encontro foi aberto a todos o0s
colaboradores do AME Aragatuba e
contou com palestra da dermatologista
Dra. Marina Ramos Pupio, que atua na
unidade. Durante a atividade, foram
abordados temas essenciais para a
protecao da saude, com destaque para
aimportancia do diagndstico precoce e
dos cuidados diérios com a pele.

O cancer de pele ocorre devi-
do ao desenvolvimento anormal e

UBSs de Sao Bernardo alertam

DEZEMBRO LARANJA

Cancer de pele é a mais comum das neoplasias mal

descontrolado das células da pele, for-
mando um tumor maligno. Existem trés
tipos principais da doenca. O carcinoma
basocelular é o mais comum e menos
agressivo. O carcinoma espinocelular,
segundo mais frequente, pode ser mais
invasivo. Ja o melanoma, embora seja 0
menos frequente, & 0 mais perigoso de-
vido ao alto potencial de metastase, ou
seja, de se espalhar para outros 6rgaos.

A principal causa do cancer de pele
€ a exposicao solar excessiva e sem

protec@o adequada. Entre os fatores de
risco estao pele, olhos e cabelos claros,
historico familiar da doenga, queimadu-
ras solares na infancia e adolescéncia,
e 0 uso de camaras de bronzeamento
artificial, atualmente proibidas no Brasil.
No entanto, a boa noticia & que, quando
descoberto precocemente, 0 cancer de
pele tem altas chances de cura.

Para prevenir a doenca, ¢ funda-
mental adotar medidas de prote¢ao
solar como habito diario, ndo apenas

lignas

em momentos de lazer. Recomenda-
se evitar a exposicao ao sol nos ho-
rarios de pico, entre 10h e 16h, usar
protetor solar de amplo espectro com
fator de protec@o solar 30 ou superior
diariamente, mesmo em dias nubla-
dos, e reaplica-lo a cada duas horas
ou apds nadar ou suar. Outras me-
didas importantes incluem o uso de
barreiras fisicas, como chapéus de
aba larga, 6culos de sol com prote¢éo
UV e roupas que cubram a pele.

Mutirao contra o cancer de pele atende

~

sobre preven
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a0 contra a doenca

UBS Santa Terezinha

Achegadadoverdoeoau-  principalmente nas areas do
mento da temperatura acendem  corpo que s&o mais expostas
0 alerta sobre os cuidadoscomo  ao sol, como rosto, pescoco e

cancerde pele, 0tipo mais comum
de céncer no Brasil e no mundo.
Ele surge quando as células da
pele comegam a crescer de forma
anormal. Por isso, em dezembro,
as 35 UBSs (Unidades Bésicas de
Salde) de Sdo Bemardo do Cam-
po reforcaram o trabalho de cons-
cientizag&o sobre a prevencdo da
doenca, em alusdo & Campanha
Dezembro Laranja.

O céncer de pele ocorre

orelhas, causado principalmen-
te pela exposicao excessiva ao
sol. Nas UBSs, a agdo teve dois
focos: educacdo em salde, com
orientagao da populagdo mos-
trando aimportancia de conhece-
rem sua pele e estarem atentos
a algumas mudangas; e avalia-
¢d0 da pele para identificagéo de
lesGes suspeitas e seguimento
adequado, bem como orientac@o
conforme tipo de pele.

A disciplina de Derma-
tologia do Centro Univer-
sitario FMABC comandou
em 13 de dezembro uma
importante acédo de satde
publica, em parceria com
a Sociedade Brasileira de
Dermatologia (SBD). Com
apoio da Fundag&o do ABC,
o mutirdo da campanha De-
zembro Laranja atendeu
gratuitamente 142 pacien-
tes, com foco na prevencéo,
diagnostico e conscientiza-
¢&o sobre o cancer de pele.

A equipe da Dermatolo-
gia, formada por dermatolo-
gistas, médicos residentes
e estudantes, recebeu no
Instituto da Pele da FMA-
BC a populagdo com uma
palestra informativa e rea-
lizou exames clinicos e de

142 pacientes na FMABC

Divulgacao FMABC

Evento foi realizado pela equipe de Dermatologia

dermatoscopia para rastrear si-
nais suspeitos da doenga. Além
dos atendimentos, a campanha
teve como missao alertar sobre
0s perigos da exposi¢ao solar
sem protecao e reforcar habi-
tos de prevengdo, como 0 uso
diério de filtro solar e a consulta

regular com um dermatologista.

“E importante que as pesso-
as se conscientizem da neces-
sidade da prevengdo e passem
periodicamente por avaliacao
dermatoldgica. A maioria dos
casos é tratavel e curavel quan-
do descobertos ainda no inicio.

Por isso a importancia do
diagndstico precoce, para
proporcionar melhor prog-
néstico”, explica a profes-
sora de Dermatologia da
FMABC, Dra. Cristina La-
czynski, que coordenou a
campanha no ABC Paulista.




Hogspital de C

Tradicional no calendario institu-
cional, a competicdo de decoragdes
natalinas dos setores do Hospital de
Clinicas de S&o Bernardo do Campo
tem, ao longo dos anos, fortalecido o
espirito de unido, criatividade e perten-
cimento entre as equipes. Promovida
pela Comiss@o de Humanizagdo da
unidade, a iniciativa mobilizou colabo-
radores de diferentes &reas e contribuiu
para tornar 0 ambiente hospitalar mais
acolhedor durante o periodo natalino.

A cada edicéo, 0 concurso é orien-
tado por um tema especial, que norteia
as decoragdes e incentiva os setores a
expressarem o clima de Natal de forma
criativa, alinhada ao cotidiano e aos va-
lores institucionais do hospital. Em anos
anteriores, temas como “O Doce Natal
do HC” e “O Natal Musical” marcaram
ainiciativa. Em 2025, o tema escolhido
foi “Essa equipe é a cara do Natal”, re-
forcando a identidade, 0 engajamento e
o trabalho coletivo das equipes.

O concurso estimula uma

competicdo saudavel entre os seto-
res inscritos e evidencia a diversidade
criativa das propostas apresentadas.
As decoragdes vao desde enfeites clas-
sicos e arvores de Natal tradicionais
até arvores tematicas com fotos das
proprias equipes, uso de pisca-pisca e
composicdes cenograficas elaboradas.
Destacam-se ainda iniciativas susten-
taveis, com a reutilizagdo de materiais
como rolos de fita crepe, papéis car-
tao, folhas de sulfite e caixas vazias
de medicamentos, demonstrando que
criatividade, responsabilidades ambien-
tal e técnica podem caminhar juntas.
Cada detalhe foi pensado e executado
com zelo, refletindo o envolvimento e
0 cuidado dos colaboradores na trans-
formagéo dos espacos hospitalares
durante o periodo natalino.

“As equipes se envolvem de forma
muito genuina. Mais do que decorar
0S espagos, elas expressam perten-
cimento, cuidado e trabalho coletivo.
A competicao é saudavel e reforca

NATAL
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nicas de SBC promove
competicao de decoracoes natalinas

Concurso promovido pela Comissao de Humanizagéo estimula criatividade, trabalho em equipe e espirito natalino entre colaboradores

valores importantes para o hospital,
como a humanizagao, a sustentabili-
dade e o olhar atento para 0 ambiente
onde cuidamos das pessoas”, destaca
Sabrina Castaldi Aguera, coordenadora
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
e presidente da Comissao de Humani-
zagdo do HC-SBC.

As decoracdes sao avaliadas por
convidados de diferentes &reas da ins-
tituicdo, com base em critérios como
criatividade, originalidade e harmonia
com o tema proposto. A partir da soma
das pontuagdes, sdo definidos 0 12, 2%e
3 lugares. O resultado é divulgado para
toda a comunidade hospitalar, e os se-
tores vencedores recebem premiagéo
como forma de reconhecimento pelo
empenho e trabalho em equipe. O setor
classificado em primeiro lugar recebeu
um troféu, que permanece exposto no
proprio setor vencedor.

Mais do que uma competicdo, a
acéo celebra o Natal, promove a inte-
gracéo entre os colaboradores e reforca

Unidade entrou no clima de fim de ano

o0 compromisso do Hospital de Clinicas
de S&o Bernardo do Campo com a hu-
manizagao do cuidado, contribuindo

para um ambiente mais leve e aco-
Ihedor para profissionais, pacientes e
acompanhantes.

Hospital Nardini distribul panetones
para mais de 1,2 mil funcionarios

Um gesto simples, mas carregado
de significado, marcou o clima natalino
no Hospital de Clinicas Dr. Radamés
Nardini, em Maua. Mais de 1,2 mil
colaboradores, de todos os setores e
plant6es, receberam panetones como
forma de reconhecimento e agradeci-
mento pelo trabalho diario realizado
ao longo do ano.

Bastou conversar com os colabo-
radores para notar a alegria. “Nao me
recordo da Ultima vez que vi isso aqui”,
comentou a funcionaria Marlene Ribei-
ro Neves, emocionada ao receber o
presente. “E um gesto simples, mas
que, com certeza, aquece 0 coracao
da gente, ainda mais nesta época do
ano”, completou. Marlene é assistente

administrativa da UTI 2 e trabalha no
hospital desde 2011.

A comogao era geral. Poucos cola-
boradores se lembravam da Ultima vez
que receberam um agrado, mesmo que
singelo como este. “Estou aqui ha seis
anos e nunca tinha visto. E um reco-
nhecimento ao nosso trabalho”, disse
Bruna da Silva Guaudelino, da Pedia-
tria, que atua no Nardini ha seis anos.

A entrega dos panetones aconte-
ceu em um cendrio especial: proximo
a arvore de Natal do segundo andar
do hospital, cuidadosamente decorada
para celebrar a data. O momento ficou
ainda mais marcante com a presenca
ilustre do Papai Noel — ou melhor, do
Silvio Noel, o simpatico colaborador

da manuteng&o que assumiu o papel
de levar sorrisos aos colegas. No dia
16 de dezembro, ele ganhou a com-
panhia da Mamae Noel, Idalina Coelho
Barbosa, da equipe de higienizacao.

A ago reforca o espirito de unido
e valorizacdo das pessoas que fazem
o hospital funcionar 24 horas por dia.
Em meio & rotina intensa da area da
salde, iniciativas como essa ajudam
a fortalecer os lagos, renovar as ener-
gias e lembrar que o cuidado também
comega dentro de casa. Mais do que
um presente, o panetone simbolizou
gratidao, acolhimento e o desejo de um
Natal mais leve e humano para todos 0s
profissionais que dedicam seu trabalho
ao cuidado com o proximo.

Divulgacao/PMM

Colaboradores receberam o brinde das maos do Papai Noel
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Lucy Montoro Sorocaba organiza amigo
secreto saudavel e celebra com pacientes

Atividade substitui troca tradicional de presentes por frutas e reforca importancia da nutrigao no processo de reabilitacao

Em uma iniciativa que uniu alegria
natalina e promogao da satde, o Centro
de Reabilitagao Lucy Montoro de Soro-
caba realizou no dia 12 de dezembro
0 "Amigo Fruta" com seus pacientes.
A atividade, que seguiu a dindmica do
tradicional "Amigo Secreto", substituiu
chocolates e presentes convencionais
por frutas variadas, incentivando esco-
Ihas alimentares mais saudaveis duran-
te a confraternizagao de fim de ano.

A ideia foi desenvolvida pela en-
fermeira Ana Paula Siqueira, que bus-
cou criar um momento de celebracéo
alinhado aos objetivos terapéuticos da
unidade. Cada participante sorteou
um amigo oculto e o presenteou com

uma fruta escolhida com carinho. A
criatividade tomou conta do evento,
com pacientes decorando as frutas e
preparando cartdes personalizados
para acompanhar os presentes, trans-
formando a atividade em um momento
de expressao e cuidado mutuo.

"A ideia foi trazer um pouco da
leveza e da alegria do Natal para o
ambiente de reabilitagdo, mas de uma
forma que estivesse alinhada com os
nossos objetivos terapéuticos. As fru-
tas sdo essenciais na dieta e a brinca-
deira ajudou a criar um momento de
socializagdo muito positivo", explica
a enfermeira Ana Paula Siqueira. A
proposta reforca que o cuidado na

reabilitacao vai além das terapias fisi-
cas e exercicios, incluindo a educagéo
sobre habitos alimentares saudaveis.

Eventos como 0 "Amigo Fruta" de-
sempenham papel fundamental no
bem-estar emocional dos pacientes,
auxiliando no enfrentamento dos de-
safios da reabilitacdo e promovendo
a interagéo social. A unidade realiza
periodicamente atividades sazonais
que contribuem para a melhora na
qualidade de vida e na autonomia dos
pacientes, mostrando que a reabili-
tacdo é um processo continuo que
busca néo apenas a recuperagéo fi-
sica, mas também o desenvolvimento
integral do individuo.

HUMANIZAGAO - O AME
Praia Grande realizou em
dezembro apresentacdes es-
peciais do coral da unidade,
proporcionando aos pacientes
e acompanhantes um momen-
to de profunda emocéo e aco-
Ihimento. Formado por colabo-
radores da propria unidade e
por prestadores de servigcos
terceirizados, o coral simboli-
za a uniao, o respeito e 0 es-
pirito de pertencimento que
permeiam o AME. A apresen-
tacdo despertou sentimentos

de alegria, esperanca e cone-
xa0 entre o publico presente,
mostrando que a exceléncia

assistencial pode caminhar
lado a lado com agdes que cui-
dam do bem-estar emocional.

SUSTENTABILIDADE - O
AME Santos realizou em 28
de novembro o Concurso Na-
tal Sustentavel, uma iniciativa
promovida pelas comissdes de
Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Sau-
de (PGRSS) e Humanizagéao.
A acéo teve como proposta
unir o espirito natalino a cons-
ciéncia ambiental, desafiando
0s colaboradores a criarem
decoracoes utilizando exclu-
sivamente materiais recicla-
veis ou ja utilizados. Ao todo,

14 funcionérios aceitaram o
desafio e apresentaram pe-
cas que impressionaram pela
criatividade e dedicacdo aos

detalhes. O primeiro lugar foi
conquistado por um presépio
de papeldo, repleto de deta-
Ihes e cuidado artesanal.

MAUA - O poder transformador
da musica se fez presente nos
corredores do Hospital Nardini.
Ao som de cangdes natalinas,
0 grupo de voluntarios Hospital
Band percorreu diferentes seto-
res do hospital levando carinho,
leveza e esperanca a pacientes,
acompanhantes e profissionais
de satide. Os musicos passaram
pelo Pronto-Socorro, pediatria,
ambulatorio e circularam pelos
corredores, criando pequenos
momentos de pausa e confor-
to em meio a rotina intensa do

hospital. O ponto alto da visita
aconteceu na decoracdo de Na-
tal montada no segundo andar,

onde uma apresentacao especial
reuniu olhares e sorrisos que se
misturavam ao clima natalino.

ALEGRIA - Pacientes do Com-
plexo Hospitalar de Séo Ca-
etano do Sul (formado pelos
hospitais Marcia Braido, Maria
Braido e Euryclides de Jesus
Zerbini) receberam uma visita
especial na tarde de 18 de de-
zembro: a do Papai Noel e de
palhago integrante do Grupo
Doses de Alegria, que utiliza
a linguagem clownesca para
realizar agdes humanizadoras,
espalhando amor, fé e, claro,
alegria. Ambos passaram pe-
los corredores e quartos do

Complexo. A interagéo teve
muita simpatia, brincadeiras
e distribuicdo de kits mater-
nidade, brinquedos e doces

as criancas internadas e em
atendimento, levando os be-
neficios da terapia do riso aos
pacientes.
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Parceria entre Fundagao do ABC e IMESC
amplia senvicos per|<3|a|s NO Grande ABC

A Fundagéo do ABC e o Instituto
de Medicina Social e de Criminologia
de S&o Paulo (IMESC) oficializaram
em 4 de dezembro um novo capitulo
da colaboragdo iniciada ha uma década
para a realizagao de pericias judiciais.
A cerimdnia de assinatura do Termo
de Cooperagdo ocorreu na sede da
FUABC, em Santo André, e consolida
um esforgo conjunto que conta também
com o apoio do Colégio de Presidentes
da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB) do ABCDMRR. O instrumento
tem vigéncia inicial de cinco anos e
configura uma cooperacdo institucional
de carater ndo oneroso, sem repasse
de recursos entre as entidades.

A iniciativa representa um avan-
co institucional de grande relevancia
para a regido do Grande ABC. Com
a ampliag&o do escopo de servigcos
ofertados pela 142 Unidade Descen-
tralizada do IMESC, instalada no
campus da FUABC-FMABC, sera
possivel aumentar significativamen-
te a realizacédo de pericias médicas,
cujo objeto é o atendimento a bene-
ficiarios da gratuidade de justica—ou
seja, pessoas assistidas pela justica
gratuita e encaminhadas pelas Varas
dos Féruns Estaduais do ABC.

Durante a ceriménia, Dr. Leo-
nardo Dominiqueli, presidente da

OAB Santo André e do Colégio AB-
CDMRR, destacou: “E uma honra
estar aqui na FUABC. Em meados
de 2022, a OAB iniciou as reunides
e as tratativas de articulacdo para
a aproximagao entre o IMESC e a
Fundac&o do ABC. Hoje, uma década
ap6s a parceria ter sido concretiza-
da, estamos ampliando os servi¢cos
do IMESC, o que é motivo de muito
orgulho. A principal beneficiada é a
populacdo do Grande ABC, que ga-
nha com a qualidade do servigo, a
proximidade e a economia gerada
por ndo precisar se deslocar até a
Barra Funda, na Capital. Em vez de
perderem tempo, compromissos e
dias de trabalho, as pessoas podem
realizar as pericias judiciais aqui em
Santo André, em sua prépria regiao”.
O plano de trabalho que integra o
Termo de Cooperagdo estabelece como
diretrizes centrais ampliar a capacidade
de atendimento pericial do IMESC, reduzir
0 tempo de espera para a realizagao de
pericias médicas e descentralizar o servi-
¢o, facilitando o acesso dos beneficiarios
dajustica gratuita residentes na regiao do
ABC e entomo. Também prevé a garantia
de atendimento em ambiente adequado,
com suporte operacional e estrutura or-
ganizacional capazes de conferir mais
eficiéncia e qualidade ao fluxo pericial.

Representantes da FUABC, IMESC e Colégio de Presidentes da OAB

"Somente nos dez primeiros me-
ses deste ano (2025) ja realizamos
111 mil pericias, impactando cerca de
um milhdo de pessoas. Mas poderi-
amos ter feito ainda mais. Cerca de
30% das pericias agendadas ndo sao
realizadas, e esse é um grande pro-
blema que estamos trabalhando para
solucionar. A FUABC chega como par-
ceira para nos ajudar a reduzir essas
faltas, com um posto fortalecido aqui
na regido do ABC, levando o servigo
exatamente para onde o cidadao pre-
cisa”, disse o presidente do IMESC,
Alexandre Silveira Pessoa.

Desde 2015, a 142 Unidade Des-
centralizada atua na coleta de mate-
rial genético para exames de inves-
tigacdo de paternidade, atendendo
mensalmente entre 90 e 100 familias
com demandas encaminhadas pelo
Judiciario. Até entdo, essas pessoas
precisavam se deslocar até a Ca-
pital para realizar o procedimento.
A interioriza¢@o dos servigos trouxe
impactos positivos para 0 acesso a
Justica e agora sera ampliada com
novos tipos de pericias médicas, re-
forcando o caréter regional da atua-
¢édo do IMESC no ABC.

Mais do que ampliar a oferta de
exames, a cooperacao fortalece a
integracéo entre instituicdes e rea-
firma o compromisso com a popu-
lagdo do Grande ABC. A proposta é
reduzir deslocamentos, qualificar o
atendimento pericial e contribuir com
0 bom funcionamento do sistema de
Justica. Ao democratizar o acesso
a servigos especializados para pes-
soas assistidas pela justica gratuita,
a iniciativa reforga o papel social
da FUABC e do IMESC, tornando o
processo mais célere e humanizado
para quem mais precisa.

SEGURANCA DO TRABALHO

HJABC realiza freinamento
anual de Brigada de Incéndio
com 29 colaboradores

Em 16 de dezembro, a Fundacao
do ABC fez o treinamento anual de
Brigada de Incéndio, envolvendo co-
laboradores da sede e da Unidade de
Apoio Administrativo (UAA). A capaci-
tacéo, que contou com a participacao
de 29 brigadistas previamente desig-
nados, atendeu as exigéncias legais e
normativas relacionadas a seguranga
contra incéndio e emergéncias.

O treinamento foi realizado na
Work Fire - Centro de Treinamento
de Emergéncias, localizada em Gua-
rulhos. A empresa tem um ambiente
especializado que oferece estrutura
adequada para atividades tedricas e

praticas voltadas a prevencao e res-
posta a situagdes de risco. A acdo
foi acompanhada por profissionais do
Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Tra-
balho (SESMT) da FUABC.

Durante a capacitacéo, os partici-
pantes receberam orientacdes técnicas
sobre principios de prevengéo e com-
bate a incéndios, classes de fogo, uso
correto de equipamentos de combate,
abandono de area, nogdes de primeiros
s0corros e procedimentos operacionais
em situacoes de emergéncia. As ativi-
dades préticas permitiram aos brigadis-
tas vivenciarem cenarios simulados,

fortalecendo a tomada de decisao, o
trabalho em equipe e a atuacdo segura
diante de eventos criticos.

Para o engenheiro-chefe de Se-
guranca do Trabalho da FUABC, Dr.
Amaury Machi Junior, a capacitacao
continua é fundamental. "O treinamen-
to da brigada de incéndio é essencial
para garantir que os colaboradores

Capacitacao foi realizada em Guarulhos

estejam tecnicamente preparados
para agir de forma rapida, segura e
organizada em situacdes de emer-
géncia, reduzindo riscos, salvando
vidas e protegendo o patriménio ins-
titucional", afirma.

A realizac@o deste treinamento
reafirma o compromisso da Fundacéo
do ABC com a seguranga do trabalho,

a gestao de riscos e 0 cumprimen-
to da legislacdo vigente. A iniciativa
contribui para a consolidagdo de uma
cultura organizacional baseada na pre-
vengao, na responsabilidade coletiva
e na pronta resposta a emergéncias,
sempre priorizando a preservacado da
vida e do patriménio, além da minimi-
zacéo de danos ambientais.
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MOGI DAS CRUZES

UPA Oropd completa 9 anos com cerca
de 10 mil atendimentos por més

Celebracao contou com confraternizacao entre
colaboradores e painel de depoimentos de pacientes

A Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) do Orop0, gerenciada pela Fun-
dacdo do ABC, completou 9 anos de
funcionamento em dezembro e recebeu
a visita do vice-prefeito de Mogi das
Cruzes, Téo Cusatis, em uma agédo
que marcou a comemoragéo da data.
A unidade, referéncia no atendimento
de urgéncia e emergéncia, realiza cerca
de 10 mil atendimentos por més.

A visita foi acompanhada pela
secretdria municipal de Salde e
Bem-Estar, Rebeca Barufi, e pelo
secretario adjunto Luiz Bot, além de
profissionais da UPA Orop6.

Durante a programagao comemo-
rativa, foi realizada uma celebragéo
pelos nove anos da unidade, com ora-
¢éo, confraternizagéo interna com os
funcionarios, além da apresentacao de

painel com depoimentos de pacientes
e ex-pacientes.

Outra agéo que faz parte da pro-
gramagdo comemorativa é a arreca-
dagdo de absorventes para o Fundo
Social de Mogi das Cruzes, que se
estendeu até o final de 2025.

A UPA Oropé foi inaugurada du-
rante a gestao do ex-prefeito Marco
Bertaiolli, periodo em que o atual vi-
ce-prefeito Téo Cusatis atuava como
secretéario municipal de Saude, o que
confere um significado especial a visita.

“A UPA Oropd é um marco para
a saude publica de Mogi das Cruzes.
Participei da sua implantagdo como
secretario de Saude e, hoje, como
vice-prefeito, € motivo de orgulho ver
uma unidade consolidada, salvando
vidas diariamente e com equipes tao

comprometidas com a populagdo”,
destacou Téo Cusatis.

A secretaria municipal de Salde e
Bem-Estar, Rebeca Barufi, ressaltou a
importancia do trabalho desenvolvido ao
longo dos anos. “Celebrar nove anos da
UPA Oropo € reconhecer a dedicagao

8

Data festiva reuniu profissionais e gestores da uni

dos profissionais que fazem a diferenca
todos os dias, garantindo atendimento
humanizado, agil e de qualidade para
quem mais precisa”, afirmou.

A unidade conta com estru-
tura completa, incluindo trés lei-
tos de emergéncia, cinco leitos de

dade

observagao, quatro consultorios mé-
dicos, sala de medicacéo, sala de
inalagao e demais espagos adequa-
dos ao atendimento de urgéncia. Ao
todo, a UPA Orop6 possui cerca de
160 funcionarios, entre profissionais
de saude e equipes de apoio.

COMEMORACAO

Lucy Montoro de Sorocaba celebra
Dia Internacional da Pessoa com Deficiencia

O Centro de Reabilitacao Lucy
Montoro de Sorocaba realizou um
evento especial em comemoragao ao
Dia Internacional da Pessoa com Defi-
ciéncia, celebrado dia 3 de dezembro.
Ainiciativa reuniu pacientes, familiares
e profissionais em uma produtiva roda
de conversa e bate-papo focados em
temas cruciais como inclusao, supe-
racdo e esporte adaptado.

A programac&o contou com a partici-
pagAo ativa dos pacientes, que trouxeram
suas vivéncias para o centro do debate.
Foram debatidos os avancos e as bar-
reiras persistentes para a plenainclusao
da pessoa com deficiéncia na sociedade,
abrangendo temas como acessibilidade,

mercado de trabalho e direitos.

Pacientes compartilharam relatos
emocionantes sobre como encontraram
forca e resiliéncia para transformar suas
vidas apds o diagnéstico ou acidente,
inspirando todos os presentes.

A prética de atividade fisica e o
esporte adaptado foram evidenciados
como ferramentas poderosas de reabi-
litagdo, inclus@o social e elevacéo da
autoestima, apresentando exemplos
de exercicios a serem realizados em
domicilio, modalidades e atletas, in-
clusive pacientes da unidade.

Sabrina Nascimento, assistente
social do Lucy Montoro Sorocaba, res-
saltou o0 impacto positivo do evento.

"Celebramos este dia valorizando as
vozes dos nossos pacientes. O debate
sobre inclus@o, superacao e esporte
mostrou que a reabilitagdo vai muito
além das terapias: ela é sobre auto-
nomia, propdsito e participacao plena
na sociedade. Saimos deste encontro
renovados em nosso cOMpromisso
com a exceléncia humanizada.”
"Poder falar abertamente sobre nos-
sas dificuldades e, principalmente, sobre
nossas vitrias, € um ato de superagdo
emsi. O esporte adaptado, em particular,
abriu portas que eu nem imaginava. Agra-
deco ao Lucy Montoro por nos dar este
palco para inspirar uns aos outros”, com-
pletou o paciente Jodo Miguel Oliveira.

v

Encontro proporcionou troca de experiéncias e acolhimento

)




CONSCIENTIZACAO

Hospital da Mulher de SBC capacita profissionais de
saude para atendimento as vitimas de violencia sexual

Evento reuniu 70 pessoas entre trabalhadores da
saude do municipio e das outras seis cidades da regiao,
alem de especialistas no tema

O Hospital da Mulher, do
Complexo de Saude de Sao
Bernardo do Campo (CSSBC),
promoveu em 9 de dezembro
capacitacao voltada ao aprimo-
ramento das condutas assisten-
ciais no atendimento as vitimas
de violéncia sexual, com foco na
atualizacdo dos protocolos de
profilaxia pds-exposicao (PEP).
0O evento, realizado no anfiteatro
do HM, contou com inscricdes
prévias e teve todas as 70 va-
gas preenchidas rapidamente,
evidenciando o interesse e a ne-
cessidade de atualizagao sobre
0 tema entre os profissionais
da regido.

A abertura foi conduzida
pela diretora técnica do Hospi-
tal da Mulher, Dra. Adlin Vedu-
ato, que destacou a relevancia
estratégica da formacao para
qualificar a linha de cuidado.
“Trabalhar com violéncia sexu-
al exige preparo técnico, sen-
sibilidade e integracédo entre
os servicos. O fortalecimento
da rede depende de profissio-
nais atualizados, capazes de
acolher com responsabilidade
e conduzir cada caso com se-
guranca. Iniciativas como esta
reafirmam o compromisso do
municipio com um atendimen-
to humanizado e baseado em
evidéncias”, afirmou.

ESCUTA QUALIFICADA

Apds a abertura, a psicolo-
ga e especialista em violéncia
do Departamento de Atencéo
Bésica e Gestao do Cuidado de
Séao Bernardo, Carina Palma
de Moura, apresentou diretri-
zes sobre acolhimento, identi-
ficacdo de suspeitas, conducéo

de situacdes de sofrimento e
fluxos de atendimento. A pro-
fissional reforgou a importancia
da escuta qualificada, a neces-
sidade de evitar abordagens
investigativas e o uso de ins-
trumentos padronizados para
apoiar o relato espontaneo de
criangas e adolescentes.

“A forma como acolhemos
uma vitima pode determinar
todo o percurso de cuidado.
Nosso papel ndo é investigar,
pressionar ou buscar detalhes,
mas garantir um ambiente se-
guro, onde a pessoa possa
falar o que quiser e apenas
quando estiver pronta. O aco-
Ihimento responsavel é a base
da protecéo e da continuidade
do tratamento”, destacou.

Na sequéncia, a médica
infectologista Dra. Mariliza
Henrique da Silva, que atua na
Secretaria de Salde de Sao
Bernardo e nos hospitais da
Mulher e de Cancer, apresen-
tou orientacOes préaticas sobre
PEP (profilaxia p6s-exposicéo
ao HIV), abordando prevencéo
do HIV, ISTs e gravidez nao
desejada. A especialista res-
saltou que a janela ideal para
inicio das profilaxias € de até 72
horas ap6s a violéncia sexual,
0 que exige que a vitima pro-
cure 0 servico de salide o0 mais
rapidamente possivel.

“A violéncia sexual é uma
emergéncia em satde publica.
Quanto mais rapido a vitima
chegar ao servigo de referén-
cia, maiores sao as chances
de prevenir infecgdes e outras
consequéncias. Nosso com-
promisso é garantir um atendi-
mento humanizado, técnico e

imediato, capaz de proteger a
vida e reduzir danos”, afirmou.

INTEGRAGAO

O evento também contou
com a presenca da Sociedade
Brasileira de DST — Regional
Séo Paulo, representada pela
Segunda Vice-Presidente,
a médica infectologista Dra.
Catarina Falares de Almeida,
que integra a coordenacao das
iniciativas regionais no Grande
ABC. “Discutir violéncia sexual
e atualizaco em PEP é abso-
lutamente essencial para quem
trabalha com ISTs. As equipes
que atuam diretamente nesses
atendimentos sdo a porta de
entrada das vitimas, e preci-
sam estar permanentemente
capacitadas. A integracdo en-
tre os sete municipios fortalece
toda a rede de cuidado e amplia
a capacidade de resposta em
situaces de alta complexida-
de”, ressaltou a representante
da entidade.

O encontro reuniu profis-
sionais do CSSBC, Ambulaté-
rios de Especialidades, Aten-
cao Basica, UPAs de SBC e
equipes convidadas dos outros
seis municipios do Grande
ABC (Diadema, Santo André,
Sao Caetano, Maua, Ribeirao
Pires e Rio Grande da Serra),
promovendo integragao inter-
municipal e compartilhamento
de préticas qualificadas. Ao
longo da capacitagd@o, foram
reforcados os fluxos da rede,
protocolos clinicos, condutas
psicossociais e orientacdes
para garantir um cuidado efi-
caz, seguro e humanizado as
vitimas de violéncia sexual.

UNIDADE DE REFERENCIA
O Hospital da Mulher é re-
feréncia para atendimento de vi-
timas de violéncia sexual - crian-
cas, adolescentes, mulheres

= ,/"

Todas as vagas do evento foram preenchidas

e homens. A unidade realiza
acolhimento, avaliacdo clinica,
profilaxias, suporte psicossocial
e encaminhamento para acom-
panhamento continuo. Caso a
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Fotos: Divulgacao/CSSBC

vitima busque atendimento em
uma UPA, por exemplo, sera en-
caminhada ao Hospital da Mulher
para que tenha acesso a todos 0s
servicos disponiveis e indicados.
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Com apoio da Fundacao
do ABC, o Centro Hospitalar do
Sistema Penitenciario de Sao
Paulo (CHSP-SP), gerenciado
em parceria com o Governo do
Estado de Sao Paulo, mobi-
liza colaboradores a favor de
um compromisso institucional
pelo enfrentamento & violéncia
contra as mulheres. Diante da
alta de casos de feminicidio
registrados nos ultimos anos,
0 tema exige atencao perma-
nente, reflexdo coletiva e agdes
concretas de toda a sociedade.

A iniciativa, elaborada
pela Diretoria e a area de Re-
cursos Humanos da unidade,
tem como objetivo conscien-
tizar os colaboradores sobre
o tema, oferecer canais de
atendimento, escuta e acolhi-
mento as mulheres, e reforcar
a responsabilidade coletiva no

enfrentamento do problema,
com destaque para o papel dos
homens. Para tanto, todos os
colaboradores do CHSP rece-
berdo material atualizado sobre
a acdo. As informagdes tam-
bém foram afixadas nos pai-
néis informativos da unidade,
ampliando a divulgagéo.

A violéncia contra as mu-
Iheres permanece como uma
grave violacdo de direitos € um
problema estrutural no Brasil.
Dados da Pesquisa Nacional
de Violéncia contra a Mulher,
realizada pelo Instituto de
Pesquisa do Senado Federal
(DataSenado), evidenciam a
urgéncia do enfrentamento: em
2025, cerca de 3,7 milhdes de
brasileiras relataram ter sofrido
algum tipo de violéncia domés-
tica ou familiar. Em 2024, o pais
registrou 1.492 feminicidios, 0

PARCERIA

Hospital Penitenciario e FUABC se unem
pelo compate a violencia contra as mulheres

Agao conjunta mobiliza colaboradores e destaca importancia da
responsabilidade coletiva sobre o tema

maior nimero desde o inicio do
monitoramento oficial do crime,
além de um recorde alarman-
te de 87.545 casos de estupro
contra mulheres.

Casos recentes reforcam
a gravidade do cenério. Em
2025, observou-se aumento
significativo dos feminicidios
cometidos com arma de fogo
em diversas regiées. Em uma
amostra de 57 municipios, fo-
ram contabilizados 29 casos
de feminicidio ou tentativa até
agosto, sendo que 86% das vi-
timas foram mortas por compa-
nheiros ou ex-companheiros,
pessoas do convivio préximo.
O levantamento é do Instituto
Fogo Cruzado, organizagao
nao governamental que atua
na pesquisa, monitoramento
e divulgacéo de dados sobre
violéncia armada.

Esses numeros demons-
tram que a violéncia contra as
mulheres vai além do espago
doméstico: trata-se de relagdes
de poder, controle e dominag&o
que podem culminar em sofri-
mento extremo e morte. Por
isso, a educagdo, a conscien-
tizagdo e o fortalecimento das
redes de apoio as vitimas sao
fundamentais para a preven-
¢do e o enfrentamento desse
problema.

“O enfrentamento desse
problema passa pela corres-
ponsabilidade social. E funda-
mental que todos, em especial
o0s homens, reflitam sobre seus
papéis, revisem discursos e
comportamentos que natura-
lizam atitudes machistas. Por
isso, diante do cenario nacio-
nal, decidimos ampliar a divul-
gacdo junto aos colaboradores.

Como instituicdo publica de
saude, temos o dever de esti-
mular essa reflexao, fortalecer

cusgsp  Pelo fim da violéncia
et contra as mulheres!

D sis:
FENITERCIARIO

Todos os dias ir sobre a violéncia ea de cada um

na luta por uma sociedade mais justa. A educagio & para e ensinar que a

violéncia é inaceitavel. Programas de ajudam a & prevenir a violéncia.

Também ¢ vital fortalecer redes de apolo as vitimas, garantinda acesso a recursos e protecdo. Cada um deve agir,
L i i i e tados.

O QUE OS DADOS MOSTRAM:
= Em 2025, 3,7 milhoes de brasileiras refataram ter enfrentada algum tipo de violéncia doméstica ou familiar no ano;

* Em 2024, i 1.492 feminicidios, o maior nis que o crir ser te;
* O pals também alcancou um recorde de estupros: B7.545 mulheres sofreram violéncia em 2024,

« Em 2025, 0s casos de arma de fog ignifice em varias regides do pais;
« Em uma amostra de 57 municipios, foram registrados 29 casos de feminicidio ou tentativa de feminicidio até agosto;
= Er 86% dos casos, as vitimas forar por iros 0u ex-companheiros — o seja, por pessoas préximas.

ot BB S PUBIC ¢ Dot S0 DRt d P 8 Senads Fdrcl

[ReFLEXAOAOSHOMENS: |
* Quantas mulheres ao nosso redor j4 ouvimos relatar humilhagoes,
ameacas, controle, cidmes e violéncia psicoldgica, mas que "ndo
denunciaram porque ninguém acreditaria”?

» Quantas “brincadeiras’, olhares, restri¢des, chantagens emocionals,
comentirios machistas e piadas ‘inofensivas® repetimos — ou
permitimos passar?

« Quantas vezes — no trabalho, na rua, na escola, na balada e dentro de
casa —nos omitimos, rimos ou fingimos que “ndovimos™?

Se vocé é homem, este é um chamado:
ASSUMA A RESPONSABILIDADE.

+ Reveja suas atitudes
» Repense seus comportamentos.

AVIOLENCIA TEM ESCALAS,

VIOLENTOMETRO

« Questione seus discursos.
« Nio fique em siléncio.
+ Nio pense que "nio & com vocé”. £ com todos nés.

Se vocé é mulher — ou conhece alguém que sofre violéncia:

= Saiba que vocé ndo estd sozinha.
« Existem caminhos de ajuda, e 0 CHSP-SP e a FUABC reafirmam
seu compromisso institucional de acolher, crientar e proteger.

Canais de
acolhimento
e denincia:

190: Emergéncia policial.

180: central de Atendimento 3 Mulher.

Delegaclas da Mulher (DDM).

Aplicativo "SOS Mulher” - SP: https: /www.sosmulher.sp.gov.br.
Psicologla / SESMT - CHSP-SP: escuta e orientagio segura.

S —
GO0 fuabcoficial

ONDE TEM SAUDE, TEM FUNDAGAO DO ABC! FUNDAGAO DO ABC

e divulgar as redes de apoio”,
destaca o diretor-geral do
CHSP, Dr. Rogério Bigas.

SEGURANCA - O AME Itapevi coordenou nos dias 16 e
18 de dezembro a capacitacdo dos novos membros elei-
tos e indicados da CIPA para a gestao 2026. A formacéo
foi conduzida pela técnica de seguranca do trabalho Ana
Paula Guimaraes Correia e teve como objetivo preparar 0s
integrantes para o desempenho eficaz de suas fungdes,
reforcando a cultura de prevengao, seguranca e respeito no
local de trabalho. Durante o treinamento, os participantes
tiveram acesso a contetidos tedricos e atividades praticas
sobre temas essenciais como prevencao de acidentes
de trabalho, nogdes de primeiros socorros, identificacao
de riscos ocupacionais e procedimentos de combate e
prevengao ao assédio moral e sexual.

/
RENOVAGAO - O AME

Santos implementou no-
vos uniformes para toda a
equipe de colaboradores. A
mudanca vai além do as-
pecto visual e representa
um reforgo no compromis-
so da unidade com a ex-
celéncia no atendimento a

populagé@o. Os uniformes,

desenvolvidos em tom es-
curo, foram pensados para
unir conforto, seguranca e
a identidade institucional
do AME Santos. A padro-
nizagao busca fortalecer
os valores de profissiona-
lismo e humanizacdo que
norteiam o trabalho da
equipe no dia a dia.

/

MAUA - O ano de 2026
havia comecado apenas
meia hora antes quando
0 choro de uma nova vida
ecoou na maternidade
do Hospital Nardini, em
Maua. A 0h30 do dia 1° de
janeiro, nasceu o primei-
ro bebé em maternidades

-

publicas do municipio.
Tendo 3,448 kg e 50 cm,
a crianga é um menino e
filho de Thaina e Wesley,
moradores do Jardim Bom
Recanto. O casal preferiu
preservar a identidade do
recém-nascido e nao di-
vulgou o nome do bebé.

Divulgagéo/PMM
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Projeto forma 1,2 mil criancas em Santo André

para reconhecimento precoce do AVC

Alunos da rede municipal de ensino foram
capacitados para identificar sintomas e compartilhar
aprendizados com suas familias

Mais de 1,2 mil alunos de escolas
municipais de Santo André foram ca-
pacitados em 2025 por meio do projeto
Fast Heroes, que ensina criancas a re-
conhecer 0s principais sinais do Aciden-
te Vascular Cerebral (AVC) e acionar
rapidamente 0 servico de emergéncia.

Os alunos, que estudam em 13
Emeiefs (Escolas Municipais de Edu-
cacéo Infantil e Ensino Fundamental),
participaram em dezembro de 2025
de uma ceriménia de encerramento
realizada no Ginasio Poliesportivo
Sacadura Cabral, com atividades que
reforcaram a importancia do tempo no
atendimento para reduzir mortes e se-
quelas graves.

As criangas participaram de ses-
soOes ludicas que apresentaram perso-
nagens inspirados nos sinais classicos
do AVC (alteragéo no sorriso, fraqueza
no brago e dificuldade na fala), além da
orientacdo fundamental de ligar ime-
diatamente para 0 192 (Samu) diante
da suspeita da doenca. A proposta do
Fast Heroes é transformar os alunos
em multiplicadores de informagéo den-
tro de casa, especialmente junto aos

avos, publico mais afetado pelo AVC.

Aacéo integrou a iniciativa Angels,
realizada em parceria com a Boehrin-
ger Ingelheim e a Prefeitura de Santo
André, com atuacdo conjunta da Secre-
taria de Saude e a Secretaria de Edu-
cacao. A cooperacao entre as areas
foi essencial para levar o contetido as
escolas e alinhar educagao em saude
com politicas publicas de prevencéo.

O secretario de Educacéo, Pedri-
nho Botaro, agradeceu a todos que
participaram do desenvolvimento do
projeto na cidade. “Agradeco a todos
que ajudaram nesse grande projeto,
uma parceria entre Educagéo e Sau-
de, e também os agentes do Samu
que estiveram presentes. Agora, pre-
cisamos incentivar nossas criancas a
levarem essa informag@o para casa,
porque foi assim que um dos alunos
da nossa rede conseguiu encaminhar
um salvamento, dizendo por telefone
que havia feito o curso do Fast Heroes
e que identificou que sua avd estava
passando mal. Por isso, nosso objetivo
€ manter e ampliar esse projeto, porque
é fundamental para salvar vidas”.

Alex Cavanha/PSA

Alunos da rede municipal foram treinados para reconhecer os sintomas do AVC

Santo André também se destaca
no cenario do cuidado ao AVC por
deter certificacdes da iniciativa An-
gels, por meio do Centro Hospitalar
Municipal (CHMSA) e das agdes de
urgéncia e emergéncia, reconhecidas
pelo cumprimento de rigorosos indica-
dores de qualidade, como rapidez no

diagndstico, inicio agil do tratamento
e acompanhamento adequado na alta
hospitalar. Esses reconhecimentos re-
forcam o compromisso do municipio
com a melhoria continua da linha de
cuidado do AVC.

“Ensinar criancas a identificar os si-
nais do AVC é uma estratégia eficaz de

saude publica, porque amplia o alcance
da informac@o e pode reduzir o tempo
entre o inicio dos sintomas e a chegada
ao hospital’”, destaca a secretaria adjun-
ta de Saude de Santo André, Vanessa
Crispim. “Quando a crianca aprende e
compartilha esse conhecimento, toda
a familia se beneficia”.

EDUCACAO INCLUSIVA

Equipe de apoio & inclusao acompanha
205 alunos em salas de recursos multifuncionais

Em novembro, o Departamento
de Educagdo Inclusiva e Apoio Edu-
cacional da Secretaria de Educagéo
Municipal de Santo André promoveu
0 acompanhamento e a observacao
de 205 criangas regularmente matri-
culadas nas salas de recursos multi-
funcionais. O trabalho foi realizado por
psicélogas da equipe técnica itineran-
te, que faz 0 apoio a inclusdo na rede
municipal de ensino.

As salas de recursos multifuncio-
nais s80 espagos escolares equipados
para oferecer atendimento educacional
especializado a estudantes com defi-
ciéncia. Nesses ambientes, os alunos
recebem apoio complementar para
desenvolver suas potencialidades e
superar barreiras para a aprendizagem.

O acompanhamento realizado
pelas psicdlogas representa um im-
portante suporte aos professores do

Atendimento Educacional Especializa-
do. A atuagao da equipe técnica con-
tribui para ampliar o olhar sobre cada
estudante, identificando necessidades
especificas e criando possibilidades
concretas para a superagao de barrei-
ras comportamentais, que interferem no
desenvolvimento da aprendizagem. O
objetivo é promover o avanco qualitati-
vo da educagao especial na perspectiva
inclusiva no municipio.

o,

Profissionais de psicologia acompanham os alunos
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MODERNIZACAO

Hospital de Cancer de S&o Bernardo

Espaco implementado com recursos proprios,
ao lado do pronto atendimento da unidade, tem
capacidade para realizar 400 atendimentos mensais

A Prefeitura de S&o Bernardo do
Campo entregou em 16 de dezembro
o0 novo Centro de Infuséo do Hospital
de Céncer de S&o Bernardo Padre
Anchieta. O espago, coordenado pela
Secretaria de Satde em parceria com
a Fundagao do ABC, conta com sete
poltronas para administragdo segu-
ra de medicamentos de média e alta
complexidade, com aplicacéo intra-
venosa. A nova instalacdo qualifica
0 atendimento da unidade hospitalar,
com capacidade de atendimento de
até 400 pessoas por més.

Montado ao lado do pronto aten-
dimento da unidade, o centro de infu-
sa0 atende pacientes com doencas
crénicas e autoimunes, neurologicas,
gastroenterologicas, reumatolégicas,
dermatoldgicas e infectoldgicas, sem-
pre sob indicagdo médica e monitori-
zagao multiprofissional. O equipamento
elimina a necessidade dos pacientes
que necessitam de medicamentos com
aplicagdo endovenosa se internarem,
dando mais conforto para o paciente e
reduzindo os custos do hospital.

“E desta forma que a gente esta
governando, olhando para todos. Hoje

estamos em um local que foiimplemen-
tado e esta em funcionamento com
recursos proprios, com as equipes que
ja estdo no hospital, entregando um
equipamento a mais. E fazer mais com
menos. E 0 mais importante: atenden-
do a nossa populagéo de Sao Bernar-
do”, frisou o prefeito Marcelo Lima, ao
destacar que o Hospital de Cancer é
referéncia regional em atendimento a
pacientes oncoldgicos e 0 novo centro
de infusdo é uma inovagao que vai tra-
zer mais comodidade para os pacientes
e para as equipes em geral.

O secretario de Saude de Sao
Bernardo, Dr. Jean Gorinchteyn, pon-
tuou que o centro atua principalmente
nas terapias de suporte e em outras
condigdes clinicas que demandam
infus@o programada. “Temos uma
equipe extremamente preparada e
capacitada para atender aos nossos
pacientes. Com essa nova estrutura,
a gente qualifica ainda mais um tra-
balho que ja é realizado com total
exceléncia”, destacou.

Para o diretor técnico do Hospital
de Cancer, Dr. LuizNoyama, esse é um
equipamento estratégico para a rede

N \

de salde, porque permite que muitos
pacientes recebam terapias que, muitas
vezes, exigiriam internacdo hospitalar
ou deslocamento para outros Servigos.
“Com aimplantagéo do Centro, avanga-
mos para evitar internagdes desneces-
sérias, reduzir filas, qualificar o cuidado
ambulatorial e organizar melhor o fluxo
de atendimento, fortalecendo a rede
como um todo.”

recebe Novo centro de INfusao

Novo espaco conta com sete poltronas

APROVACAO

Quem utiliza o servigo atesta a
importancia do servico. Morador do
Jardim das Oliveiras, Edmilson An-
drade Farias, de 63 anos, faz trata-
mento para psoriase ha cerca de cinco
anos. Desde abril, tem sido atendido
no Hospital de Cancer para a infusao
e néo poupa elogios ao atendimen-
to recebido. “Tem sido maravilhoso.

Brenner Oliveira/PMSBC

3\
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Realmente, estao todos de parabéns,
todos os funcionarios, técnicos de en-
fermagem, enfermeiros, médicos. Esta
igual ou melhor ao atendimento parti-
cular’, afirmou Edmilson. Um ambiente
arejado, confortavel e seguro contribui
para a recuperagao do paciente, avalia
o municipe. “A gente fica mais tranqui-
lo, mais calmo, a pressao ndo sobe, 0
remédio faz até mais efeito”, concluiu.

MELHORIAS

Sa0 Bernardo registra avangos no
atendimento em saude durante 2025

A rede de saude de S&o Bernar-
do do Campo apresentou resultados
expressivos ao longo de 2025, com
destaque para 0 aumento de 36% nas
consultas com especialistas em com-
paragdo ao ano anterior. Administrada
pela Fundacéo do ABC por meio de
contrato de gestdo com a Prefeitura, a
rede municipal realizou 220.773 aten-
dimentos especializados até outubro
de 2025, contra 161.879 em todo o

ano de 2024. O programa Caravana da
Saude, lancado em janeiro, promoveu
mais de 250 mil atendimentos em seis
meses, zerando filas de espera que
acumulavam 94 mil procedimentos e
atendendo pacientes que aguardavam
h4 até quatro anos por consultas, exa-
mes e cirurgias.

Os avangos também foram regis-
trados em outras areas. O Hospital de
Urgéncia registrou aumento de 215%

na média mensal de atendimentos,
saltando de 5,3 mil para 16,9 mil. Na
salde bucal, a oferta de consultas nas
35 Unidades Bésicas de Saude cresceu
57%, com 92,4 mil consultas ofertadas
no ano e mais de 15 mil préteses denta-
rias entregues. As melhorias incluiram
ainda recomposigao de equipes médi-
cas, aquisicao de equipamentos mo-
dernos e reorganizacdo dos fluxos de
atendimento em toda a rede municipal.

Divulgacao/PMSBC

Municipio teve aumento de 36% no numero de consultas com especialistas
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Sao Caetano zera filas em Neuropediatria,
Cardiologia e Gastroenterologia

Programa municipal ampliou oferta de consultas em 14 especialidades e reduziu tempo de atendimento que chegava a seis meses

Eric Romero/PMSCS

A ampliagdo da oferta de atendi-
mentos para mais 6,4 mil consultas
por més em 14 especialidades ja traz
resultados positivos aos pacientes de
Sao Caetano do Sul. Implantada em
junho, dentro do Programa Cuidar
Bem + Saude, a estratégia ja fez ze-
rar a fila de espera na Neuropediatria,
na Cardiologia e na Gastroenterologia.

Segundo a Prefeitura, antes da ini-
ciativa, pacientes que buscavam aten-
dimento com médicos especialistas
em doencas do sistema nervoso em
bebés, criangas e adolescentes tinham
uma espera de até 14 meses. Ja para
quem procurava doutores do sistema
cardiovascular, podiam aguardar até

seis meses. E, por fim, uma consulta
com um perito de aparelho digestivo
podia demorar até cinco meses.

Sem filas, agora o atendimento
é realizado em poucos dias, respei-
tando o fluxo de encaminhamento e
agendamento. “Assumimos a respon-
sabilidade de melhorar a agilidade,
resolucdo e eficiéncia nos atendi-
mentos de Salde. Ja alcangamos
importantes avancgos nesse sentido,
e continuaremos nosso esforco para
diminuir o tempo de espera em todas
as especialidades”, afirma o prefeito
Tite Campanella.

Ja na Dermatologia, a espera de
seis meses caiu para menos de um

més, com uma reducao de 97% da fila.
No panorama geral das 14 especialida-
des inseridas na estratégia e oferecidas
no Atende Facil Saude, o nimero de
pacientes aguardando consultas com
especialistas caiu 55%: de 16.015 em
junho para 7.195 em dezembro.
Além disso, a fila de espera de
retorno na Telemedicina foi reduzida
em 83% (de 8.794 para 1.513). “O
sistema era pouco resolutivo porque
muitas vezes 0 médico encaminhava
0 paciente para outra consulta, pre-
sencial’, explica a secretaria municipal
de Saude, Dra. Adriana Berringer, ao
atestar a qualificagdo do cuidado e a
humanizag&o do atendimento.

— -

Apds mudancas, atendimento é realizado em poucos dias e respeita a ordem de agendamentos

A Secretaria de Saude de Sao Ca-
etano do Sul promoveu em dezem-
bro uma capacitacao para agentes
comunitarios de salde e equipes de
Enfermagem da Atencéo Béasica e dos
CISEs (Centros Integrados de Saude
e Educag@o) da Terceira Idade, com
foco na aplicabilidade da Avaliagéo
Geriatrica Compacta (10-TaGA). A
formacdo foi ministrada pela médica
Dra. Maria Cristina Passarelli, especia-
lista em Geriatria e referéncia na area.

Aintroducdo da Avaliagao Geriatri-
ca Compacta nas consultas de Enfer-
magem representa um avanco signifi-
cativo para a rede municipal, permitindo
conhecer de forma mais precisa o perfil
da pessoa idosa, suas necessidades e
vulnerabilidades. A partir desses dados,
sera possivel desenvolver estratégias
mais assertivas para o atendimento
interdisciplinar, fortalecendo as politicas
de cuidado a populacéo idosa.

Sdo Caetano esta entre os

TREINAMENTO

Municipio capacita profissionais de Saude 6

reforca atendimento a populacao idosa

municipios com maior indice de enve-
Ihecimento do Brasil, com expectativa de
vida de 78,2 anos. Nesse contexto, apri-
morar protocolos e praticas assistenciais
é fundamental para garantir qualidade
de vida, autonomia e cuidado qualificado
as pessoas que envelhecem na cidade.

A acdo também se alinha ao Pro-
tocolo de Consulta de Enfermagem,
elaborado pela Coordenadoria de En-
fermagem dos CISEs, sob responsa-
bilidade da enfermeira Carla Andrea
Ciarineli, fundamentado no Processo

Objetivo é conhecer melhol

Divulgagéo/Sesaud

r o perfil da pessoa idosa

de Enfermagem previsto na Resolucéo
COFEN n? 736, de 17 de janeiro de
2024, reforcando a importancia da au-
tonomia da categoria € 0 compromisso
com a assisténcia segura, humanizada
e baseada em evidéncias.

“Trata-se de um marco relevante,
que contribui para fortalecer o papel
dos profissionais na gestéo do cuidado
e na organizacgao das linhas de aten-
¢ao a Saude da pessoa idosa”, avalia
a diretora de Enfermagem, Carmen
Lucia Simdes.

DROII

o Campo

ente

INCLUSAO - Foi em clima de fes-
ta e emogéo que a populacdo da
Vila Sao Pedro, em S&o Bernardo,
recebeu a nova UBS S&o Pedro Il
substituindo o antigo imével, que
funcionava desde 2023 de manei-
ra provisoria. A UBS é a primeira
da cidade que funciona como refe-
réncia para a salide da populagao
indigena em contexto urbano. A
unidade tem 20 consultérios, sendo

Igor Cotrim/PMSBC

dois com banheiro para atendimen-
to ginecoldgico e seis para aten-
dimento de saude bucal, além de
seis equipes de saude da familia
(na antiga unidade eram quatro)
€ quatro equipes de saude bucal.
A UBS tem amplos espagos, au-
ditorio, salas de imunizagao, co-
leta, procedimentos, entre outras
dependéncias, e teve mais de R$
13 milhdes em investimento.

~
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CONQUISTA

Em Maua, Hospital Nardin

celebra resultados do

Orojeto

Ouvidoria Zero

Iniciativa interna reduziu em 65% o numero de reclamacoes em quase
um ano e incentiva a humanizagao no atendimento

i

O engajamento das equipes assis-
tenciais e a busca constante pela ex-
celéncia no atendimento tém gerado
resultados expressivos no Hospital de
Clinicas Dr. Radamés Nardini, em Maua.
Com a implantacéo do projeto interno
“Ouvidoria Zero”, no inicio de 2025, a
unidade conseguiu reduzir significati-
vamente 0 nimero de reclamagoes e,
ao mesmo tempo, ampliar o volume de
elogios registrados pelos usuarios. O
hospital iniciou 0 ano, em fevereiro, com
um cenério desafiador e 0 encerrou com
mais manifestagdes positivas do que
negativas, evidenciando a evolu¢ao na
qualidade do servico prestado.

Entre fevereiro e dezembro do ano
passado, os registros de reclamagdes
junto a Ouvidoria cairam de 20 para 7,
0 que representa uma reducao de 65%.
No mesmo periodo, 0 niimero de elo-
gios aumentou, reforcando a percepgao

Projeto valoriza o trabalho das equipes e reforca o cuidado humanizado

"""

-

positiva dos usudrios em relaco ao
atendimento oferecido pela instituicao.

Na prética, o projeto “Ouvidoria
Zero” reconhece mensalmente os se-
tores assistenciais que nao recebem re-
clamagdes ao longo de todo o periodo.
Esses setores recebem um certificado
emitido pela Diretoria do hospital, que é
exposto nos quadros de aviso da unida-
de, valorizando o trabalho das equipes
e reforcando 0 compromisso institucio-
nal com o cuidado humanizado.

De acordo com o diretor-geral do
Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nar-
dini, Dr. Paulo Affonso, os resultados re-
fletem um esforgo coletivo. “Esse avango
é fruto do trabalho das nossas equipes
assistenciais, que entenderam aimpor-
tancia de ouvir o paciente e agir de forma
proativa. O ‘Ouvidoria Zero' reforga uma
cultura de reconhecimento e melhoria
continua, sempre com foco no cuidado

€ Nno respeito ao usuario’, afirma.
Ainda em fase inicial, mas com
adesao crescente, a iniciativa tem
estimulado uma competicdo saudavel
entre os setores, incentivando os cola-
boradores a se engajarem no propésito
de aperfeicoar continuamente o aten-
dimento a populago. O foco principal
é garantir a satisfac@o do paciente du-
rante e apos a utilizagdo dos servigos.
Para a certificacéo, séo considera-
das as manifestagdes registradas pre-
sencialmente, por e-mail ou por meio
das pesquisas de satisfacao aplicadas
apds a alta hospitalar. Considerando
todas as naturezas dos registros —
reclamacdes, sugestoes, elogios e ou-
tros apontamentos —, a Ouvidoria do
Hospital Nardini recebe mensalmente
cerca de 120 manifestagdes, que ser-
vem de base para a melhoria continua
dos servigos prestados a populacéo.

.

INFRAESTRUTURA

Lucy Montoro de Sorocaba
conclui revitalizacao da area
externa do predio

0O Centro de Reabilitagdo Lucy
Montoro de Sorocaba concluiu a
revitalizagdo da area externa de
seu prédio, reforcando o com-
promisso com a seguranca de
pacientes, acompanhantes e co-
laboradores. A intervencdo, rea-
lizada entre 30 de setembro e 18
de dezembro de 2025, teve como
objetivo principal a mitigacdo de
riscos, a seguranca da edificacéo
e a preservacgao do patriménio.

Os trabalhos incluiram hidro-
jateamento geral com uso de hi-
poclorito de sodio para remogéo
de fungos e fuligens em todo o
perimetro externo, tratamento de
trincas e fissuras com impermea-
bilizacao pontual, e vedacdo das
juntas de dilatacdo com material
especifico.

A interven¢é@o contemplou
ainda a aplicacdo de duas a trés
demaos de manta acrilica na
fachada, que possui aproxima-
damente 1.647 m?, além da im-
permeabilizacdo da laje predial,
visando maior durabilidade e pro-
tecdo contra infiltragdes.

Com duracao aproximada
de um més e meio, a execucao

dos servicos sofreu impactos no
cronograma devido a condi¢des
climéticas adversas, que exigiram
paralisagbes temporarias para as-
segurar a adequada aplica¢ao dos
materiais e a qualidade do resulta-
do final. Durante todo o periodo, a
unidade manteve suas atividades
normalmente, sem prejuizo aos
atendimentos.

A revitalizagéo externa cons-
titui a primeira etapa do plano de
adequacgdes prediais da unida-
de. A préxima fase contemplara
a revitalizacao interna, com foco
na melhoria dos ambientes e na
continuidade das a¢bes de ma-
nutencao preventiva e corretiva.

A UNIDADE

A Fundagéo do ABC assumiu
a gestao clinica e administrativa
do Centro de Reabilitagdo Lucy
Montoro de Sorocaba em julho de
2023, apds vencer o chamamento
publico do Governo do Estado de
Séo Paulo. O contrato tem vigén-
cia de cinco anos e vincula os re-
passes financeiros do Governo do
Estado a indicadores de qualidade
e produtividade pré-estabelecidos.

| «,/ 1 T
= s . 4 oy
' o
e
: gvﬁ “"‘-J A
o L A
s i

T

Acao integra a primeira etapa do plano de adequacoes prediais da unidade
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