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O Governo do Estado de São Paulo e a Prefeitura de Peruíbe inauguraram, em 18 de junho, o novo Hospital Municipal de Peruíbe, no Litoral paulista. 
A cerimônia contou com as presenças do governador de SP, Tarcísio de Freitas, autoridades municipais, dirigentes da FUABC, além de diretores e 

colaboradores do hospital. Vencedora do chamamento público para a gestão do serviço, a FUABC assume a administração do hospital por meio de 
contrato de gestão com vigência de cinco anos. Em pleno funcionamento, contará com 72 leitos. Págs. 8 e 9
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FUABC assume gestão do  
AME Casa Branca 

PÁG. 3
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Com presença do governador de São Paulo,  
Hospital Municipal de Peruíbe é inaugurado

AME Mauá recebe certificação  
de qualidade ‘ONA 2’ 

PÁG. 12

AME Santos abre farmácia satélite 
para agilizar entrega a pacientes
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ARTIGO CIENTÍFICO

Professor da FMABC participa de estudo  
internacional sobre envelhecimento cerebral

Conselho de Curadores (Titulares): Aldemir Hum-
berto Soares; Danilo Sigolo; Denise de Oliveira 
Schoeps; Eduardo Costa Monastersky; Fabio dos 
Santos Lopes; Francisco José Rodrigues Neto; 
Giovanna de Paris Verza; Henrique Tamanaha; 
Jaqueline Michele Sant’Ana dos Santos; José Antô-
nio Acemel Romero; Flávia de Sousa Gehrke; Luiz 
Mário Pereira de Souza Gomes; Marcelo Eduardo 
Ferraz; Marcos Sergio Gonçalves Fontes; Nataly 
Cáceres de Souza; Pedro Ferreira Awada; Renata 
Valdrighi Ramos de Paula; Ricardo Carajeleascow; 
Ricardo Peres do Souto; Silvana Gomes Araújo Tei-
xeira; Thiago Correia Mata.

Conselho Fiscal: Mario Lapas Tonani (Santo An-
dré), Robson Thadeu de Almeida (São Bernardo) e 
Ane Graziele Plonkoski (São Caetano). 

Instituições Gerenciadas: Centro Universitário 
Faculdade de Medicina do ABC (FMABC); Hospital 
Estadual Mário Covas (Santo André); Hospital da 
Mulher de Santo André; AME (Ambulatório Médico 
de Especialidades) Araçatuba; AME Santo An-
dré; AME Mauá; AME Praia Grande; AME Itapevi;  
AME Itu; AME Sorocaba; AME Santos; PAI - Polo 
de Atenção Intensiva em Saúde Mental da Baixada 
Santista; Complexo de Saúde de Mauá (COSAM) / 
Hospital Nardini; Complexo de Saúde de São Ber-
nardo do Campo (Hospital Anchieta, Hospital da 
Mulher, Hospital de Clínicas,  Hospital de Urgência, 
Redes de Atenção Básica, Especializada, Urgência 
e Emergência); Complexo de Saúde de São Caetano 
do Sul (Hospital Márcia Braido, Hospital Maria Braido, 
Hospital de Emergências Albert Sabin, Hospital Eu-
ryclides de Jesus Zerbini, UPA 24 Horas Engenheiro 
Julio Marcucci Sobrinho, Redes de Atenção Básica, 
Especializada, Urgência e Emergência); Instituto de 
Infectologia Emílio Ribas II do Guarujá; Centro Hos-
pitalar do Sistema Penitenciário (CHSP); Contrato de 
Gestão São Mateus/SP; Rede de Reabilitação Lucy 
Montoro de Diadema; Rede de Reabilitação Lucy 
Montoro de Sorocaba, Centro Hospitalar Municipal de 
Santo André, Hospital Geral de Carapicuíba (HGC), 
Hospital Estadual de Mirandópolis, AME Casa Bran-
ca, AME Mogi Guaçu e Hospital Municipal de Peruíbe 
e Unidade de Apoio Administrativo.

Fundação do ABC 
Entidade Filantrópica de Assistência Social, 

Saúde e Educação 
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VICE-PRESIDENTE
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QUEM SOMOS

FUABC-FMABC: Av. Lauro Gomes, 2000 - Vila Sacadura 
Cabral, Santo André - SP - CEP: 09060-870. Fones: (11) 
2666-5400 (FUABC) / 4993-5400 (FMABC). Endereços 
eletrônicos: www.fuabc.org.br e www.fmabc.br.

Jornal Saúde ABC: Produção: Departamento  
de Comunicação e Marketing da FUABC. Textos: 
Eduardo Nascimento, Maíra Sanches, Akira Suzuki, Laís 
Araújo e Cassiano Pires. Editoração Eletrônica: Fer-
nando Valini. Apoio Operacional (Textos e Fotos): 
Eduardo Nascimento, Fernando Valini, Marlei Fim,   
Maíra Sanches, Akira Suzuki, Gabriel Marmo,  
Cassiano Pires, Laís Araújo, Renata Amaral, Arthur 
Lima, Regiane Meira, Juliano Mendonça e Aline 
Thais de Melo. Fundadores (1996): Dr. Marco An-
tonio Espósito, Dr. Milton Borrelli e Dr. João Hallack. 
Contatos: noticias@fuabc.org.br ou (11) 2666-5431.

Prof. Dr. Renato Anghinah, professor titular de Neurologia da FMABC

Pesquisa teve participação de cientistas da América Latina, Europa e Estados Unidos, 
e destaca impactos na saúde do cérebro

Um estudo internacional publicado 

em maio na revista científica Nature 

trouxe avanços importantes na com-

preensão do envelhecimento cerebral 

e sua relação com doenças neurode-

generativas. A pesquisa contou com a 

participação do neurologista Dr. Rena-

to Anghinah, professor titular do Cen-

tro Universitário FMABC e referência 

nacional em neurologia cognitiva e 

eletroencefalografia.

O trabalho utilizou registros de 

eletroencefalogramas (EEG) asso-

ciados a modelos de inteligência arti-

ficial para identificar diferenças entre 

a idade cronológica das pessoas e a 

chamada “idade cerebral”. Segundo os 

pesquisadores, essas discrepâncias 

podem indicar processos ligados à 

neurodegeneração, além de refleti-

rem desigualdades sociais e fatores 

de saúde que impactam diretamente 

o cérebro.

O estudo analisou a atividade ce-

rebral de 1.228 participantes de dez 

países, incluindo indivíduos saudá-

veis, pessoas com comprometimento 

cognitivo leve (MCI) e pacientes com 

doença de Alzheimer ou demência 

frontotemporal. A partir da análise das 

chamadas oscilações alfa do EEG, 

relacionadas a funções cognitivas 

como atenção, memória e processa-

mento mental, os pesquisadores ob-

servaram que pacientes com doenças 

neurodegenerativas apresentavam 

envelhecimento cerebral acelerado 

em comparação à idade cronológica.

Outro achado considerado 

Reprodução

relevante foi a constatação de que 

fatores ligados à desigualdade estru-

tural tiveram impacto ainda maior so-

bre o envelhecimento cerebral do que 

aspectos como escolaridade, cognição 

e gênero.

De acordo com o Dr. Renato An-

ghinah, os resultados reforçam a im-

portância de analisar o envelhecimen-

to cerebral também sob a perspectiva 

social. “Por meio do EEG, consegui-

mos demonstrar que o envelhecimento 

cerebral pode ser diferente dependen-

do dos níveis de vulnerabilidade so-

cial, tanto do ponto de vista econômico 

quanto educacional e nutricional. Isso 

é importante, porque permite identifi-

car esse padrão com um equipamento 

de baixo custo”, destaca.
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Fundação do ABC vence chamamento e  
assumirá gestão do AME Casa Branca

Colaboradores em processo de integração com equipe de Gestão de Pessoas

Unidade é referência para oito municípios, que somam cerca de 200 mil habitantes

NOVO CONTRATO

Unidade será o 9º Ambulatório Médico de Especialidades gerenciado pela FUABC no Estado de São Paulo

A Fundação do ABC (FUABC) 
venceu chamamento público do Go-
verno do Estado de São Paulo para 
assumir a gestão do Ambulatório 
Médico de Especialidades “Eliana 
Natalina Zonta Merli Giantomassi”, 
o AME Casa Branca. O resultado foi 
publicado na edição de 25 de maio 
do Diário Oficial do Estado de São 
Paulo, e o início dos trabalhos acon-
teceu em 1º de junho.

O AME Casa Branca está vin-
culado ao Departamento Regional 
de Saúde (DRS) XIV - São João da 
Boa Vista, da Secretaria de Estado 
da Saúde de São Paulo. Com perfil 
de centro especializado em diagnós-
tico médico e terapêutico, a unidade 
é referência para os municípios de 
Caconde, Casa Branca, Divinolân-
dia, Itobi, Mococa, São José do Rio 
Pardo, São Sebastião da Grama e 
Tapiratiba, região que soma 205,8 mil 
habitantes. Segundo o Plano Opera-
cional da FUABC, cerca de 75,5% da 
população regional depende exclusi-
vamente do Sistema Único de Saúde 
(SUS), reforçando a importância do 
serviço para a organização da aten-
ção especializada.

Instalado no Centro de Casa Bran-
ca, o AME funciona de segunda a sex-
ta-feira, das 7h às 19h. A estrutura físi-
ca conta com 15 consultórios médicos e 
multidisciplinares, além de 12 salas de 
exames, Serviço Social, áreas de pré e 
pós-consulta, espaços administrativos, 
sala de reunião, call center e ambientes 
de apoio operacional.

PLANO OPERACIONAL
O novo contrato prevê a realiza-

ção de 4.547 consultas médicas por 
mês, totalizando 54.564 atendimentos 
ao ano. As especialidades médicas 
contempladas incluem Acupuntura, 
Alergologia, Anestesiologia, Cardiolo-
gia, Cirurgia Vascular, Dermatologia, 
Endocrinologia, Endocrinologia Pe-
diátrica, Gastroclínica, Hematologia, 

Mastologia, Nefrologia, Neurologia, 
Neurologia Pediátrica, Oftalmologia, 
Ortopedia, Pneumologia, Proctologia, 
Reumatologia e Urologia.

Além disso, estão previstas 1.415 
consultas e sessões não médicas 
por mês, o equivalente a 16.980 
atendimentos anuais, nas áreas de 
Enfermagem, Fisioterapia, Nutrição e 
Psicologia. Na área cirúrgica, o AME 
Casa Branca terá 320 procedimentos 
ambulatoriais mensais, alcançando 
3.840 por ano. Entre os procedimen-
tos previstos estão biópsia de medula 
óssea e mielograma, facoemulsifica-
ção com implante de lente intraocular 
(cirurgia de catarata), PAAF (Punção 
Aspirativa por Agulha Fina) de tireoi-
de e linfonodo, biópsias de mama 
e próstata, além de procedimentos 
dermatológicos, escleroterapia e 
aplicação de toxina botulínica para 
tratamento de espasticidade.

Na área de exames diagnósticos, 
o contrato estabelece 910 exames 
de SADT Externo (Serviço de Apoio 
Diagnóstico e Terapêutico) por mês, 
com previsão anual de 10.800 exa-
mes. A oferta contempla radiografia 
simples, mamografia, ecocardiograma 
adulto e infantil, ultrassonografia ge-
ral, ultrassom com Doppler, ultrassom 
obstétrico, colonoscopia, eletroencefa-
lograma, espirometria, Holter, MAPA e 
teste ergométrico. Também há previ-
são estimada de 116.328 exames anu-
ais de SADT Interno, incluindo exames 
laboratoriais, anatomia patológica e 
citopatológica, métodos gráficos e 
exames vinculados às especialidades.

Para o presidente da Fundação 
do ABC, Dr. Aldemir Humberto Soa-
res, a chegada ao AME Casa Branca 
reforça o compromisso da institui-
ção com a ampliação do acesso à 
atenção especializada no interior 
paulista. “Assumir a gestão do AME 
Casa Branca representa uma gran-
de responsabilidade para a FUABC, 
especialmente pela importância da 

unidade no atendimento aos mu-
nicípios da região. A atenção am-
bulatorial especializada tem papel 
fundamental na resolutividade do 
SUS, e queremos contribuir para 
que a unidade fortaleça ainda mais 

sua capacidade de resposta às ne-
cessidades da população”, afirma.

O Plano Operacional apresen-
tado pela Fundação do ABC foi es-
truturado a partir das necessidades 
assistenciais da região. Entre os 

principais eixos estão a ampliação 
das especialidades pediátricas, a re-
organização das linhas de cuidado 
em doenças crônicas e o fortaleci-
mento do cuidado materno-infantil 
e oncológico.
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Figurinhas têm as imagens e as cores da Seleção Brasileira Dinâmica estimulou interação entre setores

Equipe do serviço social do HEMC reunida para o Encontro

SANTO ANDRÉ

SAÚDE PÚBLICA

Hospital Estadual Mário Covas entra em 
clima de Copa para engajar equipes

‘Mário Covas’ celebra o Dia do Assistente Social com debate sobre violência contra a mulher

Ação começou pelas lideranças da Enfermagem e foi ampliada aos cerca de 2 mil colaboradores da unidade

Não é preciso esperar a 
bola rolar para entrar em clima 
de Copa do Mundo. No Hos-
pital Estadual Mário Covas, 
em Santo André, o espírito de 
equipe, a integração entre pro-
fissionais e o engajamento dos 
colaboradores foram fortaleci-
dos, ainda em maio, com uma 
ação motivacional inspirada no 
universo do futebol.

A iniciativa surgiu na Ge-
rência de Enfermagem, que 
desde o início do ano tem pro-
movido atividades voltadas à 
valorização das lideranças e 
das equipes. Nesta primeira 
etapa, 17 lideranças da En-
fermagem receberam em 22 

de maio um álbum de figuri-
nhas personalizado da Copa 
do Mundo, acompanhado de 
17 figurinhas misturadas. 
Com auxílio de Inteligência 
Artificial, cada figurinha tem 
a imagem de uma das lide-
ranças da área e as cores da 
Seleção Brasileira.

A dinâmica foi pensada 
para estimular a troca, a apro-
ximação e o relacionamento 
entre os profissionais. Como 
há figurinhas repetidas, a única 
forma de completar o álbum 
é por meio da interação com 
os colegas, reproduzindo no 
ambiente hospitalar uma das 
tradições mais populares entre 

O Hospital Estadual Mário 
Covas (HEMC), em Santo An-
dré, celebrou o Dia do Assistente 
Social com a realização do 4º 
Encontro do Serviço Social. A 
data de 15 de maio, que marca 
a regulamentação da profissão 
no Brasil, em 1962, foi escolhi-
da para reunir especialistas de 
diferentes áreas em torno de 
um tema urgente: "Violência 
contra a mulher e estratégias 
de enfrentamento".

O evento, realizado no an-
fiteatro da unidade, ocorreu em 
parceria com o Vem Maria, ser-
viço de atendimento à mulher em 
situação de violência de Santo 
André, e contou com palestras, 
debates e um momento dedica-
do à troca de experiências entre 
os participantes. Outro marco da 
profissão em 2026 é a comemo-
ração de 90 anos desde a primei-
ra escola de Serviço Social, na 

PUC de São Paulo.
A programação teve início 

com as palavras do diretor-geral 
do hospital, Dr. Murilo Dib, que 
fez questão de parabenizar os 
organizadores e ressaltar a re-
levância do assunto escolhido: 
a violência contra a mulher. "O 
tema é muito relevante, muito 
importante ser discutido, apesar 
dos grandes avanços que já exis-
tem, pois ainda é um problema 
social muito grande", afirmou.

Viviane Adorno, superviso-
ra do Serviço Social do HEMC, 
explicou o papel dos assistentes 
sociais dentro do ambiente hos-
pitalar, um espaço que vai muito 
além do tratamento clínico. Ela 
destacou que o adoecimento fre-
quentemente expõe fragilidades 
emocionais, familiares e sociais 
que precisam de atenção dedi-
cada e qualificada.

"O assistente social atua 

justamente nas fragilidades so-
ciais e familiares que emergem 
durante a internação, o tratamen-
to e a reabilitação", explicou. Na 
sua visão, esse profissional fun-
ciona como um interlocutor pri-
vilegiado, fazendo a ponte entre 
o paciente, a família e a equipe 
multiprofissional, e ajudando a 
identificar fatores sociais que, 
muitas vezes, de forma silen-
ciosa, comprometem a adesão 
ao tratamento e a continuidade 
do cuidado.

DELEGACIA DA MULHER
A primeira convidada foi Ma-

risa Silva, investigadora-chefe da 
Delegacia de Defesa da Mulher 
de Santo André, com 14 anos de 
atuação em segurança pública, 
sendo os últimos oito dedicados 
exclusivamente à defesa das 
mulheres. Ela começou sua fala 
reconhecendo a desconfiança 

os torcedores em tempos de 
Copa: a troca de figurinhas.

HEMC EM CLIMA DE COPA
A ação teve uma segun-

da etapa ainda mais ampla, 
com participação aberta aos 

cerca de 2 mil colaboradores 
do HEMC. Para isso, foram ins-
talados “Murais da Copa” em 
diferentes pontos da unidade, 
cada um representando alas e 
equipes do hospital.

Os colaboradores podem 

escanear um QR Code, pre-
encher seus dados e enca-
minhar uma foto. A partir 
dessas informações, será ge-
rada uma figurinha personali-
zada, que passará a compor 
o mural batizado “HEMC em 

clima de Copa do Mundo”. 
A proposta é transformar os 
espaços da unidade em uma 
grande celebração coletiva, 
valorizando cada profissional 
como parte fundamental do 
time do hospital.

que parte da população carrega 
em relação à polícia, mas foi di-
reta ao dizer que veio justamen-
te para mostrar "o outro lado". 
"Posso afirmar para vocês que a 
nossa delegacia tem muito traba-
lho sério sendo feito por lá, muita 
mulher sendo ajudada", afirmou.

VEM MARIA
Para encerrar o ciclo de pa-

lestras, Solange Fernandes Fer-
reira, psicóloga e coordenadora 
do Vem Maria, serviço de aten-
dimento à mulher em situação de 
violência de Santo André, trou-
xe uma perspectiva mais ampla 

sobre o tema, contextualizando 
a violência de gênero dentro de 
uma estrutura social e histórica. 
Logo no início, ela homenageou 
as colegas assistentes sociais 
presentes: "Como é bom traba-
lhar ao lado de assistentes so-
ciais na defesa da democracia".
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Simpósio promoveu reflexões sobre os impactos da IA no mercado de trabalho

INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL

FMABC reúne mais de 200 pessoas para  
debater o futuro da inteligência artificial na saúde

Evento realizado no Parque Tecnológico de Santo André discutiu novas ferramentas e desafios da transformação digital no setor

O Centro Universitário FMABC 
realizou, dia 13 de junho, no Parque 
Tecnológico de Santo André, o I Sim-
pósio Nacional de Inteligência Artificial 
e Inovação em Saúde, reunindo mais 
de 200 participantes entre especia-
listas, pesquisadores, profissionais e 
estudantes. O encontro promoveu dis-
cussões sobre os impactos da trans-
formação digital na área da saúde e os 
desafios relacionados à incorporação 
da inteligência artificial na assistência, 
na gestão e na formação de novos 
profissionais.

Ao longo da programação, os 
participantes acompanharam deba-
tes sobre a necessidade de preparar 
profissionais capazes de atuar em um 
cenário cada vez mais integrado, que 
combina conhecimento técnico, aná-
lise de dados e ferramentas digitais, 

sem perder de vista a dimensão hu-
mana do cuidado.

Além das aplicações clínicas da 
inteligência artificial, o simpósio pro-
moveu reflexões sobre os impactos da 
tecnologia no mercado de trabalho e 
nos processos de inovação. Um dos 
destaques foi o crescimento acelerado 
da demanda por especialistas na área, 
evidenciando os desafios enfrenta-
dos por instituições e empresas na 
busca por profissionais qualificados 
para atuar na intersecção entre saúde, 
tecnologia e ciência de dados.

As discussões também ressal-
taram a importância de formar pro-
fissionais aptos a compreender, de-
senvolver e implementar soluções 
inovadoras, contribuindo para a trans-
formação digital do setor de maneira 
ética, segura e eficiente.

O evento ainda abriu espaço para 
discutir a formação de lideranças ca-
pazes de conduzir esse processo de 
mudança. A palestra “Da ideia à ino-
vação: a criação do primeiro Curso 
Superior de Tecnologia em IA com Ên-
fase em Saúde do Brasil” apresentou 
o desenvolvimento da nova graduação 
da FMABC, concebida para atender à 
crescente demanda por especialistas 
capazes de integrar tecnologia, ciência 
de dados e conhecimento em saúde.

O curso representa mais um passo 
na trajetória de inovação da instituição. 
Estruturado para formar profissionais 
aptos a desenvolver e aplicar soluções 
tecnológicas voltadas ao setor da saú-
de, o programa contempla áreas como 
inteligência artificial, aprendizado de 
máquina, análise de dados clínicos, 
gestão da informação em saúde, 

automação de processos e apoio à 
tomada de decisão.

A proposta busca preparar os es-
tudantes para um mercado em cons-
tante transformação, impulsionado 
pelo avanço das tecnologias digitais 
e pela crescente integração entre di-
ferentes áreas do conhecimento.

“Todas essas ações refletem a 
visão da nossa instituição de ante-
cipar tendências e contribuir para a 
formação de profissionais preparados 
para os desafios da saúde contem-
porânea. Não queremos apenas que 
eles utilizem a inteligência artificial, 
mas que sejam capazes de criar fer-
ramentas para ampliar e qualificar 
ainda mais o cuidado às pessoas”, 
destacou Prof. Dr. Jorge Echeimberg, 
coordenador do curso de Inteligência 
Artificial com Ênfase em Saúde.

Em um cenário em que a inte-
ligência artificial já auxilia diagnós-
ticos, otimiza fluxos assistenciais, 
apoia pesquisas e amplia a eficiên-
cia dos serviços, a FMABC aposta 
na combinação entre excelência 
acadêmica, inovação e interdis-
ciplinaridade como pilares para a 
construção do futuro da saúde.

“Mais do que acompanhar as 
transformações tecnológicas, nos-
so Centro Universitário busca par-
ticipar ativamente desse processo, 
promovendo espaços de discussão 
qualificada, incentivando a produ-
ção de conhecimento e formando 
profissionais capazes de utilizar a 
tecnologia de forma ética, respon-
sável e centrada nas necessidades 
das pessoas”, afirmou Prof. Dr. Fer-
nando Fonseca, reitor da instituição.

Divulgação/FMABC
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Evento reuniu autoridades do Complexo de Saúde de SCS

Evento no Hospital Estadual Mário Covas 
reuniu cerca de 200 pessoas

São Caetano tem palestras e apresentação de práticas assistenciais

Centro Universitário FMABC destaca 
segurança do paciente e humanização

São Caetano do Sul celebrou 
a Semana da Enfermagem em 20 
de maio, com palestras, apresen-
tação de práticas assistenciais de 
profissionais do setor e exposição 
de trabalhos científicos. O even-
to, realizado no Cecape (Centro 
de Capacitação dos Profissionais 
da Educação) Dra. Zilda Arns, no 
Bairro Barcelona, reuniu centenas 
de colaboradores da área, entre 
enfermeiros, técnicos e auxiliares.

O tema do encontro foi "Enfer-
magem Baseada em Evidências e 
Ética Profissional", reforçando a 
importância de práticas seguras, 

humanizadas e fundamentadas 
na ciência, destacando o compro-
misso ético de trabalhadores do 
setor no cuidado com o pacien-
te. A rede municipal conta com 
1.212 profissionais de Enferma-
gem, que atuam nos hospitais, na 
Atenção Básica e em unidades 
especializadas.

“Nossa gestão está se esfor-
çando muito para acertar e para 
fazer justiça. Conseguimos con-
ceder o dissídio aos profissionais 
da Enfermagem da Fundação ABC, 
que ficaram sete anos sem reajuste 
salarial, o que é desumano. Vocês 

fazem parte da nossa política pú-
blica de Saúde, do que queremos 
fazer pela nossa cidade. Em nome 
de São Caetano do Sul, agradeço 
tudo o que têm feito por nós”, res-
saltou o prefeito Tite Campanella.

“Este é um momento de re-
conhecimento e homenagem aos 
profissionais que atuam direta-
mente no cuidado à população. 
Unimos conhecimento científico, 
ética e valorização profissional 
em uma programação educativa e 
inspiradora”, destacou a secretária 
municipal de Saúde, Dra. Adriana 
Berringer.

O Centro Universitário FMABC 
promoveu em 11 de maio, no an-
fiteatro do Hospital Estadual Mário 
Covas, em Santo André, evento em 
comemoração ao início da Semana 
da Enfermagem. O encontro reuniu 
cerca de 200 estudantes, docentes 
e profissionais da área para debates 
sobre segurança do paciente, huma-
nização do cuidado e valorização da 
enfermagem.

Um dos destaques da progra-
mação foi uma mesa-redonda entre 
palestrantes que contribuíram com 
seus depoimentos e experiências 
sobre formas de diminuir os eventos 
adversos no atendimento aos pacien-
tes. As ideias convergiram para o en-
tendimento de que os erros na saúde 
não devem ser ocultados, mas sim 
reportados e divulgados para evitar 
que se repitam – e que a humanização 
é essencial.

Durante as palestras, alguns dos 

temas abordados foram os parale-
los entre os protocolos adotados na 
aviação e os processos de segurança 
hospitalar, a importância da comunica-
ção eficiente no ambiente da saúde, a 
necessidade de treinamentos contínu-
os e a transparência na identificação 
de falhas.

As apresentações também refor-
çaram a necessidade da criação e do 
cumprimento rigoroso de protocolos 
capazes de diminuir a ocorrência de 
erros e reduzir a gravidade de possí-
veis falhas assistenciais. Outro tema 
abordado durante o encontro foi o au-
tocuidado na enfermagem, ressaltan-
do a importância de os profissionais 
cuidarem da própria saúde física e 
emocional para oferecer uma assis-
tência mais qualificada e humanizada 
aos pacientes.

O evento foi marcado por momen-
tos de emoção, especialmente durante 
os relatos de experiências no cuidado 

Prof. Dra. Simone Garcia em discurso no evento

SEMANA DA ENFERMAGEM

e depoimentos relacionados a eventos 
adversos em atendimentos médicos, 
evidenciando os impactos que os erros 
podem causar e reafirmando a neces-
sidade de fiscalização dos processos 
de atendimento.

Coordenadora do curso de Enfer-
magem do Centro Universitário FMA-
BC, Prof. Dra. Simone Garcia desta-
cou a importância da humanização 
na assistência. “Todas as palestras e 

depoimentos que vimos hoje servem 
para demonstrar que os profissionais 
da enfermagem não podem enxergar 
os pacientes apenas como números. 
São pessoas, com sonhos, histórias 
e merecem nosso esforço para que 
sejam sempre bem cuidadas”, afirmou.

O reitor do Centro Universitário 
FMABC, Prof. Dr. Fernando Fonse-
ca, também ressaltou o crescimen-
to e o reconhecimento do curso de 

Enfermagem da instituição. “Nosso 
curso de Enfermagem começou pe-
queno, mas só cresce e nos enche de 
orgulho, sendo hoje um dos dez me-
lhores do país. O tema segurança do 
paciente é extremamente importante 
e é algo que ressaltamos na nossa 
instituição. Formamos não apenas 
profissionais, mas ótimos seres hu-
manos, prontos para oferecer o melhor 
cuidado”, declarou.

Gabriela Gonçalves/PMSCS
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Certificação reconhece processos de gestão 
integrados, com atendimento seguro, eficiente e 

organizado aos pacientes da unidade

AME Mauá  
conquista selo  
de qualidade  
‘ONA Nível 2’

O Ambulatório Médico de Espe-
cialidades (AME) de Mauá recebeu, 
em 17 de junho, o certificado da 
Organização Nacional de Acredita-
ção (ONA), instituição responsável 
pelo desenvolvimento e gestão dos 
padrões brasileiros de qualidade e 
segurança em saúde. Gerenciada 
pela Fundação do ABC em parceria 
com o Governo do Estado, a unidade 
passou por diversas avaliações nos 
últimos meses e conquistou o selo 
ONA Nível 2 - Acreditado Pleno, que 
comprova a integração dos proces-
sos de gestão e assegura assistência 
mais organizada, eficiente e segura 
aos pacientes.

A cerimônia de entrega ocorreu 
com a presença de representantes 
da Fundação do ABC, da diretoria 
do AME e da Instituição Acreditado-
ra Credenciada da ONA, a Infinity 
Accredita.

Essa é a primeira certificação 
ONA do AME Mauá. Inicialmente, os 
trabalhos estavam voltados para a ob-
tenção da ONA Nível 1, que garante: 
adoção de elevados padrões de qua-
lidade na identificação de processos 
definidos, mapeados e padronizados; 
no sistema de indicadores de segu-
rança e qualidade; na elaboração de 
plano de objetivos e metas organi-
zacionais; na identificação de riscos 
e na definição de mecanismos de 
controle. Contudo, durante processo 
criterioso conduzido pela equipe da 
Infinity Accredita, foi verificado que a 
unidade já reunia condições técnicas 
para pleitear diretamente o Nível 2.

“Como Instituição Acreditadora, 
ficamos muito satisfeitos em encon-
trar uma unidade com esse grau de 
maturidade, comprometimento e 
engajamento. Entregar uma certifi-
cação ONA Nível 2 para uma insti-
tuição que iniciou recentemente sua 
jornada de acreditação é motivo de 
grande satisfação. Parabéns a todos 
e contem conosco na continuidade 
dessa caminhada rumo ao Nível 3”, 
declarou Gabrielle Soeiro, CEO da 
Instituição Acreditadora Credenciada 
Infinity Accredita.

Ao longo da avaliação, foram 
analisadas as áreas assistenciais, 
administrativas e de apoio, sempre 
em busca de evidências de confor-
midade com os padrões do Manual 
Brasileiro de Acreditação. “Conse-
guimos garantir os requisitos para 
o selo ONA Nível 1 - Acreditado e 
avançamos diretamente para a ONA 
Nível 2 - Acreditado Pleno, pois de-
monstramos todo o nosso compro-
misso com a qualidade por meio de 
processos de gestão integrados, pro-
tocolos e rotinas padronizadas, mo-
nitoramento contínuo de indicadores 
e resultados, além da incorporação 
da cultura de segurança ao dia a dia 
dos atendimentos. Hoje, minha pala-
vra é de gratidão. Tenho um enorme 
carinho por cada integrante desta 
equipe. Agradeço profundamente à 
Presidência da Fundação do ABC e 
à Diretoria de Qualidade pelo apoio 
durante essa trajetória”, revela a Dra. 
Patrícia Veronesi, diretora-geral do 
AME Mauá.

RECONHECIMENTO

Dr. Aldemir Humberto Soares, Dra. Patrícia Veronesi, Gabrielle Soeiro e Dr. Ricardo Carajeleascow

O presidente da Fundação do 
ABC, Dr. Aldemir Humberto Soares, 
comemorou a conquista com a equi-
pe do AME. “Para quem vem da saú-
de pública e encontra uma unidade 
nessa condição, é uma satisfação 
muito grande. Vemos um ambiente 
organizado, limpo, bem cuidado e, 
agora, recebendo uma certificação 
importante. Esse reconhecimento só é 
possível graças ao trabalho da equipe. 
Não existe outro motivo. É a equipe 
da casa que conquista esse resultado. 
Todas as nossas unidades recebem o 
mesmo tratamento institucional, mas 
quando uma delas se destaca dessa 
forma, demonstra que está entregando 
um trabalho diferenciado. Isso nos 
deixa muito felizes. Espero que, ainda 
neste mandato, possamos voltar aqui 
para celebrar a conquista do selo ouro. 
Parabéns a toda a equipe”.

Vice-presidente da FUABC, Dr. 
Ricardo Carajeleascow reforçou o 
trabalho contínuo de Qualidade 

desenvolvido pela unidade. “Estive 
aqui recentemente para a entrega do 
Selo Bronze do nosso programa in-
terno de qualidade, que já representa 
uma conquista extremamente desa-
fiadora. Hoje, estamos acompanhan-
do a continuidade desse trabalho. 
Esta é uma conquista de todos. Na-
turalmente, é um reconhecimento da 
unidade, que se diferencia e, por isso, 
está sendo contemplada. Conheço 
essa unidade desde a inauguração 
e é muito gratificante observar sua 
evolução, assim como a satisfação 
dos usuários. Tudo o que é feito aqui 
não é para o AME ou para a Funda-
ção do ABC, mas para os pacientes. 
Todos estão de parabéns”.

O reconhecimento contou com 
apoio da área de Qualidade da FUA-
BC Mantenedora, que ofereceu su-
porte para adequação de protocolos 
e atendimento às exigências estabe-
lecidas pela ONA. A certificação tem 
validade de dois anos e poderá ser 

renovada ou ampliada para o nível 
ONA 3 - Acreditado com Excelência, 
que reconhece maturidade institu-
cional e cultura organizacional de 
melhoria contínua.

“É um prazer estar aqui nova-
mente para esta solenidade de 
acreditação. Trata-se de uma gran-
de conquista, para a qual pudemos 
contribuir por meio do trabalho cor-
porativo de preparação das nossas 
unidades. Ficamos muito felizes e 
honrados por participar dessa traje-
tória, acompanhando o nível de ma-
turidade demonstrado pela unidade 
durante o processo de avaliação e a 
conquista direta da certificação ONA 
Nível 2. Que essa caminhada conti-
nue sempre voltada à segurança dos 
pacientes, à valorização dos profis-
sionais e à busca pela excelência 
no atendimento. Essa unidade tem 
potencial para alcançar o Nível 3”, 
garante a diretora de Qualidade e 
ESG da FUABC, Gleice Girotto.
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o Estado”, disse o presidente da FUABC, 
Dr. Aldemir Humberto Soares. 

O governador do Estado, Tarcísio 
de Freitas, destacou a relevância da 
inauguração para a região. “Hoje, esta-
mos realizando um sonho de Peruíbe e 
entregando uma conquista aguardada 
por gerações de moradores da região. 
Durante muito tempo, para muitos mora-
dores da Baixada Santista, o hospital era 
a estrada que subia a serra. Essa reali-
dade está mudando. Com esta unidade, 

estamos ampliando o acesso à saúde 
e garantindo atendimento mais próximo 
de quem precisa”, afirmou. 

Com recursos estaduais, o novo 
Hospital Municipal de Peruíbe recebeu 
mais de R$ 26 milhões para as obras e 
R$ 16 milhões para aquisição de equipa-
mentos. Para o funcionamento, o Estado 

firmou um convênio de R$ 86,4 milhões, 
em parcelas mensais de R$ 3,7 milhões. 

Nesta primeira etapa, entram em 
funcionamento 20 leitos, sendo dez de 
clínica médica e dez da Unidade de Te-
rapia Intensiva (UTI) Adulto, além do 
ambulatório para consultas, laboratório 
e serviços de apoio. Quando estiver em 

plena operação, a unidade contará com 
72 leitos assistenciais e 17 especialida-
des médicas. Os leitos são distribuídos 
em clínica médica, clínica cirúrgica, 
pediatria, UTI Adulto, UTI Pediátrica e 
Hospital Dia, além de centro cirúrgico, 
serviços de imagem e atendimento am-
bulatorial especializado.

NOVA UNIDADE

Com presença do governador de São Paulo, 
Hospital Municipal de Peruíbe é inaugurado

O Governo do Estado de São Paulo 
e a Prefeitura de Peruíbe inauguraram, 
no dia 18 de junho, o novo Hospital Mu-
nicipal de Peruíbe. A FUABC assume a 
gestão assistencial e administrativa da 
unidade por meio de contrato firmado 
com a Prefeitura, com vigência de cinco 
anos. A cerimônia de inauguração con-
tou com as presenças do presidente da 
FUABC, Dr. Aldemir Humberto Soares, 
do vice-presidente, Dr. Ricardo Cara-
jeleascow, além de diretores, gestores 
e colaboradores do hospital. Também 
prestigiaram a entrega o prefeito de Pe-
ruíbe, Felipe Bernardo, e demais autori-
dades municipais.

O hospital atenderá diretamente a 
população de Peruíbe, Itanhaém, Mon-
gaguá, Itariri e Pedro de Toledo, região 
que reúne mais de 279 mil habitantes. 
A unidade está recebendo mais de R$ 
128 milhões em investimentos estadu-
ais destinados às obras, à aquisição de 
equipamentos e ao custeio operacional, 
ampliando a capacidade de atendimento 
hospitalar para moradores do Litoral Sul 
da região e parte do Vale do Ribeira.

“Essa entrega é um marco para a 
Fundação do ABC. Sabemos a respon-
sabilidade que assumimos em uma cida-
de que nunca teve um hospital. São 40 
anos de espera da população. Vamos 
investir e trabalhar muito para torná-lo 
um serviço municipal referência em todo 

Cerimônia de entrega contou com as presenças de lideranças da FUABC

Em pleno funcionamento, unidade terá 72 leitos, sendo 20 de UTI

Ao centro, o governador do Estado, Tarcísio de Freitas, com autoridades de Peruíbe, diretores do hospital e dirigentes da FUABC

Presidente da FUABC, Dr. Aldemir Humberto Soares, 
e o vice-presidente, Dr. Ricardo Carajeleascow

Governo do Estado de São Paulo

Governo do Estado de São Paulo
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NOVA UNIDADE
Governo do Estado de São Paulo

Governo do Estado de São Paulo

Governo do Estado de São Paulo

Governo do Estado de São Paulo
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O Contrato de Gestão São Ma-
teus, gerenciado pela Fundação do 
ABC em parceria com a Prefeitura 
de São Paulo, recebeu em junho 
reconhecimento concedido pela Se-
cretaria Municipal da Saúde de São 
Paulo e pela Fundação Carlos Alberto 
Vanzolini pelas 18 Unidades Básicas 
de Saúde (UBSs) acreditadas pela 
Organização Nacional de Acreditação 
(ONA) – Nível 1. A conquista repre-
senta o resultado de um trabalho con-
sistente de qualificação dos serviços 
de saúde, desenvolvido entre agosto 
de 2023 e abril de 2026.

O reconhecimento evidencia o 
comprometimento e a dedicação das 
equipes assistenciais e administrati-
vas, que atuaram de forma integrada 
para fortalecer a cultura da qualida-
de, da segurança do paciente e da 
melhoria contínua dos processos. 

Destaca-se, nesse percurso, a atu-
ação estratégica da Equipe da Qua-
lidade, da Equipe de Apoio Assisten-
cial e das lideranças das unidades, 
fundamentais para o alcance dos 
padrões exigidos pela acreditação.

A Acreditação ONA 1 reforça 
o compromisso institucional com a 
excelência na Atenção Primária à 
Saúde, promovendo práticas cada 
vez mais seguras, organizadas e 
centradas nas necessidades da 
população.

Esta conquista é fruto de um es-
forço coletivo, construído com res-
ponsabilidade, colaboração e pro-
pósito. Cada profissional envolvido 
contribuiu de forma significativa para 
o fortalecimento dos serviços pres-
tados e para a consolidação de uma 
assistência mais qualificada, huma-
nizada e segura.

Em 14 de abril, o AMA (Assis-
tência Médica Ambulatorial) 12h 
Jardim das Laranjeiras completou 
seu primeiro ano de funcionamento 
com uma marca expressiva: mais 
de 70 mil atendimentos realizados. 
O número, por si só, já diz muito 
sobre o papel que a unidade pas-
sou a ocupar na rotina de quem vive 
em São Mateus, na Zona Leste de 
São Paulo — uma região com cerca 
de 500 mil habitantes e histórico de 
desigualdade no acesso a serviços 
públicos de saúde.

A unidade está inserida no 

Contrato de Gestão São Mateus, por 
meio do qual a Fundação do ABC 
administra serviços de saúde no ter-
ritório desde 2015. São Mateus, São 
Rafael e Iguatemi são os três distritos 
que compõem essa área, marcada 
por altos índices de vulnerabilidade 
social. Para essa população, contar 
com um serviço ágil e resolutivo na 
própria comunidade representa uma 
diferença concreta no dia a dia.

Ao longo dos 12 meses, os aten-
dimentos foram conduzidos por equi-
pes multiprofissionais que atuam com 
foco na integração e na humanização 

CONQUISTA

ANIVERSÁRIO

Marco reforça a oferta de assistência segura, qualificada e centrada na população

Equipe do AMA Jardim das Laranjeiras

UBSs de São Mateus são reconhecidas por
resultados alcançados na Acreditação ONA 1

Um ano de cuidado: 
AMA Jardim das Laranjeiras 

chega a 70 mil  
atendimentos em São Mateus

Reconhecimento foi concedido pela Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo e Fundação Carlos Alberto Vanzolini

do cuidado — conceitos que, na prá-
tica, significam escuta qualificada, 
acolhimento e acompanhamento 

adequado de cada caso. Esse mo-
delo de atenção contribui para que os 
usuários do Sistema Único de Saúde 

(SUS) encontrem não apenas con-
sultas, mas um ponto de referência 
em saúde próximo de onde vivem.
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INSTRUMENTO

TREINAMENTO

Palineo Score surgiu a partir da prática assistencial na UTI Neonatal 

Ação envolveu cerca de 400 profissionais da categoria 

Hospital de Urgência de SBC capacita enfermagem 
para prevenção de lesões em acamados

Hospital da Mulher de SBC desenvolve ferramenta  
inédita para cuidados paliativos de recém-nascidos

‘Palineo Score’ auxilia equipes neonatais na tomada de decisão e planejamento terapêutico centrado no paciente e na família

Um instrumento desenvolvido 
no Hospital da Mulher (HM) de São 
Bernardo tem transformado a forma 
como as equipes neonatais identifi-
cam recém-nascidos que necessitam 
de cuidados paliativos. Trata-se do 
Palineo Score, um sistema de ran-
queamento pioneiro na neonatologia 
da unidade de saúde do município, 
criado para reconhecer de maneira 
precoce e objetiva a elegibilidade 
do paciente para uma abordagem 
paliativa integrada ainda durante a 
internação na UTI (Unidade de Te-
rapia Intensiva) Neonatal.

A escala foi criada para auxiliar 
as equipes de saúde na identificação 
precoce de recém-nascidos com con-
dições clínicas graves, permitindo a 
organização do cuidado, o planeja-
mento terapêutico individualizado e 
o acompanhamento oportuno pela 
equipe de cuidados paliativos, com 
foco na qualidade de vida e no aco-
lhimento das famílias. O Hospital da 
Mulher, assim como o Hospital de 
Clínicas, destacou-se como um dos 

melhores hospitais públicos do Esta-
do de São Paulo, conforme ranking 
nacional de excelência, com certifi-
cação internacional Qmentum.

A ideia de desenvolver o Palineo 
Score surgiu a partir da prática as-
sistencial na UTI Neonatal, na qual 
profissionais identificaram a necessi-
dade de critérios mais objetivos para 
reconhecer precocemente recém-
-nascidos elegíveis para cuidados 
paliativos e organizar melhor o plano 
terapêutico. 

“A partir da vivência clínica na 
UTI Neonatal identificamos uma 
lacuna importante na identificação 
precoce de recém-nascidos ele-
gíveis para cuidados paliativos. 
Muitas vezes, o acionamento da 
equipe especializada ocorria de 
forma tardia e de maneira subje-
tiva”, explicou a coordenadora de 
Fisioterapia e Terapia Ocupacional 
do Hospital da Mulher e vice-pre-
sidente da Comissão de Cuidados 
Paliativos e Bioética da unidade, 
Vivian Simioni Santana. 

Divulgação/PMSBC

PUBLICAÇÃO CIENTÍFICA
O estudo que resultou no Palineo 

Score foi publicado na revista científi-
ca internacional Critical Care Science, 
portal especializado na área de terapia 
intensiva e cuidados críticos, ampliando 
a visibilidade do trabalho desenvolvido 
no Hospital da Mulher de São Bernardo 

e contribuindo para o avanço dos cui-
dados paliativos neonatais. 

Para a diretora técnica do Hos-
pital da Mulher, Dra. Adlin Veduato, 
o desenvolvimento do Palineo Score 
representa não apenas um avanço 
científico, mas também o reflexo do 
comprometimento das equipes com a 

qualidade do cuidado prestado. “Este 
trabalho demonstra a capacidade técni-
ca, científica e, principalmente, o com-
promisso humano das nossas equipes”, 
afirmou. “É um estudo construído de 
forma multiprofissional, que reúne di-
ferentes áreas do cuidado e mostra a 
força do trabalho em equipe”.

O Hospital de Urgência (HU) de 
São Bernardo promoveu de 22 a 27 
de maio o primeiro workshop sobre 
prevenção e tratamento de lesões 
por pressão, dano na pele causa-
do pela pressão contínua, umidade, 
entre outros fatores, que acomete 
principalmente pacientes acamados.

O evento “Mude de lado: pres-
são aliviada, pele preservada” visou 
promover capacitação e atualizações 
entre 400 profissionais da área de 
enfermagem, com intuito de melhorar 
a qualidade de vida dos pacientes 
atendidos na unidade. 

Com quatro estações de expo-
sições de materiais e exemplos de 
casos distintos, a formação abordou 
desde os tipos de curativos e disposi-
tivos para prevenir e tratar as lesões, 

como curativos com tecnologias de 
alta performance, coberturas, poma-
das, tecnologias assistivas e o tra-
balho dos terapeutas ocupacionais, 
até a importância de uma nutrição 
adequada, capaz de preservar os nu-
trientes para evitar feridas e favorecer 
a cicatrização quando já instaladas. 

"Este é o primeiro workshop nes-
se formato e a expectativa é repeti-lo 
periodicamente, aproveitando o es-
paço para atualização sobre novas 
práticas e insumos disponíveis na 
unidade", explicou a gerente de En-
fermagem do Hospital de Urgência, 
Lourdes Siqueira Codognato.

LESÃO EVITÁVEL
Uma das organizadoras da ativi-

dade, a enfermeira estomaterapeuta 

Patrícia Nascimento, pontuou que 
cerca de 85% das lesões causadas 
por pressão são evitáveis, com cui-
dados que incluem a mudança de 
posição do paciente no leito, hidra-
tação da pele, controle da umidade 
relacionada à higienização e troca 
de fraldas, aporte nutricional, uso 
adequado de curativos e produtos 
específicos para cada caso, levando 
em consideração os riscos de cada 
paciente. "Muitas vezes há rigidez ou 
deformidades — comuns em casos 
pós-AVC, por exemplo — que dificul-
tam o posicionamento adequado no 
leito. Nesses casos, a equipe con-
fecciona órteses e adaptações que 
ajudam a garantir a postura correta, 
além de orientar e treinar as equipes 
assistenciais sobre o posicionamento 

ideal para cada paciente", afirmou a 
profissional.

Desde novembro de 2025, o 
Hospital de Urgência conta com uma 
Comissão de Prevenção e Trata-
mento de Pele, que se reúne perio-
dicamente para discutir casos, atua-
lizar práticas e promover formações 

como o workshop que foi realizado. 
Os integrantes atuam como multipli-
cadores das discussões nas suas 
áreas de atuação dentro do hospital, 
garantindo a segurança dos pacien-
tes e fortalecendo o compromisso da 
unidade de saúde com a excelência 
nos cuidados.

Johnn Menezes/PMSBC
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ANIVERSÁRIO

Lucy Montoro de Sorocaba celebra 8 anos  
de atendimentos que mudam vidas

Cerimônia reuniu autoridades para marcar a trajetória do centro de reabilitação, referência para mais de 2,4 milhões de moradores

O Centro de Reabilitação Lucy 
Montoro de Sorocaba celebrou, em 
3 de julho, seus 8 anos de funciona-
mento com uma cerimônia realizada 
na própria unidade. O evento reuniu 
autoridades estaduais, representantes 
da Rede de Reabilitação Lucy Monto-
ro, da Secretaria de Estado da Saúde 
(SES) e da Fundação do ABC, respon-
sável pela gestão clínica e administra-
tiva do serviço desde julho de 2023.

Entre os presentes estiveram a 
deputada estadual Maria Lúcia Amary; 
a representante da SES, Marcela Pé-
golo da Silveira, da Coordenadoria de 
Gestão de Contratos de Serviços de 
Saúde (CGCSS); a presidente do Con-
selho Diretor da Rede de Reabilitação 
Lucy Montoro, Prof. Dra. Linamara 
Rizzo Batistella; e o secretário-geral 
da Fundação do ABC, Dr. Luiz Mário 
Pereira de Souza Gomes.

Inaugurado em 2018 e sob ges-
tão da FUABC desde julho de 2023, 
o Lucy Montoro de Sorocaba atende 
principalmente pacientes em proces-
so de reabilitação física decorrente 
de acidentes vasculares cerebrais 
(AVCs), lesões medulares e encefá-
licas, amputações, paralisia cerebral 
e traumas por acidentes, além de 
malformações e alterações do desen-
volvimento provocadas por doenças 
congênitas. A unidade também am-
pliou, por exigência contratual, o aten-
dimento a pacientes com hemofilia, 
distúrbio genético que compromete a 
coagulação sanguínea e pode causar 
sérias disfunções articulares.

“Costumo dizer que todo paciente 
é o amor da vida de alguém. Ele é o al-
guém para muitas outras pessoas. Por 
isso, tratamos todos com o respeito 
que merecem. Quando recebem alta, 
percebemos que devolvemos ao pa-
ciente a vontade de viver. Só em 2025 
fizemos mais de 50 mil atendimentos. 
Somos a única unidade Lucy Montoro 
da região, para 48 municípios, referên-
cia para o atendimento de milhões de 

pessoas. Fazemos um trabalho que 
nem os melhores convênios da região 
oferecem. Muito obrigado a todos os 
colaboradores da unidade e ao apoio 
da Fundação do ABC. Dos médicos, 
do fonoaudiólogo à equipe de limpeza, 
todos aqui reabilitam pessoas”, disse 
Diego Garcia, coordenador adminis-
trativo da unidade.

ESTATÍSTICAS
Os números acumulados desde a 

inauguração dão a dimensão do tra-
balho realizado pela unidade ao longo 
desses 8 anos.

Desde a inauguração até junho 
de 2026, a unidade realizou mais de 
122 mil consultas e atendimentos e 
ultrapassou a marca de 214 mil pro-
cedimentos terapêuticos. No mesmo 
intervalo, foram entregues mais de 7,6 
mil órteses, próteses e meios auxiliares 
de locomoção, ampliando a autonomia 
e a qualidade de vida dos pacientes. 
A unidade também promoveu mais de 
1,5 mil grupos e atividades educativas, 
reforçando seu compromisso com o cui-
dado integral e a promoção da saúde.

Atualmente, o serviço conta com 
uma equipe multidisciplinar formada 
por 64 colaboradores, responsável 
pelo atendimento de pacientes de So-
rocaba e de municípios das regiões 
de Itapeva e Itapetininga, abrangendo 
uma população estimada em mais de 
2,4 milhões de habitantes.

“O trabalho do Lucy Montoro é um 
trabalho de renascimento. Verificamos 
aqui o renascimento de muitas pesso-
as. Deixo meu agradecimento a todos 
os funcionários, o maior patrimônio da 
FUABC, que enfrentam tantos desa-
fios na saúde pública, e à parceria 
com a Secretaria de Estado da Saúde. 
Fico muito feliz pela celebração e es-
pero que possamos comemorar juntos 
ainda mais conquistas. Desejo muitos 
anos de vida à instituição”, disse Dr. 
Luiz Mário Pereira de Souza Gomes, 
secretário-geral da FUABC.

AVANÇOS RECENTES
Os últimos meses reforçaram esse 

movimento de consolidação e moder-
nização. Em dezembro de 2025, a 
unidade concluiu a revitalização da 
área externa do prédio, intervenção 
voltada à segurança da edificação e 
à proteção contra infiltrações, sem 
interrupção dos atendimentos.

Já em maio deste ano, a equipe 
do Lucy Sorocaba visitou a unidade de 

Diadema, também gerida pela FUA-
BC, para conhecer de perto o funcio-
namento do Salutem, novo sistema de 
gestão assistencial. A partir de junho, 
a plataforma passou a ser implantada 
em Sorocaba, trazendo uma série de 
avanços, entre eles maior autonomia 
da unidade na gestão e no acesso à 
base de dados.

Para a FUABC, o aniversário 
da unidade reforça o compromisso 

assumido junto ao Governo do Es-
tado de São Paulo, que vincula os 
repasses financeiros a indicadores 
de qualidade e produtividade pré- 
estabelecidos. O contrato de gestão, 
no modelo de Organização Social de 
Saúde, garante à população da re-
gião um atendimento humanizado e 
alinhado aos mais rigorosos padrões 
estabelecidos para a execução de 
serviços de saúde.

Lideranças reunidas na celebração do aniversário do Lucy Montoro Sorocaba

Desde a inauguração até junho de 2026, unidade realizou mais de 122 mil consultas e atendimentos 
e ultrapassou a marca de 214 mil procedimentos terapêuticos
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AMPLIAÇÃO

AME Mogi Guaçu é o 10° AME sob gestão da FUABC

Lideranças da FUABC e do AME Mogi Guaçu reunidas em visita à unidadeNo primeiro dia de gestão FUABC, equipe de RH durante integração com os funcionários

Fundação do ABC assume a gestão do AME Mogi Guaçu
Unidade amplia acesso regional a consultas especializadas, exames diagnósticos e cirurgias ambulatoriais para população da Baixa Mogiana

A Fundação do ABC (FUABC) 
venceu mais um chamamento públi-
co da Secretaria de Estado da Saúde, 
desta vez para assumir a gestão do 
Ambulatório Médico de Especialidades 
Mogi Guaçu “Benedito Darcádia”, o 
AME Mogi Guaçu – unidade estra-
tégica da rede pública estadual na 
região da Baixa Mogiana. Com início 
em 1º de julho, o contrato de gestão 
contempla a ampliação e qualificação 
da assistência ambulatorial especiali-
zada, com foco em consultas médicas, 
exames diagnósticos, procedimentos 
terapêuticos e cirurgias ambulatoriais 
pelo Sistema Único de Saúde (SUS). 
O resultado do chamamento foi publi-
cado na edição do dia 13 de maio do 
Diário Oficial do Estado.

Inserido no Departamento Regional 
de Saúde (DRS) XIV - São João da Boa 
Vista, o AME Mogi Guaçu atende uma 
população regional superior a 330 mil 
habitantes, abrangendo inicialmente 
os municípios de Mogi Guaçu, Mogi 
Mirim, Itapira e Estiva Gerbi.

O novo contrato de gestão prevê 
a realização de 52,8 mil consultas mé-
dicas anuais em diversas especialida-
des, como cardiologia, endocrinologia, 
nefrologia, neurologia, oftalmologia, 
otorrinolaringologia, ortopedia e trau-
matologia, gastroenterologia, pneumo-
logia, urologia, mastologia e oncologia 
clínica. Também serão ofertadas 2,1 
mil consultas não médicas, entre as 
quais de enfermagem, fisioterapia, 
farmácia clínica, nutrição, psicologia 
e fonoaudiologia.

Na área diagnóstica, o contrato pre-
vê a realização de 14,2 mil exames 
anuais, incluindo mamografia, ecocar-
diograma, ultrassonografias, endosco-
pia, colonoscopia, entre outros. Além 
disso, o plano operacional estima a 
realização de 114,4 mil exames labo-
ratoriais por ano e 2,5 mil exames de 
anatomia patológica e citopatologia.

Entre os diferenciais previstos no 
plano operacional estão a ampliação 
do pré-natal de alto risco, fortaleci-
mento da linha de cuidado materno- 
infantil, expansão do atendimento 
pediátrico especializado e inclusão 
de especialidades como mastologia 
e oncologia clínica, reforçando a reta-
guarda regional e promovendo maior 
resolutividade assistencial.

A estrutura operacional também 
prevê integração regional por meio do 
SIRESP - Sistema Informatizado de 
Regulação do Estado de São Paulo, 
utilização de prontuário eletrônico 
integrado, protocolos assistenciais 
padronizados e acompanhamento de 
indicadores de desempenho e qua-
lidade. O contrato tem valor mensal 
de R$ 1,2 milhão.

EXPERTISE
Parceira estratégica do Governo 

do Estado de São Paulo, a FUABC já 
administrava nove AMEs no Estado de 
São Paulo. Para o presidente da Fun-
dação do ABC, Dr. Aldemir Humberto 
Soares, a nova parceria reforça a ex-
pertise da instituição na gestão ambu-
latorial especializada. “A Fundação do 

ABC possui experiência consolidada na 
administração de AMEs em diferentes 
regiões do Estado, sempre com foco 
em qualidade assistencial, eficiência e 
integração regional do cuidado. Assu-
mir a unidade de Mogi Guaçu, nosso 
10º AME, representa ampliar nossa 
contribuição para o fortalecimento da 
rede pública de saúde e garantir aten-
dimento especializado cada vez mais 
resolutivo e humanizado à população 
da região”, afirma.

O plano operacional também prevê o 
fortalecimento das ações de apoio matri-
cial junto à Atenção Primária, a integração 

entre serviços hospitalares e ambulato-
riais, a redução de filas e a otimização 
do acesso aos serviços especializados.

ESTRUTURA
O AME Mogi Guaçu possui estrutu-

ra física com aproximadamente 1.717 
m² de área construída, distribuída em 
18 consultórios médicos, quatro con-
sultórios não médicos, três postos de 
enfermagem, duas salas de procedi-
mentos e 13 salas destinadas à realiza-
ção de exames diagnósticos. A unidade 
conta, ainda, com sala de fisioterapia, 
farmácia, áreas administrativas, salas 

de apoio operacional, almoxarifado, 
central de abastecimento de materiais, 
rouparia, expurgos, vestiários, salas de 
espera setorizadas e área de acolhi-
mento para pacientes e acompanhan-
tes. Ao todo, são 113 colaboradores.

A proposta da FUABC também 
contempla programas permanentes 
de capacitação profissional, uso de 
ferramentas corporativas de gestão 
da qualidade e compliance, além de 
monitoramento assistencial contínuo 
para garantir eficiência, transparência 
e melhoria permanente dos serviços 
prestados pelo SUS. 
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Nova estrutura atende diretamente os setores de Hospital Dia e Centro Cirúrgico, reduzindo o tempo de resposta nas solicitações

AME Santos abre farmácia satélite para agilizar o 
fornecimento de medicamentos a pacientes

AME Sorocaba realiza ações de matriciamento em municípios 
da região para qualificar acesso ao SUS

O AME Santos, unidade gerencia-
da pela Fundação do ABC em parceria 
com o Governo do Estado, inaugurou 
sua Farmácia Satélite, estrutura cria-
da para aproximar o fornecimento de 
medicamentos e materiais hospitala-
res dos setores que mais demandam 
agilidade no atendimento. A iniciativa 
representa mais uma medida adotada 
pela unidade para qualificar os proces-
sos internos e dar mais segurança aos 
pacientes que passam pela unidade 
a cada dia.

A nova farmácia foi implantada 
para servir, de forma dedicada, ao 
Hospital Dia e ao Centro Cirúrgico — 
dois setores onde qualquer atraso no 
fornecimento de insumos pode com-
prometer diretamente a continuidade 

do cuidado. Com ela, as equipes mul-
tiprofissionais passam a ter acesso 
mais rápido ao que precisam, sem 
depender do deslocamento até a far-
mácia central da unidade.

Na prática, a mudança reorganiza 
os fluxos internos e reduz o tempo 
entre a solicitação e a entrega dos 
medicamentos e materiais. Isso vale 
tanto para situações de rotina quan-
to para casos que exigem resposta 
imediata. A proposta é que o suporte 
farmacêutico seja mais dinâmico e 
esteja, literalmente, mais próximo de 
onde o paciente está.

A implantação de uma farmácia 
satélite é uma prática adotada em 
hospitais e ambulatórios que buscam 
descentralizar o gerenciamento de 

O Ambulatório Médico de Es-
pecialidades (AME) de Sorocaba, 
gerido pela Fundação do ABC em 
parceria com o Governo do Estado de 
São Paulo, realizou em abril e maio 
encontros de matriciamento com as 
equipes de saúde dos municípios de 
Salto de Pirapora e Pilar do Sul.

A estratégia promove um tra-
balho conjunto entre especialistas 
da unidade de referência e profis-
sionais da atenção básica munici-
pal, criando espaço para troca de 
experiências, escuta das dificulda-
des locais e construção compar-
tilhada de caminhos para qualifi-
car o acesso aos serviços — com 
ganhos diretos para os pacientes 
que dependem do Sistema Único 
de Saúde.

As atividades aconteceram em 
datas distintas: no dia 16 de abril, 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

SAÚDE PÚBLICA

Iniciativa busca descentralizar o gerenciamento de insumos

Reunião em Salto de PiraporaEncontro em Pilar do Sul

em Salto de Pirapora, e no dia 14 
de maio, em Pilar do Sul. Os encon-
tros abordaram, entre outros temas, 
o preparo adequado dos pacientes 
para exames como endoscopia di-
gestiva alta (EDA), colonoscopia, 

eletroencefalograma (EEG) e espi-
rometria. Quando o paciente che-
ga sem as orientações corretas, o 
procedimento precisa ser remarcado 
— o que representa perda de vaga e 
atraso no diagnóstico.

Mas o escopo das reuniões foi 
além das orientações técnicas. Houve 
espaço para que as equipes munici-
pais trouxessem suas dificuldades, 
para o alinhamento dos fluxos assis-
tenciais e para a discussão conjunta 

de estratégias voltadas à redução do 
absenteísmo e dos cancelamentos 
evitáveis. Mais do que repassar infor-
mações, a proposta foi construir, em 
conjunto, soluções que façam sentido 
para a realidade de cada município.

insumos sem abrir mão do controle e 
da rastreabilidade. No AME Santos, 
a medida se alinha a um histórico de 

investimentos em estrutura e proces-
sos: a unidade é referência para cer-
ca de 1,7 milhão de moradores da 

Baixada Santista, com mais de 49 mil 
consultas e quase 260 mil exames 
previstos por ano.
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SAÚDE BUCAL

Serviço representa diferencial na assistência hospitalar, com atuação permanente junto aos pacientes internados e em tratamento intensivo

Em São Caetano, Odontologia Hospitalar  
fortalece assistência aos pacientes internados

Enquanto muitos aproveitavam o 

feriado de Corpus Christi e acompa-

nhavam o último amistoso da Seleção 

Brasileira antes da Copa do Mundo, a 

equipe de Odontologia Hospitalar do 

Complexo de Saúde de São Caetano 

do Sul (CSSCS) estava “em campo” 

cumprindo uma missão ainda mais 

importante: cuidar da saúde de quem 

mais precisa.

No sábado, dia 6 de junho, os pro-

fissionais atuaram em mais um atendi-

mento de alta complexidade no Cen-

tro Cirúrgico Prof. Dr. Carlos Alberto 

Bezerra, no Complexo Hospitalar de 

Clínicas, à frente de uma importante 

cirurgia odontológica em um paciente 

internado em tratamento oncológico.

A equipe, formada pelo cirurgião-

-dentista Dr. João Bacurau, pelas dou-

toras Sania Miyagui e Priscila Franco, e 

pela técnica Adriana Liba, desempenha 

diariamente um papel fundamental nos 

bastidores da assistência hospitalar, 

contribuindo para a prevenção de infec-

ções, redução de complicações e uma 

recuperação mais segura dos pacien-

tes. A coordenação da Saúde Bucal 

de São Caetano é da Dra. Martiniana 

de Souza.

Entre as ações realizadas pela 

Odontologia Hospitalar está o cuida-

do permanente com a saúde bucal de 

pacientes internados, especialmente 

aqueles em ventilação mecânica e 

em tratamento intensivo nas UTIs. A 

presença desse serviço no ambiente 

hospitalar representa um importante 

diferencial assistencial oferecido aos 

Dra. Martiniana de Souza (à frente), Adriana Liba, Dr. João Bacurau  
e Dra. Sania Miyagui

Odontologia Hospitalar responde pelo cuidado permanente em saúde  
bucal de pacientes internados

munícipes, uma vez que a atuação es-

truturada de cirurgiões-dentistas junto 

às equipes multiprofissionais ainda não 

é uma realidade presente em todos os 

serviços públicos e privados de saúde.

“Quando pensamos em uma Uni-

dade de Terapia Intensiva, logo ima-

ginamos uma equipe formada por mé-

dicos, enfermeiros, fisioterapeutas e 

tantos outros profissionais essenciais 

para a recuperação dos pacientes. 

Mas existe um cuidado fundamental 

que muitas vezes passa despercebi-

do, que é a saúde bucal”, explica a co-

ordenadora de Saúde Bucal de São 

Caetano, Dra. Martiniana de Souza, 

que completa: “A Odontologia Hospi-

talar atua diariamente junto à equipe 

multiprofissional, contribuindo para a 

prevenção de infecções, para a segu-

rança do paciente e para a melhoria 

da qualidade da assistência prestada”.

De acordo com o cirurgião-dentis-

ta do CSSCS, Dr. João Bacurau, nos 

leitos de UTI, a higiene bucal adequada 

também é uma importante aliada na 

prevenção da Pneumonia Associada à 

Ventilação Mecânica, conhecida como 

PAV, uma das infecções mais preocu-

pantes em pacientes críticos. “O cirur-

gião-dentista avalia, orienta e realiza 

cuidados que ajudam a reduzir a carga 

bacteriana da cavidade oral, contribuin-

do para melhores desfechos clínicos e 

para uma recuperação mais segura. 

Esse é um trabalho que acontece todos 

os dias, muitas vezes longe dos holo-

fotes, mas que faz toda a diferença na 

vida dos pacientes”, detalha.

O Complexo de Saúde de São 

Caetano do Sul é gerenciado pela 

Fundação do ABC em parceria com a 

Prefeitura. Mais do que cuidar de sor-

risos, a Odontologia Hospitalar integra 

o tratamento de forma ampla, promo-

vendo segurança, conforto e qualida-

de de vida durante toda a jornada de 

recuperação.
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completo do paciente fica cen-
tralizado e acessível, com os 
devidos controles de sigilo, es-
pecialmente para atendimentos 
em áreas sensíveis, como a psi-
cologia. A transição não acon-
tece de uma hora para outra. A 
previsão é de que o processo 
de migração leve cerca de seis 
meses até estar totalmente con-
cluído, com implantação inicial 

no primeiro dia de junho.
Diego Garcia, coordenador 

administrativo do Lucy Soroca-
ba, resume o que a mudança 
representa para a unidade. 
"Estamos atualizando o siste-
ma para um atendimento mais 
humano, ágil e seguro. A mu-
dança assusta e dá trabalho, 
mas quem mais vai ganhar com 
isso são os pacientes", afirma. 

Fundação do ABC entrega 
‘Selo Bronze’ de qualidade 

ao AME Mauá

Lucy Montoro Sorocaba visita unidade de Diadema 
para conhecer novo sistema de gestão assistencial

RECONHECIMENTO

TECNOLOGIA

Equipes de Qualidade, gestores da FUABC e do AME

Equipes do Lucy Montoro de Sorocaba e de Diadema

Certificação integra Programa Corporativo de Qualidade e 
Melhoria Contínua da FUABC

O Ambulatório Médico de 
Especialidades (AME) de Mauá 
recebeu, dia 1° de junho, o selo 
interno nível Bronze do Pro-
grama Corporativo de Quali-
dade e Melhoria Contínua da 
Fundação do ABC. Gerencia-
do pela FUABC em parceria 
com o Governo do Estado de 
São Paulo, o equipamento de 
saúde cumpriu todos os requi-
sitos necessários e foi aprova-
do após rigoroso processo de 
avaliação.

O selo Bronze indica que o 
AME Mauá está em conformi-
dade com os padrões de quali-
dade em termos de Legislação 

e Documentação. A próxima 
meta para a unidade é alcan-
çar o nível Prata, que foca em 
Gestão por Processos e Ma-
peamento de Riscos, seguido 
pelo nível Ouro, que repre-
senta a excelência em Ges-
tão por Resultados. O even-
to de entrega da certificação 
reuniu lideranças da FUABC, 
gestores e colaboradores da 
unidade, além de contar com 
a presença da representante 
do Departamento Regional de 
Saúde (DRS I) da Secretaria 
de Estado da Saúde (SES), 
Mônica Engelman. 

Representando a entidade, 

o vice-presidente da FUABC, 
Dr. Ricardo Carajeleascow, 
destacou o caráter educativo 
do selo e o comprometimento 
das equipes na busca contínua 
pela excelência assistencial. “É 
gratificante saber que a insti-
tuição tem um protocolo deste 
porte. Um selo que não possui 
caráter punitivo, mas de ensi-
no. Hoje, fiquei impressionado 
ao retornar ao AME Mauá. A 
qualidade segue como pilar 
de todos os processos, e a 
equipe está de parabéns por 
tudo o que desenvolveu aqui. 
O grau de exigência precisa 
ser mantido, pois é isso que 

A equipe do Centro de 
Reabilitação Lucy Montoro de 
Sorocaba visitou a unidade de 
Diadema para conhecer de per-
to o funcionamento do Salutem, 
sistema de gestão assistencial 
que foi implantado na unidade 
sorocabana em 1º de junho. A 
visita teve como objetivo principal 
tirar dúvidas práticas sobre o uso 
da plataforma, que já faz parte 
da rotina do Lucy de Diadema.

A migração representa 
uma mudança significativa na 
estrutura tecnológica da unida-
de do interior. Atualmente, So-
rocaba utiliza apenas o módulo 
assistencial do Tasy – e a base 
de dados fica armazenada em 

outra unidade da rede. Com o 
Salutem, isso muda: a unidade 
passará a ter controle direto 
sobre seus próprios dados e, 
mais do que isso, contará com 
um sistema muito mais abran-
gente do que o que usa hoje.

Na prática, o novo sistema 
vai cobrir praticamente todas 
as frentes do funcionamento da 
unidade. A recepção ganha in-
tegração com totens de senha 
e painel de chamadas, além de 
recursos como captura de assi-
natura digital e confirmação au-
tomática de dados do paciente. 
O agendamento passa a ser 
feito com mais flexibilidade. É 
possível confirmar, cancelar ou 

reagendar consultas inclusive 
via WhatsApp, com integração 
oficial à plataforma da Meta 
(proprietária do aplicativo de 
mensagem), e o sistema con-
versa diretamente com o SI-
RESP, o sistema estadual de 
regulação.

“Quando uma equipe 
compartilha aquilo que já vi-
veu na prática, o aprendizado 
acontece de forma mais segu-
ra e natural. Essa aproxima-
ção entre as unidades ajuda 
a antecipar desafios, alinhar 
fluxos e a tornar a transição 
mais tranquila para os pro-
fissionais e, principalmente, 
para os pacientes”, destaca a 

coordenadora médica do Lucy 
Montoro de Diadema, Dra. 
Marcella Coppini, que junto 
à equipe recebeu a comitiva 
de Sorocaba em 22 de maio.

MODERNIZAÇÃO
O prontuário eletrônico do 

paciente é outro ponto de des-
taque. Cada especialidade pode 
configurar o prontuário de acor-
do com a sua própria rotina, e os 
documentos gerados durante os 
atendimentos – receitas, ates-
tados, encaminhamentos – po-
dem ser assinados digitalmente 
no padrão ICP-Brasil, o que traz 
mais segurança jurídica e re-
duz o uso de papel. O histórico 

vai garantir e ampliar a segu-
rança dos nossos pacientes. 
Só desta forma atingiremos a 
excelência. Agradeço a todos 
pelo empenho coletivo”, disse 
o dirigente. 

Na sequência, a diretora 
de Qualidade e ESG da FUA-
BC, Gleice Girotto, ressaltou 
o aprendizado proporcionado 
pelas visitas técnicas e o reco-
nhecimento das boas práticas 
identificadas ao longo do pro-
cesso de avaliação. “Ficamos 
muito felizes com tudo o que 
encontramos aqui. Estendo 

meu agradecimento a todos 
os colaboradores, das áreas 
assistenciais, administrativas 
e aos serviços de apoio, que 
entregam tanto diariamente. 
Também foi um aprendizado 
para nós, pois daqui extraímos 
ótimas práticas que levaremos 
a outros AMEs”, disse Gleice. 

Por fim, a diretora-geral 
do AME Mauá, Dra. Patrícia 
Veronesi, enfatizou o traba-
lho coletivo desenvolvido pela 
equipe e a importância da 
certificação como ferramenta 
para fortalecer processos e 

ampliar a segurança assisten-
cial. “Quando assumi a gestão 
da unidade já existia uma equi-
pe muito competente. Faltava 
apenas uma pontinha de ajuste 
nos processos. Fazendo uma 
analogia à construção civil, não 
há como subir paredes e telha-
dos se não houver alicerces 
robustos. E o selo de qualidade 
trouxe este alicerce para nós. 
A minha função hoje é apenas 
agradecer a todos. Agora, que 
sigamos para os próximos ní-
veis de certificação”, celebra 
a diretora.
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Hospital Nardini promove 2º Arraial  
da Segurança do Paciente 

Unidade coloca em operação novos equipamentos 

SEGURANÇA DO PACIENTE

MODERNIZAÇÃO

Equipe participou de mobilização

Foram entregues novos bisturis, foco cirúrgico e outros instrumentos

Evento promoveu integração, aprendizado e conscientização sobre práticas seguras na assistência aos pacientes

O Hospital de Clínicas Dr. Rada-
més Nardini, gerenciado pela Funda-
ção do ABC em parceria com a Prefei-
tura de Mauá, realizou nos dias 11 e 
12 de junho o 2º Arraial da Segurança 
do Paciente, reunindo colaboradores 
em uma programação que aliou edu-
cação, integração e tradição junina.

Com o tema “Tradição, cuidado e 
segurança: valores que nos unem!”, o 
evento promoveu atividades lúdicas e 
educativas voltadas ao fortalecimento 
da cultura de segurança do paciente. 
Entre os destaques, estiveram as brin-
cadeiras temáticas que abordaram as 
Seis Metas Internacionais de Segu-
rança do Paciente, estabelecidas pela 
Organização Mundial da Saúde (OMS) 
e adotadas pelo Ministério da Saúde 
para prevenir danos, reduzir riscos 
e padronizar práticas assistenciais.

De forma interativa, os participan-
tes puderam reforçar conhecimen-
tos sobre a identificação correta do 

paciente, comunicação efetiva entre 
profissionais, segurança na admi-
nistração de medicamentos, cirurgia 
segura, higienização das mãos para 
prevenção de infecções e redução dos 
riscos de quedas e lesões por pressão.

Além das atividades educativas, 
o arraial contou com barracas de co-
midas típicas, brincadeiras, bingos e 
sorteios, proporcionando momentos 
de confraternização e troca de expe-
riências entre as equipes.

A iniciativa reforçou o compromis-
so institucional com a qualidade da 
assistência e a segurança do paciente, 
demonstrando que o aprendizado con-
tínuo pode acontecer de forma leve, 
participativa e integrada. A ação tam-
bém evidencia o trabalho permanente 
desenvolvido pelas equipes do Hos-
pital Nardini e da Fundação do ABC 
na promoção de práticas seguras e na 
qualificação da assistência prestada 
aos pacientes.

Entrou em funcionamento em 27 
de maio, no Hospital de Clínicas Dr. Ra-
damés Nardini, em Mauá, a nova mesa 
cirúrgica motorizada adquirida por meio 
da parceria entre a Prefeitura de Mauá 
e o Rotary. Também foram entregues 
bisturi eletrônico, foco cirúrgico de LED 
e instrumentais especializados para 
procedimentos ortopédicos.

Os novos equipamentos devem 
beneficiar mais de 500 pacientes 
por ano, ampliando a capacidade de 
atendimento da unidade, reduzindo 
filas de espera e evitando transferên-
cias para hospitais de outras cidades.

Segundo o médico ortopedista 
Dr. Bernardo Corrêa, da equipe do 
Hospital Nardini, a nova mesa de 

tração representa um avanço impor-
tante principalmente para pacientes 
idosos com fratura de fêmur.

“Antes dessa mesa, a gente tinha 
que colocar o paciente no sistema de 
transferência e ele ficava aguardan-
do internado. Agora, conseguimos 
resolver esses casos cirúrgicos aqui 
no hospital, permitindo que o paciente 
faça a cirurgia em Mauá e tenha alta 
melhor e mais rápida”, explicou.

A parceria entre o Rotary e o hos-
pital já havia garantido, em maio do 
ano passado, a entrega de poltronas, 
cadeiras de rodas, cadeiras de banho, 
sofás e outros equipamentos de apoio, 
contribuindo para a modernização do 
5º andar da unidade hospitalar.

Divulgação/PMM
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Tecnologia conta com elementos de jogos eletrônicos para estimular pacientes

Complexo de Reabilitação une fisiatras, psicólogos e outros especialistas para oferecer cuidado integrado a quem convive com a dor todos os dias

Fernanda Vinagre é psicóloga do grupo terapêutico

NOVO AMBULATÓRIO

INOVAÇÃO

Em SCS, ‘Cuidar’ inicia atendimento multidisciplinar 
para pacientes com dores crônicas

SCS adota tecnologia  
inovadora para tratamento 

de transtornos do 
neurodesenvolvimento

A Prefeitura de São Caetano do 
Sul iniciou no final de maio o atendi-
mento multidisciplinar para pacientes 
com dores crônicas. Fisiatras, psicó-
logos e outros profissionais formam 
a equipe responsável pelas terapias, 
ampliando a resolutividade e possibi-
litando intervenções mais completas.

O ambulatório para o tratamento 
de dores crônicas é uma novidade na 
rede municipal de Saúde. Funciona no 
recém-inaugurado Cuidar (Complexo 
Unificado de Inclusão, Desenvolvi-
mento, Apoio e Reabilitação) Jorge 
Martins Salgado, no Bairro Santa Ma-
ria, e já conta com ampla aprovação 
dos pacientes.

“Para falar a verdade, estou en-
cantada. Tive oportunidade de tratar 
no particular, mas sem essa aborda-
gem multidisciplinar. Esse grupo é 
tão necessário quanto os remédios”, 

atestou Edna Alcântara de Brito, 51 
anos, metade deles convivendo com 
as dores da fibromialgia.

Ela é uma das participantes do 
grupo terapêutico atendido pela psi-
cóloga Fernanda Vinagre. “Entende-
mos que a dor crônica necessita de 
abordagem física e emocional. Temos 
paciente com ansiedade e depressão 
por conta da dor. No grupo, eles criam 
novos relacionamentos e aprendem a 
lidar melhor, a enxergar a vida além da 
dor. Isso inclui fazer atividade física, 
se alimentar bem, sair, se divertir e 
cuidar da saúde mental”, destaca a 
profissional.

Todos os pacientes participantes 
do grupo terapêutico são encami-
nhados pela Fisiatria. “Trabalhamos 
para aliviar as dores, melhorando a 
qualidade de vida e a funcionalidade 
dos pacientes”, conclui a fisiatra Dra. 

Uma tecnologia inovadora, única 
na rede pública de Saúde do ABC, 
tem contribuído no tratamento de 
pacientes de São Caetano do Sul 
com transtornos do neurodesenvol-
vimento (como TEA e TDAH) e em 
reabilitação. É o Nirvana, ferramenta 
de realidade virtual imersiva, dispo-
nível no recém-inaugurado Cuidar 
(Complexo Unificado de Inclusão, 
Desenvolvimento, Apoio e Reabilita-
ção) Jorge Martins Salgado, no Bairro 
Santa Maria.

Focado em gamificação, o 

Nirvana oferece diversos benefícios, 
auxiliando no equilíbrio, destreza, 
coordenação motora, comunicação 
e estimulação visual. O dispositivo 
utiliza estímulos neurossensoriais 
e adapta o nível de dificuldade dos 
exercícios em tempo real, permitindo 
total liberdade de movimentos sem 
que o paciente precise de óculos 
de realidade virtual ou sensores no 
corpo.

“O Nirvana trabalha funções 
cognitivas e motoras, rastreio visu-
al, propriocepção e muitas outras. É 

Carolina Deléo Amato.
E os resultados, mesmo que ini-

ciais, são extremamente positivos. 
Quem afirma são os próprios pa-
cientes. “Se falamos das dores sem 

parar em casa, a família começa a se 
distanciar. Aqui tenho liberdade para 
falar. Compartilhamos experiências e 
nos vemos no lugar do outro porque 
entendemos exatamente o que a outra 

pessoa está falando. Então a terapia 
em grupo, para mim, é a parte mais 
importante do tratamento, até mais do 
que os medicamentos”, finaliza Miriam 
Moreira Gaspar, de 74 anos.

Eric Romero/PMSCS

Eric Romero/PMSCS

uma ferramenta completa, que atua 
como se fosse uma terapia multipro-
fissional. E tem uma aceitação muito 
grande, tanto por adultos quanto por 
crianças, já que a interação é muito 
lúdica, diretamente com o ambiente 
projetado”, afirmou o psicólogo Ro-
drigo Martins de Castro, do Cuidar.

O sistema também possibilita a 
personalização dos exercícios e o 
acompanhamento contínuo da evo-
lução clínica, promovendo maior 

engajamento, autonomia e acelera-
ção do processo terapêutico.

“Tive um acidente de moto e mi-
nha escápula trincou. Estou fazendo 
acompanhamento e minha condição 
já evoluiu bastante. Essa inovação é 
bastante válida, estimula a amplitude 
dos movimentos. Então para mim é 
excelente”, aprovou Carlos Alberto 
Parizotto, de 62 anos, que no Nirvana 
fez exercícios que ‘desvendaram’ pai-
sagens e figuras na parede projetada.

Quem também elogiou o Nirva-
na foi Marjorie Beserra, de 45 anos, 
que levou a filha, Mariana, de 4, ao 
Cuidar. “Fiz uma cirurgia no punho 
e gostei muito dessa experiência. 
Foi muito legal para o fortalecimen-
to. A gente amou.” A atividade da 
mãe consistiu em montar um grande 
quebra-cabeça, ‘arrastando’ as peças 
com as mãos na parede. Já a filha 
‘estourou’ os balões que surgiram no 
ambiente projetado.



19INFORMATIVO DA FUNDAÇÃO DO ABC E CENTRO UNIVERSITÁRIO FMABC | JUNHO DE 2026

SEMANA DA ENFERMAGEM

Hospital da Mulher de Santo André celebra o 
Dia do Profissional da Saúde com homenagens

O Dia Internacional do Profissional 
da Saúde e o Dia Internacional da En-
fermagem foram celebrados em maio 
no Hospital da Mulher de Santo André 
com evento especial e homenagens 
aos colaboradores. Médicos, enfer-
meiros, fisioterapeutas, psicólogos, 
nutricionistas, farmacêuticos, fonoau-
diólogos, assistentes sociais, técnicos e 
auxiliares de enfermagem, entre outros 
profissionais, foram os protagonistas.

A programação, em 12 de maio, 
teve início com declarações de lide-
ranças do hospital, enquanto apresen-
tações musicais permearam o evento 
no auditório da unidade. O clima foi de 
confraternização: luzes de celular ilumi-
naram o ambiente ao ritmo das músi-
cas, balões foram enchidos, lançados 
para o alto e estourados — cada um 
com uma mensagem positiva dentro. 
Uma forma simbólica, mas carregada 

de significado, de lembrar a esses pro-
fissionais o valor do que fazem.

A gerente de enfermagem, Maria 
Solidade Rodrigues Nantes, discursou 
e ressaltou o caráter vocacional do 
serviço em saúde. "O nosso traba-
lho é mais que um trabalho, é uma 
missão. Então, quero deixar aqui os 
nossos agradecimentos em nome da 
instituição – da diretoria, a qual repre-
sento, da Fundação do ABC, que é a 
nossa mantenedora, e da Secretaria 
de Saúde –, o nosso muito obrigado 
por todos vocês fazerem a diferença 
todos os dias na vida das pessoas e 
na nossa também", disse, antes de 
convidar os presentes a se levantarem 
para uma salva de palmas coletiva.

O responsável técnico do Hospital 
da Mulher, Dr. Felipe Colbert, encerrou 
os discursos com uma reflexão sobre 
os números da unidade e o que está 

As homenagens aconteceram no auditório do Hospital da Mulher

Enfermeiros foram homenageados pelo empenho diário na função

Evento reuniu equipes de diversas 
áreas para reconhecer o trabalho de quem 

cuida da vida todos os dias

CHMSA promove iniciativa 
inspirada na Copa do Mundo 

O auditório do Centro Hospitalar 
Municipal de Santo André (CHMSA) 
sediou a abertura da Semana da En-
fermagem 2026 com uma identida-
de visual que remete ao espírito de 
equipe da Copa do Mundo. O evento 
deste ano, realizado dia 12 de maio, 
carrega o lema "Enfermagem: o time 
que joga para salvar", reforçando que, 
no campo da saúde, a vitória é medi-
da em vidas preservadas e cuidado 
humanizado.

A cerimônia teve como eixo central 
a representação histórica da Enfer-
magem, promovendo um resgate da 
evolução da categoria. O encontro 
pontuou a transformação da profissão, 
que deixou de ser um suporte técnico 

para se tornar a espinha dorsal das 
unidades de saúde. Para dar vida a 
esse legado, estagiárias represen-
taram figuras icônicas como Floren-
ce Nightingale, Mary Jane Seacole, 
Anna Nery, Clara Barton, Virginia 
Henderson, Wanda Horta e Calista 
Roy, destacando a força e a coragem 
intrínsecas à profissão.

A metáfora do futebol foi utiliza-
da para ilustrar a necessidade de 
entrosamento e resiliência emocio-
nal, características intrínsecas aos 
enfermeiros, técnicos e auxiliares do 
centro hospitalar.

"Mais que uma data específica, a 
enfermagem representa o 'coração e 
o pulmão' do hospital todos os dias, 

por trás deles. "Temos uma média de 
350 partos por mês. Também aten-
demos 3 mil fichas ginecológicas", 

afirmou. Ele, então, lançou uma per-
gunta retórica ao público. "E o que 
faz o Hospital da Mulher se destacar 

diante de outras instituições? Nós te-
mos vocês. E vocês fazem a diferença 
aqui. Isso é inquestionável”.

e celebrar essa equipe por meio de 
momentos de união, como o clima de 
alegria da Copa do Mundo, é essen-
cial para fortalecer a humanização. 
Esse evento busca aproximar os fun-
cionários da gestão, permitindo que 
as dificuldades e satisfações sejam 

compartilhadas em prol do paciente”, 
afirma o diretor-geral do CHMSA, Dr. 
Willian Faria.

"Buscamos unir o resgate histó-
rico da profissão ao simbolismo da 
Copa do Mundo para reforçar que 
somos, acima de tudo, um time que 

depende do apoio mútuo. Com o 
apoio da diretoria, garantimos que 
todos os nossos 685 funcionários 
fossem valorizados e contempla-
dos, celebrando o real sentido de 
estarmos aqui”, discursou a gerente 
de enfermagem, Valeria dos Santos.



20 INFORMATIVO DA FUNDAÇÃO DO ABC E CENTRO UNIVERSITÁRIO FMABC | JUNHO DE 2026

SBC reforça compromisso de proteção  
a profissional da saúde

Hospital Nardini realiza programação para profissionais da enfermagem

Com o propósito de ampliar a se-
gurança dos profissionais da rede mu-
nicipal de saúde, a Prefeitura de São 
Bernardo determinou que todos os equi-
pamentos de saúde da cidade receberão 
placas informativas sobre a Lei Muni-
cipal, recém-sancionada, de proteção 
aos trabalhadores da área, que pune 
agressão aos servidores. A medida foi 
anunciada pelo prefeito Marcelo Lima 
durante a abertura oficial da Semana 
da Enfermagem 2026, realizada no au-
ditório do Hospital de Clínicas, na região 
do Alvarenga.

A nova legislação da Prefeitura, 
aprovada pela Câmara em fevereiro des-
te ano, prevê multa administrativa para 
casos de agressão contra profissionais 
de saúde no exercício de suas funções. 
A penalidade é de três salários-mínimos 
(atualmente, no valor de R$ 4.863) na 
primeira ocorrência, podendo chegar 
a R$ 10 mil em caso de reincidência.

O Complexo de Saúde de São Ber-
nardo realizou até o dia 15 de maio a 
Semana da Enfermagem 2026, com o 

tema “Profissionais que Transformam 
– Cuidar também é Celebrar. Técnica, 
Ética e Política: Pilares Inegociáveis do 
Cuidado de Enfermagem”. O evento de 
abertura reuniu cerca de 220 colabora-
dores, e teve como objetivo reconhecer 
a importância dos profissionais de en-
fermagem no contexto assistencial, es-
pecialmente no SUS, além de promover 
encontros científicos, culturais e sociais 
voltados ao aperfeiçoamento da prática 
da enfermagem em São Bernardo.

“É uma satisfação estar aqui hoje 
ao lado de profissionais que fazem a 
diferença no cuidado da nossa gente. 
A enfermagem é quem faz a engre-
nagem funcionar, que constrói o SUS. 
Aqui em São Bernardo vamos continuar 
trabalhando para que vocês possam 
desempenhar suas funções da melhor 
maneira, sempre focando na melhora 
da assistência à população”, pontuou 
Dr. Romero Lima, secretário adjunto 
de Saúde de São Bernardo.

O evento também celebra datas 
importantes da enfermagem: 12 de 

Em celebração ao Dia da Enfer-
magem, o Hospital de Clínicas Dr. 
Radamés Nardini, em Mauá, realizou 
entre os dias 12 e 14 de maio uma 
programação especial dedicada aos 
profissionais da área.

Durante a semana, os colabo-
radores participaram de atividades 
voltadas ao bem-estar e à valoriza-
ção da categoria. Um dos destaques 
foi a palestra ministrada por Vanes-
sa Morrone Maldonado, conselheira 
do Coren-SP e docente do curso de 
Enfermagem e Gestão Hospitalar do 
Centro Universitário FMABC.

Com o tema “Técnica, Ética e Po-
lítica: pilares inegociáveis para o cui-
dado”, alinhado à campanha nacional 
do Conselho Federal de Enfermagem, 

Vanessa destacou a necessidade de re-
conhecimento e melhores condições de 
trabalho para os profissionais da área.

“É um dia que precisa ser muito 
conhecido pela sociedade e valori-
zado para os profissionais que estão 
na ponta. O Dia da Enfermagem é 
todo dia. Precisamos assegurar boas 
condições de trabalho, segurança e 
valorização profissional, para que a 
enfermagem não seja precarizada 
nem desvalorizada”, afirmou.

A palestrante também chamou 
atenção para os desafios enfrenta-
dos pela categoria, incluindo episódios 
de violência contra profissionais da 
saúde, e ressaltou a importância da 
união da enfermagem na busca por 
melhorias para a profissão.

SEMANA DA ENFERMAGEM

Prefeitura determinou que todo equipamento de saúde na cidade terá placa de informação sobre Lei

Multa para quem agredir profissional de saúde é de quase R$ 5 mil na primeira ocorrência 

Colaboradores participaram de atividades voltadas à valorização da categoria

Johnn Menezes/PMSBC

maio, que é o Dia Internacional do 
Enfermeiro, em homenagem a Floren-
ce Nightingale, considerada a mãe da 
enfermagem moderna, e 20 de maio, 
Dia do Auxiliar e Técnico de Enfer-
magem, em nome de Anna Nery, a 

primeira enfermeira brasileira. 
Entre as autoridades presentes na 

abertura destacam-se o presidente do 
Coren-SP (Conselho Regional de En-
fermagem de São Paulo), Dr. Sergio 
Cleto, a vice-presidente do Coren-SP, 

Dra. Ana Paula Guarnieri, o diretor do 
Complexo de Saúde de São Bernardo, 
André Sicco, e o gerente de enferma-
gem corporativo, Carlos Antônio dos 
Santos, além de outros diretores do 
Complexo de Saúde.

Divulgação/PMM
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HOSPITAL GERAL DE CARAPICUÍBA

AME ARAÇATUBA AME ITAPEVI

AME SANTOS

SEMANA DA ENFERMAGEM

O HGC realizou entre os 
dias 12 e 15 de maio a Sema-
na da Enfermagem, uma pro-
gramação especial dedicada 
a homenagear e valorizar os 
profissionais de enfermagem 
que atuam diariamente na uni-
dade. A iniciativa foi organiza-
da pelos setores de Educação 
Permanente e da Qualidade, 
oferecendo atividades voltadas 

tanto para o desenvolvimento 
profissional quanto para o cui-
dado com a saúde mental. Ao 
longo dos quatro dias, os co-
laboradores participaram de 
dinâmicas como a Bexiga do 
Estresse e exercícios de ima-
ginação dirigida para o manejo 
do estresse ocupacional, além 
de aulas laborais e sessões de 
auriculoterapia acompanhadas 

de musicoterapia. Durante a 
semana, houve uma votação 
democrática para eleger cole-
gas nas categorias Profissional 
Sorriso, Quem Faz a Diferença 
no Plantão e Queridinho dos Pa-
cientes. O encerramento contou 
com a entrega de certificados e 
presentes aos vencedores e par-
ticipantes, finalizando a progra-
mação com um coffee especial.

Já em Araçatuba foi feita uma 
ação especial voltada ao bem-
-estar dos profissionais entre os 
dias 11 e 13 de maio. A iniciativa 
foi organizada pela supervisão 
e gerência de enfermagem, ofe-
recendo sessões de massagem 
relaxante aos auxiliares de en-
fermagem como forma concreta 
de reconhecer o empenho dedi-
cado às suas funções. O objetivo 
foi fortalecer os laços dentro da 
equipe, incentivar o autocuidado 
e contribuir para a saúde física e 

emocional de quem trabalha sob 
pressão constante. Além das ativi-
dades internas, a unidade esteve 
representada na Semana de En-
fermagem 2026 organizada pelo 
Coren-SP na Câmara Municipal 
de Araçatuba em 14 de maio. A 
gerente de enfermagem, Juliana 
Bertechini, participou do evento 
na condição de Responsável 
Técnica, em reconhecimento 
ao papel estratégico que a equi-
pe desempenha na assistência 
regional.

Em Itapevi, o Dia dos Pro-
fissionais de Enfermagem foi 
celebrado em 12 de maio com 
uma homenagem para reconhe-
cer a dedicação das equipes. A 
unidade promoveu uma ação de 
reconhecimento com a entrega 
de lembrancinhas como forma 
de valorização pelo trabalho de-
senvolvido por cada enfermei-
ro, técnico e auxiliar que atua na 
unidade. A celebração buscou 

expressar a gratidão institucional 
e abrir espaço para um momen-
to de integração que fortalece 
o sentimento de pertencimento 
entre os colaboradores. A enfer-
magem ocupa um papel central 
na qualidade dos serviços ofere-
cidos pelo AME Itapevi, acompa-
nhando de perto a jornada dos 
pacientes em consultas, exames 
e procedimentos realizados no 
centro cirúrgico próprio.

As celebrações também 
ocorreram no AME Santos, que 
marcou a Semana da Enferma-
gem com um ciclo de atividades 
voltado para o fortalecimento 
profissional e a valorização dos 
trabalhadores. A programação 
reuniu palestras sobre a cons-
trução da identidade profissional 

com a mentora de carreira Veri-
diana Duarte e sobre fundamen-
tos éticos e técnicos com a en-
fermeira Cristiane Maia Pitton, 
do Coren-SP. A unidade tam-
bém promoveu ações interativas 
com a mascote Corujame para 
reforçar protocolos de higieni-
zação das mãos e encerrou a 

semana com sorteio de brin-
des e coffee break. O grande 
destaque do encerramento foi 
o mural-álbum Craques da En-
fermagem, que homenageou as 
profissionais transformando-as 
em figurinhas de um álbum gi-
gante, em sinergia com a cam-
panha interna Copa Quali.
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