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Hospital Municipal de Peruibe inaugura alas
iNnfantis com abertura da UTl e Clinica Pediatrica

0 Hospital Municipal de Peruibe (HMP), gerenciado pela FUABC em parceria com a Prefeitura, abriu oficialmente, em 21 de setembro, a Unidade de
Terapia Intensiva (UTI) Pediatrica e a Clinica Médica Pediatrica, somando 16 novos leitos exclusivos para criangas no Litoral Sul. So nove vagas de UTI,
para casos graves que exigem cuidados intensivos, e sete de internacao clinica, para 0 acompanhamento hospitalar. Com a ampliacao, 0 HVIP passa a

ter 46 leitos: 10 de UTI Adulto, 20 de Clinica Médica Adulto e 16 de Pediatria. Em plena operacéo, a unidade chegara a 72 leitos. - Pag. 3
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FUABC recebe prémio por impacto Hospital de Clinicas de SBC comega FAVIABC mantém Selo ABMES de
poSitivo com Iniciativas socioambientais a usar sistema de energia solar Empregabiidade pelo 4° ano consecutivo
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CAPACITAGAO

Palestra reune liderancas da
FUABC/FMABC para debater
orodutividade e gestao do tempo

Gestores e liderangas da Funda-
¢ao do ABC (FUABC) e do Centro
Universitario FMABC participaram,
em 20 de agosto, da palestra “Gestao
do Tempo e Produtividade”, realizada
no Anfiteatro David Uip, no campus da
instituicdo de ensino. O encontro foi
conduzido pelo cardiologista e dire-
tor-geral do Hospital Estadual Mério
Covas, Dr. Murilo Dib, que redne ex-
periéncia em lideranca, planejamento
e desenvolvimento de equipes.

Logo no inicio da apresentacao,
0 médico defendeu que o tempo é o
recurso mais valioso que se tem, e
também o mais democrético: passa
da mesma forma para todas as pes-
soas, independentemente de idade,
condicdo socioeconémica ou cargo
ocupado. Para o gestor, a diferenca
esta em como cada um decide usa-lo.

Dr. Murilo Dib, diretor-geral do Hospital Estadual Mario Covas

“A palestra sobre gestao do tempo é
muito voltada para produtividade. E
um desafio para todo mundo hoje: o
tempo é igual, e é curto, para todos.
Poder usar ferramentas ja conhecidas
e validadas é um atalho para termos
um melhor aproveitamento do nosso
tempo”, afirmou o palestrante.

Entre os conceitos apresentados,
um dos mais explorados foi a Matriz
de Eisenhower, ferramenta que clas-
sifica tarefas a partir de dois critérios:
urgéncia e importancia. Segundo Dr.
Dib, 0 erro mais comum entre gestores
é concentrar boa parte da rotina em
demandas urgentes e importantes,
quando o ideal seria priorizar o pla-
nejamento daquilo que é importante,
mas ainda ndo urgente, evitando que
pequenos problemas se transformem
em crises constantes.

Outro pilar da palestra foi o Prin-
cipio de Pareto, segundo o qual cer-
ca de 20% das atividades cotidianas
costumam gerar 80% dos resultados.
Para o palestrante, identificar quais
sao essas atividades é o que diferen-
cia profissionais com alta produtivida-
de, permitindo direcionar energia para
0 que realmente importa e delegar o
restante com mais seguranca.

O diretor também comentou sobre
boas praticas de reunides produtivas,
citando como referéncia as regras adota-
das pela maior varejista online do mun-
do, a Amazon. Entre elas, a chamada
‘regra das duas pizzas”: se duas pizzas
nao forem suficientes para alimentar
todos 0s presentes, 0 grupo esté grande
demais para uma discussao produtiva.
A recomendacao, segundo Dr. Dib, re-
forca aimportancia de reunir apenas as

pessoas essenciais para cada pauta,
tornando os encontros mais objetivos
e produtivos para toda a equipe.

Ao final, 0 palestrante propds aos
participantes um exercicio de reflexao:
identificar qual seria a Unica agéo capaz
de gerar o maiorimpacto nos resultados
da equipe ao longo da semana, definin-
do também o primeiro passo, o horario
reservado na agenda e o que deveria ser
adiado, delegado ou eliminado.

Dr. Dib ainda indicou algumas fer-
ramentas digitais que podem apoiar
essa organizacao no dia a dia, como
Agenda do Google e Outlook para
agenda e blocos de tempo; aplica-
tivos de foco, como Forest e Focus
To-Do; plataformas de gestao de tare-
fas, como Trello e Asana; e recursos
para registro de notas e ideias, casos
do Evernote e do Notion.
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Hospital Municipal de Peruibe inaugura a
iNnfantis com abertura da UTl e C

BAIXADA SANTISTA

Novos servigos somam 16 leitos exclusivos e tornam j
a unidade referéncia regional no atendimento
pediatrico; hospital atinge 46 leitos em operacéo

O Hospital Municipal de Peruibe
(HMP) abriu, em 21 de setembro, a
Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Pe-
diatrica e a Clinica Médica Pediatrica,
somando 16 novos leitos exclusivos
para criangas no Litoral Sul. Sao nove
vagas de UTI, para casos graves que
exigem cuidados intensivos, e sete de
internac&o clinica, para 0 acompanha-
mento hospitalar de criancas. A unida-
de é gerenciada pela Fundacéo do ABC
em parceria com a Prefeitura.

Com a nova ampliagdo, o HMP
passa a contar com 46 leitos em ope-
racéo: 10 de UTI Adulto, 20 de enfer-
maria de Clinica Médica Adulto e 16
da Pediatria (UTI e Clinica Médica).
Quando estiver com toda a estrutura
em funcionamento, o hospital chega-
ra a 72 leitos assistenciais. Ou seja,
com os leitos atuais, 0 hospital j& esta
operando com cerca de 64% da ca-
pacidade total prevista.

A abertura da ala infantil conso-
lida o HMP como referéncia regional
no atendimento a criangas de 0 a 12
anos, reforcando a rede de cuidados
pediatricos oferecida a populacéo do

Litoral Sul, composta por Peruibe,
[tanhaém, Mongagua e demais mu-
nicipios vizinhos.

Pensados para acolher o publi-
co infantil, os dois espagos foram
decorados com motivos ludicos, em
um ambiente que une humanizagao
e cuidado no processo de recuperacao
das criangas. Além do cuidado com
a ambientagdo, as unidades contam
com equipamentos, mobilia e infraes-
trutura modernizadas, garantindo mais
seguranca no atendimento.

A assisténcia aos pacientes é
realizada por equipe multidisciplinar,
formada por médicos, enfermeiros,
fisioterapeutas, nutricionistas, assis-
tentes sociais, entre outros profissio-
nais, que atuam de forma integrada
para garantir um cuidado completo as
criangas e suas familias.

Os pacientes comegardo a ser en-
caminhados aos novos servigcos por
meio do sistema de regulacdo muni-
cipal, que organiza o fluxo de interna-
¢0es de acordo com a condigao clinica
e adisponibilidade de leitos. Uma vez
internados, os pacientes mirins podem

realizar no proprio hospital exames
laboratoriais, ultrassonografias, radio-
grafias e, em breve, novos exames de
apoio diagndstico.

“A abertura desses servicos re-
presenta um avango muito importante
para a satide da nossa regido. Agora,
as familias de Peruibe e das cidades
vizinhas contam com uma estrutura
completa e humanizada para cuidar
das crian¢as nos momentos mais deli-
cados, sem precisar se deslocar para
outros municipios. Nossa equipe esta

AS

Nica Pediatrica

Enfermaria e UTI Pediatrica do HMP tornam-se referéncia para atendimento de criangas de 0 a 12 anos do Litoral Sul

preparada e comprometida em ofere-
cer um atendimento seguro, acolhedor
e de qualidade a cada crianga que
passar por aqui”, disse o diretor téc-
nico da unidade, Dr. Cezar Kabbach.

A abertura dos servigos na uni-
dade segue um cronograma previa-
mente definido, com ampliagdo gra-
dual da oferta de leitos, seguida da
implantacéo de novos exames €, na
terceira e Ultima etapa, pela realiza-
cao de procedimentos cirdrgicos. Os
prazos dependem da finalizagdo das

contratages, dos ajustes técnicos e
do cumprimento de todas as exigén-
cias regulatérias necessérias para
que 0s servicos sejam iniciados com
seguranca e qualidade.

Desde sua inauguragdo, em 18 de
junho, o HMP j4 realizou 176 interna-
¢Oes hospitalares, concedeu 119 altas
e fez 12 transferéncias de pacientes.
O hospital foi projetado como unidade
de média complexidade, com atendi-
mento 100% pelo Sistema Unico de
Saude (SUS).

PRESTACAO DE CONTAS

Unidade recebe visita de
prefelto e vereadores

Em 17 de agosto, o prefeito de Pe-
ruibe, Felipe Bernardo, o vice-prefeito
Alexandre Tamer Junior, o secretario
municipal de Salde, Paolo Bianchi, e
vereadores da Camara Municipal, entre
eles o presidente do Legislativo, Adil-
son da Taxi Van, visitaram o Hospital
Municipal de Peruibe para acompanhar
0s primeiros resultados da operagao e
conhecer as estruturas que entrardo
em funcionamento nas préximas fases.

As autoridades foram recepcio-
nadas pelo diretor técnico da unida-
de, Dr. Cezar Kabbach, que fez uma
apresentacéo sobre o funcionamento
do hospital, os resultados alcangados
até o momento e as proximas etapas
previstas. Na sequéncia, o diretor ad-
ministrativo, Kaian Teixeira Volasco,
apresentou informagdes relacionadas
a estrutura e a operagao do HMP.

O grupo também participou de uma

Autoridades do municipio com corpo diretivo da unidade

visita guiada pelas instalacdes. Um dos
destaques foi a UTI Pediatrica, aberta
oficialmente em 21 de setembro jun-
to aos leitos de enfermaria da Clinica

Pediatrica. “Essa visita foi uma forma
de prestar contas a todos sobre os ser-
vicos realizados desde a abertura do
hospital até hoje. Eles sairam daqui

muito satisfeitos. Passamos todas as
informacdes sobre as fases do hospital
e suaimplantagao”, disse o diretor téc-
nico da unidade, Dr. Cezar Kabbach.
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FUABC recebe prémio por impacto
DOSItVO com Iniciativas socioambientals

Instituicao recebeu o Selo Bronze da Certificacdo 0DS 2026 por trés projetos ligados a Agenda 2030 da ONU

A Fundacéao do ABC (FUABC)
recebeu em agosto o Selo Bronze
da Certificacdo ODS 2026, concedi-
do pelo Instituto ODS, organizagdo
brasileira responsével por avaliar e
reconhecer iniciativas de empresas ou
6rgaos publicos alinhadas aos Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentavel
da Agenda 2030 da Organizagao das
Nagdes Unidas (ONU).

Esta é a segunda vez que a
FUABC recebe a honraria. Em de-
zembro de 2024, o Hospital Nardini,
em Maua, gerenciado pela FUABC,
ja havia ganhado a distin¢do. A con-
quista reforca, de forma externa e
auditada, o compromisso que a insti-
tuicdo vem construindo com praticas
sustentaveis em suas unidades e na
sede administrativa.

O Instituto ODS concede a certi-
ficacdo anualmente a organiza¢des
publicas e privadas que comprovam,
por meio de auditoria técnica, o im-
pacto socioambiental de suas inicia-
tivas. O processo passa por etapas
de treinamento, mentorias em grupo
e avaliacdo individual conduzida por
especialistas em sustentabilidade,
que analisam cada projeto subme-
tido a partir de critérios como enga-
jamento das partes interessadas,
metodologia aplicada e evidéncias
de resultados alcancados.

Conforme a pontuacéo obtida, a
organizagdo é enquadrada em uma
das categorias do selo, que vai do
nivel Bronze, voltado a iniciativas rela-
cionadas a até sete ODS, até o Ouro,
concedido a quem comprova agdes
vinculadas a todos os 17 objetivos
da Agenda 2030.

AS INICIATIVAS

Para este primeiro ciclo, a FUABC
submeteu trés projetos ao programa,
todos aprovados pela auditoria, com
média geral de 9,58 pontos. As iniciati-
vas contemplaram frentes distintas de

atuacdo institucional, unindo acoes de
carater social, educacional e de cons-
cientizagao, e envolveram, ao longo de
meses de planejamento e execugao,
colaboradores da sede administrativa,
do Centro Universitario FMABC e das
unidades gerenciadas pela FUABC.

Um dos projetos avaliados foi a 62
edicéo do Halloween Solidario, inicia-
tiva que mobilizou 80 colaboradores
voluntérios organizados em equipes
e resultou na arrecadacao de mais
de 2,7 toneladas de alimentos, itens
de higiene e limpeza. A campanha
também incorporou, pela primeira vez,
um eixo dedicado a coleta de mate-
riais reciclaveis, que somou cerca de
910 kg entre aluminio, plastico, vidro
e embalagens Tetra Pak e similares.
Ao final, os donativos foram destina-
dos a cinco entidades beneficentes
do Grande ABC, entre elas o Lar da
Crianca Emmanuel e a Rede Femi-
nina de Combate ao Cancer de Sao
Caetano do Sul.

Outra iniciativa reconhecida foi
0 10® Férum em Saude e Sustenta-
bilidade, voltado a capacitacéo de
gestores e colaboradores sobre con-
ceitos de ESG e suas aplicagdes no
setor de saude. O evento reuniu 105
participantes e teve como destaque
a apresentacao de um case interno
de sucesso, referente & implantacéo
de uma tecnologia de higieniza¢do
por ozbénio em uma das unidades
gerenciadas pela FUABC, com re-
sultados expressivos na reducéo do
uso de produtos quimicos, agua e
energia elétrica.

A terceira acdo avaliada foi a
campanha “FUABC: Pelo Fim da
Violéncia contra as Mulheres”, pro-
movida pela Comissao das Mulheres
da instituicdo em marco deste ano.
O evento, sediado no campus da
FMABC em Santo André, reuniu 240
participantes presenciais e contou
com transmissao ao vivo da palestra

da delegada Dra. Raquel Gallinati so-
bre os sinais da violéncia de género.
Também houve roda de conversa
com especialistas e atividades préti-
cas de autocuidado e defesa pessoal,
direcionadas ao publico majoritaria-
mente feminino que compde o quadro
de colaboradores da FUABC.

“Receber esta certificacao evi-
dencia a dedicag¢do da FUABC na
construcdo de praticas sustentaveis
e de impacto social. Os trés projetos
reconhecidos demonstram como é
possivel integrar agdes socioambien-
tais ao cotidiano da instituicéo, envol-
vendo colaboradores, unidades e a
comunidade. Isso nos motiva, ainda
mais, a ampliar e aprofundar nossas
iniciativas, consolidando a sustentabi-
lidade como parte essencial da nossa
gestdo”, disse a gerente de ESG da
FUABC, Dra. Daniela Lima.

A decisdo de ingressar no progra-
ma com um numero reduzido de pro-
jetos neste primeiro ano foi intencional,
ja que o objetivo era compreender a
fundo a metodologia de certificacdo

Equipe da Diretoria de Qualidade e ESG da Fundagéo do ABC, responsavel pela submisséao dos trabalhos ao Instituto ODS

Entrega oficial do Selo Bronze ocorreu em evento realizado em Sao Paulo

antes de ampliar a participacé@o nos ci-
clos seguintes. Com esse aprendizado
consolidado, a FUABC projeta buscar
0 Selo Prata em 2027 e, mais adiante,

0 Selo Ouro. A entrega oficial do cer-
tificado ocorreu em 23 de setembro,
durante a Conferéncia Nacional pela
Paz e Sustentabilidade, em Séo Paulo.
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SERVICOS A COMUNIDADE

Feira de Saude da FMABC atende mais
de 200 pessoas em dia de cuidados gratuitos

Estudantes do Centro Universitario se
mobilizaram na organizacao e realizacao de acoes
de prevencao e promocao da satde

O Centro Universitario FMABC pro-
moveu, em 29 de agosto, mais uma edi-
¢ao de sua tradicional Feira de Saude.
O evento, organizado por alunos de
diversos cursos e ligas académicas da
instituic@o, ofereceu a populacéo aten-
dimentos, exames, avaliacées, orien-
tacdes e atividades praticas gratuitas
voltadas a prevengao de doencas € a
promogao da saude.

A iniciativa contou com o envol-
vimento de cerca de 300 estudantes
na organizacao e realizacdo das ativi-
dades, proporcionando a comunidade
acesso a servicos em diferentes areas
da saude e, ao mesmo tempo, con-
tribuindo para a formag&o pratica e
humanizada dos futuros profissionais.

Ao longo do dia, a populacéo teve
acesso a servicos como afericao de
pressao arterial, teste de glicemia ca-
pilar, tipagem sanguinea, avaliagdo
dermatoldgica, avaliagéo de saude

mental e avaliagdo pediatrica. Tam-
bém foram realizadas auscultas car-
diacas em populagao de risco cardio-
vascular e avaliagdes vasculares de
pacientes de risco, incluindo ultrasso-
nografia de artérias.

A programacéo incluiu ainda ava-
liagdo do pé diabético com teste de
sensibilidade, triagem auditiva em
idosos, testes répidos de infeccoes
sexualmente transmissiveis (ISTs)
acompanhados de orientacdes e
exame de Papanicolau.

Além dos atendimentos, a Feira
de Salde promoveu atividades edu-
cativas e experiéncias praticas para
0s participantes. Foram realizados
workshops sobre primeiros socor-
ros, com demonstracdes de mano-
bras de desengasgo e reanimagéo
cardiopulmonar, além de orientagbes
sobre manejo de queimaduras, reco-
nhecimento de situacées de urgéncia

Evento teve envolvimento de cerca de 300 alunos

e atendimento a emergéncias envol-
vendo criangas.

O publico também participou
de exercicios de alongamento, de-
monstracdes de tecnologia assistiva

e simulagdes de limitagbes funcionais,
conhecendo, na pratica, diferentes
estratégias relacionadas a salde, a
prevencao e a qualidade de vida. A
programacao contou ainda com agdes

de conscientizagdo sobre fatores de
risco cardiovascular, doencas cardio-
pulmonares, doenca renal crénica,
cancer gastrico, prevencao da vio-
[éncia infantil e diabetes.

DESPEDIDA

FMABC homenageia
profissionais por anos de
contribuicao a instituicao

O Centro Universitario FMABC re-
alizou, dia 4 de setembro, no Anfiteatro
David Uip, uma homenagem a cinco
colaboradores e professores que en-
cerram suas atividades na instituicdo
apos anos de atuagao.

As colaboradoras Elisabel Lopes
Biffi e Maria Egle Figueiredo e os
professores Jodo Metanios Hallack,
Luiza Keiko Matsuka Oyafuso e No-
buo Matsunaga receberam os titulos
de beneméritos em reconhecimento
as suas trajetorias e a contribuicdo

prestada ao longo dos anos para a
FMABC.

A cerimonia reuniu familiares, ami-
gos e colegas de trabalho dos home-
nageados, além de representantes da
Reitoria, pro-reitorias, diretorias, coor-
denadorias de cursos e secretarias.

Durante o evento, 0s homenage-
ados e convidados compartilharam
relatos e depoimentos sobre as tra-
jetorias profissionais e a contribuicéo
de cada um para o desenvolvimento
da instituicéo.

Ceriménia reuniu familiares, amigos e representantes da instituicdo

“Hoje nés encontramos um tempo
em nossas rotinas para fazer algo que
considero absolutamente necessario:
agradecer. Acredito que cada geracéo

recebe um pouco do que foi constru-
ido pela geragao anterior. Por isso,
hoje agradecemos nao s 0s servigos
prestados, mas também os exemplos

e as relagdes construidas pelos nos-
s0s cinco homenageados”, afirmou o
Prof. Dr. Fernando Fonseca, reitor do
Centro Universitario FMABC.




TECNOLOGIA
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Complexo de Saude de Sao Caetano realiza
orimeira eleicao online de CIPA da FUABC

Unidade utilizou ferramenta do sistema Quirons
para eleger a comissao e empossar seus
28 integrantes, com participacao de 55% dos 2.337
colaboradores do Complexo

Com a posse dos membros da
Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA) do Complexo
de Saude de Sao Caetano do Sul
(CSSCS), em 12 de agosto, a Fun-
dagao do ABC finalizou sua primeira
eleicdo online para a comisséo for-
mada por representantes dos em-
pregadores e dos empregados, com
0 objetivo de prevenir acidentes e
doencas decorrentes do trabalho. O
processo foi conduzido por meio da
funcionalidade de CIPA do sistema
Quirons, plataforma de gestdo de
Salde e Seguranga do Trabalho que
vem sendo implantada gradualmente
nas unidades da instituicao.

Ao todo, 2.337 colaboradores
do Complexo puderam votar, e a
participagdo chegou a 55% do total.
Dezoito pessoas se candidataram,
das quais 14 foram eleitas. Soma-
das aos 14 membros indicados pela
diretoria, a nova CIPA conta com
28 integrantes, entre titulares e su-
plentes, representando praticamente
todos os setores da rede.

Para Jair Vieira de Melo, enge-
nheiro de seguranca do trabalho do
Servigo Especializado em Seguranga
€ em Medicina do Trabalho (SESMT)
do CSSCS, o resultado confirma o
acerto da escolha pela votacao digi-
tal. “Todo o processo da elei¢éo foi
bem-sucedido com o uso da platafor-
ma Quirons, desde as inscri¢des dos
candidatos até o periodo da votago,
que foi totalmente online, sem uso de
papel ou plano alternativo”, explicou.

Com passagem por processos
eleitorais em diferentes unidades ao
longo dos anos, Jair ja viu o formato

mudar bastante. Entre 2019 e 2024,
organizou eleicdes manuais no Hos-
pital da Mulher de Santo André; no
ano passado, ja em Sao Caetano
do Sul, o processo ocorreu por um
sistema online da propria Prefeitura.
“Observei muitas vantagens com o
Quirons, como o acompanhamento
em tempo real da quantidade de vo-
tos e dos nomes dos votantes, o que
otimiza bastante a abordagem aos
que ainda n&o haviam votado”, conta.

O sucesso do processo, no en-
tanto, ndo veio sem desafios. Jair ex-
plica que a equipe de Seguranga do
Trabalho n&o encarou a novidade da
plataforma como inseguranca, mas
como um obstéculo a ser superado
com trabalho de campo. Para viabi-
lizar a participag@o do maior niimero
de colaboradores na eleicéo, todos 0s
quatro profissionais da equipe forma-
ram uma forca-tarefa que percorreu
as diversas unidades do Complexo,
auxiliando presencialmente os cola-
boradores a votar por celular ou no
computador. Esse empenho direto
em campo foi decisivo para que a
implantacao, iniciada em maio deste
ano em Sao Caetano, alcangasse 0
resultado expressivo registrado na
eleicdo, avalia 0 SESMT.

TRANSFORMAGAO DIGITAL

Do lado da tecnologia, a implan-
tacdo do Quirons nas unidades da
Fundagéo do ABC comegou em maio
de 2025, dentro de um processo mais
amplo de transformagéo digital, in-
cluindo as rotinas de Salde e Se-
guranga do Trabalho. Aiane Tapia,
analista de sistemas responsével

Integrantes da nova gestéo da CIPA e a equipe de Seguranca do Trabalho do CSSCS

pelo projeto, explica que a adogédo
ocorre por etapas, de acordo com
as particularidades de cada unidade.

“A plataforma possibilita o geren-
ciamento de riscos, laudos, documen-
tos, controle de EPIs, processos de
medicina ocupacional e informagdes
relacionadas aos eventos de Salde
e Seguranga do Trabalho do eSocial,
além de funcionalidades voltadas a
gestao de CIPA”, detalhou.

Tendo como exemplo a inédita
eleicdo por meio online dentro da
FUABC, a digitalizacdo também
dialoga com a agenda de gestao
sustentavel da instituicao. “Ao digi-
talizar processos, reduzimos a ne-
cessidade de impressao, transporte
e armazenamento de documentos
fisicos. Além disso, a centralizagao
das informacdes diminui o retraba-
Iho e permite um uso mais racional
dos recursos institucionais”, pon-
tuou Aiane.

A posse da nova comissao reu-
niu também falas de outros integran-
tes eleitos e indicados. Presidente

Jair Vieira de Melo,
do SESMT do CSSCS

da nova gestdo da CIPA e gerente
de contratos do CSSCS, Dr. Ricardo
Riedo destacou o carater coletivo do
trabalho. “O trabalho da CIPA, na
verdade, é diario, e eu, como pre-
sidente, s6 posso dizer que estou a
disposicdo de todos”. J& a vice-pre-
sidente Vania da Silva Rosa, oficial
administrativa no Centro Odontolé-
gico, falou sobre o desafio. “Entrei
para fazer a diferenca, e estou muito
feliz em poder agregar e mostrar a
importancia da CIPA”,

Aiane Tapia, analista de
sistemas da FUABC

Lidia Rodrigues Moreno Dias
Salgado, diretora de Recursos
Humanos do Complexo e uma
das indicadas & CIPA, agradeceu
0 empenho das equipes envolvi-
das. “Sei que tiveram que trabalhar
arduamente, buscando o0s votos,
atendendo a legislacao e trazen-
do o resultado e o sucesso. Usar
o0 Quirons foi uma vitéria”, disse,
referindo-se ao processo conduzido
pelo SESMT do Complexo e pela
T.l. da FUABC.
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Com economia
de R$ 1 mi por ano,

Hospital de C

nicas

de SBC comeca a
Usar sistema
de energia solar

Evento de entrega da placa que registra a parceria
da Enel Sao Paulo com a Prefeitura de Sao Bernardo
foi realizado na sede da empresa

Um sistema de energia limpa,
renovavel e que vai proporcionar
economia de R$ 1 milhdo ao ano ja
estd em funcionamento no Hospital
de Clinicas (HC) de Sao Bernardo, na
regido do bairro Alvarenga. A instala-
cao das placas solares foi concluida
na segunda quinzena de agosto, e a
adocao da tecnologia foi conseguida
por meio da Chamada Publica de Pro-
jetos promovida pela Enel Sao Paulo,
que seleciona, anualmente, iniciativas
de eficiéncia energética dos clientes
de sua &rea de concessao.

Estdo sendo investidos R$ 4,7
milhdes por meio de recursos do
Programa de Eficiéncia Energética,
viabilizado pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel). O projeto
inclui, além das placas solares, a mo-
dernizagéo do sistema de ar-condi-
cionado, que deve ser concluida nos
préximos meses. A estimativa € a de
que o sistema gere 2.061 megawatts-
hora, energia suficiente para abas-
tecer anualmente 687 residéncias.
A selegéo do projeto do HC ocorreu
em 2025, primeiro ano da gestao do
prefeito Marcelo Lima.

O evento de entrega da placa co-
memorativa do projeto foi realizado na
manha de 31 de agosto, na sede da
Enel Sao Paulo, no bairro do Morumbi,
em Sao Paulo. Estiveram presentes,
representando a Prefeitura de Sao

Bernardo, o secretario de Salde de
Sao Bernardo, Dr. Jean Gorinchteyn,
o0s secretarios adjuntos Dr. Romero
Lima, Dra. Sabrina Maradei e Dra.
Loretha Felippini Rodrigues e o di-
retor administrativo do Complexo de
Saude de Sao Bernardo, Dr. Gustavo
Salustiano.

Os representantes de Sao Bernar-
do foram recebidos pelo diretor-presi-
dente da Enel S&o Paulo, Guilherme
Lencastre, pelo diretor institucional da
Enel Brasil, Ronaldo Souza Camar-
go, pela diretora de Sustentabilidade
da Enel Brasil, Leticia Curado, pelo
gerente de Sustentabilidade da Enel
Séo Paulo, Nelson Assumpcéo, e pela
coordenadora de Projetos de Efici-
éncia Energética da Enel Sao Paulo,
Ana Maria Maranho, além de outros
integrantes das equipes.

O diretor-presidente da Enel Sao
Paulo, Guilherme Lencastre, destacou
que a empresa tem investido cada vez
mais em projetos de sustentabilida-
de e eficiéncia energética, inclusive
capacitando as prefeituras para que
elas possam apresentar projetos com-
petitivos. “Quando séo projetos para
equipamentos de educacao e saude, a
gente fica ainda mais feliz”, destacou.

O secretério de Saude de Séo Ber-
nardo, Dr. Jean Gorinchteyn, agrade-
ceu a celeridade da equipe da Enel em
viabilizar a efetivac@o do programa e

SUSTENTABILIDADE

destacou o quanto essa inovagao vai
beneficiar ndo apenas os moradores
da cidade, mas também os de outros
municipios. “Em cerca de seis meses,
assinamos os contratos e as placas ja
estao em funcionamento. E, apesar de
ser municipal, o HC, assim como os
outros hospitais do Complexo, realiza
um atendimento regional”, pontuou.

PRIORIZACAO DOS RECURS0S
Dr. Jean destacou que ja estaem
CUrso um novo projeto para o proximo
edital da Enel Sao Paulo, que seré lan-
cado, para que iniciativas de eficiéncia

Dirigentes do Hospital de Clinicas, Prefeitura de Sao Bernardo e da Enel

energética sejam expandidas para 0s
outros hospitais e para as 36 UBSs
(Unidades Basicas de Salde) da cida-
de. “Uma economia que permite que o
poder publico invista mais diretamente
no cuidado, na assisténcia das cen-
tenas de pessoas que passam pelos
nossos equipamentos, todos os dias.”

A modernizagéo dos equipamen-
tos de ar-condicionado garante melho-
res condi¢es térmicas para pacien-
tes, acompanhantes e colaboradores,
promovendo um ambiente hospitalar
mais confortavel e adequado. A subs-
tituicAo dos aparelhos antigos também

Fotos: Patricia Ribeiro/PMSBC

reduz a necessidade de manutencdo
e aumenta a confiabilidade dos sis-
temas, favorecendo o funcionamento
da unidade.

Outro diferencial do projeto € que
todas as melhorias séo realizadas
sem custos para 0 municipio, ja que
o investimento é feito integralmente
pela Enel Sdo Paulo, com recursos
do Programa de Eficiéncia Energética
da Aneel. Assim, o Hospital de Clini-
cas aprimora sua estrutura sem utilizar
recursos proprios, permitindo que os
investimentos municipais sejam desti-
nados a outras areas da saude.

Instalacéo das placas foi finalizada na segunda metade de agosto




FMABC firma
acordo com
Prefeitura e

FC Santo André
para ampliar

assistencia a

saude de atletas

Convénio prevé atendimentos na area de saude
esportiva e acoes de ensino, pesquisa e extensao

O Centro Universitario FMABC,
a Fundag@o do ABC, a Prefeitura de
Santo André e o Esporte Clube Santo
André firmaram, em 14 de agosto, um
convénio de cooperagao técnica, cien-
tifica, assistencial, académica e edu-
cacional voltado a promogéo da satde
e ao desenvolvimento esportivo.

O acordo foi assinado em cerimé-
nia realizada no Centro Universitario
FMABC e contou com a participagao
do reitor, Dr. Fernando Luiz Affonso
Fonseca; do presidente do Esporte
Clube Santo André, Celso Luiz de Al-
meida; do presidente da Fundacéo do
ABC, Dr. Aldemir Humberto Soares;
e do prefeito de Santo André, Gilvan
Ferreira de Souza Junior.

O convénio estabelece uma par-
ceria entre o clube e a instituicdo de
ensino para integrar as areas de
saude, esporte e educagdo. Entre
as principais iniciativas previstas
esta o encaminhamento de atletas
para atendimentos e avaliagdes no
Ambulatorio de Especialidades do
Centro Universitario FMABC, além do

uso das instalacdes do clube como
campo de estagio para estudantes
dos cursos da instituicao.

O acordo prevé a realizagéo de
exames laboratoriais e de imagem,
avaliacOes funcionais, acompanha-
mento fisioterapéutico e nutricional,
atendimento psicolégico, terapia
ocupacional, fisiologia do esporte,
neurofisiologia e programas de pre-
vencao de lesdes.

A cooperagao entre as partes am-
plia a assisténcia aos atletas do clube
e cria oportunidades para a forma-
cao prética dos estudantes do Centro
Universitario FMABC. As atividades
poderao funcionar como campos de
estagio curricular e de extensao uni-
versitéaria, além de integrar projetos
de pesquisa cientifica, programas de
residéncia multiprofissional e outras
atividades académicas, sempre sob
supervisao técnica e académica.

Também esta prevista a produ-
cdo cientifica relacionada ao esporte.
As instituicdes poderdo desenvol-
ver protocolos clinicos e esportivos
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Prefeito Gilvan Ferreira assina documento ao lado de dirigentes da FUABC, FMABC e EC Santo André

baseados em evidéncias cientificas,
além de projetos de inovagao tecno-
l6gica, telemonitoramento e aplicacéo
de inteligéncia artificial nas modali-
dades do clube.

Pelo acordo, o Centro Universi-
tario FMABC ser4 responsével pela
implantagéo e coordenacao técnica
do Polo Assistencial Multiprofissio-
nal, além de disponibilizar docentes,
supervisores, preceptores, pesqui-
sadores e estudantes para as ativi-
dades. A instituicdo também deverd
elaborar protocolos clinicos e fluxos
assistenciais, promover acdes edu-
cativas e campanhas preventivas e
garantir a supervisdo académica das
atividades préticas.

O prefeito Gilvan Ferreira desta-
cou que a intencdo é ampliar a coo-
peracdo iniciada com o Esporte Clube
Santo André para outras modalidades
esportivas da cidade, integrando pro-
jetos de esporte e saude as ativida-
des académicas. “O Ramalhdo e a
FMABC s&o dois grandes orgulhos da
nossa cidade que estdo se juntando
para fazer o bem para a comunida-
de. Nossa gestdo é muito proxima e,
sempre que tivermos bons projetos
no esporte, na cultura ou em qualquer

Dr. Ricardo Carajeleascow,
vice-presidente da FUABC

area que envolva assisténcia médi-
ca e saude, temos que trazer para o
Centro Universitario”, explicou.

Com o contrato assinado, o clu-
be definira suas metas assistenciais,
e o Centro Universitario oferecera os
servicos de salde de acordo com as
necessidades identificadas. A inicia-
tiva tem como objetivo garantir que
as equipes de todas as modalidades
do Ramalh&o, como é carinhosa-
mente conhecido o EC Santo André,
estejam em dtimas condicoes fisicas
para as competicoes.

Segundo o reitor do Centro Uni-
versitario FMABC, Dr. Fernando
Fonseca, a parceria representa uma

Dr. Eduardo Grecco, diretor de Ensino,
Pesquisa e Estagios da FMABC

aproximacao concreta entre a univer-
sidade, o poder publico e o esporte
de Santo André. “O conhecimento
que produzimos precisa chegar as
pessoas, transformar a realidade e
responder as necessidades da so-
ciedade”, afirmou.

Para o reitor, além de ampliar o
acompanhamento multiprofissional
e especializado dos atletas, o con-
vénio cria oportunidades para estu-
dantes e professores e fortalece a
integracéo entre assisténcia, ensino
e pesquisa, fazendo com que o co-
nhecimento produzido na institui¢do
se traduza em melhores préticas e
cuidados para a populagéo.
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RECONHECIMENTO

Com Selo ABMES de
Empregabilidade, FMABC
reforca compromisso com a
formacao profissional

Centro Universitario recebe certificacéo pelo quarto ano consecutivo, com base
em indicadores de insercao profissional de seus egressos
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O Centro Universitario FMABC
conquistou o Selo ABMES de Em-
pregabilidade - Instituico Comprome-
tida 2026, certificacdo concedida pela
Associacéo Brasileira de Mantenedo-
ras de Ensino Superior (ABMES), em
parceria com a Symplicity.

Por meio do Nicleo de Acompanha-
mento de Egressos (NAE), a instituicao
mantém o reconhecimento desde 2023,
alcancando o quarto ano consecutivo
de certificacdo e reforcando seu com-
promisso com 0 acompanhamento da
trajetdria profissional dos estudantes
apos a conclusdo da graduacao.

O Selo ABMES de Empregabili-
dade é concedido a instituicdes de
ensino superior que participam do
Indicador ABMES/Symplicity de Em-
pregabilidade (IASE), iniciativa que
acompanha a situagao profissional de
egressos recentes e utiliza os resulta-
dos como instrumento de avaliagdo e
aprimoramento institucional. Entre os
aspectos analisados estéo a insercéo

A distincéo é concedida a instituicoes que se destacam na insercéo de

i

dos profissionais no mercado de traba-
Iho, a atuacéo na area de formagéo, a
remuneracao e a trajetoria profissional
dos graduados.

Com abrangéncia nacional, a certi-
ficagdo é obtida por um grupo restrito de
instituicdes participantes da iniciativa.
Na edi¢ao de 2025, 79 instituicoes de
ensino superior receberam o selo apos
aandlise dos dados de seus egressos,
0 que evidencia o carater seletivo da
certificacdo e a relevancia do acom-
panhamento da empregabilidade no
ensino superior brasileiro.

A manutengao do reconhecimento
desde 2023 evidencia a continuidade
do trabalho desenvolvido pelo NAE e a
preocupacao institucional em acompa-
nhar os resultados da formagéo para
além da sala de aula. Os dados cole-
tados permitem conhecer a trajetoria
profissional dos alunos formados e
contribuem para aproximar cada vez
mais a formagé@o académica das ne-
cessidades do mercado de trabalho.

INSTITUICAO
COMPROMETIDA

o —————— -

seus alunos no mercado de trabalho

“Nosso trabalho ndo termina no dia
da colagdo de grau; ele se confirma
no dia a dia do mercado de trabalho.
Buscar e conquistar o selo & importante
porque representa um reconhecimento
externo do impacto da formacéo que
oferecemos e de sua contribuicao para
a trajetdria profissional dos nossos
egressos”, explica Dra. Carina Muc-
ciolo Melo, coordenadora do NAE do
Centro Universitario FMABC.

“Saber como estao nossos egressos
nos ajuda a avaliar 0s cursos, incorporar
novas tecnologias as disciplinas e man-
ter nossos curriculos sempre atualiza-
dos. Porisso, fago questdo de agradecer
atodos os membros do NAE que partici-
param ativamente dessa conquista e re-
forcar aimportancia da participacdo dos
ex-alunos nesse mapeamento. Quando
um ex-aluno compartilha sua trajetéria,
toda a comunidade académica se be-
neficia, e conseguimos compreender
ainda melhor os resultados da nossa
formac@o”, completa a coordenadora.

O Centro Universitario FMABC
esta com inscricdes abertas para o
Vestibular 2027. O processo seleti-
vo oferece vagas para 11 cursos de
graduacéo na area da saude: Me-
dicina, Biomedicina, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Nutricao,
Psicologia, Tecnologia em Ges-
tdo Hospitalar, Tecnologia em In-
teligéncia Artificial, Tecnologia em
Radiologia e Terapia Ocupacional.

Exceto para a Medicina, 0s
candidatos poderdo ingressar
por meio da realizagdo da prova
do vestibular ou utilizar as notas

VESTIBULAR

2027

CENTRO UNIVERSITARIO FMABC
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ABERTURA DE VAGAS

FMABC abre
inscricoes para o
Vestibular 2027
de 171 cursos de

graduacao em saude

MEDICINA
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obtidas no Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem). A inscri-
¢ao é pelo site vestibular.fmabc.
br, com taxa de R$ 35.

Ja o curso de graduacgao em
Medicina tem sua inscricao por
meio do site da Vunesp até 7 de
outubro, com pagamento de R$
430 pela prova, a ser realizada
em 2 de novembro, na cidade de
Séao Paulo. O processo seletivo
serd composto por uma prova de
Conhecimentos Gerais, com 80
questdes objetivas, e uma Re-
dagédo em Lingua Portuguesa.
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Hospital Nardini, em Maua, conclui primelira etapa
de melhorias Nno atendimento do pronto-socoro

Mudancas ajudam a organizar o fluxo, agilizar o atendimento e aumentar a seguranca dos pacientes

O Hospital de Clinicas Dr. Ra-
damés Nardini, em Maud, concluiu
a primeira etapa de um conjunto de
melhorias no atendimento do pronto-
socorro. As mudancas fazem parte do
Lean nas Emergéncias e tém como
objetivo tornar o atendimento mais
organizado, agil e seguro.

Entre as novidades estid o
Huddle, uma reuniao rapida no inicio
de cada plantao, com profissionais
de diferentes areas. Nesse momen-
to, a equipe identifica os casos mais
delicados, verifica a disponibilidade
de leitos e materiais e antecipa pos-
siveis problemas que possam afetar
o0 atendimento.

Também foi criado o Fast Track,
um fluxo especifico para pacientes
com quadros de menor gravidade,
apos a classificacao de risco. A

medida ajuda a agilizar esses aten-
dimentos sem comprometer a prio-
ridade de quem precisa de cuidados
mais urgentes.

O Lean nas Emergéncias é uma
iniciativa do Ministério da Satde, por
meio do PROADI-SUS (Programa
de Apoio ao Desenvolvimento Ins-
titucional do Sistema Unico de Sa-
de), e esta presente em mais de 200
hospitais publicos e filantropicos de
todo o pais.

Em Maug, o trabalho comegou
a ser discutido em margo de 2025 e
teve inicio em outubro, com acompa-
nhamento do Hospital Sirio-Libanés.
A iniciativa teré continuidade até de-
zembro deste ano. Uma equipe do
préprio Nardini seguird monitoran-
do os resultados e a aplica¢do das
melhorias.

Fotos: Divulgacao/PMM
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MELHORIAS

Unidade amplia tecnologia e
modermiza estrutura cirdrgica

O municipio de Maué esta am-
pliando e modernizando a estrutura
cirtrgica do Hospital de Clinicas Dr.
Radamés Nardini, gerenciado pela
Fundagdo do ABC em parceria com a
Prefeitura, com novos equipamentos
que incorporam mais tecnologia aos
procedimentos realizados na unidade
e fortalecem a qualidade do atendi-
mento & populagao.

Entre os equipamentos que ja
chegaram ao hospital estdo o arco
cirurgico, o sistema de videoendos-
copia rigida, o aparelho de anestesia
com monitor multiparametros e o ul-
trassom portatil. O conjunto amplia os
recursos disponiveis para as equipes e
proporciona mais precisao, seguranga
e agilidade durante os procedimentos.

O arco cirrgico, enviado pelo

Ministério da Saude e fornecido a
Prefeitura de Maua e ao hospital,
permite a visualizacdo de imagens
em tempo real durante as cirurgias,
auxiliando os profissionais na con-
ducéo dos procedimentos. Para
garantir o uso adequado da nova
tecnologia, as equipes do Nardini
também passaram por treinamento
realizado pela empresa responséavel
pelo equipamento.

Ja o sistema de videoendosco-
pia rigida oferece imagens internas
em alta definicdo, contribuindo para
procedimentos mais precisos. O
aparelho de anestesia com monitor
multipardmetros amplia o controle e
0 acompanhamento dos parametros
vitais dos pacientes, enquanto o ul-
trassom portatil permite diagnosticos

e avaliacOes rapidas em diferentes
pontos do hospital.

O processo de modernizagdo
sera ampliado com a chegada de uma
mesa cirirgica elétrica radiotranspa-
rente, que oferecerd mais recursos de
posicionamento, conforto, seguranga
e precisao durante os procedimentos.

A modemizacgdo também conta

Equipe do hospital em treinamento para utilizagao dos novos equipamentos

com equipamentos adquiridos por
meio de parceria entre a Prefeitura
de Maué e o Rotary, que entraram em
funcionamento em maio. Foram entre-
gues mesa cirdrrgica motorizada, bis-
turi eletrdnico, foco cirdrgico de LED
e instrumentais especializados para
procedimentos ortopédicos. Os equi-
pamentos adquiridos devem beneficiar

mais de 500 pacientes por ano.

Com a incorporagdo dos novos
equipamentos, o Hospital Nardini
passa a contar com uma estrutura
cirdrgica mais moderna e preparada
para oferecer melhores condigdes de
trabalho aos profissionais e mais se-
guranca e qualidade no atendimento
aos pacientes.
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GRATIDAO

Fundacao do ABC
homenageia cuidadores gue
atuam nas escolas de SBC

Encontro reuniu cerca de 200 profissionais que acompanham criangas com
necessidades especiais na rede municipal, com palestra e entrega de certificados

‘n?"\a
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COMUNICAGAO
AUMENTATIVA E ALTERNATIVA

Cuidadores receberam certificados apds homenagens

Com o objetivo de capacitar e
reconhecer publicamente os cuida-
dores que atuam no atendimento de
criancas atipicas entre 3 e 6 anos
nas EMEBs (Escolas Municipais de
Educacéo Basica) de Sao Bernardo
do Campo, a Fundagéo do ABC pro-
moveu, no Teatro Pen Life, 0 evento
“Hora de Cuidar do Cuidador”. A ini-
ciativa destacou a importancia des-
ses profissionais no acompanhamen-
to diario de criancas que precisam
de apoio adicional para participar
plenamente da rotina escolar, entre
elas estudantes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

Participaram do evento, em 12
de setembro, cerca de 200 profissio-
nais contratados pela FUABC, que
atuam hoje em 22 escolas de edu-
cacgdo basica da rede municipal de
€nsino — uma parceria com a Secre-
taria de Educacéo de S&o Bernardo
que ja dura trés anos. Desde que
a colaboragdo comecgou, em feve-
reiro de 2023, mais de mil criangas

da Educacéo Infantil foram acompa-
nhadas por esses cuidadores — um
nimero que ajuda a dimensionar o
alcance do projeto, mas esta longe
de contar toda a histéria.

Isso porque, por tras de cada
atendimento, ha uma crianga con-
quistando um pouco mais de autono-
mia, e um cuidador presente nesse
processo, muitas vezes sem o devido
reconhecimento. Foi justamente esse
ponto que a FUABC quis enderegar
durante o encontro, promovendo uma
manha voltada ndo s6 a capacitagéo
técnica, mas também ao acolhimento
de quem exerce essa fungdo com
tanta dedicacao.

Um dos momentos centrais da
programacao foi a palestra sobre Co-
municagdo Aumentativa e Alternativa,
conduzida pela psicéloga Manuela de
Almeida Freire, que atua no Servigo
Especializado em Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) da
FUABC. Durante a fala, ela reforgou
0 papel de recursos como os cartdes

de comunicacéo no cotidiano escolar.
“Um cartéo s6 ganha sentido quando
é usado em um contexto significativo,
encontra um cuidador atento e recebe
uma resposta. Mais do que ensinar
a apontar figuras, construimos uma
linguagem”, afirmou a psicéloga, des-
tacando como essas ferramentas am-
pliam a capacidade das criancas de
expressar necessidades, emocdes
e escolhas.

Encerrando a manha, os cuida-
dores presentes receberam certi-
ficados de participacdo no curso,
simbolizando o reconhecimento
institucional pela dedicacao diéria
desses profissionais. Também fo-
ram entregues brindes, que incluiam
0 préprio cartdo de comunicacao
apresentado durante a capacitacéo.
Houve ainda momentos de confra-
ternizacdo entre os participantes e
seus familiares, convidados a acom-
panhar o encontro. O evento contou
com a parceria do Teatro Pen Life,
que cedeu 0 espaco.

Com ampliacao da
rede de saude, 362 UBS

de SBC se destaca
pela sustentabilidade

Foi em clima de realizacdo e
emog&o que Sao Bernardo inau-
gurou, na noite de 28 de agosto,
a 362 UBS (Unidade Basica de
Saude) da cidade, garantindo
a ampliacao da rede de aten-
cao bésica. A unidade Parque
Sé&o Bernardo I, instalada na
Alameda Minas Gerais, 23, é a
primeira do municipio a contar
com sistema de reliso de agua
da chuva, tendo como foco unir
sustentabilidade e economia.

A unidade prevé realizar
cerca de 8,8 mil atendimentos
mensais e assistir a uma po-
pulagdo de aproximadamente
12 mil pessoas, funcionando de
segunda a sexta-feira, das 7h
as 19h. O novo equipamento

de salde reorganiza o fluxo de
atendimento da Atencédo Basi-
ca, absorvendo pacientes da
UBS Parque Sé&o Bernardo e da
UBS Farina, ambas localizadas
na regio.

A UBS Parque Sao Bernar-
do Il tem, ainda, dois andares e
é totalmente acessivel. Sao 20
salas, sendo trés consultorios
odontoldgicos e seis consultérios
médicos. Além dos consultérios,
conta com sala de acolhimento
da comunidade, de coleta, de
curativos, de emergéncia, de
vacinagao e de procedimentos.
As dependéncias administrati-
vas incluem sala de reunido, dos
agentes comunitarios de saude
e de esterilizag&o.

Brenner Oliveira/PMSBC

Capacidade é de cerca de 8,8 mil atendimentos mensais

/
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Maua: més da amamentagao reforca o cuidado com
maes e bebes na matemidade do Hospital Nardin

Acao celebrou a campanha com acolhimento, orientacao e incentivo ao aleitamento materno

Entre o primeiro choro de um bebé
e o inicio de uma nova histéria, existe
um gesto que alimenta, protege e for-
talece vinculos: aamamentacéo. Para
celebrar o Agosto Dourado, més dedi-
cado & promogao, protecao e apoio ao
aleitamento materno, o Hospital de Cli-
nicas Dr. Radamés Nardini, em Maua,
promoveu, nos dias 11 e 12 de agosto,
uma programacao especial na materni-
dade, reunindo acolhimento, orienta¢do
e informag@o para maes e familiares.

A acdo foi conduzida pelas equipes
de enfermagem e nutricdo, que passa-
ram pelos leitos distribuindo brindes e
conversando com as puérperas sobre
0s beneficios do leite materno para a
salde da mae e do bebé.

A coordenadora de Enfermagem
da maternidade, Tatiane Vasco, ex-
plica que o incentivo a amamentagéo
comega logo ap6s o nascimento. "Rea-
lizamos, em média, 200 partos por més
e incentivamos que todos os bebés

sejam amamentados ainda na primeira
hora de vida. O leite materno fortalece
a imunidade, cria um vinculo afetivo
Unico entre mée e filho e é o melhor
alimento que um bebé pode receber."

Quem vive esse momento confirma
aimportancia do acolhimento recebido.
Stefanny Rosa da Silva Dias, mae da
pequena Julieta, relembrou a experi-
éncia com a primeira filha e destacou
o0 atendimento da equipe do hospital.
"Fui muito bem atendida. Foi um parto
rapido e a equipe me orientou 0 tempo
todo. Amamentar é fundamental. Minha
primeira filha mamou até os dois anos e
foi maravilhoso para nés duas."

Para Verdnica Santos, mée da
recém-nascida Débora, a amamen-
tacdo representa muito mais do que
alimentagéo. "E importante pela imuni-
dade da minha filha e pelo vinculo que
criamos nesse momento. Desde que
cheguei aqui fui muito bem recebida.
O atendimento foi excelente."

$ .

Equipes de Enfermagem e Nutri¢éo distribuiram brindes as puérperas

Entre 2025 e julho de 2026, 0 Posto
de Coleta realizou 4.475 atendimentos

e coletou cerca de 280 litros de leite hu-
mano. Apenas em 2026, entre janeiro

e julho, foram registrados 1.609 atendi-
mentos e coletados cerca de 85 litros.

520 Bernardo lanca
programa ‘Primeiros Lacos,
de incentivo e promocao
d amamentacao

“Nenhuma mae precisa passar 0
puerpério sozinha.” Foi com essa frase
que amédica pediatra e nutréloga Dra.
Livia Tavares, que também é médica
de apoio do Departamento de Atengao
Bésica e Gestao do Cuidado da Se-
cretaria de Salde de S&o Bernardo,
iniciou a apresentacao do Programa
Primeiros Lagos — Fortalecendo Vincu-
los desde o Inicio da Vida. O evento de
langamento foi realizado no auditério do
Hospital da Mulher, em 14 de agosto,
e integra as comemoragdes dos 473
anos de Sao Bernardo, em referéncia

ao Agosto Dourado, més de incentivo
ao aleitamento materno.

Dra. Livia, que é mae, usou a sua
propria experiéncia com as dificuldades
na amamentagao € no puerpério — pe-
riodo de 45 dias apds o nascimento da
crianca—como ponto de partida e incen-
tivo para pensar toda uma linha de cui-
dado que seja capaz de acolher, apoiar,
intervir no momento oportuno e auxiliar
maes e bebés a completarem seis meses
de aleitamento matemo exclusivo, como
preconizaa OMS (Organizac&o Mundial
da Saude). “Sou pediatra, tinha muita

Johnn Menezes

Evento foi promovido no auditério do Hospital da Mulher

informac&o e rede de apoio, € mesmo
assim foi dificil e desafiador. Entéo pensei
em quem nao tem tudoisso e, para mim,
é claro que na Atencao Basica é possivel
construir esse cuidado”, relatou.

O programa vai incluir encontros e
consultas desde o ultimo trimestre de

gestacdo, passando por diferentes fases
da vida do bebé e dos momentos da
amamentacao, até a crianga completar
1 ano de vida, tendo o sexto més como
um momento de celebragdo, com a reali-
zacao da formatura dos bebés que foram
mantidos em aleitamento exclusivo. “A

amamentac&o é uma estratégia de sau-
de publica. Existem dados que compro-
vam que ela reduz a mortalidade infantil,
fortalece a satide da crianca e também
traz beneficios para quem amamenta,
como prevengao dos canceres de mama
e ovario, entre outros”, disse.
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PIONEIRISMO

Professor da FMABC
apresenta tecnica de
gastroplastia endoscopica
para medicos do Peru

Dr. Eduardo Grecco participou de evento oficial em Lima

O coordenador do Servigo de
Endoscopia do Centro Universitario
FMABC, Dr. Eduardo Grecco, repre-
sentou a instituicdo no langamento
oficial da gastroplastia endoscopica no
Peru, realizado entre os dias 17 e 20
de agosto, em Lima. A agenda incluiu
palestra, encontro com profissionais
da &rea e entrevistas a imprensa local.

O convite foi feito por conta do
pioneirismo da instituicdo no desenvol-
vimento e na aplicacdo da técnica no
Brasil. O procedimento foi introduzido
no pais pelo grupo liderado pelo gas-
trocirurgido e endoscopista Dr. Manoel
Galvao Neto, precursor da técnica,
com participacao de professores afi-
liados a FMABC. Em 2017, a equi-
pe realizou o primeiro procedimento
do género no Brasil, consolidando a
instituicdo como um dos centros de
referéncia no desenvolvimento da

gastroplastia endoscopica.

Durante a programagé&o em Lima,
Dr. Eduardo Grecco foi responsavel
pela palestra de apresentacéo da téc-
nica as autoridades e aos profissionais
peruanos. A agenda também incluiu
atividades préaticas nas clinicas dos
médicos Dr. Eduardo Reyes e Dr. Eri-
ck Piskulich, onde foram realizados
treinamentos e procedimentos.

“Foi uma experiéncia muito im-
portante para nés, principalmente por
representar o Centro Universitario
FMABC em um momento histérico
para a medicina peruana. A gastro-
plastia endoscopica tem uma traje-
toria de desenvolvimento muito liga-
da a nossa instituicao e poder levar
esse conhecimento para outro pais
demonstra a relevancia do trabalho
que vem sendo realizado aqui”, afirma
Dr. Eduardo Grecco.

A gastroplastia endoscopica é
um procedimento realizado por via
endoscépica para reduzir o volume
do estémago, sem a necessidade de
cortes ou incisdes no abddémen. Por
meio de um sistema de sutura endos-
copica, sao realizadas alteracdes na
estrutura do estbmago com o objetivo
de diminuir sua capacidade, promover
saciedade mais precoce e contribuir
para a perda de peso.

A técnica é considerada uma al-
ternativa minimamente invasiva para
determinados pacientes com sobre-
peso e obesidade, especialmente nos
casos de obesidade leve, e ndo subs-
titui a cirurgia bariétrica convencional
quando esta é indicada.

Entre as vantagens do procedi-
mento esta 0 menor tempo de recupe-
racéo. Enquanto uma cirurgia bariatri-
ca convencional pode exigir internacao

Divulgacao/FMABC

Df. Eduardo Grecco (em pé, 32 a partir da direita) com a equipe médica no Peru '

de alguns dias, a gastroplastia endos-
copica é realizada em menos de uma
hora em muitos casos e permite que o
paciente receba alta no mesmo dia, de
acordo com avaliagdo médica.
Estudos realizados desde a intro-
dugdo da técnica apontam resultados

relevantes na reducao do peso cor-
poral. A expectativa € de uma perda
de aproximadamente 20% a 25% do
peso total ao longo de seis a nove
meses, sempre associada ao acom-
panhamento médico e as mudancas
necessarias no estilo de vida.

PRODUTIVIDADE

S30 Bernardo € 0 2° em numero de
procedimentos ambulatoriais em SP

Séo Bernardo do Campo esta entre
as principais cidades da Regiao Metro-
politana de S&o Paulo no ranking de
produg&o junto ao SUS (Sistema Unico
de Saude) para procedimentos ambula-
toriais e hospitalares.

Mesmo considerando as 645 cidades
do Estado, Sao Bernardo é a segunda
em produgao e faturamento ambulato-
fial, atras apenas da Capital, e a terceira
em procedimentos hospitalares. Em nu-
meros absolutos, de janeiro a junho de
2026, foram 8.924.125 procedimentos

ambulatoriais e 20.920 hospitalares.

Em termos de recursos junto ao
SUS, foram R$ 63,1 milhdes para pro-
cedimentos ambulatoriais € R$ 55,3 mi-
Ihdes para procedimentos hospitalares.
Somados, os dois montantes chegam a
R$ 118,5 milhdes, valor 4,4% maior do
que o registrado no mesmo periodo do
ano passado, quando foram anotados
R$ 113,5 milhdes.

O secretario municipal de Satde,
Dr. Jean Gorinchteyn, ressaltou que
Séo Bernardo conta com equipamentos

de satde com padrao superior ao da
grande maioria das demais cidades
do Estado. “A nossa UPA (Unidade de
Pronto Atendimento) Vila S&o Pedro tem
estrutura semelhante, ou até melhor, &
de hospitais de cidades de pequeno ou
médio porte”, exemplificou. “O financia-
mento de uma rede tao grande € sem-
pre um desafio. Com muita seriedade
e transparéncia, liderados pelo prefeito
Marcelo Lima, estamos estabelecendo
um padrao de qualidade para a nossa
rede, que, antes, nao existia”, afirmou.

Divulgacao/PMSBC

Municipio recebeu quase R$ 120 milhdes de recursos do SUS no 12 semestre de 2026
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Santo André: Hospital da Mulher realiza
acoes de Incentivo ao aleitamento materno

Encontro reuniu profissionais da rede municipal para
debater boas praticas assistenciais, rotinas no retorno
ao trabalho e a atuacao do Banco de Leite Humano

O Hospital da Mulher “Maria José
dos Santos Stein”, em Santo André,
promoveu um encontro especial de-
dicado ao incentivo da amamentacéo
em comemoracao ao Agosto Dourado.
A agao reuniu profissionais de saude,
equipes das Unidades Bésicas, educa-
dores da rede municipal, entre outros
profissionais, no auditério do hospital,
com a missao de trocar experiéncias,
alinhar cuidados préticos e garantir
que mais bebés continuem recebendo
leite materno, tanto em casa quanto
nas creches.

Com o tema “Juntos pela Ama-
mentacdo: Rede Integrada, Cuidado
que Acolhe”, 0 evento contou com ofi-
cinas praticas sobre 0 primeiro contato
do bebé com a mae logo apos o parto,
técnicas para facilitar a amamentagéo
e orientacdes sobre como retirar e
guardar o leite com seguranga. Os
participantes também acompanharam
uma palestra do pediatra Dr. Moises
Chencinski, que destacou a impor-
tancia de criar uma rede de apoio
acolhedora e eficiente para as maes,
especialmente quando elas voltam a
rotina de trabalho.

O prefeito Gilvan Ferreira refor-
¢ou 0 compromisso da administracéo
com as acdes integradas para as fa-
milias. “Cuidar das nossas criangas
comega no primeiro minuto de vida e
precisa de uma rede de apoio sélida.
O trabalho conjunto entre o Hospital
da Mulher, as Unidades Basicas e as
creches municipais mostra a priorida-
de que damos a primeira infancia em
Santo André. E quando oferecemos
estrutura para que a mae continue
amamentando apés voltar ao trabalho
e incentivamos a doagdo de leite hu-
mano, estamos investindo diretamente

na saude, no desenvolvimento e no
futuro da nossa cidade”, ressaltou.

Reconhecido como Hospital
Amigo da Crianga e com um Banco
de Leite certificado com padrao ouro
de qualidade, o Hospital da Mulher
oferece suporte diario as familias.
Além de garantir que mée e bebé
figuem juntos no quarto desde o nas-
cimento e tirar dividas na Sala de
Apoio a Amamentacdo, a unidade
busca o leite doado diretamente na
casa das voluntarias, com transporte
préprio e gratuito. Todo o leite mater-
no doado ¢ analisado, pasteurizado
e entregue aos bebés prematuros
internados na UTI Neonatal, ajudan-
do no ganho de peso e acelerando a
recuperacao dos pequenos.

Luciene Barbosa, supervisora do
Banco de Leite do Hospital da Mulher,
destacou a importancia do trabalho
realizado: “O Banco de Leite Huma-
no é uma ferramenta que comprova-
damente funciona e traz resultados
vitais. Neste Agosto Dourado, sob o
lema de fortalecer o que funciona para
garantir um comego de vida susten-
tavel, queremos reforgar que o apoio
a amamentac@o & uma responsabili-
dade coletiva. Quanto mais doadoras
conseguirmos mobilizar, mais recém-
nascidos frageis teremos a oportuni-
dade de beneficiar.”

Além das a¢des internas, hd uma
parceria entre Secretaria de Salde,
Secretaria de Educagédo e Craisa
(Companhia Regional de Abasteci-
mento Integrado de Santo André),
que também foi um ponto alto do en-
contro, mostrando como as creches
municipais estdo preparadas para
acolher as méaes e oferecer o leite
doado aos alunos.

Eventos aconteceram na Casa da Gestante e no auditério do Hospital

“Para n6s da Educacao, essa
proximidade com a Saude faz toda
a diferenca para que 0 apoio & ama-
mentacdo chegue de verdade aos
nossos bebés e as nossas criangas.
Foi muito bom ouvir os profissionais e
apresentar o projeto da creche parcei-
ra, fortalecendo esse trabalho em con-
junto para que mais bebés continuem

O palestrante do evento,
Dr. Moises Chencinski

recebendo leite materno nas escolas e
cresgcam com muita satde”, destacou
Mara Rozendo, educadora-lider do
programa de Creche Amiga do Alei-
tamento Materno.

Quem estd amamentando, tem
leite sobrando e quer se tornar uma
doadora, pode entrar em contato direto
com o hospital. A unidade também

A vice-prefeita, Silvana Medeiros (sentada); a gerente administrativa do

recebe doacgdes de potes de vidro
com tampa de plastico (como os de
café sollvel), fundamentais para ar-
mazenar o leite coletado. Para sa-
ber mais, tirar dividas ou agendar
uma doagao, basta ligar para os nu-
meros (11) 4478-5027 e (11) 4478-
5048 ou enviar uma mensagem para
blh.hm@hospitaldamulher.sp.gov.br.
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Hospital da Mulher, Elisabete Tavares; o diretor de Satide da Unidade de Apoio
Administrativo da FUABC, Dr. Victor Chiavegato; e a gerente de Enfermagem do
Hospital da Mulher, Maria Solidade Rodrigues Nantes
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SINERGIA

FMABC e Instituto Maua de Tecnologia avancam em
parceria para integrar salde, tecnologia e inovagao

Instituicoes discutiram projetos e apresentaram propostas para trabalhos conjuntos em encontro

Representantes do Centro Uni-
versitario FMABC e do Instituto Maua
de Tecnologia (IMT) se reuniram em 3
de setembro para dar um importante
passo na construcao de uma parce-
fia estratégica voltada ao desenvol-
vimento de projetos conjuntos nas
areas de graduacao, p6s-graduagao,
pesquisa e extensdo, aproximando
salde, tecnologia e inovagao.

O encontro aconteceu no Saldo
Nobre da FMABC e contou com a
presenca de reitores, pro-reitores e
coordenadores de cursos das duas
instituicdes de ensino, reconhecidas
pela exceléncia de sua atuagdo na
regidao do Grande ABC.

A parceria teve inicio a partir
de uma aproximagdo entre as reito-
rias da FMABC e do Instituto Maua
de Tecnologia. Com esse diélogo,

liderangas e equipes das duas insti-
tuicdes foram mobilizadas para iden-
tificar possibilidades de cooperacéo
em diferentes frentes, formando
grupos de trabalho responséveis por
transformar o proposito de colabora-
¢do em propostas concretas.

Entre as iniciativas j& em estagio
mais avangado estao a proposta de
criagdo de um novo curso de Mes-
trado Profissional Interinstitucional
em Ciéncia de Dados e Tecnologia
Assistiva em Saude, projetos de pes-
quisa, cooperacao em cursos de pos-
graduacdo lato sensu e acdes que
aproximam areas especificas das
duas instituicdes, como os cursos
de Engenharia de Alimentos do IMT
e Nutricdo da FMABC, além de pro-
gramas de extensé@o desenvolvidos
conjuntamente para a comunidade.

Divulgacao/FMABC

LINHA DO TEMPO

Liderancas da FMABC e do IMT foram mobilizadas para identificar possibilidades de cooperacéo

FMABC recebe cerca de

O Centro Universitario FMABC
recebeu em 12 de agosto uma doa-
cao de aproximadamente 300 kg de
alimentos, resultado de uma agao con-
junta entre 0 Fundo Social de Solida-
riedade de Santo André e a divisdo do
Grande ABC do Moto Clube Abutre’s.
A entrega dos insumos foi realizada
por integrantes do motoclube e da
Secretaria de Salde do municipio.

Os alimentos foram arrecadados
ao longo de cerca de trés meses e se-
rao utilizados em atividades do curso
de Nutricao, contribuindo para a for-
magao dos estudantes e para as pra-
ticas desenvolvidas pela graduacéo.

A mobilizagao foi promovida pelo
Fundo Social, presidido pela primeira-
dama de Santo André, Jéssica Rober-
ta Pereira, em parceria com integran-
tes do Abutre’s. A iniciativa reforca

a importancia da unido entre poder
publico, organizagdes da sociedade
civil e instituicdes de ensino para o
desenvolvimento de agbes com im-
pacto na comunidade.

Para o reitor do Centro Université-
rio FMABC, Dr. Fernando Fonseca, a
doagao contribui para fortalecer a res-
ponsabilidade social da instituicdo e de-
monstra a importancia da cooperacéo
entre diferentes setores da sociedade.

“E importante mostrar que esta-
mos disponiveis para receber iniciati-
vas solidarias e para fortalecer a apro-
ximagéo da instituicdo com diferentes
setores da sociedade. A parceria com
0 Fundo Social de Solidariedade é fun-
damental para mostrar que as a¢ées
como essas podem contribuir com o
ensino de novos profissionais”, expli-
ca o reitor.

SOLIDARIEDADE

300 kg de alimentos em agao solidaria

Divulgacao/FMABC
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Doacdes foram arrecadadas por cerca de trés meses
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Santo Andrée modemiza camaras de
vacina em nove unidades de saude

Novos equipamentos ampliam a capacidade de armazenamento e aprimoram o controle de temperatura dos imunizantes na rede municipal

O municipio de Santo André esta
substituindo as cdmaras de conser-
vacdo de vacinas em nove Unidades
Basicas de Saude (UBS). Os novos
equipamentos oferecem maior capa-
cidade de armazenamento, controle
mais preciso da temperatura e recur-
so0s de monitoramento que reforgam
a seguranga na conservacao dos
imunizantes.

Com capacidade de 340 litros, as
novas camaras permitem melhor or-
ganizacéo dos lotes e circulagao uni-
forme do ar, mantendo a temperatura
entre 2 °C e 8 °C. Além disso, a por-
ta de vidro facilita a visualizagao dos
produtos sem a necessidade de aber-
tura frequente, enquanto o sistema
de alarmes sonoros e visuais chama
atencdo para situagcdes como varia-
cOes de temperatura e porta aberta.

“O investimento na modemizacao
das camaras de vacina fortalece uma

etapa fundamental da nossa rede de sau-
de: garantir que os imunizantes sejam
armazenados nas condi¢des adequa-
das até 0 momento da aplicaco. E uma
modernizacdo que qualifica o servico e
amplia a seguranga para a populacao”,
afirma o prefeito Gilvan Ferreira.

Os equipamentos também contam
com registro continuo do historico de
temperatura e de eventos, permitindo
a extracao de dados para controle de
qualidade e auditoria, além de bateria
de emergéncia e sistema de circulagao
de ar forgado.

“Mais do que substituir equipa-
mentos, estamos aprimorando o con-
trole de conservagéo das vacinas. A
tecnologia permite que as equipes
acompanhem as condi¢des de ar-
mazenamento com maior precisao e
tenham respostas mais répidas dian-
te de qualquer alteracéo”, destaca o
secretario de Saude, Diego Cabral.

As camaras tém capacidade de 340 litros

Divulgagao/PSA

As novas camaras
serao instaladas nas
seguintes unidades:

¢ Clinica da Familia Utinga
¢ Policlinica Humaita

* Policlinica Parque Joao Ramalho

* Policlinica Vila Helena

¢ Clinica da Familia Jardim Alvorada
¢ Clinica da Familia Jardim Irene

* Policlinica Bairro Paraiso

* Policlinica Parque Novo Oratério

¢ Clinica da Familia Jardim Carla

|
| —_

ESFORCO CONCENTRADO

Santo Andre realiza forga-tarefa com mais

de mil consultas no CHM

Santo André realizou, nos dias 15
e 16 de agosto, uma forca-tarefa de
consultas ambulatoriais no Centro Hos-
pitalar Municipal “Dr. Newton da Costa
Brandao” (CHM). A agao previu ofertar
mais de mil avaliagdes médicas em
trés especialidades: 480 em Cirurgia-
Geral, 400 em Urologia Adulto, 100
em Cirurgia Pediatrica, além de 100 no
Nucleo de Obesidade. A iniciativa teve
como objetivo agilizar a avaliagao de
pacientes que aguardam atendimen-
to e identificar aqueles que possuem
indicagao para tratamento cirdrgico.

Os profissionais realizaram a ava-
liag&o clinica de cada paciente e, con-
forme o diagnostico e as condi¢es
apresentadas, foi definida a necessida-
de ou ndo de cirurgia. Nos casos com

b
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Divulgagao/PSA

Objetivo foi agilizar a avaliagao de pacientes e identificar indicacéo cirurgica

indicagdo cirlrgica, o paciente seguiu o
fluxo assistencial para continuidade do
atendimento e programacéo do proce-
dimento, conforme avaliacdo médica.

A acdo integra as estratégias da
rede municipal para ampliar a ca-
pacidade de atendimento e organi-
zar a demanda por especialidades,

contribuindo para reduzir o tempo de
espera e dar maior agilidade a as-
sisténcia. A avaliagdo ambulatorial
também permite identificar situacées
que podem ser conduzidas por trata-
mentos n&o cirlrgicos, garantindo que
cada paciente receba a orientacdo
adequada ao seu quadro clinico.

-

Divulgagao/PMSBC
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PET TERAPIA EM SBC - O Hospital de Urgéncia recebeu visitantes
ilustres: caes terapeutas da ONG Alquimia do Amor Pet. A acéo propor-
cionou momentos de acolhimento, carinho e descontragdo as criangas
internadas na ala pediatrica, reforcando as iniciativas de humanizagdo
desenvolvidas pela unidade. Participaram da visita o c&o Bali, um
golden retriever de 6 anos, acompanhado por seu tutor, o voluntario
Mércio Galluzzi, morador de Santo André, e a cachorra Ayla, da raga
shih-tzu, de 5 anos, cuja tutora é a voluntaria Ana Célia dos Santos
Barros, moradora do bairro Assung@o. Os pacientes puderam interagir
com os animais em um ambiente de leveza e afeto, envolvendo também
familiares e profissionais da equipe assistencial.
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SAO BERNARDO

Hospital de Cancer tem
acao de conscientizacao
sopbre 0 cancer de pumao

Evento reforcou a importancia da prevencao, do diagnostico precoce e dos
cuidados paliativos para pacientes com a doenca

Com o objetivo de ampliar o
acesso & informag&o e conscientizar
pacientes, acompanhantes, profissio-
nais e visitantes, o Hospital de Cancer
de Sao Bernardo do Campo Padre
Anchieta (HCA) promoveu uma agao
especial de conscientizagdo sobre 0
cancer de pulm&o. A programacao
reuniu especialistas para abordar fa-
tores de risco, sinais de alerta, diag-
ndstico precoce e a importancia dos
cuidados paliativos, aproximando o co-
nhecimento cientifico da comunidade

por meio de uma linguagem acessivel.

Para a coordenadora dos Cuida-
dos Paliativos Adultos do Complexo de
Saude de Sao Bernardo e integrante
da Comissao de Cuidados Paliativos
do HCA, Eliane Haider, a ac&o foi ide-
alizada para aproximar a comunidade
dos profissionais de salde e tornar
as informagdes sobre o cancer mais
acessiveis ao publico.

Ja a oncologista Dra. Walquiria
Sayuri Kuramoto disse que, embora
0 cancer de pulmao néo seja o tipo

mais frequente, ele continua sendo
uma das principais causas de morte
por cancer no Brasil e no mundo,
tornando a conscientizacao funda-
mental. A médica destacou que o
tabagismo permanece como o princi-
pal fator de risco, mas alertou que o
uso de cigarros eletrénicos e nargui-
Ié, além da exposi¢do ocupacional
a agentes nocivos e da presenca
de infecgdes pulmonares cronicas,
também aumenta a probabilidade de
desenvolvimento da doenca.

Divulgagéo/PMSBC

Walquiria Sayuri Kuramoto, oncologista do HCA

REABILITACAO

Em SCS, ‘Cuidar’ assegura o desenvolvimento
de pacientes com acolnimento e amor

“O Cuidar néo € so terapia.
Dentro dessas paredes tem aco-
lhimento e muito amor.” A opinido
de Liliane de Jesus Araujo San-
tos é facilmente compartilhada
por outras mées de pacientes do
Complexo Unificado de Inclusao,
Desenvolvimento, Apoio e Rea-
bilitagdo Jorge Martins Salgado,
em S&o Caetano do Sul.

Mae de Ravi, de 2 anos, e
de outros seis filhos, a enfermeira
fala com orgulho e gratidéo sobre
0 atendimento prestado ao cagu-
la. Ravi nasceu com apenas 26
semanas de gestacdo. Embo-
ra a prematuridade néo tenha
deixado sequelas graves, ha
pouco mais de 1 més, Liliane
observou que o filho comegou
a cair com facilidade.

“Ele comecou a cair do
nada. Trouxe ele para o Cuidar
e, na avaliagao, foi identificado

que as perninhas dele estavam
um pouco voltadas para dentro.
Rapidamente comegou a terapia
€, mesmo em pouco tempo, a
evolugao dele é nitida”, considera
amoradora do bairro S&o José.

O tratamento de Ravi inclui
sessoes de hidroterapia, um dos
diferenciais do Cuidar. Na pisci-
na, a alegria é tanta que o trata-
mento, para ele, parece ser s6
mais uma brincadeira de crianca.

Eric Romero/PMSCS
i .1

“Quando viemos aqui pela
primeira vez, ele j& se apegou
a terapeuta, abragou, mesmo
sem saber quem ela era. Entdo,
eu falo muito que aqui o pacien-
te e a familia sdo acolhidos em
todos os sentidos, e isso esta
fazendo toda a diferenca na
vida do meu bebé”, relata Li-
liane. “Ele esta desenvolvendo
de um jeito que ele ndo conse-
guiria em nenhum outro lugar.”

ININTERRUPTO

UBS Digital de Sao Caetano passa a atender

24h nos

Desde 28 de agosto, a UBS
Digital, que oferece atendimento
online para moradores de Séo
Caetano do Sul com problemas
de salde recentes e de baixa
gravidade, passou a atender 24
horas por dia nos sete dias da
semana. A medida visa ampliar
a oferta de atendimentos a po-
pulagdo, facilitando ainda mais
0 acesso ao Servico.

Pelo site ubsdigital.saocae-
tanodosul.sp.gov.br, 0 morador
passa pela triagem, realizada
por um profissional de Enfer-
magem, e por consulta com
um clinico-geral, sendo uma
alternativa aos atendimentos
presenciais das unidades da
Atencéo Basica.

“O uso da UBS Digital até
aqui tem sido superpositivo.
Todo mundo gostou bastante
dessa novidade, que simplificou

sete dias da semana

Gabriela Gongalves/PMSCS

Medida visa ampliar a oferta de atendimentos a populacédo

0 acesso a consultas médicas,
com atendimento de qualidade
no conforto do lar ou de onde
0 nosso morador estiver’, res-
salta o prefeito Tite Campanella.
“Este é mais um servigo de S&o
Caetano para quem mora em
Sao Caetano”, enfatiza.

A UBS Digital iniciou os
atendimentos no dia 3 de

julho, com funcionamento 24
horas aos sabados, domingos
e feriados — nos demais dias,
o0 atendimento era das 17h a
Oh. Entre os dias 1° e 23 de
agosto, o tempo médio para o
atendimento de Enfermagem
foi de 1 minuto e 27 segundos
€, para o atendimento médico,
de 5 minutos e 20 segundos.




APOS 45 dias na

de bebé no Hos

Com apenas 1 ano, paciente esteve em
estado grave, mas se recuperou apds tratamento
na unidade de saude do municipio; familiares
prepararam celebragao da alta

“Nao existem palavras suficientes
para agradecer tudo o que os profis-
sionais do Hospital de Urgéncia (HU)
de S&o Bernardo fizeram pelo nosso
Jodo Pedro e pela nossa familia. Fo-
ram quase dois meses de uma batalha
intensa, marcada por medo, lagrimas e
muitas incertezas. Mas, em cada plan-
tao, encontramos profissionais que nos
acolheram com carinho, dedicacéo e
humanidade”. Essa declaracéo emo-
cionante foi feita por Dayane Siqueira
Gomes, de 41 anos, moradora do bairro
Alves Dias, em S&o Bernardo, pou-
cos dias apds a alta do pequeno Joao
Pedro, que passou um més e meio
internado na UTI infantil (Unidade de
Terapia Intensiva) do HU.

Jodo Pedro foi diagnosticado com
bronquiolite no fim de maio. A fami-
lia o levou ao HU, e ele estava com
a saturagdo baixa e respirando com
dificuldades, contou a mae. Foram
45 dias na UTI e, no periodo de in-
ternacdo, esteve em estado grave.
O seu quadro clinico se agravou € a
familia chegou a se preparar para o
pior, mas a fé em Deus e no trabalho
dos médicos foi recompensada.

“Deus escreveu um milagre na
vida do nosso filho, e temos a cer-
teza de que Ele usou as maos de
cada médico, enfermeira, técnico
de enfermagem, fisioterapeuta e de
todos os profissionais que estive-
ram ao lado dele nessa caminhada”,
afirmou Dayane.

MILAGRE

“Vocés nao cuidaram apenas de
um paciente, cuidaram de uma familia
inteira. Nos deram esperanga quando
ja ndo tinhamos forgas e nos mostra-
ram, através do amor ao préximo, que
a profissao de vocés é uma verdadeira

missao”, completou a méae. “Que Deus
abencoe cada um de vocés, fortaleca
suas vidas e recompense todo 0 bem
que fazem diariamente. O nome e 0
carinho de vocés estarao para sem-
pre gravados em nossos coragoes.
Muito obrigada por nunca desistirem
do nosso pequeno guerreiro. Vocés
fizeram parte do maior milagre que
ja vivemos”, concluiu.

A alta do pequeno Jo&o contou
com a presenca de familiares e ami-
gos, que, juntos com a equipe, cele-
braram a sua recuperacao.

CONFIANCA

Na rede de saude de S&o Bernar-
do h& 26 anos e, nos Ultimos 16, em
UTI pediatrica, a enfermeira Josefa
dos Santos acompanhou toda a in-
ternacdo do pequeno Jodo Pedro. A
profissional contou que a familia da
crianca foi de grande ajuda no trata-
mento, sempre muito gentil e com con-
fianca no trabalho de toda a equipe.
“Eles viam todo o esforco em manter
nossas criangas bem, com nossas
equipes sempre dedicadas a fazer o
melhor por todos”, pontuou.

“Foram plantdes muito dificeis,
com muitas intercorréncias, mas o
importante é que vencemos, 0 Jodo
sobreviveu e esta em casa”, celebrou
Josefa. “Nestes 26 anos na rede, vivi
muitos milagres e, com certeza, o
Jodo Pedro foi um deles. Deus nos
capacita para realizarmos tudo o que
for possivel, e a Ele fica o que for
impossivel”, finalizou.

O coordenador médico da UTI
pediatrica do HU, Dr. Tiago Carva-
Iho Pontes, corroborou a avaliagdo
da enfermeira Josefa sobre o perio-
do de internacéo do pequeno Jodo
Pedro, destacando que a familia “foi
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SUPERACAO

JTI Tamilla comemora alta

oital de Urgéncia de SBCO

Fotos: Divulgacao/PMSBC
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Pequeno paciente superou todos os desafios e voltou para casa sob comemoragao

de fundamental importancia na sua
recuperacao”. “Sempre estiveram
muito presentes, mesmo sendo um
periodo tao prolongado de interna-
cao. Sempre atentos as explicacdes
de toda a equipe, inclusive nos pe-
riodos mais delicados do tratamen-
to. Mesmo nesses momentos, vale
ressaltar a fé imensa que a familia
sempre depositou na recuperacao
dele”, frisou.

TRABALHO EM EQUIPE

Dr. Tiago ressaltou que o prin-
cipal desafio de trabalhar em UTI &
oferecer um cuidado seguro e tec-
nicamente qualificado, sem perder
a sensibilidade e a humanizacéo
necessarias para atender tanto a
crianga quanto a familia. “Lembro
que a equipe comemorou junto com
a familia o aniversario de 1 ano dele
dentro da UTI pediatrica e como esse
momento fez diferenca no seu tra-
tamento”, recordou. “Gostaria de
agradecer a familia do Jodo Pedro
por acreditar no trabalho de todos o0s
profissionais do HU. Muito obrigado
pelo voto de confianga.”

Dayane Siqueira Gomes é moradora do bairro Alves Dias
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INCLUSAO

Hospital de Urgéncia de SBC adota sistema para
facilitar comunicacao com pais com deficiencia auditiva

Equipe transforma comunicacao em cuidado com painel de imagens
e traducéo em Libras, que ajudam os responsaveis a aprender os cuidados
necessarios para levar a filha para casa

Internada desde o nascimento, hd
dois anos, Livia Agostinho de Melo
estava, no final de agosto, havia mais
de 110 dias no Hospital de Urgéncia
(HU), onde recebeu acompanhamento
multiprofissional e se preparou para
voltar para casa. Nascida prematura
extrema e com multiplas comorbida-
des, estava recebendo tratamento
para uma traqueite e uma infecg@o
urinaria. Os pais, que possuem de-
ficiéncia auditiva, participaram ativa-
mente dos treinamentos para assumir
0s cuidados da filha.

Segundo a pediatra Dra. Gabrie-
la Dadalto Oliveira, responsével pelo
acompanhamento de Livia, a crianca
recebeu assisténcia de diferentes es-
pecialidades durante o processo. “Ela
tem acompanhamento de todas as es-
pecialidades multidisciplinares, como
fonoaudiologia, terapia ocupacional,
psicologia, fisioterapia e enfermagem.

E um trabalho conjunto durante esse
processo”, explica.

Para a mae, Patricia Ferreira de
Melo, o treinamento tem permitido que
ela e o marido avancem no aprendi-
zado. Com orientagéo da equipe de
enfermagem, ela aprendeu a realizar
a aspiracdo e os cuidados relacionados
a alimentac&o por gastrostomia (sonda
de alimentagéo via abdominal). Os pais
também j& haviam conseguido pegar
Livia no colo e leva-la para passear.

“A equipe de enfermagem tem me
ajudado muito. Eles entram no quar-
to, ensinam como manusear a Livia e
mostram todos os cuidados. Quando
eu pego minha filha no colo, percebo
que ela fica mais feliz e sorridente. Isso
também me mostra que estou apren-
dendo a cuidar dela”, conta Patricia.

ACESSIBILIDADE
Para facilitar o aprendizado da

familia, a terapeuta ocupacional Mar-
cela Padilha desenvolveu um painel
visual com imagens organizadas por
horérios, indicando os cuidados que
devem ser realizados ao longo do dia.
A ferramenta foi criada a partir das
necessidades identificadas durante os
treinamentos e adaptada para tornar
a rotina mais compreensivel.

“Eu tive que pensar fora da caixi-
nha, porque o que para a gente € 6b-
vio, para eles ndo &”, explica Marcela.

Além do painel, a equipe utiliza
o aplicativo Icon, acessado por meio
de um QR Code disponivel no quarto,
que direciona os profissionais para um
tradutor em Libras (Lingua Brasilei-
ra de Sinais). Os profissionais foram
orientados a utilizar o recurso durante
os atendimentos e a confirmar o en-
tendimento das informagdes. A familia
também participou de uma reuniao
presencial com intérprete de Libras.

Brenner Oliveira/PMSBC
wy

Equipe utiliza um aplicativo para se comunicar em Libras

A experiéncia também trouxe
aprendizado para a equipe sobre a
importancia de adaptar a assisténcia
as necessidades de cada familia. Com
vinculo afetivo, comprometimento e
participacdo ativa nos treinamentos,

0s pais avangam na preparagao para
cuidar de Livia em casa. Ao mesmo
tempo, a equipe do Hospital de Ur-
géncia de S&o Bernardo trabalha para
tornar esse processo cada vez mais
seguro, acessivel e humanizado.

CAPACITAGAO

Complexo de Saude de SBC
promove treinamento para fortalecer
a atuacao das liderancas

O Hospital de Clinicas de Sao Ber-
nardo sediou, em 31 de julho, o treina-
mento “Interfaces da Lideranga com
Processos de Gestao de Pessoas -0
Papel da Lideranga na Sustentacéo
da Cultura, Seguranca e Desenvolvi-
mento Institucional”, promovido pelo
Complexo de Salde de Sao Bernardo.

A capacitagdo reuniu diretores, ge-
rentes, coordenadores e supervisores
com o objetivo de fortalecer a atuacéo
das liderangas e aprimorar a integragao
entre os gestores e 0s processos de
Gestdo de Pessoas, abordando res-
ponsabilidades institucionais, fluxos

operacionais e o0 papel estratégico da
lideranca na construcéo de uma gestao
mais eficiente e alinhada as diretrizes
da instituicdo.

Ao longo da programacéo, os par-
ticipantes conheceram os principais
processos relacionados a Adminis-
tracdo de Pessoal, Recrutamento e
Selecdo, Treinamento e Desenvolvi-
mento, Medicina Ocupacional e En-
genharia de Seguranga do Trabalho.
Entre os temas abordados estiveram
gestdo de frequéncia, movimentacéo
de colaboradores, férias e avaliacao
de desempenho.

i

Foi destacada a importéancia da lideranca como agente transformador da cultura organizacional

Patricia Ribeiro/PMSBC
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