
SaúdeABC
G • • •ESTÃO E P ANSINO ESQUISA SSISTÊNCIA

O Hospital Municipal de Peruíbe (HMP), gerenciado pela FUABC em parceria com a Prefeitura, abriu oficialmente, em 21 de setembro, a Unidade de 
Terapia Intensiva (UTI) Pediátrica e a Clínica Médica Pediátrica, somando 16 novos leitos exclusivos para crianças no Litoral Sul. São nove vagas de UTI, 
para casos graves que exigem cuidados intensivos, e sete de internação clínica, para o acompanhamento hospitalar. Com a ampliação, o HMP passa a 

ter 46 leitos: 10 de UTI Adulto, 20 de Clínica Médica Adulto e 16 de Pediatria. Em plena operação, a unidade chegará a 72 leitos. - Pág. 3
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Hospital Municipal de Peruíbe inaugura alas  
infantis com abertura da UTI e Clínica Pediátrica

Hospital de Clínicas de SBC começa  
a usar sistema de energia solar
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Gestores e lideranças da Funda-

ção do ABC (FUABC) e do Centro 

Universitário FMABC participaram, 

em 20 de agosto, da palestra “Gestão 

do Tempo e Produtividade”, realizada 

no Anfiteatro David Uip, no campus da 

instituição de ensino. O encontro foi 

conduzido pelo cardiologista e dire-

tor-geral do Hospital Estadual Mário 

Covas, Dr. Murilo Dib, que reúne ex-

periência em liderança, planejamento 

e desenvolvimento de equipes.

Logo no início da apresentação, 

o médico defendeu que o tempo é o 

recurso mais valioso que se tem, e 

também o mais democrático: passa 

da mesma forma para todas as pes-

soas, independentemente de idade, 

condição socioeconômica ou cargo 

ocupado. Para o gestor, a diferença 

está em como cada um decide usá-lo. 

“A palestra sobre gestão do tempo é 

muito voltada para produtividade. É 

um desafio para todo mundo hoje: o 

tempo é igual, e é curto, para todos. 

Poder usar ferramentas já conhecidas 

e validadas é um atalho para termos 

um melhor aproveitamento do nosso 

tempo”, afirmou o palestrante.

Entre os conceitos apresentados, 

um dos mais explorados foi a Matriz 

de Eisenhower, ferramenta que clas-

sifica tarefas a partir de dois critérios: 

urgência e importância. Segundo Dr. 

Dib, o erro mais comum entre gestores 

é concentrar boa parte da rotina em 

demandas urgentes e importantes, 

quando o ideal seria priorizar o pla-

nejamento daquilo que é importante, 

mas ainda não urgente, evitando que 

pequenos problemas se transformem 

em crises constantes.

Outro pilar da palestra foi o Prin-

cípio de Pareto, segundo o qual cer-

ca de 20% das atividades cotidianas 

costumam gerar 80% dos resultados. 

Para o palestrante, identificar quais 

são essas atividades é o que diferen-

cia profissionais com alta produtivida-

de, permitindo direcionar energia para 

o que realmente importa e delegar o 

restante com mais segurança.

O diretor também comentou sobre 

boas práticas de reuniões produtivas, 

citando como referência as regras adota-

das pela maior varejista online do mun-

do, a Amazon. Entre elas, a chamada 

“regra das duas pizzas”: se duas pizzas 

não forem suficientes para alimentar 

todos os presentes, o grupo está grande 

demais para uma discussão produtiva. 

A recomendação, segundo Dr. Dib, re-

força a importância de reunir apenas as 

pessoas essenciais para cada pauta, 

tornando os encontros mais objetivos 

e produtivos para toda a equipe.

Ao final, o palestrante propôs aos 

participantes um exercício de reflexão: 

identificar qual seria a única ação capaz 

de gerar o maior impacto nos resultados 

da equipe ao longo da semana, definin-

do também o primeiro passo, o horário 

reservado na agenda e o que deveria ser 

adiado, delegado ou eliminado.

Dr. Dib ainda indicou algumas fer-

ramentas digitais que podem apoiar 

essa organização no dia a dia, como 

Agenda do Google e Outlook para 

agenda e blocos de tempo; aplica-

tivos de foco, como Forest e Focus  

To-Do; plataformas de gestão de tare-

fas, como Trello e Asana; e recursos 

para registro de notas e ideias, casos 

do Evernote e do Notion.

CAPACITAÇÃO

Palestra reúne lideranças da 
FUABC/FMABC para debater  

produtividade e gestão do tempo
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Dr. Murilo Dib, diretor-geral do Hospital Estadual Mário Covas
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realizar no próprio hospital exames 
laboratoriais, ultrassonografias, radio-
grafias e, em breve, novos exames de 
apoio diagnóstico.

“A abertura desses serviços re-
presenta um avanço muito importante 
para a saúde da nossa região. Agora, 
as famílias de Peruíbe e das cidades 
vizinhas contam com uma estrutura 
completa e humanizada para cuidar 
das crianças nos momentos mais deli-
cados, sem precisar se deslocar para 
outros municípios. Nossa equipe está 

preparada e comprometida em ofere-
cer um atendimento seguro, acolhedor 
e de qualidade a cada criança que 
passar por aqui”, disse o diretor téc-
nico da unidade, Dr. Cezar Kabbach.

A abertura dos serviços na uni-
dade segue um cronograma previa-
mente definido, com ampliação gra-
dual da oferta de leitos, seguida da 
implantação de novos exames e, na 
terceira e última etapa, pela realiza-
ção de procedimentos cirúrgicos. Os 
prazos dependem da finalização das 

contratações, dos ajustes técnicos e 
do cumprimento de todas as exigên-
cias regulatórias necessárias para 
que os serviços sejam iniciados com 
segurança e qualidade.

Desde sua inauguração, em 18 de 
junho, o HMP já realizou 176 interna-
ções hospitalares, concedeu 119 altas 
e fez 12 transferências de pacientes. 
O hospital foi projetado como unidade 
de média complexidade, com atendi-
mento 100% pelo Sistema Único de 
Saúde (SUS).

Hospital Municipal de Peruíbe inaugura alas  
infantis com abertura da UTI e Clínica Pediátrica

Unidade recebe visita de 
prefeito e vereadores

Enfermaria e UTI Pediátrica do HMP tornam-se referência para atendimento de crianças de 0 a 12 anos do Litoral Sul

Autoridades do município com corpo diretivo da unidade

BAIXADA SANTISTA

PRESTAÇÃO DE CONTAS

Novos serviços somam 16 leitos exclusivos e tornam 
a unidade referência regional no atendimento 

pediátrico; hospital atinge 46 leitos em operação

O Hospital Municipal de Peruíbe 
(HMP) abriu, em 21 de setembro, a 
Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Pe-
diátrica e a Clínica Médica Pediátrica, 
somando 16 novos leitos exclusivos 
para crianças no Litoral Sul. São nove 
vagas de UTI, para casos graves que 
exigem cuidados intensivos, e sete de 
internação clínica, para o acompanha-
mento hospitalar de crianças. A unida-
de é gerenciada pela Fundação do ABC 
em parceria com a Prefeitura.

Com a nova ampliação, o HMP 
passa a contar com 46 leitos em ope-
ração: 10 de UTI Adulto, 20 de enfer-
maria de Clínica Médica Adulto e 16 
da Pediatria (UTI e Clínica Médica). 
Quando estiver com toda a estrutura 
em funcionamento, o hospital chega-
rá a 72 leitos assistenciais. Ou seja, 
com os leitos atuais, o hospital já está 
operando com cerca de 64% da ca-
pacidade total prevista.

A abertura da ala infantil conso-
lida o HMP como referência regional 
no atendimento a crianças de 0 a 12 
anos, reforçando a rede de cuidados 
pediátricos oferecida à população do 

Litoral Sul, composta por Peruíbe, 
Itanhaém, Mongaguá e demais mu-
nicípios vizinhos.

Pensados para acolher o públi-
co infantil, os dois espaços foram 
decorados com motivos lúdicos, em 
um ambiente que une humanização 
e cuidado no processo de recuperação 
das crianças. Além do cuidado com 
a ambientação, as unidades contam 
com equipamentos, mobília e infraes-
trutura modernizadas, garantindo mais 
segurança no atendimento.

A assistência aos pacientes é 
realizada por equipe multidisciplinar, 
formada por médicos, enfermeiros, 
fisioterapeutas, nutricionistas, assis-
tentes sociais, entre outros profissio-
nais, que atuam de forma integrada 
para garantir um cuidado completo às 
crianças e suas famílias.

Os pacientes começarão a ser en-
caminhados aos novos serviços por 
meio do sistema de regulação muni-
cipal, que organiza o fluxo de interna-
ções de acordo com a condição clínica 
e a disponibilidade de leitos. Uma vez 
internados, os pacientes mirins podem 

Em 17 de agosto, o prefeito de Pe-
ruíbe, Felipe Bernardo, o vice-prefeito 
Alexandre Tamer Junior, o secretário 
municipal de Saúde, Paolo Bianchi, e 
vereadores da Câmara Municipal, entre 
eles o presidente do Legislativo, Adil-
son da Táxi Van, visitaram o Hospital 
Municipal de Peruíbe para acompanhar 
os primeiros resultados da operação e 
conhecer as estruturas que entrarão 
em funcionamento nas próximas fases.

As autoridades foram recepcio-
nadas pelo diretor técnico da unida-
de, Dr. Cezar Kabbach, que fez uma 
apresentação sobre o funcionamento 
do hospital, os resultados alcançados 
até o momento e as próximas etapas 
previstas. Na sequência, o diretor ad-
ministrativo, Kaian Teixeira Volasco, 
apresentou informações relacionadas 
à estrutura e à operação do HMP.

O grupo também participou de uma 

visita guiada pelas instalações. Um dos 
destaques foi a UTI Pediátrica, aberta 
oficialmente em 21 de setembro jun-
to aos leitos de enfermaria da Clínica 

Pediátrica. “Essa visita foi uma forma 
de prestar contas a todos sobre os ser-
viços realizados desde a abertura do 
hospital até hoje. Eles saíram daqui 

muito satisfeitos. Passamos todas as 
informações sobre as fases do hospital 
e sua implantação”, disse o diretor téc-
nico da unidade, Dr. Cezar Kabbach.
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Equipe da Diretoria de Qualidade e ESG da Fundação do ABC, responsável pela submissão dos trabalhos ao Instituto ODS

Entrega oficial do Selo Bronze ocorreu em evento realizado em São Paulo

ESG

FUABC recebe prêmio por impacto  
positivo com iniciativas socioambientais

Instituição recebeu o Selo Bronze da Certificação ODS 2026 por três projetos ligados à Agenda 2030 da ONU

A Fundação do ABC (FUABC) 
recebeu em agosto o Selo Bronze 
da Certificação ODS 2026, concedi-
do pelo Instituto ODS, organização 
brasileira responsável por avaliar e 
reconhecer iniciativas de empresas ou 
órgãos públicos alinhadas aos Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentável 
da Agenda 2030 da Organização das 
Nações Unidas (ONU).

Esta é a segunda vez que a  
FUABC recebe a honraria. Em de-
zembro de 2024, o Hospital Nardini, 
em Mauá, gerenciado pela FUABC, 
já havia ganhado a distinção. A con-
quista reforça, de forma externa e 
auditada, o compromisso que a insti-
tuição vem construindo com práticas 
sustentáveis em suas unidades e na 
sede administrativa.

O Instituto ODS concede a certi-
ficação anualmente a organizações 
públicas e privadas que comprovam, 
por meio de auditoria técnica, o im-
pacto socioambiental de suas inicia-
tivas. O processo passa por etapas 
de treinamento, mentorias em grupo 
e avaliação individual conduzida por 
especialistas em sustentabilidade, 
que analisam cada projeto subme-
tido a partir de critérios como enga-
jamento das partes interessadas, 
metodologia aplicada e evidências 
de resultados alcançados.

Conforme a pontuação obtida, a 
organização é enquadrada em uma 
das categorias do selo, que vai do 
nível Bronze, voltado a iniciativas rela-
cionadas a até sete ODS, até o Ouro, 
concedido a quem comprova ações 
vinculadas a todos os 17 objetivos 
da Agenda 2030.

AS INICIATIVAS
Para este primeiro ciclo, a FUABC 

submeteu três projetos ao programa, 
todos aprovados pela auditoria, com 
média geral de 9,58 pontos. As iniciati-
vas contemplaram frentes distintas de 

atuação institucional, unindo ações de 
caráter social, educacional e de cons-
cientização, e envolveram, ao longo de 
meses de planejamento e execução, 
colaboradores da sede administrativa, 
do Centro Universitário FMABC e das 
unidades gerenciadas pela FUABC.

Um dos projetos avaliados foi a 6ª 
edição do Halloween Solidário, inicia-
tiva que mobilizou 80 colaboradores 
voluntários organizados em equipes 
e resultou na arrecadação de mais 
de 2,7 toneladas de alimentos, itens 
de higiene e limpeza. A campanha 
também incorporou, pela primeira vez, 
um eixo dedicado à coleta de mate-
riais recicláveis, que somou cerca de 
910 kg entre alumínio, plástico, vidro 
e embalagens Tetra Pak e similares. 
Ao final, os donativos foram destina-
dos a cinco entidades beneficentes 
do Grande ABC, entre elas o Lar da 
Criança Emmanuel e a Rede Femi-
nina de Combate ao Câncer de São 
Caetano do Sul.

Outra iniciativa reconhecida foi 
o 10º Fórum em Saúde e Sustenta-
bilidade, voltado à capacitação de 
gestores e colaboradores sobre con-
ceitos de ESG e suas aplicações no 
setor de saúde. O evento reuniu 105 
participantes e teve como destaque 
a apresentação de um case interno 
de sucesso, referente à implantação 
de uma tecnologia de higienização 
por ozônio em uma das unidades 
gerenciadas pela FUABC, com re-
sultados expressivos na redução do 
uso de produtos químicos, água e 
energia elétrica.

A terceira ação avaliada foi a 
campanha “FUABC: Pelo Fim da 
Violência contra as Mulheres”, pro-
movida pela Comissão das Mulheres 
da instituição em março deste ano. 
O evento, sediado no campus da  
FMABC em Santo André, reuniu 240 
participantes presenciais e contou 
com transmissão ao vivo da palestra 

antes de ampliar a participação nos ci-
clos seguintes. Com esse aprendizado 
consolidado, a FUABC projeta buscar 
o Selo Prata em 2027 e, mais adiante, 

o Selo Ouro. A entrega oficial do cer-
tificado ocorreu em 23 de setembro, 
durante a Conferência Nacional pela 
Paz e Sustentabilidade, em São Paulo.

da delegada Dra. Raquel Gallinati so-
bre os sinais da violência de gênero. 
Também houve roda de conversa 
com especialistas e atividades práti-
cas de autocuidado e defesa pessoal, 
direcionadas ao público majoritaria-
mente feminino que compõe o quadro 
de colaboradores da FUABC.

“Receber esta certificação evi-
dencia a dedicação da FUABC na 
construção de práticas sustentáveis 
e de impacto social. Os três projetos 
reconhecidos demonstram como é 
possível integrar ações socioambien-
tais ao cotidiano da instituição, envol-
vendo colaboradores, unidades e a 
comunidade. Isso nos motiva, ainda 
mais, a ampliar e aprofundar nossas 
iniciativas, consolidando a sustentabi-
lidade como parte essencial da nossa 
gestão”, disse a gerente de ESG da 
FUABC, Dra. Daniela Lima.

A decisão de ingressar no progra-
ma com um número reduzido de pro-
jetos neste primeiro ano foi intencional, 
já que o objetivo era compreender a 
fundo a metodologia de certificação 
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Evento teve envolvimento de cerca de 300 alunos

SERVIÇOS À COMUNIDADE

Feira de Saúde da FMABC atende mais  
de 200 pessoas em dia de cuidados gratuitos

Estudantes do Centro Universitário se  
mobilizaram na organização e realização de ações  

de prevenção e promoção da saúde

O Centro Universitário FMABC pro-
moveu, em 29 de agosto, mais uma edi-
ção de sua tradicional Feira de Saúde. 
O evento, organizado por alunos de 
diversos cursos e ligas acadêmicas da 
instituição, ofereceu à população aten-
dimentos, exames, avaliações, orien-
tações e atividades práticas gratuitas 
voltadas à prevenção de doenças e à 
promoção da saúde.

A iniciativa contou com o envol-
vimento de cerca de 300 estudantes 
na organização e realização das ativi-
dades, proporcionando à comunidade 
acesso a serviços em diferentes áreas 
da saúde e, ao mesmo tempo, con-
tribuindo para a formação prática e 
humanizada dos futuros profissionais.

Ao longo do dia, a população teve 
acesso a serviços como aferição de 
pressão arterial, teste de glicemia ca-
pilar, tipagem sanguínea, avaliação 
dermatológica, avaliação de saúde 

mental e avaliação pediátrica. Tam-
bém foram realizadas auscultas car-
díacas em população de risco cardio-
vascular e avaliações vasculares de 
pacientes de risco, incluindo ultrasso-
nografia de artérias.

A programação incluiu ainda ava-
liação do pé diabético com teste de 
sensibilidade, triagem auditiva em 
idosos, testes rápidos de infecções 
sexualmente transmissíveis (ISTs) 
acompanhados de orientações e 
exame de Papanicolau.

Além dos atendimentos, a Feira 
de Saúde promoveu atividades edu-
cativas e experiências práticas para 
os participantes. Foram realizados 
workshops sobre primeiros socor-
ros, com demonstrações de mano-
bras de desengasgo e reanimação 
cardiopulmonar, além de orientações 
sobre manejo de queimaduras, reco-
nhecimento de situações de urgência 

e atendimento a emergências envol-
vendo crianças.

O público também participou 
de exercícios de alongamento, de-
monstrações de tecnologia assistiva 

e simulações de limitações funcionais, 
conhecendo, na prática, diferentes 
estratégias relacionadas à saúde, à 
prevenção e à qualidade de vida. A 
programação contou ainda com ações 

de conscientização sobre fatores de 
risco cardiovascular, doenças cardio-
pulmonares, doença renal crônica, 
câncer gástrico, prevenção da vio-
lência infantil e diabetes.

FMABC homenageia  
profissionais por anos de 
contribuição à instituição

Cerimônia reuniu familiares, amigos e representantes da instituição

DESPEDIDA

O Centro Universitário FMABC re-
alizou, dia 4 de setembro, no Anfiteatro 
David Uip, uma homenagem a cinco 
colaboradores e professores que en-
cerram suas atividades na instituição 
após anos de atuação.

As colaboradoras Elisabel Lopes 
Biffi e Maria Egle Figueiredo e os 
professores João Metanios Hallack, 
Luiza Keiko Matsuka Oyafuso e No-
buo Matsunaga receberam os títulos 
de beneméritos em reconhecimento 
às suas trajetórias e à contribuição 

prestada ao longo dos anos para a 
FMABC.

A cerimônia reuniu familiares, ami-
gos e colegas de trabalho dos home-
nageados, além de representantes da 
Reitoria, pró-reitorias, diretorias, coor-
denadorias de cursos e secretarias.

Durante o evento, os homenage-
ados e convidados compartilharam 
relatos e depoimentos sobre as tra-
jetórias profissionais e a contribuição 
de cada um para o desenvolvimento 
da instituição.

“Hoje nós encontramos um tempo 
em nossas rotinas para fazer algo que 
considero absolutamente necessário: 
agradecer. Acredito que cada geração 

recebe um pouco do que foi constru-
ído pela geração anterior. Por isso, 
hoje agradecemos não só os serviços 
prestados, mas também os exemplos 

e as relações construídas pelos nos-
sos cinco homenageados”, afirmou o 
Prof. Dr. Fernando Fonseca, reitor do 
Centro Universitário FMABC.
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Unidade utilizou ferramenta do sistema Quírons  
para eleger a comissão e empossar seus  

28 integrantes, com participação de 55% dos 2.337 
colaboradores do Complexo

Complexo de Saúde de São Caetano realiza 
primeira eleição online de CIPA da FUABC

Com a posse dos membros da 
Comissão Interna de Prevenção 
de Acidentes (CIPA) do Complexo 
de Saúde de São Caetano do Sul 
(CSSCS), em 12 de agosto, a Fun-
dação do ABC finalizou sua primeira 
eleição online para a comissão for-
mada por representantes dos em-
pregadores e dos empregados, com 
o objetivo de prevenir acidentes e 
doenças decorrentes do trabalho. O 
processo foi conduzido por meio da 
funcionalidade de CIPA do sistema 
Quírons, plataforma de gestão de 
Saúde e Segurança do Trabalho que 
vem sendo implantada gradualmente 
nas unidades da instituição.

Ao todo, 2.337 colaboradores 
do Complexo puderam votar, e a 
participação chegou a 55% do total. 
Dezoito pessoas se candidataram, 
das quais 14 foram eleitas. Soma-
das aos 14 membros indicados pela 
diretoria, a nova CIPA conta com 
28 integrantes, entre titulares e su-
plentes, representando praticamente 
todos os setores da rede.

Para Jair Vieira de Melo, enge-
nheiro de segurança do trabalho do 
Serviço Especializado em Segurança 
e em Medicina do Trabalho (SESMT) 
do CSSCS, o resultado confirma o 
acerto da escolha pela votação digi-
tal. “Todo o processo da eleição foi 
bem-sucedido com o uso da platafor-
ma Quírons, desde as inscrições dos 
candidatos até o período da votação, 
que foi totalmente online, sem uso de 
papel ou plano alternativo”, explicou.

Com passagem por processos 
eleitorais em diferentes unidades ao 
longo dos anos, Jair já viu o formato 

mudar bastante. Entre 2019 e 2024, 
organizou eleições manuais no Hos-
pital da Mulher de Santo André; no 
ano passado, já em São Caetano 
do Sul, o processo ocorreu por um 
sistema online da própria Prefeitura. 
“Observei muitas vantagens com o 
Quírons, como o acompanhamento 
em tempo real da quantidade de vo-
tos e dos nomes dos votantes, o que 
otimiza bastante a abordagem aos 
que ainda não haviam votado”, conta.

O sucesso do processo, no en-
tanto, não veio sem desafios. Jair ex-
plica que a equipe de Segurança do 
Trabalho não encarou a novidade da 
plataforma como insegurança, mas 
como um obstáculo a ser superado 
com trabalho de campo. Para viabi-
lizar a participação do maior número 
de colaboradores na eleição, todos os 
quatro profissionais da equipe forma-
ram uma força-tarefa que percorreu 
as diversas unidades do Complexo, 
auxiliando presencialmente os cola-
boradores a votar por celular ou no 
computador. Esse empenho direto 
em campo foi decisivo para que a 
implantação, iniciada em maio deste 
ano em São Caetano, alcançasse o 
resultado expressivo registrado na 
eleição, avalia o SESMT.

TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
Do lado da tecnologia, a implan-

tação do Quírons nas unidades da 
Fundação do ABC começou em maio 
de 2025, dentro de um processo mais 
amplo de transformação digital, in-
cluindo as rotinas de Saúde e Se-
gurança do Trabalho. Aiane Tápia, 
analista de sistemas responsável 

Integrantes da nova gestão da CIPA e a equipe de Segurança do Trabalho do CSSCS

Jair Vieira de Melo, 
do SESMT do CSSCS

Aiane Tápia, analista de  
sistemas da FUABC

TECNOLOGIA

pelo projeto, explica que a adoção 
ocorre por etapas, de acordo com 
as particularidades de cada unidade.

“A plataforma possibilita o geren-
ciamento de riscos, laudos, documen-
tos, controle de EPIs, processos de 
medicina ocupacional e informações 
relacionadas aos eventos de Saúde 
e Segurança do Trabalho do eSocial, 
além de funcionalidades voltadas à 
gestão de CIPA”, detalhou.

Tendo como exemplo a inédita 
eleição por meio online dentro da 
FUABC, a digitalização também 
dialoga com a agenda de gestão 
sustentável da instituição. “Ao digi-
talizar processos, reduzimos a ne-
cessidade de impressão, transporte 
e armazenamento de documentos 
físicos. Além disso, a centralização 
das informações diminui o retraba-
lho e permite um uso mais racional 
dos recursos institucionais”, pon-
tuou Aiane.

A posse da nova comissão reu-
niu também falas de outros integran-
tes eleitos e indicados. Presidente 

da nova gestão da CIPA e gerente 
de contratos do CSSCS, Dr. Ricardo 
Riedo destacou o caráter coletivo do 
trabalho. “O trabalho da CIPA, na 
verdade, é diário, e eu, como pre-
sidente, só posso dizer que estou à 
disposição de todos”. Já a vice-pre-
sidente Vania da Silva Rosa, oficial 
administrativa no Centro Odontoló-
gico, falou sobre o desafio. “Entrei 
para fazer a diferença, e estou muito 
feliz em poder agregar e mostrar a 
importância da CIPA”.

Lidia Rodrigues Moreno Dias 
Salgado, diretora de Recursos 
Humanos do Complexo e uma 
das indicadas à CIPA, agradeceu 
o empenho das equipes envolvi-
das. “Sei que tiveram que trabalhar 
arduamente, buscando os votos, 
atendendo à legislação e trazen-
do o resultado e o sucesso. Usar 
o Quírons foi uma vitória”, disse, 
referindo-se ao processo conduzido 
pelo SESMT do Complexo e pela 
T.I. da FUABC.
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Evento de entrega da placa que registra a parceria 
da Enel São Paulo com a Prefeitura de São Bernardo 

foi realizado na sede da empresa

Com economia  
de R$ 1 mi por ano, 
Hospital de Clínicas 
de SBC começa a 

usar sistema  
de energia solar

Um sistema de energia limpa, 
renovável e que vai proporcionar 
economia de R$ 1 milhão ao ano já 
está em funcionamento no Hospital 
de Clínicas (HC) de São Bernardo, na 
região do bairro Alvarenga. A instala-
ção das placas solares foi concluída 
na segunda quinzena de agosto, e a 
adoção da tecnologia foi conseguida 
por meio da Chamada Pública de Pro-
jetos promovida pela Enel São Paulo, 
que seleciona, anualmente, iniciativas 
de eficiência energética dos clientes 
de sua área de concessão.

Estão sendo investidos R$ 4,7 
milhões por meio de recursos do 
Programa de Eficiência Energética, 
viabilizado pela Agência Nacional de 
Energia Elétrica (Aneel). O projeto 
inclui, além das placas solares, a mo-
dernização do sistema de ar-condi-
cionado, que deve ser concluída nos 
próximos meses. A estimativa é a de 
que o sistema gere 2.061 megawatts- 
hora, energia suficiente para abas-
tecer anualmente 687 residências. 
A seleção do projeto do HC ocorreu 
em 2025, primeiro ano da gestão do 
prefeito Marcelo Lima.

O evento de entrega da placa co-
memorativa do projeto foi realizado na 
manhã de 31 de agosto, na sede da 
Enel São Paulo, no bairro do Morumbi, 
em São Paulo. Estiveram presentes, 
representando a Prefeitura de São 

Bernardo, o secretário de Saúde de 
São Bernardo, Dr. Jean Gorinchteyn, 
os secretários adjuntos Dr. Romero 
Lima, Dra. Sabrina Maradei e Dra. 
Loretha Felippini Rodrigues e o di-
retor administrativo do Complexo de 
Saúde de São Bernardo, Dr. Gustavo 
Salustiano.

Os representantes de São Bernar-
do foram recebidos pelo diretor-presi-
dente da Enel São Paulo, Guilherme 
Lencastre, pelo diretor institucional da 
Enel Brasil, Ronaldo Souza Camar-
go, pela diretora de Sustentabilidade 
da Enel Brasil, Letícia Curado, pelo 
gerente de Sustentabilidade da Enel 
São Paulo, Nelson Assumpção, e pela 
coordenadora de Projetos de Efici-
ência Energética da Enel São Paulo, 
Ana Maria Maranho, além de outros 
integrantes das equipes.

O diretor-presidente da Enel São 
Paulo, Guilherme Lencastre, destacou 
que a empresa tem investido cada vez 
mais em projetos de sustentabilida-
de e eficiência energética, inclusive 
capacitando as prefeituras para que 
elas possam apresentar projetos com-
petitivos. “Quando são projetos para 
equipamentos de educação e saúde, a 
gente fica ainda mais feliz”, destacou.

O secretário de Saúde de São Ber-
nardo, Dr. Jean Gorinchteyn, agrade-
ceu a celeridade da equipe da Enel em 
viabilizar a efetivação do programa e 

SUSTENTABILIDADE

Dirigentes do Hospital de Clínicas, Prefeitura de São Bernardo e da Enel

Instalação das placas foi finalizada na segunda metade de agosto

Fotos: Patrícia Ribeiro/PMSBC

destacou o quanto essa inovação vai 
beneficiar não apenas os moradores 
da cidade, mas também os de outros 
municípios. “Em cerca de seis meses, 
assinamos os contratos e as placas já 
estão em funcionamento. E, apesar de 
ser municipal, o HC, assim como os 
outros hospitais do Complexo, realiza 
um atendimento regional”, pontuou.

PRIORIZAÇÃO DOS RECURSOS
Dr. Jean destacou que já está em 

curso um novo projeto para o próximo 
edital da Enel São Paulo, que será lan-
çado, para que iniciativas de eficiência 

energética sejam expandidas para os 
outros hospitais e para as 36 UBSs 
(Unidades Básicas de Saúde) da cida-
de. “Uma economia que permite que o 
poder público invista mais diretamente 
no cuidado, na assistência das cen-
tenas de pessoas que passam pelos 
nossos equipamentos, todos os dias.”

A modernização dos equipamen-
tos de ar-condicionado garante melho-
res condições térmicas para pacien-
tes, acompanhantes e colaboradores, 
promovendo um ambiente hospitalar 
mais confortável e adequado. A subs-
tituição dos aparelhos antigos também 

reduz a necessidade de manutenção 
e aumenta a confiabilidade dos sis-
temas, favorecendo o funcionamento 
da unidade.

Outro diferencial do projeto é que 
todas as melhorias são realizadas 
sem custos para o município, já que 
o investimento é feito integralmente 
pela Enel São Paulo, com recursos 
do Programa de Eficiência Energética 
da Aneel. Assim, o Hospital de Clíni-
cas aprimora sua estrutura sem utilizar 
recursos próprios, permitindo que os 
investimentos municipais sejam desti-
nados a outras áreas da saúde.
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PARCERIA

FMABC firma  
acordo com  
Prefeitura e  

EC Santo André 
para ampliar  
assistência à  

saúde de atletas

O Centro Universitário FMABC, 

a Fundação do ABC, a Prefeitura de 

Santo André e o Esporte Clube Santo 

André firmaram, em 14 de agosto, um 

convênio de cooperação técnica, cien-

tífica, assistencial, acadêmica e edu-

cacional voltado à promoção da saúde 

e ao desenvolvimento esportivo.

O acordo foi assinado em cerimô-

nia realizada no Centro Universitário 

FMABC e contou com a participação 

do reitor, Dr. Fernando Luiz Affonso 

Fonseca; do presidente do Esporte 

Clube Santo André, Celso Luiz de Al-

meida; do presidente da Fundação do 

ABC, Dr. Aldemir Humberto Soares; 

e do prefeito de Santo André, Gilvan 

Ferreira de Souza Junior.

O convênio estabelece uma par-

ceria entre o clube e a instituição de 

ensino para integrar as áreas de 

saúde, esporte e educação. Entre 

as principais iniciativas previstas 

está o encaminhamento de atletas 

para atendimentos e avaliações no 

Ambulatório de Especialidades do 

Centro Universitário FMABC, além do 

uso das instalações do clube como 

campo de estágio para estudantes 

dos cursos da instituição.

O acordo prevê a realização de 

exames laboratoriais e de imagem, 

avaliações funcionais, acompanha-

mento fisioterapêutico e nutricional, 

atendimento psicológico, terapia 

ocupacional, fisiologia do esporte, 

neurofisiologia e programas de pre-

venção de lesões.

A cooperação entre as partes am-

plia a assistência aos atletas do clube 

e cria oportunidades para a forma-

ção prática dos estudantes do Centro 

Universitário FMABC. As atividades 

poderão funcionar como campos de 

estágio curricular e de extensão uni-

versitária, além de integrar projetos 

de pesquisa científica, programas de 

residência multiprofissional e outras 

atividades acadêmicas, sempre sob 

supervisão técnica e acadêmica.

Também está prevista a produ-

ção científica relacionada ao esporte. 

As instituições poderão desenvol-

ver protocolos clínicos e esportivos 

Convênio prevê atendimentos na área de saúde 
esportiva e ações de ensino, pesquisa e extensão

Prefeito Gilvan Ferreira assina documento ao lado de dirigentes da FUABC, FMABC e EC Santo André

Dr. Eduardo Grecco, diretor de Ensino, 
Pesquisa e Estágios da FMABC

Dr. Ricardo Carajeleascow,  
vice-presidente da FUABC

baseados em evidências científicas, 

além de projetos de inovação tecno-

lógica, telemonitoramento e aplicação 

de inteligência artificial nas modali-

dades do clube.

Pelo acordo, o Centro Universi-

tário FMABC será responsável pela 

implantação e coordenação técnica 

do Polo Assistencial Multiprofissio-

nal, além de disponibilizar docentes, 

supervisores, preceptores, pesqui-

sadores e estudantes para as ativi-

dades. A instituição também deverá 

elaborar protocolos clínicos e fluxos 

assistenciais, promover ações edu-

cativas e campanhas preventivas e 

garantir a supervisão acadêmica das 

atividades práticas.

O prefeito Gilvan Ferreira desta-

cou que a intenção é ampliar a coo-

peração iniciada com o Esporte Clube 

Santo André para outras modalidades 

esportivas da cidade, integrando pro-

jetos de esporte e saúde às ativida-

des acadêmicas. “O Ramalhão e a 

FMABC são dois grandes orgulhos da 

nossa cidade que estão se juntando 

para fazer o bem para a comunida-

de. Nossa gestão é muito próxima e, 

sempre que tivermos bons projetos 

no esporte, na cultura ou em qualquer 

área que envolva assistência médi-

ca e saúde, temos que trazer para o 

Centro Universitário”, explicou.

Com o contrato assinado, o clu-

be definirá suas metas assistenciais, 

e o Centro Universitário oferecerá os 

serviços de saúde de acordo com as 

necessidades identificadas. A inicia-

tiva tem como objetivo garantir que 

as equipes de todas as modalidades 

do Ramalhão, como é carinhosa-

mente conhecido o EC Santo André, 

estejam em ótimas condições físicas 

para as competições.

Segundo o reitor do Centro Uni-

versitário FMABC, Dr. Fernando 

Fonseca, a parceria representa uma 

aproximação concreta entre a univer-

sidade, o poder público e o esporte 

de Santo André. “O conhecimento 

que produzimos precisa chegar às 

pessoas, transformar a realidade e 

responder às necessidades da so-

ciedade”, afirmou.

Para o reitor, além de ampliar o 

acompanhamento multiprofissional 

e especializado dos atletas, o con-

vênio cria oportunidades para estu-

dantes e professores e fortalece a 

integração entre assistência, ensino 

e pesquisa, fazendo com que o co-

nhecimento produzido na instituição 

se traduza em melhores práticas e 

cuidados para a população.
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O Centro Universitário FMABC 

está com inscrições abertas para o 

Vestibular 2027. O processo seleti-

vo oferece vagas para 11 cursos de 

graduação na área da saúde: Me-

dicina, Biomedicina, Enfermagem, 

Farmácia, Fisioterapia, Nutrição, 

Psicologia, Tecnologia em Ges-

tão Hospitalar, Tecnologia em In-

teligência Artificial, Tecnologia em 

Radiologia e Terapia Ocupacional. 

Exceto para a Medicina, os 

candidatos poderão ingressar 

por meio da realização da prova 

do vestibular ou utilizar as notas 

obtidas no Exame Nacional do 

Ensino Médio (Enem). A inscri-

ção é pelo site vestibular.fmabc.

br, com taxa de R$ 35.

Já o curso de graduação em 

Medicina tem sua inscrição por 

meio do site da Vunesp até 7 de 

outubro, com pagamento de R$ 

430 pela prova, a ser realizada 

em 2 de novembro, na cidade de 

São Paulo. O processo seletivo 

será composto por uma prova de 

Conhecimentos Gerais, com 80 

questões objetivas, e uma Re-

dação em Língua Portuguesa.

RECONHECIMENTO
ABERTURA DE VAGAS

Com Selo ABMES de  
Empregabilidade, FMABC  

reforça compromisso com a 
formação profissional

FMABC abre  
inscrições para o  
Vestibular 2027  
de 11 cursos de  

graduação em saúde

O Centro Universitário FMABC 
conquistou o Selo ABMES de Em-
pregabilidade – Instituição Comprome-
tida 2026, certificação concedida pela 
Associação Brasileira de Mantenedo-
ras de Ensino Superior (ABMES), em 
parceria com a Symplicity.

Por meio do Núcleo de Acompanha-
mento de Egressos (NAE), a instituição 
mantém o reconhecimento desde 2023, 
alcançando o quarto ano consecutivo 
de certificação e reforçando seu com-
promisso com o acompanhamento da 
trajetória profissional dos estudantes 
após a conclusão da graduação.

O Selo ABMES de Empregabili-
dade é concedido a instituições de 
ensino superior que participam do 
Indicador ABMES/Symplicity de Em-
pregabilidade (IASE), iniciativa que 
acompanha a situação profissional de 
egressos recentes e utiliza os resulta-
dos como instrumento de avaliação e 
aprimoramento institucional. Entre os 
aspectos analisados estão a inserção 

dos profissionais no mercado de traba-
lho, a atuação na área de formação, a 
remuneração e a trajetória profissional 
dos graduados.

Com abrangência nacional, a certi-
ficação é obtida por um grupo restrito de 
instituições participantes da iniciativa. 
Na edição de 2025, 79 instituições de 
ensino superior receberam o selo após 
a análise dos dados de seus egressos, 
o que evidencia o caráter seletivo da 
certificação e a relevância do acom-
panhamento da empregabilidade no 
ensino superior brasileiro.

A manutenção do reconhecimento 
desde 2023 evidencia a continuidade 
do trabalho desenvolvido pelo NAE e a 
preocupação institucional em acompa-
nhar os resultados da formação para 
além da sala de aula. Os dados cole-
tados permitem conhecer a trajetória 
profissional dos alunos formados e 
contribuem para aproximar cada vez 
mais a formação acadêmica das ne-
cessidades do mercado de trabalho.

“Nosso trabalho não termina no dia 
da colação de grau; ele se confirma 
no dia a dia do mercado de trabalho. 
Buscar e conquistar o selo é importante 
porque representa um reconhecimento 
externo do impacto da formação que 
oferecemos e de sua contribuição para 
a trajetória profissional dos nossos 
egressos”, explica Dra. Carina Muc-
ciolo Melo, coordenadora do NAE do 
Centro Universitário FMABC.

“Saber como estão nossos egressos 
nos ajuda a avaliar os cursos, incorporar 
novas tecnologias às disciplinas e man-
ter nossos currículos sempre atualiza-
dos. Por isso, faço questão de agradecer 
a todos os membros do NAE que partici-
param ativamente dessa conquista e re-
forçar a importância da participação dos 
ex-alunos nesse mapeamento. Quando 
um ex-aluno compartilha sua trajetória, 
toda a comunidade acadêmica se be-
neficia, e conseguimos compreender 
ainda melhor os resultados da nossa 
formação”, completa a coordenadora.

Centro Universitário recebe certificação pelo quarto ano consecutivo, com base 
em indicadores de inserção profissional de seus egressos

A distinção é concedida a instituições que se destacam na inserção de seus alunos no mercado de trabalho
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PROJETO LEAN

MELHORIAS

Foram criadas melhorias como o Huddle e o Fast Track

Equipe do hospital em treinamento para utilização dos novos equipamentos

Hospital Nardini, em Mauá, conclui primeira etapa 
de melhorias no atendimento do pronto-socorro

Unidade amplia tecnologia e  
moderniza estrutura cirúrgica

Mudanças ajudam a organizar o fluxo, agilizar o atendimento e aumentar a segurança dos pacientes

O Hospital de Clínicas Dr. Ra-
damés Nardini, em Mauá, concluiu 
a primeira etapa de um conjunto de 
melhorias no atendimento do pronto- 
socorro. As mudanças fazem parte do 
Lean nas Emergências e têm como 
objetivo tornar o atendimento mais 
organizado, ágil e seguro.

Entre as novidades está o  
Huddle, uma reunião rápida no início 
de cada plantão, com profissionais 
de diferentes áreas. Nesse momen-
to, a equipe identifica os casos mais 
delicados, verifica a disponibilidade 
de leitos e materiais e antecipa pos-
síveis problemas que possam afetar 
o atendimento.

Também foi criado o Fast Track, 
um fluxo específico para pacientes 
com quadros de menor gravidade, 
após a classificação de risco. A 

medida ajuda a agilizar esses aten-
dimentos sem comprometer a prio-
ridade de quem precisa de cuidados 
mais urgentes.

O Lean nas Emergências é uma 
iniciativa do Ministério da Saúde, por 
meio do PROADI-SUS (Programa 
de Apoio ao Desenvolvimento Ins-
titucional do Sistema Único de Saú-
de), e está presente em mais de 200 
hospitais públicos e filantrópicos de 
todo o país.

Em Mauá, o trabalho começou 
a ser discutido em março de 2025 e 
teve início em outubro, com acompa-
nhamento do Hospital Sírio-Libanês. 
A iniciativa terá continuidade até de-
zembro deste ano. Uma equipe do 
próprio Nardini seguirá monitoran-
do os resultados e a aplicação das 
melhorias.

O município de Mauá está am-
pliando e modernizando a estrutura 
cirúrgica do Hospital de Clínicas Dr. 
Radamés Nardini, gerenciado pela 
Fundação do ABC em parceria com a 
Prefeitura, com novos equipamentos 
que incorporam mais tecnologia aos 
procedimentos realizados na unidade 
e fortalecem a qualidade do atendi-
mento à população.

Entre os equipamentos que já 
chegaram ao hospital estão o arco 
cirúrgico, o sistema de videoendos-
copia rígida, o aparelho de anestesia 
com monitor multiparâmetros e o ul-
trassom portátil. O conjunto amplia os 
recursos disponíveis para as equipes e 
proporciona mais precisão, segurança 
e agilidade durante os procedimentos.

O arco cirúrgico, enviado pelo 

Ministério da Saúde e fornecido à 
Prefeitura de Mauá e ao hospital, 
permite a visualização de imagens 
em tempo real durante as cirurgias, 
auxiliando os profissionais na con-
dução dos procedimentos. Para 
garantir o uso adequado da nova 
tecnologia, as equipes do Nardini 
também passaram por treinamento 
realizado pela empresa responsável 
pelo equipamento. 

Já o sistema de videoendosco-
pia rígida oferece imagens internas 
em alta definição, contribuindo para 
procedimentos mais precisos. O 
aparelho de anestesia com monitor 
multiparâmetros amplia o controle e 
o acompanhamento dos parâmetros 
vitais dos pacientes, enquanto o ul-
trassom portátil permite diagnósticos 

e avaliações rápidas em diferentes 
pontos do hospital.

O processo de modernização 
será ampliado com a chegada de uma 
mesa cirúrgica elétrica radiotranspa-
rente, que oferecerá mais recursos de 
posicionamento, conforto, segurança 
e precisão durante os procedimentos.

A modernização também conta 

com equipamentos adquiridos por 
meio de parceria entre a Prefeitura 
de Mauá e o Rotary, que entraram em 
funcionamento em maio. Foram entre-
gues mesa cirúrgica motorizada, bis-
turi eletrônico, foco cirúrgico de LED 
e instrumentais especializados para 
procedimentos ortopédicos. Os equi-
pamentos adquiridos devem beneficiar 

mais de 500 pacientes por ano.
Com a incorporação dos novos 

equipamentos, o Hospital Nardini 
passa a contar com uma estrutura 
cirúrgica mais moderna e preparada 
para oferecer melhores condições de 
trabalho aos profissionais e mais se-
gurança e qualidade no atendimento 
aos pacientes.

Fotos: Divulgação/PMM
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GRATIDÃO

Cuidadores receberam certificados após homenagens 

Capacidade é de cerca de 8,8 mil atendimentos mensais

Fundação do ABC  
homenageia cuidadores que 
atuam nas escolas de SBC

Encontro reuniu cerca de 200 profissionais que acompanham crianças com 
necessidades especiais na rede municipal, com palestra e entrega de certificados

Com o objetivo de capacitar e 
reconhecer publicamente os cuida-
dores que atuam no atendimento de 
crianças atípicas entre 3 e 6 anos 
nas EMEBs (Escolas Municipais de 
Educação Básica) de São Bernardo 
do Campo, a Fundação do ABC pro-
moveu, no Teatro Pen Life, o evento 
“Hora de Cuidar do Cuidador”. A ini-
ciativa destacou a importância des-
ses profissionais no acompanhamen-
to diário de crianças que precisam 
de apoio adicional para participar 
plenamente da rotina escolar, entre 
elas estudantes com Transtorno do 
Espectro Autista (TEA).

Participaram do evento, em 12 
de setembro, cerca de 200 profissio-
nais contratados pela FUABC, que 
atuam hoje em 22 escolas de edu-
cação básica da rede municipal de 
ensino – uma parceria com a Secre-
taria de Educação de São Bernardo 
que já dura três anos. Desde que 
a colaboração começou, em feve-
reiro de 2023, mais de mil crianças 

da Educação Infantil foram acompa-
nhadas por esses cuidadores – um 
número que ajuda a dimensionar o 
alcance do projeto, mas está longe 
de contar toda a história.

Isso porque, por trás de cada 
atendimento, há uma criança con-
quistando um pouco mais de autono-
mia, e um cuidador presente nesse 
processo, muitas vezes sem o devido 
reconhecimento. Foi justamente esse 
ponto que a FUABC quis endereçar 
durante o encontro, promovendo uma 
manhã voltada não só à capacitação 
técnica, mas também ao acolhimento 
de quem exerce essa função com 
tanta dedicação.

Um dos momentos centrais da 
programação foi a palestra sobre Co-
municação Aumentativa e Alternativa, 
conduzida pela psicóloga Manuela de 
Almeida Freire, que atua no Serviço 
Especializado em Segurança e em 
Medicina do Trabalho (SESMT) da 
FUABC. Durante a fala, ela reforçou 
o papel de recursos como os cartões 

de comunicação no cotidiano escolar. 
“Um cartão só ganha sentido quando 
é usado em um contexto significativo, 
encontra um cuidador atento e recebe 
uma resposta. Mais do que ensinar 
a apontar figuras, construímos uma 
linguagem”, afirmou a psicóloga, des-
tacando como essas ferramentas am-
pliam a capacidade das crianças de 
expressar necessidades, emoções 
e escolhas.

Encerrando a manhã, os cuida-
dores presentes receberam certi-
ficados de participação no curso, 
simbolizando o reconhecimento 
institucional pela dedicação diária 
desses profissionais. Também fo-
ram entregues brindes, que incluíam 
o próprio cartão de comunicação 
apresentado durante a capacitação. 
Houve ainda momentos de confra-
ternização entre os participantes e 
seus familiares, convidados a acom-
panhar o encontro. O evento contou 
com a parceria do Teatro Pen Life, 
que cedeu o espaço.

ENTREGA

Com ampliação da 
rede de saúde, 36ª UBS 

de SBC se destaca 
pela sustentabilidade

Foi em clima de realização e 
emoção que São Bernardo inau-
gurou, na noite de 28 de agosto, 
a 36ª UBS (Unidade Básica de 
Saúde) da cidade, garantindo 
a ampliação da rede de aten-
ção básica. A unidade Parque 
São Bernardo II, instalada na 
Alameda Minas Gerais, 23, é a 
primeira do município a contar 
com sistema de reúso de água 
da chuva, tendo como foco unir 
sustentabilidade e economia.

A unidade prevê realizar 
cerca de 8,8 mil atendimentos 
mensais e assistir a uma po-
pulação de aproximadamente 
12 mil pessoas, funcionando de 
segunda a sexta-feira, das 7h 
às 19h. O novo equipamento 

de saúde reorganiza o fluxo de 
atendimento da Atenção Bási-
ca, absorvendo pacientes da 
UBS Parque São Bernardo e da 
UBS Farina, ambas localizadas 
na região.

A UBS Parque São Bernar-
do II tem, ainda, dois andares e 
é totalmente acessível. São 20 
salas, sendo três consultórios 
odontológicos e seis consultórios 
médicos. Além dos consultórios, 
conta com sala de acolhimento 
da comunidade, de coleta, de 
curativos, de emergência, de 
vacinação e de procedimentos. 
As dependências administrati-
vas incluem sala de reunião, dos 
agentes comunitários de saúde 
e de esterilização.

Brenner Oliveira/PMSBC



12 INFORMATIVO DA FUNDAÇÃO DO ABC E CENTRO UNIVERSITÁRIO FMABC | SETEMBRO DE 2026

AGOSTO DOURADO

Mauá: mês da amamentação reforça o cuidado com 
mães e bebês na maternidade do Hospital Nardini

São Bernardo lança 
programa ‘Primeiros Laços’, 

de incentivo e promoção 
à amamentação

Ação celebrou a campanha com acolhimento, orientação e incentivo ao aleitamento materno

Entre o primeiro choro de um bebê 
e o início de uma nova história, existe 
um gesto que alimenta, protege e for-
talece vínculos: a amamentação. Para 
celebrar o Agosto Dourado, mês dedi-
cado à promoção, proteção e apoio ao 
aleitamento materno, o Hospital de Clí-
nicas Dr. Radamés Nardini, em Mauá, 
promoveu, nos dias 11 e 12 de agosto, 
uma programação especial na materni-
dade, reunindo acolhimento, orientação 
e informação para mães e familiares.

A ação foi conduzida pelas equipes 
de enfermagem e nutrição, que passa-
ram pelos leitos distribuindo brindes e 
conversando com as puérperas sobre 
os benefícios do leite materno para a 
saúde da mãe e do bebê.

A coordenadora de Enfermagem 
da maternidade, Tatiane Vasco, ex-
plica que o incentivo à amamentação 
começa logo após o nascimento. "Rea-
lizamos, em média, 200 partos por mês 
e incentivamos que todos os bebês 

sejam amamentados ainda na primeira 
hora de vida. O leite materno fortalece 
a imunidade, cria um vínculo afetivo 
único entre mãe e filho e é o melhor 
alimento que um bebê pode receber."

Quem vive esse momento confirma 
a importância do acolhimento recebido. 
Stefanny Rosa da Silva Dias, mãe da 
pequena Julieta, relembrou a experi-
ência com a primeira filha e destacou 
o atendimento da equipe do hospital. 
"Fui muito bem atendida. Foi um parto 
rápido e a equipe me orientou o tempo 
todo. Amamentar é fundamental. Minha 
primeira filha mamou até os dois anos e 
foi maravilhoso para nós duas."

Para Verônica Santos, mãe da 
recém-nascida Débora, a amamen-
tação representa muito mais do que 
alimentação. "É importante pela imuni-
dade da minha filha e pelo vínculo que 
criamos nesse momento. Desde que 
cheguei aqui fui muito bem recebida. 
O atendimento foi excelente."

“Nenhuma mãe precisa passar o 
puerpério sozinha.” Foi com essa frase 
que a médica pediatra e nutróloga Dra. 
Lívia Tavares, que também é médica 
de apoio do Departamento de Atenção 
Básica e Gestão do Cuidado da Se-
cretaria de Saúde de São Bernardo, 
iniciou a apresentação do Programa 
Primeiros Laços – Fortalecendo Víncu-
los desde o Início da Vida. O evento de 
lançamento foi realizado no auditório do 
Hospital da Mulher, em 14 de agosto, 
e integra as comemorações dos 473 
anos de São Bernardo, em referência 

ao Agosto Dourado, mês de incentivo 
ao aleitamento materno.

Dra. Lívia, que é mãe, usou a sua 
própria experiência com as dificuldades 
na amamentação e no puerpério – pe-
ríodo de 45 dias após o nascimento da 
criança – como ponto de partida e incen-
tivo para pensar toda uma linha de cui-
dado que seja capaz de acolher, apoiar, 
intervir no momento oportuno e auxiliar 
mães e bebês a completarem seis meses 
de aleitamento materno exclusivo, como 
preconiza a OMS (Organização Mundial 
da Saúde). “Sou pediatra, tinha muita 

Equipes de Enfermagem e Nutrição distribuíram brindes às puérperas

Evento foi promovido no auditório do Hospital da Mulher

Johnn Menezes

Entre 2025 e julho de 2026, o Posto 
de Coleta realizou 4.475 atendimentos 

e coletou cerca de 280 litros de leite hu-
mano. Apenas em 2026, entre janeiro 

e julho, foram registrados 1.609 atendi-
mentos e coletados cerca de 85 litros.

informação e rede de apoio, e mesmo 
assim foi difícil e desafiador. Então pensei 
em quem não tem tudo isso e, para mim, 
é claro que na Atenção Básica é possível 
construir esse cuidado”, relatou.

O programa vai incluir encontros e 
consultas desde o último trimestre de 

gestação, passando por diferentes fases 
da vida do bebê e dos momentos da 
amamentação, até a criança completar 
1 ano de vida, tendo o sexto mês como 
um momento de celebração, com a reali-
zação da formatura dos bebês que foram 
mantidos em aleitamento exclusivo. “A 

amamentação é uma estratégia de saú-
de pública. Existem dados que compro-
vam que ela reduz a mortalidade infantil, 
fortalece a saúde da criança e também 
traz benefícios para quem amamenta, 
como prevenção dos cânceres de mama 
e ovário, entre outros”, disse.
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de alguns dias, a gastroplastia endos-
cópica é realizada em menos de uma 
hora em muitos casos e permite que o 
paciente receba alta no mesmo dia, de 
acordo com avaliação médica.

Estudos realizados desde a intro-
dução da técnica apontam resultados 

relevantes na redução do peso cor-
poral. A expectativa é de uma perda 
de aproximadamente 20% a 25% do 
peso total ao longo de seis a nove 
meses, sempre associada ao acom-
panhamento médico e às mudanças 
necessárias no estilo de vida.

PIONEIRISMO

PRODUTIVIDADE

Professor da FMABC 
apresenta técnica de 

gastroplastia endoscópica 
para médicos do Peru

São Bernardo é o 2º em número de  
procedimentos ambulatoriais em SP 

Dr. Eduardo Grecco participou de evento oficial em Lima

O coordenador do Serviço de 
Endoscopia do Centro Universitário 
FMABC, Dr. Eduardo Grecco, repre-
sentou a instituição no lançamento 
oficial da gastroplastia endoscópica no 
Peru, realizado entre os dias 17 e 20 
de agosto, em Lima. A agenda incluiu 
palestra, encontro com profissionais 
da área e entrevistas à imprensa local.

O convite foi feito por conta do 
pioneirismo da instituição no desenvol-
vimento e na aplicação da técnica no 
Brasil. O procedimento foi introduzido 
no país pelo grupo liderado pelo gas-
trocirurgião e endoscopista Dr. Manoel 
Galvão Neto, precursor da técnica, 
com participação de professores afi-
liados à FMABC. Em 2017, a equi-
pe realizou o primeiro procedimento 
do gênero no Brasil, consolidando a 
instituição como um dos centros de 
referência no desenvolvimento da 

gastroplastia endoscópica.
Durante a programação em Lima, 

Dr. Eduardo Grecco foi responsável 
pela palestra de apresentação da téc-
nica às autoridades e aos profissionais 
peruanos. A agenda também incluiu 
atividades práticas nas clínicas dos 
médicos Dr. Eduardo Reyes e Dr. Eri-
ck Piskulich, onde foram realizados 
treinamentos e procedimentos.

“Foi uma experiência muito im-
portante para nós, principalmente por 
representar o Centro Universitário  
FMABC em um momento histórico 
para a medicina peruana. A gastro-
plastia endoscópica tem uma traje-
tória de desenvolvimento muito liga-
da à nossa instituição e poder levar 
esse conhecimento para outro país 
demonstra a relevância do trabalho 
que vem sendo realizado aqui”, afirma 
Dr. Eduardo Grecco.

A gastroplastia endoscópica é 
um procedimento realizado por via 
endoscópica para reduzir o volume 
do estômago, sem a necessidade de 
cortes ou incisões no abdômen. Por 
meio de um sistema de sutura endos-
cópica, são realizadas alterações na 
estrutura do estômago com o objetivo 
de diminuir sua capacidade, promover 
saciedade mais precoce e contribuir 
para a perda de peso.

A técnica é considerada uma al-
ternativa minimamente invasiva para 
determinados pacientes com sobre-
peso e obesidade, especialmente nos 
casos de obesidade leve, e não subs-
titui a cirurgia bariátrica convencional 
quando esta é indicada.

Entre as vantagens do procedi-
mento está o menor tempo de recupe-
ração. Enquanto uma cirurgia bariátri-
ca convencional pode exigir internação 

São Bernardo do Campo está entre 
as principais cidades da Região Metro-
politana de São Paulo no ranking de 
produção junto ao SUS (Sistema Único 
de Saúde) para procedimentos ambula-
toriais e hospitalares.

Mesmo considerando as 645 cidades 
do Estado, São Bernardo é a segunda 
em produção e faturamento ambulato-
rial, atrás apenas da Capital, e a terceira 
em procedimentos hospitalares. Em nú-
meros absolutos, de janeiro a junho de 
2026, foram 8.924.125 procedimentos 

ambulatoriais e 20.920 hospitalares.
Em termos de recursos junto ao 

SUS, foram R$ 63,1 milhões para pro-
cedimentos ambulatoriais e R$ 55,3 mi-
lhões para procedimentos hospitalares. 
Somados, os dois montantes chegam a 
R$ 118,5 milhões, valor 4,4% maior do 
que o registrado no mesmo período do 
ano passado, quando foram anotados 
R$ 113,5 milhões.

O secretário municipal de Saúde, 
Dr. Jean Gorinchteyn, ressaltou que 
São Bernardo conta com equipamentos 

de saúde com padrão superior ao da 
grande maioria das demais cidades 
do Estado. “A nossa UPA (Unidade de 
Pronto Atendimento) Vila São Pedro tem 
estrutura semelhante, ou até melhor, à 
de hospitais de cidades de pequeno ou 
médio porte”, exemplificou. “O financia-
mento de uma rede tão grande é sem-
pre um desafio. Com muita seriedade 
e transparência, liderados pelo prefeito 
Marcelo Lima, estamos estabelecendo 
um padrão de qualidade para a nossa 
rede, que, antes, não existia”, afirmou.

Dr. Eduardo Grecco (em pé, 3º a partir da direita) com a equipe médica no Peru

Município recebeu quase R$ 120 milhões de recursos do SUS no 1º semestre de 2026

Divulgação/PMSBC

Divulgação/FMABC
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Encontro reuniu profissionais da rede municipal para 
debater boas práticas assistenciais, rotinas no retorno 

ao trabalho e a atuação do Banco de Leite Humano

Santo André: Hospital da Mulher realiza 
ações de incentivo ao aleitamento materno

O Hospital da Mulher “Maria José 
dos Santos Stein”, em Santo André, 
promoveu um encontro especial de-
dicado ao incentivo da amamentação 
em comemoração ao Agosto Dourado. 
A ação reuniu profissionais de saúde, 
equipes das Unidades Básicas, educa-
dores da rede municipal, entre outros 
profissionais, no auditório do hospital, 
com a missão de trocar experiências, 
alinhar cuidados práticos e garantir 
que mais bebês continuem recebendo 
leite materno, tanto em casa quanto 
nas creches.

Com o tema “Juntos pela Ama-
mentação: Rede Integrada, Cuidado 
que Acolhe”, o evento contou com ofi-
cinas práticas sobre o primeiro contato 
do bebê com a mãe logo após o parto, 
técnicas para facilitar a amamentação 
e orientações sobre como retirar e 
guardar o leite com segurança. Os 
participantes também acompanharam 
uma palestra do pediatra Dr. Moises 
Chencinski, que destacou a impor-
tância de criar uma rede de apoio 
acolhedora e eficiente para as mães, 
especialmente quando elas voltam à 
rotina de trabalho.

O prefeito Gilvan Ferreira refor-
çou o compromisso da administração 
com as ações integradas para as fa-
mílias. “Cuidar das nossas crianças 
começa no primeiro minuto de vida e 
precisa de uma rede de apoio sólida. 
O trabalho conjunto entre o Hospital 
da Mulher, as Unidades Básicas e as 
creches municipais mostra a priorida-
de que damos à primeira infância em 
Santo André. E quando oferecemos 
estrutura para que a mãe continue 
amamentando após voltar ao trabalho 
e incentivamos a doação de leite hu-
mano, estamos investindo diretamente 

na saúde, no desenvolvimento e no 
futuro da nossa cidade”, ressaltou.

Reconhecido como Hospital 
Amigo da Criança e com um Banco 
de Leite certificado com padrão ouro 
de qualidade, o Hospital da Mulher 
oferece suporte diário às famílias. 
Além de garantir que mãe e bebê 
fiquem juntos no quarto desde o nas-
cimento e tirar dúvidas na Sala de 
Apoio à Amamentação, a unidade 
busca o leite doado diretamente na 
casa das voluntárias, com transporte 
próprio e gratuito. Todo o leite mater-
no doado é analisado, pasteurizado 
e entregue aos bebês prematuros 
internados na UTI Neonatal, ajudan-
do no ganho de peso e acelerando a 
recuperação dos pequenos.

Luciene Barbosa, supervisora do 
Banco de Leite do Hospital da Mulher, 
destacou a importância do trabalho 
realizado: “O Banco de Leite Huma-
no é uma ferramenta que comprova-
damente funciona e traz resultados 
vitais. Neste Agosto Dourado, sob o 
lema de fortalecer o que funciona para 
garantir um começo de vida susten-
tável, queremos reforçar que o apoio 
à amamentação é uma responsabili-
dade coletiva. Quanto mais doadoras 
conseguirmos mobilizar, mais recém- 
nascidos frágeis teremos a oportuni-
dade de beneficiar.”

Além das ações internas, há uma 
parceria entre Secretaria de Saúde, 
Secretaria de Educação e Craisa 
(Companhia Regional de Abasteci-
mento Integrado de Santo André), 
que também foi um ponto alto do en-
contro, mostrando como as creches 
municipais estão preparadas para 
acolher as mães e oferecer o leite 
doado aos alunos.

AGOSTO DOURADO

Eventos aconteceram na Casa da Gestante e no auditório do Hospital

A vice-prefeita, Silvana Medeiros (sentada); a gerente administrativa do  
Hospital da Mulher, Elisabete Tavares; o diretor de Saúde da Unidade de Apoio 
Administrativo da FUABC, Dr. Victor Chiavegato; e a gerente de Enfermagem do 

Hospital da Mulher, Maria Solidade Rodrigues Nantes 
O palestrante do evento, 
Dr. Moises Chencinski

“Para nós da Educação, essa 
proximidade com a Saúde faz toda 
a diferença para que o apoio à ama-
mentação chegue de verdade aos 
nossos bebês e às nossas crianças. 
Foi muito bom ouvir os profissionais e 
apresentar o projeto da creche parcei-
ra, fortalecendo esse trabalho em con-
junto para que mais bebês continuem 

recebendo leite materno nas escolas e 
cresçam com muita saúde”, destacou 
Mara Rozendo, educadora-líder do 
programa de Creche Amiga do Alei-
tamento Materno.

Quem está amamentando, tem 
leite sobrando e quer se tornar uma 
doadora, pode entrar em contato direto 
com o hospital. A unidade também 

recebe doações de potes de vidro 
com tampa de plástico (como os de 
café solúvel), fundamentais para ar-
mazenar o leite coletado. Para sa-
ber mais, tirar dúvidas ou agendar 
uma doação, basta ligar para os nú-
meros (11) 4478-5027 e (11) 4478-
5048 ou enviar uma mensagem para  
blh.hm@hospitaldamulher.sp.gov.br.
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SINERGIA

SOLIDARIEDADE

Instituições discutiram projetos e apresentaram propostas para trabalhos conjuntos em encontro

FMABC e Instituto Mauá de Tecnologia avançam em 
parceria para integrar saúde, tecnologia e inovação

FMABC recebe cerca de 300 kg de alimentos em ação solidária 

Representantes do Centro Uni-
versitário FMABC e do Instituto Mauá 
de Tecnologia (IMT) se reuniram em 3 
de setembro para dar um importante 
passo na construção de uma parce-
ria estratégica voltada ao desenvol-
vimento de projetos conjuntos nas 
áreas de graduação, pós-graduação, 
pesquisa e extensão, aproximando 
saúde, tecnologia e inovação.

O encontro aconteceu no Salão 
Nobre da FMABC e contou com a 
presença de reitores, pró-reitores e 
coordenadores de cursos das duas 
instituições de ensino, reconhecidas 
pela excelência de sua atuação na 
região do Grande ABC.

A parceria teve início a partir 
de uma aproximação entre as reito-
rias da FMABC e do Instituto Mauá 
de Tecnologia. Com esse diálogo, 

lideranças e equipes das duas insti-
tuições foram mobilizadas para iden-
tificar possibilidades de cooperação 
em diferentes frentes, formando 
grupos de trabalho responsáveis por 
transformar o propósito de colabora-
ção em propostas concretas.

Entre as iniciativas já em estágio 
mais avançado estão a proposta de 
criação de um novo curso de Mes-
trado Profissional Interinstitucional 
em Ciência de Dados e Tecnologia 
Assistiva em Saúde, projetos de pes-
quisa, cooperação em cursos de pós- 
graduação lato sensu e ações que 
aproximam áreas específicas das 
duas instituições, como os cursos 
de Engenharia de Alimentos do IMT 
e Nutrição da FMABC, além de pro-
gramas de extensão desenvolvidos 
conjuntamente para a comunidade. 

O Centro Universitário FMABC 
recebeu em 12 de agosto uma doa-
ção de aproximadamente 300 kg de 
alimentos, resultado de uma ação con-
junta entre o Fundo Social de Solida-
riedade de Santo André e a divisão do 
Grande ABC do Moto Clube Abutre’s. 
A entrega dos insumos foi realizada 
por integrantes do motoclube e da 
Secretaria de Saúde do município.

Os alimentos foram arrecadados 
ao longo de cerca de três meses e se-
rão utilizados em atividades do curso 
de Nutrição, contribuindo para a for-
mação dos estudantes e para as prá-
ticas desenvolvidas pela graduação.

A mobilização foi promovida pelo 
Fundo Social, presidido pela primeira- 
dama de Santo André, Jéssica Rober-
ta Pereira, em parceria com integran-
tes do Abutre’s. A iniciativa reforça 

a importância da união entre poder 
público, organizações da sociedade 
civil e instituições de ensino para o 
desenvolvimento de ações com im-
pacto na comunidade.

Para o reitor do Centro Universitá-
rio FMABC, Dr. Fernando Fonseca, a 
doação contribui para fortalecer a res-
ponsabilidade social da instituição e de-
monstra a importância da cooperação 
entre diferentes setores da sociedade.

“É importante mostrar que esta-
mos disponíveis para receber iniciati-
vas solidárias e para fortalecer a apro-
ximação da instituição com diferentes 
setores da sociedade. A parceria com 
o Fundo Social de Solidariedade é fun-
damental para mostrar que as ações 
como essas podem contribuir com o 
ensino de novos profissionais”, expli-
ca o reitor.

Lideranças da FMABC e do IMT foram mobilizadas para identificar possibilidades de cooperação

Doações foram arrecadadas por cerca de três meses

Divulgação/FMABC

Divulgação/FMABC
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Novos equipamentos ampliam a capacidade de armazenamento e aprimoram o controle de temperatura dos imunizantes na rede municipal

Santo André moderniza câmaras de 
vacina em nove unidades de saúde

Santo André realiza força-tarefa com mais
de mil consultas no CHM

O município de Santo André está 
substituindo as câmaras de conser-
vação de vacinas em nove Unidades 
Básicas de Saúde (UBS). Os novos 
equipamentos oferecem maior capa-
cidade de armazenamento, controle 
mais preciso da temperatura e recur-
sos de monitoramento que reforçam 
a segurança na conservação dos 
imunizantes.

Com capacidade de 340 litros, as 
novas câmaras permitem melhor or-
ganização dos lotes e circulação uni-
forme do ar, mantendo a temperatura 
entre 2 °C e 8 °C. Além disso, a por-
ta de vidro facilita a visualização dos 
produtos sem a necessidade de aber-
tura frequente, enquanto o sistema 
de alarmes sonoros e visuais chama 
atenção para situações como varia-
ções de temperatura e porta aberta.

“O investimento na modernização 
das câmaras de vacina fortalece uma 

etapa fundamental da nossa rede de saú-
de: garantir que os imunizantes sejam 
armazenados nas condições adequa-
das até o momento da aplicação. É uma 
modernização que qualifica o serviço e 
amplia a segurança para a população”, 
afirma o prefeito Gilvan Ferreira.

Os equipamentos também contam 
com registro contínuo do histórico de 
temperatura e de eventos, permitindo 
a extração de dados para controle de 
qualidade e auditoria, além de bateria 
de emergência e sistema de circulação 
de ar forçado.

“Mais do que substituir equipa-
mentos, estamos aprimorando o con-
trole de conservação das vacinas. A 
tecnologia permite que as equipes 
acompanhem as condições de ar-
mazenamento com maior precisão e 
tenham respostas mais rápidas dian-
te de qualquer alteração”, destaca o 
secretário de Saúde, Diego Cabral.

As novas câmaras 
serão instaladas nas 
seguintes unidades:

• Clínica da Família Utinga
• Policlínica Humaitá
• Policlínica Parque João Ramalho 
• Policlínica Vila Helena
• Clínica da Família Jardim Alvorada
• Clínica da Família Jardim Irene
• Policlínica Bairro Paraíso
• Policlínica Parque Novo Oratório
• Clínica da Família Jardim Carla

Santo André realizou, nos dias 15 
e 16 de agosto, uma força-tarefa de 
consultas ambulatoriais no Centro Hos-
pitalar Municipal “Dr. Newton da Costa 
Brandão” (CHM). A ação previu ofertar 
mais de mil avaliações médicas em 
três especialidades: 480 em Cirurgia- 
Geral, 400 em Urologia Adulto, 100 
em Cirurgia Pediátrica, além de 100 no 
Núcleo de Obesidade. A iniciativa teve 
como objetivo agilizar a avaliação de 
pacientes que aguardam atendimen-
to e identificar aqueles que possuem 
indicação para tratamento cirúrgico.

Os profissionais realizaram a ava-
liação clínica de cada paciente e, con-
forme o diagnóstico e as condições 
apresentadas, foi definida a necessida-
de ou não de cirurgia. Nos casos com 

RENOVAÇÃO

ESFORÇO CONCENTRADO

As câmaras têm capacidade de 340 litros

Objetivo foi agilizar a avaliação de pacientes e identificar indicação cirúrgica

Divulgação/PSA

indicação cirúrgica, o paciente seguiu o 
fluxo assistencial para continuidade do 
atendimento e programação do proce-
dimento, conforme avaliação médica.

A ação integra as estratégias da 
rede municipal para ampliar a ca-
pacidade de atendimento e organi-
zar a demanda por especialidades, 

contribuindo para reduzir o tempo de 
espera e dar maior agilidade à as-
sistência. A avaliação ambulatorial 
também permite identificar situações 
que podem ser conduzidas por trata-
mentos não cirúrgicos, garantindo que 
cada paciente receba a orientação 
adequada ao seu quadro clínico.

PET TERAPIA EM SBC - O Hospital de Urgência recebeu visitantes 
ilustres: cães terapeutas da ONG Alquimia do Amor Pet. A ação propor-
cionou momentos de acolhimento, carinho e descontração às crianças 
internadas na ala pediátrica, reforçando as iniciativas de humanização 
desenvolvidas pela unidade. Participaram da visita o cão Bali, um 
golden retriever de 6 anos, acompanhado por seu tutor, o voluntário 
Márcio Galluzzi, morador de Santo André, e a cachorra Ayla, da raça 
shih-tzu, de 5 anos, cuja tutora é a voluntária Ana Célia dos Santos 
Barros, moradora do bairro Assunção. Os pacientes puderam interagir 
com os animais em um ambiente de leveza e afeto, envolvendo também 
familiares e profissionais da equipe assistencial.

Divulgação/PSA

Divulgação/PMSBC
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Evento reforçou a importância da prevenção, do diagnóstico precoce e dos 
cuidados paliativos para pacientes com a doença

Hospital de Câncer tem 
ação de conscientização 

sobre o câncer de pulmão

Em SCS, ‘Cuidar’ assegura o desenvolvimento 
de pacientes com acolhimento e amor

UBS Digital de São Caetano passa a atender 
24h nos sete dias da semana

Com o objetivo de ampliar o 
acesso à informação e conscientizar 
pacientes, acompanhantes, profissio-
nais e visitantes, o Hospital de Câncer 
de São Bernardo do Campo Padre 
Anchieta (HCA) promoveu uma ação 
especial de conscientização sobre o 
câncer de pulmão. A programação 
reuniu especialistas para abordar fa-
tores de risco, sinais de alerta, diag-
nóstico precoce e a importância dos 
cuidados paliativos, aproximando o co-
nhecimento científico da comunidade 

por meio de uma linguagem acessível.
Para a coordenadora dos Cuida-

dos Paliativos Adultos do Complexo de 
Saúde de São Bernardo e integrante 
da Comissão de Cuidados Paliativos 
do HCA, Eliane Haider, a ação foi ide-
alizada para aproximar a comunidade 
dos profissionais de saúde e tornar 
as informações sobre o câncer mais 
acessíveis ao público.

Já a oncologista Dra. Walquiria 
Sayuri Kuramoto disse que, embora 
o câncer de pulmão não seja o tipo 

mais frequente, ele continua sendo 
uma das principais causas de morte 
por câncer no Brasil e no mundo, 
tornando a conscientização funda-
mental. A médica destacou que o 
tabagismo permanece como o princi-
pal fator de risco, mas alertou que o 
uso de cigarros eletrônicos e nargui-
lé, além da exposição ocupacional 
a agentes nocivos e da presença 
de infecções pulmonares crônicas, 
também aumenta a probabilidade de 
desenvolvimento da doença.

“O Cuidar não é só terapia. 
Dentro dessas paredes tem aco-
lhimento e muito amor.” A opinião 
de Liliane de Jesus Araújo San-
tos é facilmente compartilhada 
por outras mães de pacientes do 
Complexo Unificado de Inclusão, 
Desenvolvimento, Apoio e Rea-
bilitação Jorge Martins Salgado, 
em São Caetano do Sul.

Mãe de Ravi, de 2 anos, e 
de outros seis filhos, a enfermeira 
fala com orgulho e gratidão sobre 
o atendimento prestado ao caçu-
la. Ravi nasceu com apenas 26 
semanas de gestação. Embo-
ra a prematuridade não tenha 
deixado sequelas graves, há 
pouco mais de 1 mês, Liliane 
observou que o filho começou 
a cair com facilidade.

“Ele começou a cair do 
nada. Trouxe ele para o Cuidar 
e, na avaliação, foi identificado 

Desde 28 de agosto, a UBS 
Digital, que oferece atendimento 
online para moradores de São 
Caetano do Sul com problemas 
de saúde recentes e de baixa 
gravidade, passou a atender 24 
horas por dia nos sete dias da 
semana. A medida visa ampliar 
a oferta de atendimentos à po-
pulação, facilitando ainda mais 
o acesso ao serviço.

Pelo site ubsdigital.saocae-
tanodosul.sp.gov.br, o morador 
passa pela triagem, realizada 
por um profissional de Enfer-
magem, e por consulta com 
um clínico-geral, sendo uma 
alternativa aos atendimentos 
presenciais das unidades da 
Atenção Básica.

“O uso da UBS Digital até 
aqui tem sido superpositivo. 
Todo mundo gostou bastante 
dessa novidade, que simplificou 

SÃO BERNARDO

REABILITAÇÃO ININTERRUPTO

Walquiria Sayuri Kuramoto, oncologista do HCA 

Liliane trouxe o filho para fazer hidroterapia

Medida visa ampliar a oferta de atendimentos à população

Divulgação/PMSBC

Eric Romero/PMSCS Gabriela Gonçalves/PMSCS

que as perninhas dele estavam 
um pouco voltadas para dentro. 
Rapidamente começou a terapia 
e, mesmo em pouco tempo, a 
evolução dele é nítida”, considera 
a moradora do bairro São José.

O tratamento de Ravi inclui 
sessões de hidroterapia, um dos 
diferenciais do Cuidar. Na pisci-
na, a alegria é tanta que o trata-
mento, para ele, parece ser só 
mais uma brincadeira de criança.

“Quando viemos aqui pela 
primeira vez, ele já se apegou 
à terapeuta, abraçou, mesmo 
sem saber quem ela era. Então, 
eu falo muito que aqui o pacien-
te e a família são acolhidos em 
todos os sentidos, e isso está 
fazendo toda a diferença na 
vida do meu bebê”, relata Li-
liane. “Ele está desenvolvendo 
de um jeito que ele não conse-
guiria em nenhum outro lugar.”

o acesso a consultas médicas, 
com atendimento de qualidade 
no conforto do lar ou de onde 
o nosso morador estiver”, res-
salta o prefeito Tite Campanella. 
“Este é mais um serviço de São 
Caetano para quem mora em 
São Caetano”, enfatiza.

A UBS Digital iniciou os 
atendimentos no dia 3 de 

julho, com funcionamento 24 
horas aos sábados, domingos 
e feriados – nos demais dias, 
o atendimento era das 17h à 
0h. Entre os dias 1º e 23 de 
agosto, o tempo médio para o 
atendimento de Enfermagem 
foi de 1 minuto e 27 segundos 
e, para o atendimento médico, 
de 5 minutos e 20 segundos.
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Com apenas 1 ano, paciente esteve em  
estado grave, mas se recuperou após tratamento  

na unidade de saúde do município; familiares  
prepararam celebração da alta

Após 45 dias na UTI, família comemora alta 
de bebê no Hospital de Urgência de SBC

“Não existem palavras suficientes 
para agradecer tudo o que os profis-
sionais do Hospital de Urgência (HU) 
de São Bernardo fizeram pelo nosso 
João Pedro e pela nossa família. Fo-
ram quase dois meses de uma batalha 
intensa, marcada por medo, lágrimas e 
muitas incertezas. Mas, em cada plan-
tão, encontramos profissionais que nos 
acolheram com carinho, dedicação e 
humanidade”. Essa declaração emo-
cionante foi feita por Dayane Siqueira 
Gomes, de 41 anos, moradora do bairro 
Alves Dias, em São Bernardo, pou-
cos dias após a alta do pequeno João 
Pedro, que passou um mês e meio  
internado na UTI infantil (Unidade de 
Terapia Intensiva) do HU.

João Pedro foi diagnosticado com 
bronquiolite no fim de maio. A famí-
lia o levou ao HU, e ele estava com 
a saturação baixa e respirando com 
dificuldades, contou a mãe. Foram 
45 dias na UTI e, no período de in-
ternação, esteve em estado grave. 
O seu quadro clínico se agravou e a 
família chegou a se preparar para o 
pior, mas a fé em Deus e no trabalho 
dos médicos foi recompensada.

“Deus escreveu um milagre na 
vida do nosso filho, e temos a cer-
teza de que Ele usou as mãos de 
cada médico, enfermeira, técnico 
de enfermagem, fisioterapeuta e de 
todos os profissionais que estive-
ram ao lado dele nessa caminhada”, 
afirmou Dayane.

MILAGRE
“Vocês não cuidaram apenas de 

um paciente, cuidaram de uma família 
inteira. Nos deram esperança quando 
já não tínhamos forças e nos mostra-
ram, através do amor ao próximo, que 
a profissão de vocês é uma verdadeira 

missão”, completou a mãe. “Que Deus 
abençoe cada um de vocês, fortaleça 
suas vidas e recompense todo o bem 
que fazem diariamente. O nome e o 
carinho de vocês estarão para sem-
pre gravados em nossos corações. 
Muito obrigada por nunca desistirem 
do nosso pequeno guerreiro. Vocês 
fizeram parte do maior milagre que 
já vivemos”, concluiu.

A alta do pequeno João contou 
com a presença de familiares e ami-
gos, que, juntos com a equipe, cele-
braram a sua recuperação.

CONFIANÇA
Na rede de saúde de São Bernar-

do há 26 anos e, nos últimos 16, em 
UTI pediátrica, a enfermeira Josefa 
dos Santos acompanhou toda a in-
ternação do pequeno João Pedro. A 
profissional contou que a família da 
criança foi de grande ajuda no trata-
mento, sempre muito gentil e com con-
fiança no trabalho de toda a equipe. 
“Eles viam todo o esforço em manter 
nossas crianças bem, com nossas 
equipes sempre dedicadas a fazer o 
melhor por todos”, pontuou.

“Foram plantões muito difíceis, 
com muitas intercorrências, mas o 
importante é que vencemos, o João 
sobreviveu e está em casa”, celebrou 
Josefa. “Nestes 26 anos na rede, vivi 
muitos milagres e, com certeza, o 
João Pedro foi um deles. Deus nos 
capacita para realizarmos tudo o que 
for possível, e a Ele fica o que for 
impossível”, finalizou.

O coordenador médico da UTI 
pediátrica do HU, Dr. Tiago Carva-
lho Pontes, corroborou a avaliação 
da enfermeira Josefa sobre o perío-
do de internação do pequeno João 
Pedro, destacando que a família “foi 

SUPERAÇÃO

Dayane Siqueira Gomes é moradora do bairro Alves Dias

Pequeno paciente superou todos os desafios e voltou para casa sob comemoração

de fundamental importância na sua 
recuperação”. “Sempre estiveram 
muito presentes, mesmo sendo um 
período tão prolongado de interna-
ção. Sempre atentos às explicações 
de toda a equipe, inclusive nos pe-
ríodos mais delicados do tratamen-
to. Mesmo nesses momentos, vale 
ressaltar a fé imensa que a família 
sempre depositou na recuperação 
dele”, frisou.

TRABALHO EM EQUIPE
Dr. Tiago ressaltou que o prin-

cipal desafio de trabalhar em UTI é 
oferecer um cuidado seguro e tec-
nicamente qualificado, sem perder 
a sensibilidade e a humanização 
necessárias para atender tanto a 
criança quanto a família. “Lembro 
que a equipe comemorou junto com 
a família o aniversário de 1 ano dele 
dentro da UTI pediátrica e como esse 
momento fez diferença no seu tra-
tamento”, recordou. “Gostaria de 
agradecer à família do João Pedro 
por acreditar no trabalho de todos os 
profissionais do HU. Muito obrigado 
pelo voto de confiança.”

Fotos: Divulgação/PMSBC
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A experiência também trouxe 
aprendizado para a equipe sobre a 
importância de adaptar a assistência 
às necessidades de cada família. Com 
vínculo afetivo, comprometimento e 
participação ativa nos treinamentos, 

os pais avançam na preparação para 
cuidar de Lívia em casa. Ao mesmo 
tempo, a equipe do Hospital de Ur-
gência de São Bernardo trabalha para 
tornar esse processo cada vez mais 
seguro, acessível e humanizado.

Equipe transforma comunicação em cuidado com painel de imagens 
e tradução em Libras, que ajudam os responsáveis a aprender os cuidados 

necessários para levar a filha para casa

Hospital de Urgência de SBC adota sistema para  
facilitar comunicação com pais com deficiência auditiva

Complexo de Saúde de SBC  
promove treinamento para fortalecer 

a atuação das lideranças

Internada desde o nascimento, há 
dois anos, Lívia Agostinho de Melo 
estava, no final de agosto, havia mais 
de 110 dias no Hospital de Urgência 
(HU), onde recebeu acompanhamento 
multiprofissional e se preparou para 
voltar para casa. Nascida prematura 
extrema e com múltiplas comorbida-
des, estava recebendo tratamento 
para uma traqueíte e uma infecção 
urinária. Os pais, que possuem de-
ficiência auditiva, participaram ativa-
mente dos treinamentos para assumir 
os cuidados da filha.

Segundo a pediatra Dra. Gabrie-
la Dadalto Oliveira, responsável pelo 
acompanhamento de Lívia, a criança 
recebeu assistência de diferentes es-
pecialidades durante o processo. “Ela 
tem acompanhamento de todas as es-
pecialidades multidisciplinares, como 
fonoaudiologia, terapia ocupacional, 
psicologia, fisioterapia e enfermagem. 

É um trabalho conjunto durante esse 
processo”, explica.

Para a mãe, Patrícia Ferreira de 
Melo, o treinamento tem permitido que 
ela e o marido avancem no aprendi-
zado. Com orientação da equipe de 
enfermagem, ela aprendeu a realizar 
a aspiração e os cuidados relacionados 
à alimentação por gastrostomia (sonda 
de alimentação via abdominal). Os pais 
também já haviam conseguido pegar 
Lívia no colo e levá-la para passear.

“A equipe de enfermagem tem me 
ajudado muito. Eles entram no quar-
to, ensinam como manusear a Lívia e 
mostram todos os cuidados. Quando 
eu pego minha filha no colo, percebo 
que ela fica mais feliz e sorridente. Isso 
também me mostra que estou apren-
dendo a cuidar dela”, conta Patrícia.

ACESSIBILIDADE
Para facilitar o aprendizado da 

família, a terapeuta ocupacional Mar-
cela Padilha desenvolveu um painel 
visual com imagens organizadas por 
horários, indicando os cuidados que 
devem ser realizados ao longo do dia. 
A ferramenta foi criada a partir das 
necessidades identificadas durante os 
treinamentos e adaptada para tornar 
a rotina mais compreensível.

“Eu tive que pensar fora da caixi-
nha, porque o que para a gente é ób-
vio, para eles não é”, explica Marcela.

Além do painel, a equipe utiliza 
o aplicativo Icon, acessado por meio 
de um QR Code disponível no quarto, 
que direciona os profissionais para um 
tradutor em Libras (Língua Brasilei-
ra de Sinais). Os profissionais foram 
orientados a utilizar o recurso durante 
os atendimentos e a confirmar o en-
tendimento das informações. A família 
também participou de uma reunião 
presencial com intérprete de Libras.

INCLUSÃO

CAPACITAÇÃO

Equipe utiliza um aplicativo para se comunicar em Libras

Foi destacada a importância da liderança como agente transformador da cultura organizacional

Brenner Oliveira/PMSBC

O Hospital de Clínicas de São Ber-
nardo sediou, em 31 de julho, o treina-
mento “Interfaces da Liderança com 
Processos de Gestão de Pessoas – O 
Papel da Liderança na Sustentação 
da Cultura, Segurança e Desenvolvi-
mento Institucional”, promovido pelo 
Complexo de Saúde de São Bernardo.

A capacitação reuniu diretores, ge-
rentes, coordenadores e supervisores 
com o objetivo de fortalecer a atuação 
das lideranças e aprimorar a integração 
entre os gestores e os processos de 
Gestão de Pessoas, abordando res-
ponsabilidades institucionais, fluxos 

operacionais e o papel estratégico da 
liderança na construção de uma gestão 
mais eficiente e alinhada às diretrizes 
da instituição.

Ao longo da programação, os par-
ticipantes conheceram os principais 
processos relacionados à Adminis-
tração de Pessoal, Recrutamento e 
Seleção, Treinamento e Desenvolvi-
mento, Medicina Ocupacional e En-
genharia de Segurança do Trabalho. 
Entre os temas abordados estiveram 
gestão de frequência, movimentação 
de colaboradores, férias e avaliação 
de desempenho.

Patrícia Ribeiro/PMSBC
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